Zastepca Dyrektora

Departamentu Gornictwa
| Hutnictwa
w Ministerstwie Przemystu

Miejsce pracy: Warszawa

Forma zatrudnienia: Stosunek pracy na podstawie powotania na wyzsze stanowisko

w stuzbie cywilnej

Termin sktadania ofert: 7 czerwca 2024 r.

Wymagania niezbedne:

o

. wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub réwnorzedne;

ma co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego: na stanowisku samodzielnym,
koordynujgcym badz zarzgdzajgcym w stuzbie cywilnej w komorkach
organizacyjnych/ na stanowisku zwigzanym z zarzgdzaniem/kierowaniem
zespotem pracowniczym;

ma wiedze z zakresu: ustawy Prawo geologiczne i gérnicze oraz przepisow
wykonawczych, ustawy o stuzbie cywilnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy
prawo zamoéwien publicznych, ustawy Kodeks spotek handlowych, zasad
funkcjonowania administracji publicznej;

ma kompetencje kierownicze tj.: komunikacja (w tym asertywnosc); organizacja
pracy i orientacja na osigganie celéw; podejmowanie decyzji

i odpowiedzialnos$¢; radzenie sobie w sytuacjach

kryzysowych; wspoétpraca; zarzadzanie ludzmi;

ma obywatelstwo polskie;

korzysta z petni praw publicznych;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem orzekajgcym zakaz zajmowania
stanowisk kierowniczych w urzedach organéw wtadzy publicznej lub petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

ma poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,scisle tajne” albo wyrazi zgode na poddanie sie
poszerzonemu postepowaniu sprawdzajgcemu



Uwaga:

W stuzbie cywilnej nie moze byc zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944
r.do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczeristwa paristwa
lub byta wspétpracownikiem tych organdow w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub poéZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata
ztozyc¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Wymagania dodatkowe:

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie gérnicze, geologiczne, prawnicze,
ekonomiczne;
Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie B2;

Zakres obowigzkow:

Kierowanie podlegtymi pracownikami Departamentu Gérnictwa i Hutnictwa.
Prowadzenie spraw zwigzanych z racjonalng gospodarkg ztozami weglowodoréw
oraz wegla kamiennego, w obszarze objetym wydobyciem.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przyjetym przez Rade Ministrow programem
sektorowym gornictwa wegla kamiennego i brunatnego.

Wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi przy ksztattowaniu polityki
energetycznej panstwa w zakresie gornictwa wegla brunatnego.

Wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi.

Wymagane dokumenty:

Aplikacja musi zawieraé¢ nastepujgce dokumenty i oSwiadczenia (dokumenty
niezbedne):

1.
2.

cv;
kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w
zakresie wyksztatcenia;

kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w
zakresie doswiadczenia zawodowego (na przyktad w celu potwierdzenia dtugosci
doswiadczenia zawodowego w szczegdlnosci: Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o
zatrudnieniu, wskazujgce okres wspotpracy; w celu potwierdzenia rodzaju
doswiadczenia zawodowego w szczegdlnosci: opisy stanowisk pracy, zakresy
obowigzkdéw itp.);

Oswiadczenia:

o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o korzystaniu z petni praw publicznych;



e 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

e 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem orzekajgcym zakaz zajmowania
stanowisk kierowniczych w urzedach organéw wtadzy publicznej lub petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

e 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

5. OsSwiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach
bezpieczehstwa panstwa i nie byta/byt wspotpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentow - dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych
przed 1 sierpnia1972r.

6. kopie poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,scisle tajne” albo zgode na poddanie sie
poszerzonemu postepowaniu sprawdzajgcemu zgodnie z ustawg z dnia 5
sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742, z

pozn. zm.).

Do zgtoszenia kandydat moze dotgczy¢ (dokumenty dodatkowe):

e kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w
zakresie wyksztatcenia

e kopie dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie
B2

e kopie dokumentéw potwierdzajgcych pozytywny wynik badania kompetencji
kierowniczych przeprowadzonego w ostatnich 12 miesigcach.

Miejsce sktadania dokumentoéw:

Dokumenty mozna przesyta¢ na adres:

Ministerstwo Przemystu

ul. Powstaricéw 30

40-039 Katowice

lub

sktadac osobiscie w zamknietej kopercie w Kancelarii Ministerstwa w Katowicach

w godzinach 8.00-16.00

lub aplikujgc przez ePUAP: /MP/domysina oraz MP/Skrytka ESP

Uwaga: zataczniki znajdujace sie w udostepnionej w Internecie przestrzeni dyskowej
(w popularnych chmurach) nie beda pobierane.

Na kopercie/w tytule prosimy dopisac: ,,Oferta pracy Dyrektor DGH".
Decyduje data wptywu oferty do urzedu.
Oferty nadestane albo ztoZzone po terminie nie podlegajg rozpatrzeniu.



Dodatkowe informacje:

wszystkie wymagane oswiadczenia nalezy wtasnorecznie podpisac i opatrzy¢
dodatkowo aktualng datg;
e w przypadku ztozenia dokumentow w jezyku obcym, nalezy dotgczyc ich
ttumaczenie w jezyku polskim;
e kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
kandydata, a oryginaty na wezwanie okazane do wgladu;
o w przypadku sktadania dokumentéw elektronicznie, wymagane w ogtoszeniu
oswiadczenia muszg by¢ podpisane:
- wiasnorecznie i przestane w formie skanéw/zdje¢ (poprosimy o dostarczenie
oryginatow tych oswiadczen przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej)
lub
- podpisem elektronicznym kwalifikowanym.

Informacja o metodach i technikach naboru.
Nabér bedzie obejmowat: weryfikacje formalng i analize merytoryczng dokumentoéw,
badanie kompetencji kierowniczych, rozmowe kwalifikacyjna.

Inne informacje:

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z rowng uwagg bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania dokumentow zachecamy réwniez osoby z niepetnosprawnosciami.
Kandydaci proszeni sg o podanie nr telefonu i/lub adresu poczty elektroniczne;.
Kandydaci, ktérzy zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu bedg powiadamiani o
terminie i miejscu jego przeprowadzenia telefonicznie lub za pomocg poczty
elektronicznej.

Zastrzega sie mozliwos¢ anulowania naboru bez podania przyczyn.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

o Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem
Pani/Pana danych osobowych jest Ministerstwo Przemystu z
siedzibg przy ul. Powstancéw 30, 40-039 Katowice, zwany dalej
+~Administratorem danych”.



o

Kontakt do inspektora ochrony danych: Z inspektorem ochrony
danych (I0D) wyznaczonym przez Administratora danych moze sie
Pani/Pan kontaktowad: 1) pocztg tradycyjng na adres Ministerstwo
Przemystu z siedzibg przy ul. Powstancéw 30, 40-039 Katowice, 2)
pocztg elektroniczng na adres e-mail: iodo@mp.gov.pl.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko
pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: Pani/Pana dane osobowe bedg
przetwarzane w celu realizacji procesu naboru na wolne stanowisko
pracy w Ministerstwie Przemystu, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c
RODO (w zwigzku z realizacjg obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze danych) w zwigzku z art. 221 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy i art. 26 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1691, z pdzn. zm.)
oraz udzielonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
RODO w zakresie, w jakim zostaty przez Panig/Pana podane dane
dodatkowe niewymagane przez wskazane akty prawne, przy czym
Administrator danych zastrzega, ze nie oczekuje przekazywania tego
typu danych. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione
wytgcznie organom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego. Ponadto Pani/Pana dane osobowe
mogg by¢ ujawniane podmiotom zapewniajgcym na rzecz
Administratora danych obstuge techniczng i informatyczng (takim
jak dostawcy oprogramowania, podmioty Swiadczgce ustugi
serwisowe, hostingowe) na podstawie zawartych z tymi podmiotami
umow powierzenia przetwarzania danych osobowych lub
podmiotom zapewniajgcym obstuge prawng na rzecz
Administratora. Zgodnie z art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o stuzbie cywilnej imiona i nazwiska kandydatéw, ktérzy spetniaja
wymagania formalne, oraz wynik naboru stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w
ogtoszeniu o naborze. Pani/Pana dane osobowe bedg
przechowywane na czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej i zostang zniszczone po uptywie
3 miesiecy od daty zakoriczenia naboru lub zatrudnienia wybranego
w naborze kandydata. Posiada Pani/Pan prawo do: 1) zadania
dostepu do tresci swoich danych osobowych, w tym prawo do
uzyskania kopii tych danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania; 2) wniesienia skargi do organu nadzorczego -
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych; 3) cofniecia zgody i
usuniecia danych w zakresie danych, ktére zostaty podane



mailto:iodo@mp.gov.pl

dodatkowo (nadmiarowo) i nie sg wymagane przez wskazane akty
prawne. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynikajgcych
z przepis6w prawa jest obowigzkowe, a konsekwencjg niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w
procedurze rekrutacji w procesie naboru na wolne stanowisko pracy
w Ministerstwie Przemystu. Administrator danych nie wymaga
podawania przez Panig/Pana jakichkolwiek innych danych niz te
wskazane bezposrednio w przytoczonych wyzej przepisach prawa,
jezeli jednak zdecyduje sie Pani/Pan podac inne dane, Administrator
danych przyjmie, ze sg one przekazane na zasadzie dobrowolnosci i
za wyrazong przez Panig/Pana zgodg. Dane te nie bedg jednak
brane pod uwage w prowadzonym procesie naboru. Pani/ Pana
dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do
przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu
ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisow
o archiwizacji

Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych
osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych; - zgdanie realizacji
tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
0 stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych
w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o
stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe,



wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania
do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak
niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy
w stuzbie cywilnej.Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym
przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotac
w dowolnym czasie.Jezeli podane dane bedg obejmowaty
szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

o Inneinformacje: podane dane nie bedg podstawg do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Ztozenie przez kandydata aplikacji do naboru jest jednoznaczne z oSwiadczeniem o
zapoznaniu sie z informacjg na temat przetwarzania danych osobowych w naborze.

Dane kontaktowe

Telefon: 32 433 41 35

e-mail: rekrutacia@mp.gov.pl
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