PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Krzysztofa Komedy w Lubaczowie
Rok szkolny 2024/2025

PODSTAWA PRAWNA

1. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 r. poz. 526);

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 r. poz. 483 ze zm.);
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. 2024 r. poz. 750);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 737);

Ustawa z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2024 r. poz. 986);

Statut Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Krzysztofa Komedy w Lubaczowie.
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I. ZALOZENIA i CELE PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Program wychowawczo — profilaktyczny Parstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Krzysztofa Ko-
medy w Lubaczowie jest procesem jednolitym i spdjnym, zintegrowanym z nauczaniem. Realizowany
jest przez wszystkich nauczycieli w trakcie zaje¢ edukacyjnych i pozaszkolnych w Scistej wspétpracy z
rodzicami i Srodowiskiem lokalnym. Opiera sie na hierarchii wartosci przyjetej przez rade pedago-
giczng, rade rodzicéw i samorzad uczniowski. Opracowany zostat z uwzglednieniem:

wynikdéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,
sprawozdan kierownikéw sekgji,
dotychczasowych doswiadczen szkoty,

1
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4. innych dokumentéw i spostrzezen waznych dla szkoty,
5. obowigzujacych aktéow prawnych,

6

wytycznych organdéw nadrzednych.

Celem programu jest zagwarantowanie kazdemu uczniowi warunkdéw niezbednych do rozwoju i sa-
morealizacji, przygotowanie do wypetnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o za-
sady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Wychowanie to proces wspomagania ucznia w rozwoju, ukierunkowany na osiggniecie przez niego
petnej dojrzatosci w sferze psychicznej, fizycznej, spotecznej i duchowej. Na wychowanie najwiekszy
wptyw ma otoczenie spoteczne i przyrodnicze oraz charakter relacji miedzyludzkich. Jednym z celéw
wychowania jest stworzenie systemu wartosci, ktéry stanowi fundament zycia cztowieka — ten sys-
tem buduje osobowos$¢ i ksztattuje zycie cztowieka, decyduje, co dla jednostki jest istotne cenne, co
dobre a co zte. Wptywa na nasze potrzeby dazenia, pragnienia. Gtéwnym przekaznikiem wartosci jest
wychowanie — zaréwno celowe, Swiadome, intencjonalne, jak i naturalne, odbywajgce sie w rodzinie,
szkofa w tym procesie petni tu funkcje wspierajaca.

Profilaktyka wspomaga proces wychowania i kompensuje jego niedostatki. Jest dziataniem stuzgcym
ochronie przed zagrozeniem. Wspiera rozwdéj kompetencji intelektualnych, osobowosciowych i spo-

tecznych mtodego cztowieka. Poprzez swoje dziatanie zapobiegawcze i korekcyjne tworzy warunki do
sprawnej realizacji procesu wychowawczego. Jest procesem systematycznym i dtugofalowym. Dzieki



profilaktyce nabywamy umiejetnosci dokonywania trafnych wyboréw i budowania pozytywnych pla-
néw na przysztosc.

Dziatania wychowawczo-profilaktyczne szkoty opierajg sie na wspotpracy catej spotecznosci szkolnej,
przy zatozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym gtéwnie w rodzinie, a szkota tylko
wspiera ten proces. W dziatalnosci szkota uwzglednia zaréwno wole rodzicéw, jak i priorytety eduka-
cyjne panstwa. Rolg jej, oprdocz wspomagajgce]j funkcji wychowawczej rodziny, jest przede wszystkim
realizacja zadan w sferze dydaktycznej i dbato$é o wszechstronny rozwéj kazdego z uczniow, dlatego
tez obok zadan wychowawczych i profilaktycznych realizowane sg, odpowiednio do istniejgcych po-
trzeb, dziatania opiekuncze.

Il. MISJA SZKOtY

Misjg Panistwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Krzysztofa Komedy w Lubaczowie jest uczenie i wy-
chowanie dla sztuki i przez sztuke. Jestesmy szkotg sprzyjajacg wszechstronnemu rozwojowi kazdego
ucznia. Ksztatcimy i wychowujemy w duchu tolerancji i wartosci humanistycznych. Szanujemy god-
nos$¢é, wolnos¢ swiatopogladowa i wyznaniowa wszystkich cztonkdw wspdlnoty szkolnej. Pielegnu-
jemy pamiec o historii regionu i ojczyzny. Ksztattujemy swiadome postawy obywatelskie i umiejetno-
Sci spoteczne. Nasi uczniowie nie tylko otrzymuja podstawy wyksztatcenia muzycznego ale majg moz-
liwosc¢ zaspokojenia swoich potrzeb intelektualnych, psychicznych i spotecznych. Uczestniczac w pro-
ponowanych przez szkote réznorodnych formach aktywnosci, stajg sie osobami dojrzatymi, Swiado-
mymi i odpowiedzialnymi. Potrafig odnaleZ¢ sie we wspdtczesnym Swiecie oraz tworzy¢ zdrowe, sa-
tysfakcjonujgce relacje spoteczne oparte na szacunku i zyczliwosci. Pracownicy pedagogiczni i niepe-
dagogiczni szkoty wspierajg uczniow w rozwoju artystycznym i osobistym. Chronig przed zachowa-
niami ryzykownymi, udzielajg pomocy w sytuacjach kryzysowych. Budujg atmosfere sprzyjajgca ko-
munikacji, wspdtpracy i wzajemnej solidarnosci.

lll. WIZJA SZKOLY

Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Krzysztofa Komedy w Lubaczowie to miejsce dla wszystkich
tych, ktdrzy chcg sie uczy¢, rozwijaé, odkrywac i poznawac swiat muzyki i kultury. W regionie jest
waznym czynnikiem kulturotwoérczym. Nowoczesna, bezpieczna i Swietnie wyposazona stwarza, nie
tylko uczniom ale i wszystkim chtonnym wiedzy, mozliwo$¢ poznania swiata muzyki, jej piekna i zna-
czenia w kulturze. Uczniom zapewnia wysoki poziom nauczania, rozwijanie indywidualnych zaintere-
sowan, opieke i bezpieczenstwo. Kazdy uczen ma réwne szanse i osigga sukces na miare swoich moz-
liwosci. Jest przygotowany do dalszego ksztatcenia i skutecznej rywalizacji. Wrazliwy na dobro,
prawde i piekno. Szanuje historie, tradycje i dziedzictwo kulturowe.

Nauczyciele w codziennej pracy stosujg metody aktywizujace, dzieki ktédrym uczniowie, w toku poszu-
kiwan rozwijaja swojg wiedze i umiejetnosci. Sg dla uczniéw autorytetem. Zyczliwi, sprawiedliwi i
konsekwentni, motywujg ich do nauki, podejmowania nowych wyzwan, wspierajg w rozwoju i pa-
sjach. D3z do petnej integracji miedzy wszystkimi uczestnikami zycia szkolnego.

Szkota jest otwarta na dialog ze wszystkimi podmiotami wspierajgcymi jej dziatania. Wspotpracuje ze
Srodowiskiem i spotecznoscig lokalng — rodzice, wspdtdziatajgc z nauczycielami aktywnie uczestniczg
w budowaniu systemu wartosci u swoich dzieci. Pomagajg w rozwigzywaniu problemdw, wspoétu-
czestnicza w podejmowaniu decyzji. Wspdtpraca wszystkich cztonkdéw tworzacych spotecznosé
szkolng opiera sie na wzajemnym szacunku i powazaniu. Nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni,



uczniowie i ich rodzice wspdlnie odpowiadajg za relacje miedzyludzkie panujace w szkole oraz jakosc
wykonanej pracy, zdobytej wiedzy i nabytych umiejetnosci.

IV. DIAGNOZA SZKOtY

Szkota posiada wyraznie okreslone i akceptowane przez nauczycieli, uczniéw oraz rodzicéw cele i kie-
runki dziatania. Spotecznos¢ szkolna jest zaangazowana w tworzenie i modyfikowanie programu roz-
woju szkoty. Strategia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego wynika bezposrednio ze specyfiki
srodowiska lokalnego, jest spdjna z priorytetami polityki oSwiatowej panstwa, oczekiwaniami
uczniow, pracownikow szkoty, rodzicow. Wspomagaja rodzicéw w procesie wychowania, a uczniow w
ksztattowaniu siebie jako jednostki twdrczej, kreatywnej i zdolnej do sterowania wtasng droga zy-
ciowa.

Dysponujemy obiektem, pomieszczeniami i wyposazeniem, ktdre sg odpowiednie do wtasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia, wychowania i opieki. Baza materialna zapewnia warunki do realizacji
zadan statutowych i mozliwosé osiggania wysokiej jakosci pracy.

Kadra szkoty jest profesjonalna, odpowiednio przygotowana, kreatywna i zaangazowana zawodowo,
co gwarantuje wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz wykonywanych
zadan organizacyjnych.

Rozwdj zawodowy pracownikow jest zwigzany z jakosciowym rozwojem szkoty oraz indywidualnymi
potrzebami. Dyrektor monitoruje i analizuje skutecznos¢ form doskonalenia zawodowego. Uczniom,
pracownikom oraz innym osobom przebywajacym w szkole zapewnia zdrowe, bezpieczne i higie-
niczne warunki. Dba o rozwdj szkoty, pozytywnie ksztattuje jej wizerunek w srodowisku. Monitoruje
prawidtowos¢ wykonywania przypisanych szkole zadan. W ich realizacji wspétpracuje z organami
szkoty oraz jednostkami o$wiatowo-kulturalnymi i organami administracji publicznej. Sprawnos¢ or-
ganizacyjna oraz system komunikowania sie zapewniajg dyrektorowi efektywne zarzadzanie, zgodnie
z oczekiwaniami ucznidw, rodzicdw, pracownikéw i organéw nadrzednych.

V. CELE WYCHOWAWCZE SZKOtLY
Cele ogdélne:

1. Rozwdj artystyczny.

2. Rozwdj psychiczny — poznawczy i emocjonalny.
3. Rozwdj spoteczny.

4. Rozwdj duchowy.

Cele szczegétowe:

Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia sie.
Identyfikacja ucznidw zdolnych i z trudnosciami w nauce.

3. Zwiekszanie szans edukacyjnych przez zapewnianie warunkdéw do rozwijania indywidualnego po-
tencjatu.
Stymulowanie rozwoju indywidulanych zdolnosci, preferenc;ji i zainteresowan.

5. Rozwdj umiejetnosci spoteczno-emocjonalnych i doskonalenie relacji z innymi.

6. Edukacja obywatelska i ksztattowanie postaw spotecznych i patriotycznych, odpowiedzialnosci za
region i ojczyzne.

7. Ksztattowanie poczucia wiasnej wartosci jako cztonka spotecznosci lokalne;j.



8.
9.

10.
11.
12.
13.

14.

Wspieranie samorzadnosci.

Integrowanie spotecznosci szkolne;j.

Rozwijanie u uczniéw empatii i wrazliwosci na potrzeby innych.

Autorefleksja, poznawanie swoich mozliwosci i Swiadome kierowanie rozwojem.

Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

Poznawanie wtasnej historii i tradycji muzycznej oraz dokonan artystycznych innych narodowosci
i kultur.

Wspdtpraca z rodzicami i innymi nauczycielami.

Formy realizacji:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Zindywidualizowanie procesu nauczania pod katem zainteresowan i mozliwosci uczniéw.
Stopniowanie wymagan.

Uzupetnianie, poszerzanie tresci programowych i ponadprogramowych.

Praca pozalekcyjna.

Udostepnianie zrodet wiedzy — nut, fachowej literatury, podrecznikéw, linkdow do stron interneto-
wych.

Wspdlne muzykowanie, improwizacja, koncertowanie i inne prezentacje sceniczne.

Udziat w konkursach, festiwalach, przegladach, audycjach muzycznych, lekcjach otwartych.
Wystepy podczas uroczystosci szkolnych i okolicznosciowych.

Warsztaty, seminaria, wyktady, odczyty, koncertach.

. Inspirowanie do wtasnej twdrczosci — autorskie piosenki, wiersze, muzyka, prace plastyczne iich

konkursowa prezentacja.

Koncerty dla srodowiska i prezentacje dedykowane konkretnym adresatom.

Udziat w akcjach charytatywnych.

Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym (instytucje oswiaty i kultury, domy srodowiskowe i opieki
spotecznej, niepetnosprawni).

Odwiedzanie i pielegnowanie miejsc pamieci narodowej, ostatniego spoczynku nauczycieli, pra-
cownikéw szkoty.

Prace w samorzadzie uczniowskim, pomoc przy uroczystosciach szkolnych, przygotowywanie ga-
zetek szkolnych, wystroju szkoty.

Samopomoc uczniowska.

Wspétdziatanie z opiekunem przy przygotowywaniu Walentynek, Mikotajkéw, akcji ,Swiatetko
dla tyczakowa, ,,BadZmy razem na Swieta”.

Zachecanie ucznia do samodzielnego uczestnictwa w wydarzeniach pozaszkolnych, takich jak: od-
czyty, seminaria, spotkania, koncerty, warsztaty.

Doradztwo, wsparcie i opieka nauczyciela — rozmowy, konsultacje, wspdtpraca z innymi pedago-
gami i rodzicami.

Zapewnienie warunkéw lokalowych, instrumentarium, zaplecza materialnego.

Termin realizacji: caty rok

Osoby odpowiedzialne: wychowawcy, nauczyciele

VI. CELE PROFILAKTYCZNE SZKOtY

Cele ogdlne:

1.

Edukacja prozdrowotna.
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Profilaktyka zagrozen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pedagogizacja rodzicow.

Doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli.

Cele szczegétowe:

1.
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Ksztattowanie zachowan stuzgcych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci
ruchowej.

Przekazywanie wiedzy o zagrozeniach dnia codziennego, stanach nadzwyczajnych i kryzysowych.
Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego.

Ksztattowanie swiadomosci pedagogicznej rodzicow.

Rozwdj kompetencji psychologicznych i wychowawczych nauczycieli, wspieranie rozwoju umie-
jetnosci cyfrowych i poprawnego wykorzystywania narzedzi oraz materiatéw dostepnych w sieci.

Formy realizacji:
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13.
14.
15.

Organizacja wycieczek, rajdéw pieszych.

Udziat w warsztatach metodycznych, seminariach, wyktadach.

Organizowanie spotkan z przedstawicielami stuzb, strazy.

Udziat w akcji ewakuacyjne;j.

Pozyskiwanie i udostepnianie materiatdw dotyczgcych profilaktyki uzaleznien.
Informowanie o formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Udostepnianie informacji o zagrozeniach i instytucjach udzielajgcych wsparcia.
Dyzury nauczycieli na korytarzach.

Gazetki tematyczne.

. Angazowanie w pomoc charytatywng, prace na rzecz szkoty i Srodowiska.
. Wywiadéwki, spotkania z rodzicami, zapraszanie na koncerty popisy, lekcje otwarte.
. Informowanie rodzicéw podczas zebran o instytucjach, do ktérych mogg sie zgtosi¢ o pomoc w

razie wystgpienia problemu z dzieckiem.

Systematyczna wspétpraca z Radg Rodzicow.

Informowanie o dostepnych szkoleniach, kursach, dofinansowywanie doskonalenia.
Zapraszanie wyktadowcéw na warsztaty, seminaria, wyktady.

Termin realizacji: caty rok

Osoby odpowiedzialne: wychowawcy, nauczyciele

VII. ZADANIA | ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Dyrektor szkoty:

1.

Wytycza, koordynuje i nadzoruje zadania ujete w ramach Programu.

Zapewnia jakosc¢ i efektywnos$é nauczania, wychowania i opieki.

Wspotdziata z organami szkoty w zakresie rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej, opiekuncze;.

Organizuje wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.

Stwarza uczniom warunki harmonijnego, wszechstronnego rozwoju psychofizycznego.
Prowadzi dziatania prozdrowotne.



7. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa i higieny pracy i nauki, ochrona da-
nych osobowych.

8. Prowadzi polityke kadrowa, zarzgdza zasobami materialnymi.

9. Wspiera ucznidw z doswiadczeniami migracyjnymi.

10. Integruje wokot celéw szkoty.

11. Umozliwia pracownikiem podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych.

12. Umozliwia nauczycielom, rodzicom i uczniom realny wptyw na jakos¢ pracy wychowawczej.

13. Wspomaga nauczycieli i rodzicow w dziataniach wychowawczych.

14. Ksztattuje wiezi z krajem ojczystym, dziata na rzecz poszanowania dla dziedzictwa narodowego
oraz innych kultur i tradycji.

15. Wzmacnia pozytywne postawy i buduje odpornosé na zagrozenia cywilizacyjne.

16. Promuje wartosci uniwersalne i postawy obywatelskie.

17. Tworzy klimat wspotpracy i zaufania.

Nauczyciel:

1. Realizuje zadania ujete w Programie Wychowawczo -Profilaktycznym.
Planuje, organizuje i realizuje procesy edukacyjno-wychowawcze i opiekuncze.

woN

Posiada wiedze psychologiczng i pedagogiczng pozwalajgcq na rozumienie proceséw rozwoju, so-
cjalizacji, wychowania i nauczania—uczenia sie.

4. Monitoruje postepy w nauce i frekwencje ucznidw.

5. Wspiera ucznidw w rozwoju artystycznym i osobistym poprzez pozytywne motywowanie.
6. Udziela pomocy uczniom z doswiadczeniem migracyjnym.

7. Identyfikuje zagrozenia i im zapobiega.

8. Wspiera dobrostan ucznidéw i ich potrzeby psychiczne.

9. Buduje dobrg atmosfere podczas zajec.

10. Dba o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zajec szkolnych i pozaszkolnych.

11. Promuje zachowania etyczne i utrwala postawy spotfecznie akceptowalne.

12. Rozwija u uczniéw empatie i wrazliwos¢ na potrzeby innych.

13. Prowadzi edukacje prozdrowotng, obywatelska i patriotyczna.

14. Organizuje koncerty, audycje, konkursy i wycieczki.

15. Zacheca do czynnego udziatu w wydarzeniach kulturalnych, uroczystosciach szkolnych.
16. Podnosi wiedze, umiejetnosci i kompetencje zawodowe.

17. Jest etyczny, empatyczny, otwarty i odpowiedzialny, przejawia postawe prospoteczna.
18. Integruje srodowisko szkolnego i lokalne.

19. Posiada umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne.

20. W sposbb bezpieczny i efektywny korzysta z narzedzi i zasobow cyfrowych.

21. Dba o pozytywny wizerunek szkoty i promuje jej dokonania w srodowisku lokalnym.

VIIl. SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwent szkoty posiada zasdb wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcy na kontynuowanie dalszej nauki.
Kreatywny i tworczy, planuje kariere, rozwija talenty i pasje korzystajgc z réznorodnych Zrédet infor-
macji. Jest Swiadomym odbiorcg dziet kultury i sztuki. Uczestniczy w wydarzeniach kulturalnych,
wspottworzy kulture w Srodowisku lokalnym. Odpowiedzialny za swoje wybory i zachowania, aser-
tywny ale zorientowany na pomoc innym. Prowadzi i upowszechnia zdrowy styl zycia. Zna kodeks



etyczny i moralny. Stosuje na co dzienl zasady savoir - vivre'u i przestrzega kultury jezyka. Ma $wiado-

mos¢ praw obywatelskich, szanuje tradycje narodowg i odmiennos¢ kulturowa.

Absolwent Szkoty:
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8.
9.

Jest w petni przygotowany do podjecia dalszego ksztafcenia.

Dysponuje wiedzg i umiejetno$ciami w zakresie gry solowej i zespotowe;j.

Kreatywny i ambitny, jest Swiadomy swoich mocnych i stabych stron.

Posiada kompetencje spoteczne i obywatelskie.

Korzysta z roznych zrédet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia i technologie
informatyczne.

Niezalezny i samokrytyczny, w zyciu codziennym kieruje sie zasadami etyki i moralnoscia.
Posiada wiedze na temat wspdtczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych, podejmuje od-
powiedzialne decyzje w trosce o bezpieczeristwo swoje i innych.

Komunikatywny, otwarty na wspétprace w Srodowisku.

Tolerancyjny i empatyczny, wrazliwy na potrzeby innych.

10. Szanuje dorobek kulturowy oraz spuscizne innych narodow.

11. Zna i stosuje zasady dobrych obyczajéw i kultury bycia.

12. Swiadomie podejmuje decyzje co do swojej przysztosci zawodowe;j i osobiste;j.

Lubaczdw, 2 wrzesdnia 2024 r.



