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I. RAMY PRAWNE REALIZACJI SZKOLEN CENTRALNYCH W StUZBIE CYWILNEJ

Zgodnie z art. 106 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz.
1505, z péin. zm.), szkolenia centralne sg jednym z elementéw systemu szkoleri w stuzbie
cywilnej, oprécz szkolen powszechnych, specjalistycznych oraz szkolen w ramach
indywidualnego programu rozwoju zawodowego cztonka korpusu stuzby cywilnej.

Zgodnie z art. 106 ust. 2 pkt 1 ustawy o stuzbie cywilnej, szkolenia centralne sg planowane,
organizowane i nadzorowane przez Szefa Stuzby Cywilnej.

Zgodnie z art. 107 ust. 1 i 2 ustawy o stuzbie cywilnej, Szef Stuzby Cywilnej ustala corocznie plan
szkolen centralnych w stuzbie cywilnej, ktéry zawiera, w szczegdlnosci:

1.  priorytety szkoleniowe wobec cztonkdw korpusu stuzby cywilnej,

2. rodzaje szkolen majgcych szczegdlne znaczenie w danym roku,

3. inne zalecenia i informacje dla os6b organizujagcych i nadzorujgcych szkolenia
w stuzbie cywilnej.

Przy ustalaniu programow szkolen Szef Stuzby Cywilnej — zgodnie z art. 107 ust. 3 ww. ustawy —
wspétdziata w szczegdlnosci z Krajowg Szkotg Administracji Publiczne;j.

W mysl art. 19 ust. 2 pkt 6 ustawy o stuzbie cywilnej, Plan szkoleri centralnych w stuzbie cywilnej
opiniuje Rada Stuzby Cywilnej.

Wymagania dotyczace organizacji szkolen centralnych zostaly szczegétowo okreslone
w § 8 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 paidziernika 2010 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw organizowania i prowadzenia szkolernn w stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr
190, poz. 1274). Zgodnie z ww. rozporzadzeniem, szkolenia centralne organizuje sie dla
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej w celu rozwijania wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w priorytetach szkoleniowych, zawartych w planie szkolen centralnych.

Ponadto, w ww. rozporzadzeniu (§ 8 ust. 2) okreslono cele, dla ktdérych organizuje sie szkolenia
centralne, tj.:

wsparcie realizacji zadan stuzby cywilnej,

upowszechnianie zasad stuzby cywilnej oraz zasad etyki korpusu stuzby cywilnej,
upowszechnianie standardow zarzadzania zasobami ludzkimi,

rozwijanie umiejetnosci koordynowania prac na poziomie urzedu i miedzy urzedami,
upowszechnianie wiedzy niezbednej w realizacji zadan stuzby cywilnej.
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Il. ZRODEA FINANSOWANIA SZKOLEN CENTRALNYCH W SEUZBIE CYWILNE)J

Zgodnie z art. 111 pkt 2 ustawy o stuzbie cywilnej, koszty szkolen centralnych w stuzbie cywilnej
pokrywane sg ze srodkdow rezerwy budzetowe] przeznaczonej na szkolenia cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej dla finansowania szkoleri centralnych. W roku 2014 na realizacje szkolen
centralnych zaplanowano $rodki finansowe w wysokosci 463 000,00 PLN.



lIl. PRIORYTETY SZKOLEN CENTRALNYCH W SEUZBIE CYWILNEJ

Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegdtowych
warunkéw organizowania i prowadzenia szkolen w stuzbie cywilnej, szkolenia w stuzbie cywilnej
organizuje sie dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej w celu pogtebienia ich wiedzy i rozwijania
umiejetnosci niezbednych do wykonywania zadan w stuzbie cywilnej.

W toku prac nad Planem szkolen centralnych w stuzbie cywilnej na 2014 r., w celu ustalenia
propozycji priorytetéw szkoleniowych dla stuzby cywilnej oraz tematdéw szkolen, zostaty
uwzglednione nastepujace dokumenty rzadowe, akty prawne i inne dokumenty:

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej,

Projekt ,Strategii zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej do 2020 roku”,

Projekt ,,Rzadowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014-2019”,

Dezyderat nr 2 Sejmowej Komisji Kultury i Srodkéw Przekazu z dnia 17 kwietnia 2013 r.

w sprawie poprawnosci jezykowej tekstdw urzedowych oraz informacje uzyskane przez

Szefa Stuiby Cywilnej od dyrektoréw generalnych urzedéw na temat dziatan

prowadzonych w ministerstwach, urzedach centralnych i urzedach wojewddzkich,

zapewniajgcych nalezyty poziom jezykowy tworzonych dokumentdw,

5. Raport wstepny z funkcjonowania wytycznych Szefa Stuzby Cywilnej w sprawie
wspotpracy urzeddw administracji rzgdowej z ekspertami zewnetrznymi za 2012 rok,

6. Wyniki analizy potrzeb szkoleniowych urzedéw w zakresie priorytetéw i rodzajow

szkolen na nastepny rok, zgtoszonych w 2013 r. przez dyrektorow generalnych

i kierownikéw urzedéw, w zwigzku z obowigzkiem wynikajacym z § 15 ust. 1

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegdétowych warunkow

organizowania i prowadzenia szkolen w stuzbie cywilnej.
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W oparciu o przeprowadzong analize ww. dokumentéw, aktéw prawnych i potrzeb
szkoleniowych urzeddw, Szef Stuzby Cywilnej okreslit nastepujace priorytety dla szkolen
centralnych w stuzbie cywilnej, realizowanych w 2014 r.:

1. wyposazenie cztonkéw korpusu stuzby cywilnej w wiedze z zakresu etyki, przeciwdziatania
korupcji i konfliktowi interesow,

2. doskonalenie umiejetnosci cztonkéw korpusu stuzby cywilnej] w zakresie redagowania
pism urzedowych,

3. wyposazenie cztonkéw korpusu stuzby cywilnej w praktyczng wiedze z zakresu dostepu
do informacji publicznej oraz ochrony informaciji.

W 2014 r. funkcjonowanie urzedéw zostanie wsparte w obszarze przygotowania
i wdrozenia dziatarh edukacyjnych z zakresu etyki, przeciwdziatania korupcji i konfliktowi
intereséw, wspierajgcych dziatanie etycznej i transparentnej administracji rzadowej, a takze
z zakresu poprawnego jezykowo redagowania pism urzedowych, stuigcych podwyiszeniu
poprawnosci jezykowej tworzonych dokumentéw urzedowych, a tym samym podwyzszeniu
poprawnosci jezykowej procesu komunikacji pomiedzy jednostkami administracji rzadowej
a obywatelami. Ponadto, szkolenie z zakresu dostepu do informacji publicznej przyczyni sie do
zapoznania cztonkéw korpusu stuzby cywilnej z praktycznymi aspektami dostepu do informacii



publicznej, z uwzglednieniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie
innych tajemnic ustawowo chronionych, a takie przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych i praw autorskich.

IV. ZALOZENIA SZKOLEN CENTRALNYCH W SEUZBIE CYWILNEJ

Szkolenia centralne w stuzbie cywilnej w 2014 r. bedg prowadzone z uwzglednieniem
nastepujgcych zatozen organizacyjnych:

1. Realizacja poszczegoélnych szkolen zostanie powierzona podmiotom, ktére — zgodnie z § 4
ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegotowych warunkow
organizowania i prowadzenia szkoleri w stuzbie cywilnej — spetnig nastepujace kryteria:

e posiadajg doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej,

e posiadaja odpowiadajacy potrzebom organizatora szkolenia program szkolenia lub
zapewnig jego opracowanie,

e dysponujg pracownikami lub wspétpracownikami dajgcymi rekojmie nalezytej realizacji
programu szkolenia, w szczegdlnosci posiadajgcymi  odpowiednie kwalifikacje
i doswiadczenie,

e zapewnig baze materialng odpowiednia dla danego szkolenia, w szczegdlnosci warunki
lokalowe oraz wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet, niezbedne do realizacji
programu szkolenia.

2. Zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia, potwierdzeniem spetnienia kryteriow, o ktérych
mowa wyzej, bedg nastepujgce dokumenty:

e oswiadczenie o spetnianiu kryteriow wskazanych w § 4 ust. 1 pkt 1 i 2 wraz
z informacjami na temat posiadanego doswiadczenia w prowadzonej dziatalnosci
szkoleniowe]j oraz proponowanego programu szkolenia,

e wykaz o0séb, ktdre bedg realizowac program szkolenia, wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji i doswiadczenia,

e szczegotowe informacje o bazie materialne;j.

3. Z podmiotami, ktdérym zostanie powierzone przygotowanie i przeprowadzenie szkolen,
zostang zawarte umowy, okreslajace w szczegdlnosci zakres szkolen, zasady ich realizacji
oraz nadzoru nad przebiegiem szkolenia, jak réwniez warunki uzyskania zaswiadczenia
o ukoriczeniu szkolenia.

4, W uzasadnionych przypadkach (w szczegdlnosci ze wzgledu na unikatowy zakres tematyczny
szkolenia oraz koniecznos¢ zapewnienia wysokiej jakosci szkolenia, zaréwno pod wzgledem
organizacyjnym, jak i merytorycznym), Szef Stuzby Cywilnej przy organizacji szkoler rozwazy
mozliwos$¢ skorzystania z zasobow wewnetrznych administracji lub ekspertow (podmiotéw
wytonionych na podstawie analizy rynku ustug szkoleniowych i negocjacji).



V. TEMATY SZKOLEN CENTRALNYCH W 2014 R.

1. Szkolenie z zakresu etyki, przeciwdziatania korupcji i konfliktowi intereséw

Cel i opis szkolenia

Potrzeba realizacji przedmiotowego szkolenia wynika z zadarn i dziatarn edukacyjnych
wskazanych do realizacji przez Szefa Stuzby Cywilnej w projekcie Rzgdowego Programu
Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014-2019". Zgodnie z ww. dokumentem, Szef Stuzby Cywilne;
zostanie zobowigzany do przygotowania i realizacji szkolen z zakresu etyki, przeciwdziatania
korupcji i konfliktowi intereséw, uwzgledniajacych rozpoznawanie sytuacji korupcyjnych
i sposoby zachowarn w tych sytuacjach, jak réwniez konsekwencji czynu korupcyjnego,
skierowanych do cztonkéw korpusu stuzby cywilnej. Ponadto, uzasadnieniem dla
przedmiotowego szkolenia jest potrzeba identyfikacji zagrozen korupcjg zwigzanych ze specyfika
dziatania poszczegdlnych urzedéw, jak réwniez usystematyzowania zjawiska zapobiegania
korupcji w urzedach poprzez wypracowanie instrumentow przeciwdziatania korupcji (w tym np.
opracowania strategii antykorupcyjnej na poziomie resortu).

Celem przedmiotowego szkolenia jest zatem wyposazenie wybranych cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej w wiedze z ww. zakresu, ktorej nabycie bedzie wspierato dziatanie etycznej
i transparentnej administracji rzgdowej. Przedmiotowy cel zostanie osiggniety poprzez
przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia dla oséb w liczbie od 200 do 260, zatrudnionych
w KPRM, ministerstwach, urzedach centralnych i urzedach wojewddzkich.

Zakres przedmiotowy szkolenia’:
W trakcie szkolenia zostang omodwione w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:

» ogdlne zagadnienia dot. problematyki korupcyjnej (w tym m.in. znaczenie pojec:
etyki, konfliktu intereséw i korupcji),

= przeciwdziatanie konfliktowi intereséw i sposoby ich rozwigzywania,

= formy korupcji (w tym karalne i niekaralne formy korupcji),

= diagnoza zjawiska korupcji w Polsce: rozmiary i skutki,

= yregulowania prawne i instytucjonalne (miedzynarodowe i krajowe), w tym m.in.
Konwencje ONZ, RE, OECD i dyrektywy UE oraz Zarzadzanie nr 70 Prezesa Rady
Ministrow z dnia 6 paZdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie
przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby
cywilnej,

= symptomy ryzyka wystapienia korupcji,

= potencjalne obszary zagrozen przestepczosciag korupcyjna,

' W przypadku wejécia w zycie Rzgdowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014-2019 — w trakcie
realizacji Planu szkolen centralnych w stuzbie cywilnej na 2014 r. - zostanie rozwazona moizliwos¢ skierowania
przedmiotowego szkolenia takie do oséb koordynujacych jego realizacje w KPRM, ministerstwach i urzedach
centralnych oraz dostosowania jego zakresu do koncepcji Programu, po konsultacjach z Ministerstwem Spraw
Wewnetrznych i Centralnym Biurem Antykorupcyjnym.

? program szkolenia zostanie dostosowany na etapie realizacji do specyficznych potrzeb grup docelowych szkolenia.
Z uwagi na charakter zadan realizowanych przez poszczegélne grupy docelowe odpowiednio zostang uwypuklone
bad? ograniczone zagadnienia zwigzane z praktycznymi aspektami reagowania w sytuacjach korupcyjnych oraz
kwestie zwigzane z tworzeniem dokumentéw o charakierze proceduralnym lub strategicznym.



» analiza studidow przypadku, z uwzglednieniem obszaréw najbardziej zagrozonych
korupcyjnie, w tym m.in. korupcja w zwigzku z udzieleniem wsparcia unijnego
wydawaniem decyzji administracyjnych,

» jdentyfikacja sytuacji korupcyjnych oraz pozadane sposoby reagowania (zarzgdzanie
incydentami), w tym m.in. rozpoznawanie sytuacji korupcyjnych oraz przewidywanie
konsekwencji czynu korupcyjnego,

= polityka antykorupcyjna, w tym m.in. zatozenia polityki antykorupcyjnej, jej filary i
narzedzia,

= omoéwienie istniejgcych strategii antykorupcyjnych (przyktady) oraz Rzgdowego
Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014-2018, :

* tworzenie strategii antykorupcyjnych w urzedach,

" zarzadzanie ryzykiem korupcyjnym, w tym m.in. zalety posiadania systemu
antykorupcyjnego, System Przeciwdziatania Zjawiskom Korupcyjnym, System
Przeciwdziatania Korupcji,

® antykorupcja a nowoczesne systemy zarzadzania jakoscig (CAF, 1SO, ,nakfadka
antykorupcyjna” w systemie ISO).

Metody realizacji szkolenia

Zajecia beda prowadzone w réznorodnych formach, przy czym zaktada sie, Zze najbardziej
pozgdanym modelem realizacji szkolenia bedzie model warsztatowy — zajecia praktyczne beda
stanowity ok. 50% wszystkich zaje¢. Planowane formy to: wyktad, warsztat, ¢wiczenia, dyskusja
oraz analizy studidw przypadku. Realizacja szkolenia zostanie poprzedzona wstepnym
rozpoznaniem potrzeb szkoleniowych urzeddw, w oparciu o ktdére zostang ostatecznie
opracowane programy szkolenia oraz zostanie podjeta decyzja odnosnie liczby sesji
szkoleniowych skierowanych do poszczegdlnych grup docelowych szkolenia.

Grupa docelowa (uczestnicy szkolenia)

Odbiorcami szkolenia beda z jednej strony cztonkowie korpusu stuzby cywilnej, ktérzy w swojej
pracy sg narazeni na wystepowanie sytuacji korupcyjnych, z drugiej zas osoby realizujgce (w tym
koordynujgce) w urzedach zadania w zakresie antykorupcji, zaangazowane w tworzenie
instrumentéw przeciwdziatania korupcji. tacznie zostanie przeszkolonych od 200 do 260
cztonkow korpusu stuzby cywilnej.

Zatozenia realizacji szkolenia
W ramach szkolenia zostanie przeprowadzonych ok. 13 dwudniowych sesji szkoleniowych
w grupach liczacych nie wiecej niz 20 oséb.

Rekrutacja na szkolenie zostanie przeprowadzona przez Wykonawce. Szef Stuzby Cywilnej
wystosuje do dyrektoréw generalnych urzeddéw pismo z informacjg o szkoleniu.

Kazda dwudniowa sesja szkoleniowa bedzie trwac tacznie co najmniej 14 godzin zegarowych
i obejmowac¢ bedzie dwie przerwy kawowe oraz przerwe obiadowg kaidego dnia szkolenia.
W uzasadnionych przypadkach, pracownikom urzeddw wojewddzkich zostanie zapewniony
nocleg.



Planowany budzet
ok. 110 000,00 PLN

Termin realizacji szkolenia
Il =1V kwartat 2014 r.

Miejsce szkolenia:
Warszawa

2. Szkolenie z zakresu poprawnego jezykowo redagowania pism urzedowych

Cel i opis szkolenia

Celem szkolenia jest doskonalenie umiejetnosci cztonkéw korpusu stuzby cywilnej w zakresie
redagowania pism urzedowych, ktérych rozwdj przyczyni sie do podwyiszenia poprawnosci
jezykowej tworzonych dokumentéw urzedowych, a tym samym do podwyzszenia poprawnosci
jezykowej procesu komunikacji pomiedzy jednostkami administracji rzadowej a przede
wszystkim obywatelami.

Przedmiotowy cel zostanie osiggniety poprzez realizacje szkolenia dla wybranych cztonkdéw
korpusu stuzby cywilnej, zatrudnionych w KPRM, ministerstwach, urzedach centralnych
i urzedach wojewddzkich, w szczegdlnosci zas dla oséb pracujgcych w komérkach
ds. komunikacji z mediami (biurach prasowych), komérkach ds. obstugi prawnej oraz oséb, ktére
sg odpowiedzialne za formutowanie pism i decyzji kierowanych do klienta zewnetrznego.

Zakres przedmiotowy szkolenia:
W trakcie szkolenia zostang omodwione m.in. nastepujgce zagadnienia:

= rodzaje pism urzedowych,

= czesci sktadowe pisma urzedowego,

= forma i styl pism urzedowych,

= techniki redagowania pism urzedowych,

= poprawnos¢ jezykowa,

= precyzyjno$é, zwieztoéé, elastycznosé i komunikatywnos¢ pism urzedowych,

= korespondencja elektroniczna (w tym min. zasady obiegu korespondencji

elektronicznej).

Ponadto, zadaniem uczestnikéw szkolenia bedzie wypracowanie ,przewodnika”, w ktérym m.in.
zostana zawarte zasady i dobre praktyki dotyczace formutowania oraz redagowania pism
urzedowych (np. wzory pism i wzory formularzy).

Metody realizacji szkolenia

Zajecia beda prowadzone w réznorodnych formach, przy czym zaktada sie, ze najbardziej
pozadanym modelem realizacji szkolenia bedzie model warsztatowy — zajecia praktyczne beda
stanowity ok. 50% wszystkich zaje¢. Planowane formy to: wyktad, warsztat, ¢wiczenia, dyskusja
oraz analizy studiéw przypadku.



Grupa docelowa (uczestnicy szkolenia)

Odbiorcami szkolenia beda wybrani cztonkowie korpusu stuzby cywilnej, zatrudnieni
w KPRM, ministerstwach, urzedach centralnych i urzedach wojewddzkich. tgcznie zostanie
przeszkolonych od 200 do 260 oséb z ww. urzeddéw, w tym osoby z komdrek ds. komunikacji
z mediami (biur prasowych), z komérek ds. obstugi prawnej oraz osoby, ktére sg odpowiedzialne
za formutowanie pism i decyzji kierowanych do klienta zewnetrznego.

Zatozenia realizacji szkolenia
W ramach szkolenia zostanie przeprowadzonych ok. 16 dwudniowych sesji szkoleniowych
w grupach liczacych nie wiecej niz 16 osdb.

Rekrutacja na szkolenie zostanie przeprowadzona przez Wykonawce. Szef Stuzby Cywilnej
wystosuje do dyrektorow generalnych urzeddéw pismo z informacja o szkoleniu.

Kazda dwudniowa sesja szkoleniowa bedzie trwac tgcznie co najmniej 14 godzin zegarowych
i obejmowac bedzie dwie przerwy kawowe oraz przerwe obiadowa kazdego dnia szkolenia.
W uzasadnionych przypadkach, pracownikom urzeddéw wojewddzkich zostanie zapewniony
nocleg.

Planowany budzet
ok. 110 000,00 PLN

Termin realizacji szkolenia
Il =1V kwartat 2014 r.

Miejsce szkolenia:
Warszawa

3. Szkolenie z zakresu praktycznych aspektéw dostepu do informacji publicznej

Cel i opis szkolenia

Zapotrzebowanie na realizacje ww. szkolenia wynika z analizy potrzeb szkoleniowych na 2014 r.,
ktéra zostata dokonana w systemie SWEZ_HR, w oparciu o informacje uzyskane od dyrektorow
generalnych/kierownikow urzedéw na podstawie § 15 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2010 r. w sprawie szczegétowych warunkéw organizowania
i prowadzenia szkoler w stuzbie cywilnej.

Celem przedmiotowego szkolenia bedzie wyposazenie cztonkéw korpusu stuzby cywilnej
w wiedze z zakresu praktycznych aspektéw dostepu do informacji publicznej, z uwzglednieniem
ograniczen wynikajgcych z przepisdw o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie innych
tajemnic ustawowo chronionych, a takie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych
i praw autorskich. Szkolenie zostanie skierowane przede wszystkim do ok. 320 cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej, ktérzy w zakresie swoich obowigzkdw stuzbowych wykonujg zadania
zwigzane z postepowaniem wnioskowym i udostepnianiem informacji publicznej w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Zakres przedmiotowy szkolenia
W trakcie szkolenia zostang omdwione m.in. nastepujace zagadnienia:

= podstawy prawne dostepu do informacji publicznej,



= zakres znaczeniowy terminu ,informacja publiczna”,
» zasady dostepu do informacji publicznej,
" nieudzielanie informacji publicznej i formy prawne rozstrzygniecia, w tym m.in.
ograniczenia wynikajace z przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz
o ochronie innych tajemnic ustawowo chronionych, a takze przepisow dbtyczqcych
ochrony danych osobowych i praw autorskich,
= postepowanie wnioskowe,
= ponowne wykorzystanie informacji publicznej (tzw. reuse).
Podczas szkolenia zostang poddane analizie konkretne przypadki dotyczgce ww. problematyki,
z uwzglednieniem aktualnego orzecznictwa administracyjnego i sgdowego.

Metody realizacji szkolenia

Zajecia beda prowadzone w réznorodnych formach, przy czym zakfada sie, ze najbardziej
pozgdanym modelem realizacji szkolenia bedzie model warsztatowy — zajecia praktyczne beda
stanowity ok. 50% wszystkich zaje¢. Planowane formy to: wyktad, warsztat, éwiczenia, dyskusja
oraz analizy studiow przypadku.

Grupa docelowa (uczestnicy szkolenia)

Szkolenie zostanie skierowane do cztonkéw korpusu stuzby cywilnej majgcych w zakresie swoich
obowigzkow stuzbowych zadania zwigzane z postepowaniem wnioskowym i udostepnianiem
informacji publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej. tgcznie zostanie przeszkolonych ok. 320
0s0bh.

Zatozenia realizacji szkolenia
Zaktada sie przeszkolenie ok. 320 oséb w ramach 16 dwudniowych sesji szkoleniowych
(po 1 w kazdym miescie wojewddzkim) w grupach liczacych nie wiecej niz 20 osdb.

Rekrutacja na szkolenie zostanie przeprowadzona przez Wykonawce. Szef Stuiby Cywilnej
wystosuje do dyrektoréow generalnych urzedéw pismo z informacjg o szkoleniu i z prosba
o przekazanie jednostkom podlegtym.

Kazda dwudniowa sesja szkoleniowa bedzie trwaé facznie co najmniej 14 godzin zegarowych
i obejmowac bedzie dwie przerwy kawowe oraz przerwe obiadowa kazdego dnia szkolenia.

Planowany budzet
ok. 143 000,00 PLN

Termin realizacji szkolenia
Il potowa 2014 r.

Miejsce szkolenia:
16 miast wojewddzkich



V. POZOSTALE TEMATY SZKOLENIOWE PLANOWANE DO REALIZACII
W Il POLOWIE 2014 R.

W ramach szkolen centralnych w 2014 r. planuje sie réwniez realizacje co najmniej jednego
z ponizszych tematow:

1. Szkolenie z zakresu Strategii zarzqdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej, ktérego
realizacja bedzie uzalezniona od przyjecia Strategii. Szkolenie zostanie skierowane
do dyrektoréw generalnych i dyrektoréw biur kadrowych KPRM, ministerstw, urzedow
centralnych i urzedéw wojewddzkich, a takze 16 dyrektorow izb skarbowych.

2. Szkolenie z zakresu efektywnego wspétdziatania stuzby cywilnej z osobami petnigcymi
kierownicze funkcje parnistwowe (R) - rola Szefa Stuzby Cywilnej, dyrektoréw generalnych
i wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej. Mechanizmy, potrzeby i sposoby zwiekszenia
efektywnosci, z uwzglednieniem zasad stuzby cywilnej, ktére zostanie skierowane
do dyrektoréow generalnych urzedéw.

3. Szkolenie z zakresu zamdwienn publicznych, ukierunkowane m.in. na opracowywanie
jakosciowych kryteriow wyboru wykonawcdw, pozacenowe kryteria oceny i ocene
wiarygodnosci wykonawcow. Szkolenie zostanie skierowane do czionkéw korpusu stuzby
cywilnej stosujacych na co dzien przepisy ustawy Prawo zamdwied publicznych oraz
kierownikéw Zamawiajgcego.

Wskazane wyzej tematy szkoleniowe nie zostaty ujete w zasadniczej czesci planu, z uwagi na
fakt, iz realizacja pierwszego i drugiego z nich jest uzalezniona od obiektywnych czynnikéw
zewnetrznych (np. przyjecia Strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej),
natomiast szkolenie z zakresu zamdwient publicznych ma charakter szkolenia rezerwowego.
W zwiazku z powyzszym, na etapie planowania zabezpieczono na realizacje wybranych szkoled,
ujetych w niniejszym punkcie, kwote w wysokosci 100 000,00 zi.

Dodatkowo, majac na uwadze praktyke organizacji szkolenn centralnych w stuzbie cywilnej
w okresie ostatnich kilku lat, powyzsza kwota moze ulec zwiekszeniu w zwigzku z potencjalnymi
oszczednosciami wynikajgcymi ze stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych.

Informacje na temat programéw szkolen, liczby sesji szkoleniowych i liczby dni sesji

szkoleniowych zostang szczegétowo okreslone w przypadku podjecia ostatecznej decyzji o ich
realizacji.
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