MOK.1110.1.14.2024.UG Tarnow, dnia 0?'czerwca 2024 r.

PROTOKOL Z V ETAPU
NABORU DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
NA STANOWISKO STAZYSTA W SLUZBIE PRZYGOTOWAWCZEJ
(DOCELOWO STARSZY RATOWNIK -~ KIEROWCA)
W JEDNOSTKACH RATOWNICZO - GASNICZYCH
KOMENDY MIEJSKIEJ PSP W TARNOWIE

Komisja powotana Decyzjg Nr 129/2024 Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Tarnowie z dnia 15 kwietnia 2024 r. zakonczyla V etap postgpowania
kwalifikacyjnego, ktéry polegat na ocenie dokumentéw kandydata zakwalifikowanego do
rozmowy kwalifikacyjne;.

Do V etapu naboru do shuzby zakwalifikowanych zostalo 44 kandydatéw. 1 Kandydat
nie zlozyt wymaganej dokumentacji. Komisja dokonata oceny ztozonych przez kandydatow
dokumentéw, przyznata punkty za posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejgtnosci.

Wyniki V etapu postepowania kwalifikacyjnego znajdujg si¢ w zataczniku do protokotu
z V etapu naboru do stuzby Nr 1/2024.

VI etap postepowania kwalifikacyjnego tj. rozmowa kwalifikacyjna, przeprowadzony
zostanie w dniach 11 -13 czerwca 2024 r. w siedzibie Komendy Miejskiej Pafistwowej Strazy
Pozarnej w Tarnowie przy ul. Klikowskiej 39. Kandydaci winni stawi¢ si¢ w wyznaczonym
terminie, wg ponizszego harmonogramu na 5 minut przed wyznaczong godzing rozmowy
kwalifikacyjnej i bezwzglednie posiada¢ (pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania)

dokument tozsamosci ze zdjeciem.

Data Godzina Nr identyfikacyjny kandydata
8% 3,5,6,7
90 8,10, 11, 14
11.06.2024 r. 10% 16, 17, 30, 33
1n® 39, 40, 41
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g0 42,43, 45,52

Qoo 56, 61, 64, 65
12.06.2024 1.

10% 67, 68, 69, 70

11% 73,75, 78

800 88, 93, 94, 95
13.06.2024 r Qoo 96, 97, 98, 102

10% 103,107, 114, 119, 122

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie bedg podlegag:
1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, dos§wiadczen i osiagnieé oraz
oczekiwan zwigzanych ze stuzba w Panstwowej Strazy Pozarnej;
2) kompetencje spoteczne niezb¢dne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wpltyw
na motywacj¢ kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j;
3) umieje¢tnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz
jasnego i wyrazistego formulowania wypowiedzi.
Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska co najmnie;j 16
punktéw.

Na tym protokot zakonczono.
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Czlonek Komisji - st. sekc. Urszula Gniadek
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Zalacznik

do protokotu z V etapu naboru

Wyniki V etapu postepowania kwalifikacyjnego

Numer Liczba punktéw uzyskanych z tytulu
ID posiadanego wyksztalcenia,
wyszkolenia lub umiej¢tnosci

3 22
5 45
6 27
7 32
8 41
10 36
11 39
14 22
16 27
17 10
30 28
33 23
39 32
40 17
41 33
42 18
43 20
45 29
52 34
30

Nr 1/2024
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61 44
64 7
65 27
67 30
68 27
69 30
70 27
73 17
75 0
76 Niezakwalifikowany do VI etapu
78 10
88 5
93 38
94 22
95 17
96 41
97 17
98 30
102 37
103 17
107 15
114 39
119 20
122 0
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