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Il. PRZEBIEG REALIZACJI DZIALANIA

1. Analiza stopnia osiagniecia zaktadanych wartosci wskaznikéw w okresie objetym sprawozdaniem

Wskazniki produktu Dziatania 5.2 PO KL:

> liczba pracownikéw administracji samorzqdowej, ktérzy ukonczyli udzial w projektach z zakresu wzmacniania

zdolnosci regulacyjnych w ramach Dziatania;

Na dzien 30 czerwca 2011 r. stopien realizacji w/w wskaznika wyniost 135,14% w stosunku do wartosci
docelowej [2013 r.] (zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do sprawozdania) i w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego
wzrést o 23,08 pkt procentowego (dynamike wzrostu stopnia realizacji wskaznika na przestrzeni kolejnych okresow
sprawozdawczych obrazuje Wykres nr 1). Wysokie wykonanie wspomnianego wskaznika wynika z faktu zakonczenia
realizacji wigkszosci projektéow wylonionych do dofinansowania w ramach ogloszonego w dniu 29 kwietnia 2008 r.
konkursu nr 2/POKL/5.2.1/2008, ktéry w catosci skierowany byt na wsparcie pracownikéw administracji samorzadowej w
zakresie wzmacniania zdolnosci regulacyjnych, a takze znacznego zaawansowania realizacji projektéw zakontraktowanych
w ramach konkursu nr 2/POKL/5.2.1/2009 (do dnia 30 czerwca 2011 r. podpisano tacznie 150 uméw o dofinansowanie).

Ponadto, duze zainteresowanie urzedéw administracji samorzadowej uczestnictwem swoich pracownikéw w szkoleniach z




zakresu wzmacniania zdolnosci regulacyjnych sugeruje, iz warto$§¢ docelowa wskaznika zapisana w Szczegdtowym Opisie

Priorytetéw zostala okreslona na zbyt niskim poziomie.

B Wykres nr 1. Stopien realizacji wskaznika Liczba pracownikéw administracji samorzadowej, ktorzy
ukonczyli udziat w projektach z zakresu wzmacniania zdolnosci regulacyjnych w ramach Dziatania 5.2 PO
KL na koniec kolejnych okreséw sprawozdawczych (%).

30.06.2009r.  31.12.2009r. 30.06.2010r. 31.12.2010r. 30.06.2011r.

Jednoczesnie IP2 informuje, iz planowana w najblizszym czasie kontynuacja $wiadczenia wsparcia w zakresie
wzmacniania zdolnoséci regulacyjnych (w ramach projektéw konkursowych oraz projektu systemowego Dobre prawo —
sprawne rzqdzenie) - pomimo wysokiego stopnia realizacji wskaznika produktu - zwiazana jest z wnioskami ptynacymi z
diagnozy funkcjonowania JST, przeprowadzonej w ramach projektu systemowego pn. ,.Zdiagnozowanie potencjatu
administracji samorzqdowej, ocena potrzeb szkoleniowych kadr urzedow administracji samorzqdowej. Dzialanie 5.2
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki” oraz raportu z Badania ewaluacyjnego wsparcia administracji samorzqdowej w
ramach Dzialania 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzqdowej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-
2013. Rekomendacje ptynace z w/w opracowan sugeruja kontynuowanie dziatania ukierunkowanego na zmniejszenie liczby
wadliwych aktow prawa miejscowego oraz indywidualnych decyzji administracyjnych.

IP2 informuje, iz w zwiazku zprzekroczeniem docelowej wartosci ww. wskaznika, po podpisaniu
przygotowywanej obecnie umowy o dofinansowanie realizacji projektu systemowego pt. ,Dobre prawo — sprawne
rzqdzenie”, zakladajacego wsparcie JST w obszarze zdolnosci regulacyjnych, zwrdci si¢ z wnioskiem do IZ POKL

o podniesienie docelowej warto$ci wskaznika, do poziomu adekwatnego dla realizowanego wsparcia.

» liczba instytucji administracji publicznej, ktére byly objete wsparciem w zakresie poprawy standardow zarzqdzania

w podziale na: urzedy marszatkowskie, urzedy powiatowe oraz urzedy gmin.

Na dzien 30 czerwca 2011 r. stopien realizacji w/w wskaznika wynidst odpowiednio:

- dla urzedéw marszatkowskich — 12, co stanowi 100,00% wartosci docelowej wskaznika,
- dla urzedéw powiatowych — 216, co stanowi 95,15% wartosci docelowej wskaznika,

- dla urzedéw gmin — 720, co stanowi 48,42% wartosci docelowej wskaznika.

Na podstawie przedstawionych wyzej danych stwierdzi¢ nalezy, iz realizacja w/w wskaznika nastgpuje w spos6b




planowy, a przyrost jego wartosci przebiegat w spos6b harmonijny na przestrzeni kolejnych okreséw sprawozdawczych (co

uwidocznione jest na Wykresie nr 2).

. Wykres nr 2. Stopien realizacji wskazZnika Liczba instytucji administracji publicznej, ktére byty objete
wsparciem w zakresie poprawy standardéw zarzadzania w podziale na: urzedy marszatkowskie, urzedy
powiatowe oraz urzedy gmin na koniec kolejnych okreséw sprawozdawczych.

30.06.2009 r. 31.12.2009 r. 30.06.2010 . 31.12.2010 . 30.06.2011 .

M Urzedy Marszatkowskie B Urzedy Powiatowe E Urzedy Gmin

Analizujac osiagnigte wartosci wskaznikéw dla urzedéw poszczegélnych szczebli samorzadu terytorialnego
mozna zauwazy¢ rozbiezno$é pomigdzy stopniem zaangazowania urzedéw marszatkowskich i powiatowych a urzedow
gmin. W zwiazku z osiagnigciem/ zblizajacym si¢ osiagnigciem wartosci docelowej wskaznika dla urzedow
marszatkowskich/ powiatowych, IP2 prognozuje (na podstawie danych pochodzacych z wnioskéw o dofinansowanie
projektow wytonionych do realizacji w ramach konkurséw nr 2/POKL/5.2.1/2009 oraz nr 2/POKL/5.2.1/2010) nieznaczne
przekroczenie wartosci docelowej wskaznika dla w/w urzedéw na koniec kolejnego okresu rozliczeniowego. W przypadku
urzedow gmin, gdzie stopien realizacji wskaznika na dzieni 30 czerwca 2011 r. zostal osiagnigty na poziomie niespeina 50%,
IP2 prognozuje znaczacy wzrost odsetka realizacji wskaznika w kolejnych okresach sprawozdawczych (w ramach konkursu
nr 2/POKL/5.2.1/2010 planowane jest objgcie wsparciem 229 urzedéw gmin, ktére dotychczas nie uczestniczyly w
projektach realizowanych w ramach Dziatania 5.2 PO KL).

W zwiazku z powyzszym IP2 nie widzi zagrozenia niezrealizowania w/w wskaznika do konca 2013 roku.

Cel szczeg6towy 3: Modernizacja proceséw zarzadzania w administracji publicznej i wymiarze sprawiedliwosci.

Wskaznik rezultatu:

Wartosci docelowe (2013 r.) wskaznika rezultatu Dziatania 5.2 PO KL sa nastgpujace:




» Odsetek instytucji administracji publicznej, ktore byly objete wsparciem w zakresie poprawy standardéw
zarzqdzania w podziale na: urzedy marszatkowskie [75%], urzedy powiatowe [60%] oraz urzedy gmin [60%)].

Na dzien 30 czerwca 2011 r. stopien realizacji w/w wskaznika wyniést odpowiednio (w stosunku do wszystkich
urzgdow danego szczebla terytorialnego — na podstawie danych na dzien 01.01.2011 r. [www.stat.gov.pl]):

- dla urzedéw marszatkowskich — 75,00%,

- dla urzedéw powiatowych — 56,99%,

- dla urzgdéw gmin — 29,04%

(dane zgodne z zalaczona do sprawozdania Tabelq monitorujqcq osiqgniete wartosci wskaznikéw rezultatu w
ramach Priorytetu V PO KL).
Na podstawie przedstawionych wyzej danych, dotyczacych wskaznika instytucjonalnego produktu oraz wskaznika
instytucjonalnego rezultatu, stwierdzi¢ nalezy, iz wykonanie warto$ci docelowej [2013 r.] w/w wskaznikéw nie jest
zagrozone (dla urzegdéw marszatkowskich wskaznik zostat zrealizowany, dla urzgdéw powiatowych — jest bliski realizacji).
Dalszy postep realizacji wskaznika dla urzgdow gmin uzalezniony bedzie od poziomu kontraktacji i wydatkowania w
ramach konkurséw nr 2/POKL/5.2.1/2009 oraz nr 2/POKL/5.2.1/2010, a takze od postgpu realizacji drugiej czesci projektu
systemowego Przygotowanie jednostek samorzqdu terytorialnego do stosowania Wspdlnej Metody Oceny (CAF) —
komplementarnego w stosunku do projektéw konkursowych pod wzgledem odbiorcéw wsparcia (JST, ktére zostana objete
wsparciem w ramach ww. projektu systemowego nie moga by¢ beneficjentami, partnerami ani stanowi¢ grupy docelowej
w ramach konkurséw nr 3/POKL/5.2.1/2008, nr 2/POKL/5.2.1/2009, nr 2/POKL/5.2.1/2010).

W biezacym okresie sprawozdawczym nie zrealizowano/ nie zakonczono nowych badan ewaluacyjnych. Z uwagi
na kontynuacje wsparcia konkursowego, ktérego zakres w ramach konkursow: nr 2/POKL/5.2.1/2009 oraz
nr 2/POKL/5.2.1/2010 jest bardzo zbiezny, do czasu zakonczenia realizacji znaczacej czg¢$ci projektéow w ramach ww.
‘konkurséw nie ma - zdaniem IP2 - potrzeby przeprowadzania badan ewaluacyjnych. Dostepne informacje, przedstawione
uprzednio m.in. w Sprawozdaniu z realizacji Dziatania 5.2 PO KL za 2010 r., pod katem analizy jako$ciowej udzielanego

wsparcia s3 w dalszym ciagu aktualne.

2. Analiza stanu realizacji Dziatania w okresie objetym sprawozdaniem

Na dzien 30 czerwca 2011 r. wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ Dziatania 5.2 PO KL, w ramach alokacji

wynoszacej 252 200 453 EUR', ksztaltuje si¢ nastgpujaco:

i i SNy
2 614 min 676 min 493 min 231 min

259 % 67 % 49 % 23 %

Powyzsze dane wskazuja, iz warto$¢ wszystkich ztozonych wnioskéw o dofinansowanie w ramach Dzialania 5.2 stanowi

259% cato$ci dostepnej na lata 2007-2013 alokacji.

! Przeliczenia wg kursu Euro Europejskiego Banku Centralnego z dnia 29.06.2011 r. (1 EUR=3,9987 PLN).




Pozytywnie ocenione pod wzgledem formalnym zostaty wnioski o dofinansowanie na taczna kwote 2 116 min zt,
z tego w trakcie oceny merytorycznej pozytywna oceng uzyskaly wnioski o wartosci 854 mln zt (z czego zatwierdzonych do
dofinansowania, w ramach limitéw $rodkéw finansowych przeznaczonych na poszczegolne konkursy, jest 395 projektéw na
taczna kwotg 676 mln zt — co stanowi 67% alokoacji).

W ramach Dzialania 5.2 zakontraktowano — w ujeciu kumulatywnym — 297 umoéw na kwote 493 min zl, co
stanowi 49% dostgpnej alokacji [w biezacym okresie sprawozdawczym, tj. od dnia 01.01.2011 r. do dnia 30.06.2011 r.
zostato podpisanych 37 uméw o dofinansowanie na taczng warto$¢ ponad 80 mln zi, co poréwnujac do pierwszego potrocza
2010 r. stanowi o 17 uméw mniej przy poréwnywalnej kwocie ich wartosci].

Na podstawie uméw o dofinansowanie zostaty przekazane beneficjentom konkursowym srodki dofinansowania w
facznej kwocie ok. 260 mln zl, natomiast rozliczono we wnioskach o ptatnos¢ wydatki kwalifikowalne w wysokosci 231
min zl, co stanowi rozliczenie 23% alokacji Dziatania [w biezacym okresie sprawozdawczym rozliczono we wnioskach o
platnos¢ wydatki na kwote w wysokosci ponad 68 min zl, co poréwnujac do pierwszego potrocza 2010 r. stanowi o ponad 10
mlin zt wigcej].

Odnoszac w/w dane kumulatywne, osiagnigte na koniec pierwszego poirocza 2011 r., do planéw na rok 2011
w zakresie kontraktacji i certyfikacji wydatkéw nalezy stwierdzi¢, co nastgpuje.

Zgodnie z Planem Dziatania na 2011 r. poziom kontraktacji narastajaco, tj. do osiagnigcia na koniec 2011 r.,
zaplanowany zostal na poziomie ponad 800 miIn zi. Instytucja Posredniczaca II Stopnia dla Dziatania 5.2 wykonata — na dzien
30 czerwca 2011 r. - plan kontraktacji na poziomie 62 % (zawarto umowy o dofinansowanie na kwot¢ 493 min zi).

Niski poziom kontraktacji [pozostata do konca 2011 r. do wykonania kumulatywnego planu kwota 307 min zi]
spowodowany jest m.in. opdznieniami powstalymi w 2010 r. [wstrzymanie na okres ok. 4 miesi¢cy, decyzja IZ PO KL,
procesu kontraktacji w ramach konkursu nr 2/POKL/5.2.1/2009 z uwagi na rozbieznos$¢ interpretacji jednego z kryteriow
dostgpu] oraz czasowym wstrzymaniem procesu kontraktacji w pierwszym poétroczu 2011 r. z powodu braku srodkéw na
§ 2009 w budzecie MSWiA, przenaczonych na wspoifinansowanie krajowe. Nalezy takze podkreslié, iz zaplanowana
w Planie dzialania na 2011 r. warto$§¢ kontraktacji w wysokosci 800 min zt w odniesieniu do kumulatywnej wartosci
wnioskéw faktycznie zatwierdzonych do dofinansowania (676 mln), rézni si¢ o 124 min zlotych. Powyzsza réznica
w stosunku do plandw powstata w znacznej mierze z uwagi na brak mozliwosci osiagnigcia zakladanego pozimu
wykorzystania alokacji (200 mln zf) wramach konkursu nr 2/POKL/5.2.1/2010 dla ktérego nabér zakoniczono w dniu
31 grudnia 2010 r. z uwagi na brak, zgodnie ze stanowiskiem IZ POKL, mozliwosci kontyuacji naboru wnioskéw po dniu
1.01.2011 r. w sytuacji zmian wprowadzonych w Systemie Realziacji POKL. W efekcie skréconego okresu naboru wnioskow
osiagnigty poziom wykorzystania alokacji rézni si¢ od planu o blisko 80 miln zl, a zatem zdaniem IP2, ocen¢ poziomu
realizacji planu kontraktacji nalezatoby odnosi¢ do wartosci o 80 mln nizszej, tj. 720 mln z}.

Na dzien 30 czerwca 2011 r. (kumulatywna) kwota 226,66 min zt zostata zatwierdzona w Poswiadczeniach i
deklaracjach wydatkéw IP2 przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego - Instytucj¢ Zarzadzajaca PO KL (zatwierdzone
zostaly Poswiadczenia za miesiace do konca maja 2011 r.) oraz kwota ta zostala certyfikowana w Poswiadczeniach
i deklaracjach wydatkéw Instytucji Certyfikujqcej, sktadanych do Komisji Europejskiej. W/w kwota stanowi ponad 72%
wykonania kumulatywnego celu certyfikacji wydatkéw dla IP2 do wykonania na koniec 2011 r., ktéry zostal wyznaczony
przez Rad¢ Ministréw na poziomie 313,52 min zi.

Z powyzszego wynika, iz do certyfikowania do konica 2011 r. pozostalo ponad 86 min zi. Osiagnigcie
zaplanowanego poziomu [tj. 313,52 mln zt] bedzie bardzo trudne, chociazby ze wzglgdu na utrzymujaca si¢ tendencje,
zgodnie z ktéra zatwierdzenie [przy tym samym zasobie kadrowym] tej samej kwoty wydatkéw we wnioskach o ptatnos¢
wymaga zweryfikowania wigkszej liczby wnioskéw o platnos¢ niz we wezedniejszych okresach sprawozdawczych. Powyzsze

spowodowane jest faktem, iz w pierwszym poiroczu 2011 r. rozliczane we wnioskach o platno$¢ byly gtéwnie wydatki z




konkursu nr 2/POKL/5.2.1/2009, ktéry jest najwigkszym z dotychczas przeprowadzonych przez IP2 konkurséw, ale
Jednoczesnie dopuszczajacym do realizacji najmniejsze pod wzgledem wartosci projekty [minimalna wartosé projektu wynosi
50 tys. zl]. Potwierdzeniem powyzszej tendencji jest poréwnanie ilosci wnioskéw i ich wartosci w sktadanych
Poswiadczeniach i deklaracjach wydatkéw IP2 za miesiace w pierwszym pétroczu 2010 r. i miesiace w pierwszym péroczu
2011 r. Z powyzszego poréwnania wynika, iz w biezacym okresie sprawozdawczym wystapit wzrost ilosci zweryfikowanych
wnioskéw o ptatnos¢ az o 67% w stosunku do pierwszego potrocza 2010 r. [w I pét. 2010 r. zweryfikowano 232 wnioski,
natomiast w I pét. 2011 r. — 389 wniosk6w]. Wzrost ten przetozyt si¢ jednak nieproporcjonalnie do kwoty zatwierdzonych we
wnioskach wydatkéw kwalifikowalnych, ktora to kwota wzrosta w pierwszym poiroczu 2011 r. o 18% w stosunku do
pierwszego pdirocza 2010 r. [w pierwszym pétroczu 2010 r. zatwierdzono wydatki we wnioskach o platnos¢ na kwote ok 58
min zi, natomiast w pierwszym péitroczu 2011 r. na kwote ok 69 min zl]. Powyzsze oznacza spadek sredniej wysokosci
kwoty przedstawianej przez beneficjentéw do rozliczenia i zatwierdzanej przez IP2 we wniosku o platno$¢ z kwoty 252 tys.

zt w pierwszym pétroczu 2010 r. do 178 tys. zt w pierwszym pétroczu 2011 r.

PRZEBIEG PROCESU WNIOSKOWANIA O WSPARCIE W RAMACH PROCEDURY KONKURSOWEJ

W biezacym okresie sprawozdawczym nie prowadzono w ramach Dziatania 5.2 PO KL naboru wnioskéw o
dofinansowanie w ramach procedury konkursowej. W pierwszym pétroczu 2011 r. prowadzone byly dziatania zwiazane z
oceng 153 wnioskéw, ktére wplyngly na konkurs nr 2/POKL/5.2.1/2010 ogloszony w IV kwartale 2010 r. W ramach
przeprowadzonej oceny wytoniono 79 projektéw do dofinansowania o wartosci 115,7 mln zt (w tym 3 wnioski po procedurze
odwotawczej). Zakres merytoryczny wsparcia udzielanego w ramach konkursu obejmowat wszystkie typy operacji
(projektow) lacznie przewidziane w SzOP dla Poddziatania 5.2.1. Konkurs, podobnie jak poprzednie organizowane w ramach
Poddziatania 5.2.1, cieszy! si¢ bardzo duzym zainteresowaniem wnioskodawcéw, pomimo zaostrzonych kryteriow selekcji
grupy docelowej, tj. ograniczenia mozliwosci objecia wsparciem jednostek samorzadu terytorialnego, ktére dotychczas
skorzystaty ze wsparcia w ramach wczesniej przeprowadzonych konkurséw.

W pierwszym pofroczu 2011 r. prowadzona byla kontraktacja w ramach konkursu nr 2/POKL/5.2.1/2009,
3/POKL/5.2.1/2009/IN, 1/POKL/5.2.3/2010 i 2/POKL/5.2.1/2010. W ramach ww. konkurséw podpisano 37 umoéw o

dofinansowanie, na kwote taczna ponad 80 min zt.

REALIZACJA PROJEKTOW SYSTEMOWYCH

Zgodnie z Planem dziatania PO KL na 2011 rok w ramach Dziatania 5.2 kontynuowana jest realizacja 5 projektow
systemowych [w ramach Poddziafania 5.2.1 — 1 projekt beneficjenta systemowego — GUGIK; w ramach Poddziatania 5.2.2 -
3 projekty systemowe; w ramach Poddziatania 5.2.3 — 1 projekt systemowy]. W poprzednim okresie rozliczeniowym zostata
zakonczona realizacja dwoch projektéw systemowych, natomiast od stycznia 2011 r. realizowany jest nowy projekt w
ramach Poddziatania 5.2.2 pn. Dobre prawo-sprawne rzqdzenie [w biezacym okresie sprawozdawczym nie zostala podpisana
umowa o dofinansowanie projektu]. Laczna wartos¢ ww. projektow systemowych wynosi blisko 54 min z1, co stanowi ponad
5 % przeznaczonej na Dzialanie 5.2 alokacji.

Do dnia 30 czerwca 2011 r. podpisanych zostalo 7 uméw na realizacj¢ projektéw systemowych na aczna kwote blisko 30
min zk. W trzech projektach systemowych, ktérych realizacja kontynuowana byta w I pétroczu 2011 r., wydhuzony zostat
okres realizacji projektu oraz zwigkszona zostata taczna kwota dofinansowania.

We wnioskach o ptatno$é projektéw systemowych zostata rozliczona kwota wydatkéw kwalifikowalnych w wysokosci ponad
9 mln z1, co stanowi ok. 30% warto$ci projektow.

Postep rzeczowy w przedmiotowych projektach realizowany jest zgodnie z zaktadanym harmonogramem. Szczgotowy opis
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postepu realizacji projektow systemowych przedstawiony zostat ponizej.

W dniu 27 kwietnia 2010 r. zostata podpisana umowa o dofinansowanie projektu. Realizacja projektu obejmuje okres od
1 czerwca 2009 r. do 30 wrzesnia 2011 r. W dniu 7 lutego 2011 r. podpisany zostal nowy wniosek o dofinansowanie
projektu. Aneks nr POKL.05.02.02-00-004/09-01 do umowy o dofinansowanie projektu zawarty zostat 25 lutego 2011 r.
Projekt realizowany jest w partnerstwie z Doradztwem Gospodarczym DGA SA, 4 System Polska Sp. z 0.0. oraz Sputnik
Software. Ogolna wartos¢ projektu wynosi 2, 47 min zi.

Rezultaty w projekcie:
1. Wsparcie dla 30 urzedéw JST w zakresie wdrozenia skutecznych mechanizméw antykorupcyjnych.

Wartos¢ docelowa: wsparcie dla 30 urzedéw JST w zakresie wdrozenia skutecznych mechanizméw antykorupcyjnych.
Wartos¢ osiagnigta: 29 urzedy JST w zakresie wdrozenia skutecznych mechanizméw antykorupcyijnych.
Procent realizacji: 97%

2. Ukonczenie szkolen przez 2100 pracownikéw samorzadowych z zakresu etyki.
Warto$¢ docelowa: ukonczenie szkolen przez 2100 pracownikéw samorzadowych z zakresu etyki.

Warto$¢ osiagnigta: szkolenia z zakresu etyki ukonczyto 2112 pracownikéw samorzadowych.

Procent realizacji: 101 %

3. Przeprowadzenie stuzby przygotowawczej (zakornczonej egzaminem) dla nie mniej niz 1000 nowozatrudnionych

pracownikéw samorzadowych.
Warto$¢ docelowa: udzial 1000 nowozatrudnionych pracownikéw samorzadowych w stuzbie przygotowawczej

zakonczonej egzaminem.
Warto$¢ osiggnigta: udziat w shuzbie przygotowawczej zakonczonej egzaminem wzigto 900 0séb.

Procent realizacji: 90 %

4. Pomyslne ukonczenie egzaminu przez 80% uczestnikow stuzby przygotowawczej.
Warto$é docelowa: pomyslne ukornczenie egzaminu przez 80% uczestnikéw stuzby przygotowawczej.

Warto$¢ osiggnigta: pozytywnie ukonczyto egzamin 823 oséb.
Procent realizacji : 91 %
5. Osiagniecie minimum standardu dostepu do informacji publiczne;.
Wartos¢ docelowa: liczba urzedéw, ktére wezma udzial w konkursie ,,Przejrzysta strona BIP” i zastosuja minimalny standard

BIP.
Warto$¢ osiggnigta: zadanie zostalo zakoficzone. Na podstawie przeprowadzonych licznych analiz opracowano dokument

Minimalny Standard ,, Przejrzystej strony BIP”. Dokument ten postuzyt jako podstawa do przygotowania materiatow dla
asesorow oceniajacych strony BIP. W celu uzyskania najbardziej profesjonalnej i obiektywnej oceny przeprowadzono nabor
niezaleznych asesoréw oraz zorganizowano dla nich szereg szkolef. Prowadzono nabér zgloszen do konkursu. Dokonano
oceny 313 konkursowych stron BIP oraz wytoniono 25 laureatéw, ktérym wreczono nagrody.

Procent realizacji: 100%

Postep finansowy w projekeie:
0d poczatku realizacji projektu zatwierdzono 8 wnioskéw o ptatnos¢ na kwotg wydatkéw kwalifikowalnych 1,7 min zi.

2. Projel (kademia Lideréw S ! !
Catkowity budzet projektu wynosi: 7,5 min zk

Rezultaty w projekcie:

1. Opracowanie i przetestowanie (ukoficzenie) ponad 120 godzinnego dedykowanego programu zaje¢ dla Lideréw
Samorzadowych (dla 880 oséb z 360 JST.).




Wartos$¢ docelowa: ukoriczenie szkolenia przez min. 880 liderow.

Warto$¢ osiggnigta: studia z wynikiem pozytywnym ukonczylo 237 o0séb (I edycja) — zakoriczone w dniu 8 pazdziernika
2010 1. rozdaniem $wiadectw ukonczenia studiéw. Przeprowadzono rekrutacj¢ do drugiej edycji projektu (160 0sob), obecnie
stuchacze ukoriczyli I semestr studiéw. Planowany termin zakoficzenia studiow: listopad 2011 r. Program studiéw zostat

rozszerzony (Il edycja) do 150 godzin (zagadnienia réwnosci szans, rozszerzenie przedmiotéw dot. zarzadzania).

Procent realizacji: 27 %

2. Osiagniecie rezultatdw zwiazanych ze wzrostem kompetencji kadr JST w_zakresie usprawnienia organizacji pracy (1),

efektywnego zarzadzania zasobami ludzkimi (2), technik negocjacyinych (3), wspéipracy z mieszkarnicami (4 umiejetnosci
rowadzenia dialogu spotecznego (5), unikania konfliktu intereséw i sytuacji korupcyijnych (6). wdrazania mechanizméw
poprawy obstugi klienta w urzedzie (7) (w oparciu o wyniki ankiet).
Warto$¢ docelowa: Wzrost (poprawa) kompetencji kadr JST.

Warto$¢ osiggnigta: 1 —20%, 2 —29%, 3 —23%, 4 —22%, 5 — 22%, 6 —28%, 7 — 30%.

Procent realizacji: 27 % (wzrost kompetencji na wszystkich szczeblach — liczone do ogéhu uczestnikow)

3. Opracowanie raportu, dotyczacego rezultatéw szkolenia (uwzgledniajacego wyniki ankiet wéréd uczestnikow projektu na
poczatku i po jego zakonczeniu) i sposobéw poprawienia jako$ci funkcjonowania JST oraz wzrostu poziomu wiedzy
uczestnikéw projektu.

Warto$¢ docelowa: opracowanie i dystrybucja raportu.

Wartos¢ osiggnigta: — raport za I edycje zostal udostgpniony w dniu 8 pazdziernika 2010 r., tj. w trakcie trwania konferencji
podsumowujacej szkoleniowa cze$¢ studidw. Kolejny raport zostanie przedstawiony na formalnym zakonczeniu II edycji
projektu (27 stycznia 2012).
Procent realizacji: 20 %

4. Opracowanie i przygotowanie materialéw szkoleniowych z zakresu usprawniania zarzadzania w jst (w formie prac
dyplomowych uczestnikdw).
Warto$¢ docelowa: opracowanie i przygotowanie materialow szkoleniowych z zakresu usprawniania zarzadzania w jst.

Warto$¢ osiggnigta: dokonano korekt w programie (II edycja), pilotaz zakoniczony sukcesem
Procent realizacji: 100 %

5. Przeprowadzenie konferencji podsumowujacej projekt i jego rezultaty, poswieconej takze jako$ci zarzadzania w JST i
promujacej model menadzerski oraz orientacje na klienta w zarzadzaniu JST.
Warto$¢ docelowa: konferencja podsumowujaca projekt.

Wartosé osiagnigta: Pierwsza konferencja przeprowadzona w dniu 8.10.2010 r. Konferencja podsumowujaca II edycje
projektu (rozpoczynajaca tym samym kolejna) — przewidziana dnia 27 stycznia 2012 .
Procent realizacji: 20%

6. Mozliwo$¢ wymiany doswiadczen pomiedzy kadra zarzadzajaca w JST. . .
Warto$é docelowa: wymiana doswiadczen i praktyk pomiedzy wszystkimi uczestnikami ALS.

Warto$é osiggnigta: oprécz zjazdéw na uczelniach odbyly si¢ takze zjazdy integracyjne potaczone z treningiem
umiejetnoéci  przywoédztwa w  grupie. W I edycji  odbyly si¢ juz zjazdy  wyjazdowe.
Procent realizacji: 20%

7. Ewaluacja projektu ‘ - , . '
Wartos¢ docelowa: Stworzenie Raportu ewaluacyjnego zawierajacego ustalenia konferencji konczacej projekt

Warto$é osiggnigta: Ukonczenie publikacji koncowej, odbyla si¢ konferencja podsumowujaca projekt (8.10.10 r.).
Przewidziane sa jeszcze trzy konferencje (zamknigcie/rozpoczgcie kolejnej edycji). Przeporowadzono ankietg
ewaluacyjna wéréd stuchaczy 11 edycji, ustalono jednolity ksztalt systemu ewaluacji w II edycji projektu.

Procent realizacji: 30%

Postep finansowy w projekcie:
Od poczatku realizacji projektu zatwierdzono 7 wnioskéw o platnos¢ na kwote wydatkow kwalifikowalnych 1,8 min zk.

Uwagi: Projekt Akademia Lider6w Samorzadowych zostat przedtuzony w dniu 31.12.2010 r. na lata 2011-2014. W zwiazku
z powyzsyzm, zawarte informacje dotycza projektu w_ujeciu 2009-2014, tj. catosciowym.




W dniu 1 marca 2010 r. zostata podpisana umowa o dofinansowanie projektu. Realizacja projektu obejmuje okres od 1 maja

2009 r. do 31 grudnia 2011 r. Projekt realizowany jest w partnerstwie z F5 Konsulting Sp. z 0.0. W dniu 28 lutego 2011 r.

zostat zawarty aneks do umowy z dnia 1 marca 2010 r. Warto$é projektu to 5,31 min z.

Rezultaty w projekcie:

1. Raporty z wynikéw samooceny, raport z badania uzytecznosci CAF (poprawa proceséw zarzadczych poprzez realizacje
samooceny wg CAF w urzedach).

Warto$¢ docelowa: raporty z wynikow samooceny, raport z badania uzytecznosci CAF.

Wartos$¢ osiaggnigta: ww. raport.

Procent realizacji: 100%

2. Raport nt. uzytecznosci CAF (weryfikacja i upowszechnienie informacji nt. uzytecznosci CAF wéroéd wszystkich jst).
Wartos$¢ docelowa: raport nt. uzyteczno$ci CAF.

Wartos¢ osiggnigta: ww. raport.
Procent realizacji: 100%

3. Podniesienie poziomu wiedzy specjalistycznej z zakresu prowadzenia samooceny w oparciu o metode CAF wéréd co
najmniej 90 % uczestnikow, tj. 297 0s6b, w tym 144 kobiet.
Warto$¢ docelowa: podniesienie poziomu wiedzy specjalistycznej z zakresu prowadzenia samooceny w oparciu o

metod¢ CAF wsréd co najmniej 90 % uczestnikow tj. 297 osob, w tym 144 kobiet.
Wartos$¢ osiagnigta: wiedza specjalistyczna zostata podniesiona u 97 osob.

Procent realizacji: 33 %

Postep finansowy w projekcie:

Od poczatku realizacji projektu zatwierdzono 6 wnioskéw o ptatno$¢ na kwote wydatkéw kwalifikowalnych 1,34 min zl.

realizowany w Poddziataniu 5.2.3].

W dniu 1 marca 2010 r. zostala podpisana umowa o dofinansowanie projektu. Realizacja projektu obejmuje okres od

1 wrzesnia 2009 r. do 31 pazdziernika 2011 r. Projekt realizowany jest w partnerstwie z Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie
Ogolna warto$¢ projektu wynosi 1,87 min zk

Rezultaty w projekcie:

1. Przeszkolenie os6b z Policji, Strazy Granicznej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego i Zandarmerii Wojskowej oraz

Prokuratury. o
Wartos$é docelowa: przeszkolenie 270 funkcjonariuszy z uzytkowania Elektronicznego Systemu Odzyskiwania Mienia

(ESOM); prawa karnego i cywilnego; $ledztw finansowych; analizy finansowej
i kryminalnej; wyszukiwania informacji w Internecie.

Warto$é osiggnigta: przeszkolenie 178 funkcjonariuszy z uzytkowania Elektronicznego Systemu Odzyskiwania Mienia
(ESOM); prawa karnego i cywilnego; $ledztw finansowych; analizy finansowej
i kryminalnej; wyszukiwania informacji w Internecie.

Procent realizacji: 65,9%

2. Aktualizacja systemu ESOM. ' ' o .
Wartos$¢ docelowa: aktualizacja dokonywana jest na biezaco z uwzglednieniem zmian w prawie (aktualizacja bedzie

trwala przez caly okres trwania projektu).
Warto$¢ osiagnigta: od poczatku realizacji projektu baza ESOM aktualizowana jest na biezaco.

Procent realizacji: 100 %




3. Oprogramowanie platformy systemu ESOM.
Wartos$¢ docelowa: aktualizacja oprogramowania platformy ESOM dokonywany jest na biezaco.

Wartos¢ osiggnigta: od poczatku realizacji projektu baza ESOM aktualizowana Jest na biezaco, uwzgledniajac opinie
uczestnikéw szkolenia poprzez przeprowadzenie ankiet opinujacych.
Procent realizacji: 100%

4. Platforma dla szkolen e-learningowych.
Wartos¢ docelowa: uruchomienie platformy dla szkolen e-learnigowych.

Warto$¢ osiagnigta: jw.

Procent realizacji: 100%

5. Zwigkszenie poziomu zabezpieczania i odzyskiwania mienia pochodzacego z czyndw przestepczych. Zaklada sie wzrost
wskaznika zabezpieczenia mienia przez organy $cigania o 5% na koniec I kwartatu 2011 r. w stosunku do stanu na koniec I

kwartatu 2009 r. (kwota wyrazona w PLN na gltowe podejrzanego).
Warto$¢ docelowa: zaklada si¢ wzrost wskaznika zabezpieczenia mienia przez organy $cigania o 5% na koniec I

kwartatu 2011 r. w stosunku do stanu na koniec 1 kwartalu 2009 r. Wartos¢ docelowa wskaznika zostala ustalona w
zakresie poziomu odzyskiwania mienia oraz wielko$ci zabezpieczonego mienia na glowe podejrzanego w 2009 roku,
ktora wyniosta 532,50 zt.

Wartos¢ osiggnigta: wartos¢ docelowa bedzie mogta by¢ ustalona po otrzymaniu wynikéw statystycznych [szczegétowe
dane statystyczne bgda dostgpne na poczatku III kwartatu 2011 roku].

Procent realizacji: 0%

6. Poprawa wspdtpracy stuzb operacyjnych i prokuratury w zakresie $ledztw i dziatan majacych na celu zabezpieczenie i
odzyskiwanie mienia pochodzacego z czynéw przestepczych.
Warto$¢ docelowa: zakladana warto$¢ poprawy wspdlpracy w zakresie $ledztw i dziatan, majacych na celu

zabezpieczenie i odzyskiwanie mienia pochodzacego z czynéw przestgpczych, zostata ustalona na podjgcie co najmniej
51 wspdlnych dziatan przez stuzby biorace udziat w szkoleniu.

Warto$¢ osiggnigta: warto$¢ docelowa bedzie mierzona po zakonczeniu wszystkich szkolen [szczegétowe dane
statystyczne beda dostgpne na poczatku III kwartatu 2011 roku].

Procent realizacji: 0%

7. Zwiekszenie ilosci spraw zwi
przestepstwa. Zaklada sie wzrost liczby przypadkow wspolpracy miedzynarodowej

w zakresie odzyskiwania mienia 0 5% na koniec I kwartatu 2011 r. w stosunku do stanu na koniec I kwartatu 2009 r.
Wartos¢ docelowa: zaklada sie wzrost ilosci spraw zwiazanych ze wspélpraca migdzynarodowa w zakresie

odzyskiwania mienia pochodzacego z przestgpstwa. Wzrost wartosci docelowej wskaznika zostal ustalony

w zakresie wspdlpracy miedzynarodowej dot. odzyskiwania mienia o 5% na koniec I kwartalu 2011 r.
w stosunku do stanu na koniec I kwartatu 2009 r.

Warto$¢ osiagnigta: wartos¢ docelowa bedzie mogta by¢ ustalona po otrzymaniu wynikéw statystycznych [szczegotowe
dane statystyczne beda dostepne na poczatku III kwartatu 2011 roku].

Procent realizacji: 0%

8. Podniesienie kwalifikacii oraz poziomu wiedzy specjalistycznej przez pracownikéw Policji, Strazy Granicznej,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Zandarmerii Wojskowej oraz Prokuratury na temat Elektronicznego Systemu

Odzyskiwania Mienia. . . '
Warto§¢ docelowa: podniesienie kwalifikacji 270 osob z Policji, Strazy Granicznej, Centralnego Biura

Antykorupcyjnego i Zandarmerii Wojskowej oraz Prokuratury z zakresu ESOM.
Wartosé osiggnigta: do dnia 30 czerwca 2011 r. facznie od poczatku realizacji projektu podniosto swoje kwalifikacje
oraz poszerzylo wiedzg ze sprawnego odzyskiwania mienia pochodzacego z czynéw przestgpczych 178 funkcjonariuszy.

Procent realizacji: 65,9%

Postep finansowy w projekcie:
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Od poczatku realizacji projektu zatwierdzono 8 wnioskéw o ptatnos¢ na kwote wydatkéw kwalifikowalnych 1,18 min zl.

g pcile Dok B -
W okresie sprawozdawczym, zgodnie z Zakresem realizacji projektéw partnerskich okreSlonych przez Instytucje
Zarzadzajaca Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, prowadzony zostat otwarty nabor Partnera do wspélnej realizacji
projektu. Prowadzone zostaly spotkania negocjacyjne oraz spotkania majace na celu uzgodnienie zalozen, ktére zawarte
zostang we wniosku o dofinansowanie projektu. Wniosek o dofinansowanie projektu ztozony zostanie do Instytucji

Zarzadzajacej PO KL w III kwartale 2011 r. Ogélna warto$¢ projektu wynosi 24,5 min z1.

Projekt systemowy Beneficjenta systemowego (innego niz MSWiA):

- projekt Gtéwnego Urzedu Geodezji i Kartografii — w dniu 4 listopada 2009 r. zostata podpisana pomigdzy DAP MSWiA

(IP2) a GUGIK umowa o dofinansowanie na realizacj¢ projektu systemowego o wartosci 9 475 tys. zt.

Rezultaty w projekcie:
1. Opracowanie programéw studiéw podyplomowych i szkoler ukierunkowanych na podnoszenie kompetencii i wiedzy w

zakresie wdrazania dyrektywy.
Warto$¢ docelowa: 3 programy

Wartos$¢ osiggnigta: 2 programy

Procent realizacji: 66,67 %

2. Przeprowadzenie w skali krajowej szkolen i studium podyplomowego dla pracownikéw administracji zwiazanych z
wdrazaniem INSPIRE i IIP.

Warto$é docelowa: 4300 przeszkolonych oso6b

Warto$¢ osiggnigta: 2829 przeszkolonych 0séb
Procent realizacji: 65,8 %

3. Implementacja norm europejskich i standarddw niezbednych w procesie szkolen i wdrazania INSPIRE.
Warto$¢ docelowa: 12 norm

Wartos¢ osiggnigta:8 norm
Procent realizacji: 66,67 %

4. Liczba 0sob, ktdére uzyskatly certyfikat konsultanta.
Warto$¢ docelowa: 100 oséb

Wartos¢ osiggnieta: 0 oséb
Procent realizacji: 0,00 %

5. Liczba 0s6b, ktore uzyskaty dyplom ukonczenia szkolen/studium.
Warto$¢ docelowa: 3600 0sob

Wartos$¢ osiggnieta: 0 0séb

Procent realizacji: 0,00 %

Postep finansowy w projekcie:
Od poczatku realizacji projektu zatwierdzono siedem wniosk6w o ptatnos¢ na taczna kwote 2,1 min zk. Osmy wniosek o

platno$¢, obejmujacy drugi kwartat 2011 roku (niezatwierdzony), jest ztozony do IP2 na kwote 1,07 min zk
Opdznienia:

Opdznienia wystepujace w realizacji projektu wzgledem zakladanego harmonogramu realizacji projektu, zostaty juz w
znacznej czesci zniwelowane. Op6znienia wynikly z przedhuzajacej si¢ procedury podpisania umowy o dofinansowanie
projektu, co przetozylo si¢ na opoznienie w ogloszeniu i rozstrzygnigciu przetargu na ustugi szkoleniowe. Ostatecznie umowa

na realizacj¢ szkolen, bedaca dla projektu umowa kluczowa, z wylonionym w procedurze zaméwien publicznych
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wykonawca, zostata podpisana w dniu 21 wrze$nia 2010 r.

Do konca czerwca 2011 r.:

1)  przeprowadzono 3 z 6 sesji przewidzianych dla Szkolenia Eksperckiego — tym samym wykonano 50% etapu 5
(zadanie 1) i zlikwidowano op6znienia w catosci;

2)  przeszkolono 2829 o0séb, czyli objeto szkoleniami 68% zaplanowanych uczestnikéw — tym samym opo6znienie etapu
7 (zadanie 1) zmniejszyto si¢ do trzech miesigcy.

Zaawansowanie rzeczowe realizacji projektu nie przeklada si¢ w sposob widoczny na zaawansowanie finansowe z
nastegpujacych gtownych powodow:

1)  oszczednosci w wysokosci 750 tys. zt uzyskane w trakcie realizacji kluczowego zamodwienia publicznego
spowodowaly zmniejszenie kosztow realizacji szkolen w stosunku do kosztéw planowanych;

2)  w projekcie wystgpuje stale, co najmniej miesigczne, przesunigcie realizacji faktur w stosunku do terminu
przeprowadzenia konkretnych szkolen;

3)  cze$¢ platnosci (6% warto$ci zamoOwienia) zostata zaplanowana do zrealizowania dopiero po zakonczeniu
wszystkich przedsigwziec¢ szkoleniowych.

W chwili obecnej opdzniona jest realizacja planowanego studium podyplomowego (zadanie 1, etap 6), ktérego koszty
oszacowano na 5% kosztéw catego projektu.

W celu wykonania planu finansowego projektu zaplanowano dziatania dodatkowe w formie przeprowadzenia szkolenia
eksperckiego dla dodatkowych 90 oséb (tym samym liczba uczestnikow projektu zwigkszyla si¢ do 4300 osdb) oraz
zorganizowania szkolen dedykowanych we wspolpracy z zainteresowanymi resortami, jednostkami administracji
samorzadowej i organizacjami zrzeszajacymi przedstawicieli tych jednostek. Do chwili obecnej zrealizowano juz 3 sesje
szkoleniowe z 6 zaplanowanych dla dodatkowych 90 ekspertow. Przeprowadzono takze pierwsze z dwdch sesji
szkoleniowych szkolenia dedykowanego we wspolpracy z GUS, GIS, NID, KG Strazy Pozarnej, wojewodzkimi zarzadami

melioracji, Zwiazkiem Miast i Gmin Dorzecza Parsety, urzedami miejskimi w Elblagu, Olkuszu, Toruniu, Kielcach.

W zwiazku z zaistnialym opdznieniem beneficjent systemowy wystapit z wnioskiem o przesunigcie terminu zakonczenia
realizacji projektu z dnia 15 marca 2012 r. na dzien 15 sierpnia 2012 r. Wniosek uwzglednia realnie poniesione koszty w

latach 2009-2010 oraz zawiera dostosowana do tych kosztow propozycj¢ zmiany harmonogramu wydatkowania srodkow.

STRUKTURA UCZESTNIKOW PROJEKTOW

Na dzien 30 czerwca 2011 r. w projektach realizowanych w ramach Dziatania 5.2 PO KL wzigto udziat tacznie 92 875 osoéb
[63 347 kobiet i 29 528 mezczyzn]. Z powyzszego wynika, iz 68% wszystkich uczestnikéw projektéw stanowia kobiety.

Na koniec pierwszego poirocza 2011 r. 63% uczestnikéw ukonczylo udzial w projektach zgodnie z zaplanowana dla nich
$ciezka uczestnictwa.

Struktura osob, ktére rozpoczely udzial w projektach realizowanych w ramach Dzialania 5.2 PO KL prezentuje si¢
nastepujaco: osoby miode (w wieku 15-24 lata) stanowia niespelna 4% og6tu uczestnikéw, natomiast osoby w wieku
starszym (55-64 lata) stanowia prawie 10% uczestnikéw; najwigkszy odsetek osob objetych wsparciem stanowia osoby z
wyksztalceniem wyzszym — ponad 75% [wyksztalcenie pomaturalne — ponad 15%, wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ponad
9%, wyksztalcenie podstawowe, gimnazjalne i nizsze — 0,1%].

Jednoczesnie IP2 informuje, iz nie ma mozliwosci dokonania analizy struktury uczestnikéw projektow (w tym okreslenia

grup nadreprezentowanych badz niedoreprezentowanych w stosunku do wartosci docelowych) ze wzgledu na brak okreslenia
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warto$ci docelowych dla w/w grup w Szczegbétowym Opisie Priorytetéw PO KL dla Dziatania 5.2.

KOMPLEMENTARNOSC

W ramach Dziatania 5.2 na poziomie Planu dziatania na rok 2009 oraz 2010 w ramach konkurséw z Poddziatania 5.2.1 oraz
w dokumentacjach konkursowych dla konkurséw nr 2/POKL/5.2.1/2009 oraz nr 2/POKL/5.2.1/2010 wprowadzono
mechanizm wspierajacy komplementarno$¢ dziatan realizowanych w ramach EFS oraz EFRR w postaci kryteriow
strategicznych, za ktére Beneficjent mégt otrzyma¢ dodatkowe punkty na etapie oceny merytorycznej wniosku o
dofinansowanie.

W ramach konkursu nr 2/POKL/5.2.1/2009 dodatkowe punkty mogly otrzyma¢ projekty komplementarne z
przedsigwzigciami z zakresu e-administracji realizowanymi w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych, Programu
Operacyjnego Rozwoj Polski Wschodniej lub Priorytetu VII Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka.

Ponizej zamieszczono krétka charakterystyke trzech projektéw realizowanych w Dziataniu 5.2 w ramach konkursu
2/POKL/5.2.1/2009, ktére spetiaja zasade komplementarnosci:

Powiat Legionowski ,, Eurojakos¢ w urzedzie — szkolenia kadry samorzqdowej Powiatu Legionowskiego gwarancjq sprawnej

i rzetelnej obstugi klienta”

- wartos¢ projektu: 956 tys. zl;

- okres realizacji projektu: 2 lata (01.06.2011 r. —31.05.2013 r.);

- liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach projektu: 100;

- projekt jest elementem wdrozeniowym dla podniesienia e-standaryzacji urzedu Starostwa Powiatowego w Legionowie i jest
komplementarny z projektem pn. ,.e-standard w urzedzie czyli nowa jakosc ustug w administracji publicznej” realizowanym
w ramach Dzialania 2.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego, stuzacym podniesieniu
poziomu obstugi interesanta poprzez wprowadzenie szerokiego wachlarza e-ustug (m.in. e-karty ushug, e-zalatwianie spraw,
e-skrzynka podawcza, e-ogloszenia) oraz ujednoliceniu serwiséw internetowych wszystkich jednostek organizacyjnych

starostwa.

Powiat Sokotowski ,, Nowa jakos¢ urzedéw JST — usprawnienie funkcjonowania i wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego

administracji samorzqdowej z Powiatu Sokotowskiego”

- wartos¢ projektu: 711 tys. zk;

- okres realizacji projektu: 1 rok i 2 miesiace (01.10.2010r. —30.11.2011r.);

- liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach projektu: 70;

- projekt jest komplementarny z projektem z zakresu e-administracji pn. ,,Rozwdj e-ustug w Powiecie Sokotowskim”
realizowanym w ramach Dziatania 2.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego, dotyczacym

wdrozenia Platformy Teleinformatycznej e-Urzad umozliwiajacej $wiadczenie ustug publicznych droga elektroniczna.

Miasto Zabrze ,, Kompetentni urzednicy”

- wartos¢ projektu: 496 tys. zl;

- okres realizacji projektu: 1 rok i 10 miesigcy (01.03.2011 r. —30.12.2012 r.);

- liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach projektu: 600;

- projekt jest komplementarny z projektem pn. ,,Wdrozenie kompleksowego systemu obiegu dokumentéw w Gminie Zabrze w

powiqzaniu z platformq SEKAP" realizowanym w ramach Dzialania 2.2 Regionalnego Programu Operacyjnego
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Wojewddztwa Slqskiego, polegajacym na informatyzacji i poprawie jakosci publicznych ustug $wiadczonych droga

elektroniczna.

W ramach konkursu nr 2/POKL/5.2.1/2010 dodatkowe punkty mogly otrzyma¢ projekty komplementarne z
przedsigwzigciami z zakresu e-administracji realizowanymi w ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka, zakladajace uruchomienie przez JST ustug $wiadczonych elektronicznie za pomocg rozwigzan stworzonych w
ramach projektéw ePUAP oraz ePUAP2. Spo$réd wytonionionych w biezacym okresie sprawozdawczym do dofinansowania
79 projektow az 39 zakiada wsparcie ok. 260 JST w w/w zakresie. Szczegbtowy opis wybranych projektéw spetiajacych
zasade komplementarno$ci w ramach konkursu 2/POKL/5.2.1/2010 zostanie zamieszczony po ich zakontraktowaniu, tj. w

kolejnym Sprawozdaniu z realizacji Dziatania 5.2 PO KL.

3. Opis postepu w realizacji dziatan, o ktérych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE) 1081/2006>

W projektach realizowanych w Dziataniu 5.2 uwzgledniona zostata problematyka réwnosci pici. Zgodnie z zapisami
dokumentacji konkursowych wylonione do dofinansowania projekty musza spemiaé tzw. standard minimum wniosku
PO KL z perspektywy realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Pozostale dziatania, o ktérych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE) 1081/2006, nie s realizowane przez IP2.

4. Informacja o przeprowadzonych w ramach Dziatania kontrolach oraz ich wynikach

Informacja o wykrytych nieprawidfowosciach podczas kontroli systemowych oraz kontroli realizacji
projektéw w ramach Dziatania

W biezacym okresie sprawozdawczym Instytucja Posredniczaca II stopnia dla Dzialania 5.2, zgodnie z zalozeniami
zawartymi w Rocznym Planie Kontroli IP 2 na 2011 r., przeprowadzita kontrole planowe w siedzibie Beneficjenta oraz
kontrole na miejscu realizacji ustugi (wizyty monitoringowe). W okresie od 01.01.2011 r. do 30.06.2011 r. nie wplynety do

IP2 zadne informacje na temat domniemanych nieprawidtowosci w projektach lub zaniedban ze strony beneficjentéw, w
zwigzku z czym nie wszczeto kontroli doraznych.

Na podstawie przeprowadzonych dziatan kontrolnych mozna stwierdzi¢ nastepujace rodzaje najczgsciej wystepujacych

nieprawidlowosci:

1. Udzielanie wsparcia osobom niekwalifikujacym si¢ do wsparcia w ramach projektu.

2. Nieprawidlowosci zwiazane ze stosowaniem ustawy - Prawo zaméwien publicznych:

a) podzial zaméwienia i zlecenie cze$ci zamoéwienia z pominigciem odpowiednich procedur PZP (art. 32. ust. 2 ustawy),

b) brak udokumentowania rozeznania rynku przy ustalaniu szacunkowej wartosci zaméwienia,

c) braki w protokole z przeprowadzonego postgpowania, w tym brak zatacznikéw ZP-11,

d) niewlasciwe stosowanie zasad konkurencyjnego udzielania zaméwien poprzez stosowanie przy wyborze oferty kryteriow
innych niz cena, a ktorych blizej nie wskazano w zapytaniu ofertowym.

3. Brak wiasciwego oznakowania pomieszczen, dokumentéw oraz materiatéw i Srodkow trwatych zwiazanych z realizacja

projektu, stosownie do zasad zawartych w Wytycznych dotyczqcych oznaczania projektéw w ramach POKL.

4. Braki i btedy w opisie dokumentéw ksiggowych, wymaganych umowa o dofinansowanie projektu.

2 Dotyczy sprawozdan rocznych i spawozdania koricowego
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5. Brak polityki bezpieczenstwa, przechowywania i przetwarzania danych, w tym instrukcji bezpieczenstwa systemow
informatycznych.

6. Braki w gromadzonej dokumentacji obejmujacej dane osobowe uczestnikéw projektu.

7. Braki w upowaznieniach do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu oraz ewidencji osob upowaznionych
do przetwarzania danych osobowych.

8. Braki w dokumentacji wyboru najkorzystniejszej oferty przy udzielaniu zaméwien zgodnie z zasada konkurencyjnosci.

9. Bledy i niezgodnosci danych dotyczacych uczestnikéw projektu gromadzonych w wersji papierowej w siedzibie
beneficjenta z danymi zawartymi w PEFS 2007.

10. Niewniesienie przez jst wktadu wlasnego w naleznej wysokosci z uwagi na rezygnacje niektorych jst z uczestnictwa w
projekcie.

11. Bledy i braki w dokumentacji dotyczacej personelu projektu.
12. Niezawieranie uméw dotyczacych przetwarzania danych osobowych z podmiotami zewngtrznymi oraz pisemnej zgody

IP2 na przetwarzanie danych osobowych przez te podmioty.

Liczba przeprowadzonych dziatar kontrolnych na miejscu dotyczacych realizacji projektéw na podstawie
KSI SIMIK 07-13

) Kontrole projektéw : _
Dziatanie/Poddziatanie Wizyty monitoringowe
planowane dorazne

Dziatanie 5.2 PO KL 29 0 13

Informacja o dziataniach kontrolnych podjetych przez inne instytucje

Zgodnie z wiedza posiadang przez Instytucje¢ Posredniczaca II Stopnia, w biezacym okresie sprawozdawczym prowadzony
byt przez Urzad Kontroli Skarbowej w Bydgoszczy audyt gospodarowania $rodkami pochodzacymi z budzetu Unii
Europejskiej w ramach PO KL, dotyczacy wniosku o ptatno$é¢ nr POKL.05.02.01-00-179/09-01 ztozonego w ramach projektu
pn. Profesjonalny samorzqd, realizowanego przez Powiat Nakielski. W wyniku czynnosci audytowych nie stwierdzono
nieprawidlowosci.

5. Opis istotnych probleméw we wdrazaniu Dziatania wraz z informacja o podijetych lub planowanych do
podjecia srodkach zaradczych

Zidentyfikowany problem Podjete lub planowane do podjecia Srodki zaradcze

Niewystarczajace zasoby kadrowe w wydziatach | Dziatania IP2 koncentruja si¢ na: $cistym monitorowaniu przebiegu
odpowiedzialnych za kontraktacj¢ i weryfikacj¢ | procesu negocjacji projektéw, przygotowania oraz zawierania umow
wnioskéw o platnos¢, powodujace op6znienia w | oraz weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢. Prowadzony monitoring ma na
procesie kontraktacji i certyfikacji wydatkéw [w | celu eliminowanie biedéw, przySpieszanie obiegu spraw wewnatrz
biezacym okresie sprawozdawczym w wyniku | organizacji, organizowaniu systemu zastepstw etc.

wdrozenia m. in. w MSWiA procesu racjonalizacji
zatrudnienia w administracji rzadowej
zredukowano 25% zasobu etatowego w wydziale
odpowiedzialnym m.in. za kontraktacj¢ oraz
wstrzymano nabér na 3 etaty w wydziale
odpowiedzialnym m.in. za weryfikacj¢ wniosk6w o
ptatno$¢ i sporzadzanie Poswiadczen i deklaracji

wydatkow].
w tym zidentyfikowane problemy ze stosowaniem ustawy Prawo zamoéwien publicznych

W biezacym okresie sprawozdawczym nie zidentyfikowano probleméw ze stosowaniem ustawy Pzp.
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lll. INFORMACJA O ZGODNOSCI REALIZACJI DZIALANIA Z PRAWODAWSTWEM

1. Czy  zapewniono zgodno$¢ realizowanego Dziatania z prawodaw i s
publicznych? 9 P stwem w zakresie zamoéwien

TAK | X NIE

2. Czy zapewniono zgodnos¢ realizowanego Dziatania z zasadami pomocy publicznej?

TAK | X NIE

3. Czy zapewniono zgodnos¢ realizowanego Dziatania z zasadami polityk horyzontalnych?

TAK | X NIE

IV. ZALACZNIKI:

ZAtACZNIK 1: Osiggniete wartosci wskaznikow
ZALACZNIK 2: Przeptyw uczestnikdw projektdéw realizowanych w ramach Dziatania

ZAtACZNIK 3: Okreslenie statusu na rynku pracy oséb, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania

ZALACZNIK 4: Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania, znajdujacy sie w
dwéch grupach wiekowych 15-24 | 55-64 lata

ZAtACZNIK 5: Osoby, ktére rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania ze wzgledu na
wyksztatcenie

ZAtACZNIK 6: Przedsiebiorstwa, ktére przystapity do udziatu w projektach realizowanych w ramach Dziatania — NIE
DOTYCZY.

ZAtACZNIK 7: Informacje o zaliczkach przekazanych na rzecz beneficjentéw (w PLN)

ZALACZNIK 8: Warto$¢ udzielonej i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach PO KL (w
PLN) — NIE DOTYCZY.

ZALACZNIK 9: Protesty/ odwotania
ZAtACZNIK 10: Tabela monitorujgca osiggniete wartosci wskaznikéw rezultatu w ramach Priorytetu V PO KL.

V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu sg zgodne z prawda.

Data 27 lipca 2011 .

Piecze¢ imienna i podpis osoby up_ovyaZniqnej ) T / / :

do zatwierdzenia sprawozdania w imieniu instytucji /\44 vi
Ad :

INFORMACJE DO UZYTKU WEWNETRZNEGO* \/

*wypetnia instytucja otrzymujgca sprawozdanie
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Imie i nazwisko osoby weryfikujacej sprawozdanie

Data

Podpis
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Zalacznik nr 3. Okreslenie statusu na rynku pracy osob, ktére rozpoczely udziat w projektach
realizowanych w ramach Dziatania

Numer Dziatania [ Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracii samorzqdowejl

Nazwa instytucji [ IP2 - Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji |

Okres sprawozdawczy [ | pétrocze 2011 r. I

Nalezy wypetni¢ w oparciu o dane z zatacznika nr 2 "Szczegdtowa charakterystyka udzielonego wsparcia” wnioskéw o
pfatno$¢ zatwierdzonych i wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13 wg stanu na koniec biezacego okresu
sprawozdawczego. W odniesieniu do projektéw systemowych powiatowych urzedéw pracy, osrodkéw pomocy
spofecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie nalezy uwzgledni¢ dane kumulatywne od poczatku okresu ich
realizacii.

Tabela stanowi uszczegotowienie informacji przekazanych w ramach zatacznika nr 2 Przeptyw uczestnikow projektow
realizowanych w ramach Dziatania . Nalezy w niej uwzglednic¢ kazda osobe, ktéra rozpoczeta udziat w projekcie. Jedna
osoba moze by¢ wykazana tylko w ramach jednej z kategorii gtéwnych. Kategorie gtéwne prezentowane w tabeli sa
rozfaczne.

Uczestnikow projektow nalezy przypisa¢ do poszczegolnych kategorii/podkategorii zgodnie z definicjami okreslonymi
w Instrukcji do wniosku o dofinansowanie projektu Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

* W wierszach ,Bezrobotni" oraz ,w tym osoby dfugotrwale bezrobotne" nalezy monitorowa¢ uczestnikéw projektu
zgodnie z definicjami okreslonymi w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

* W wierszu ,w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych” obowiazkowo nalezy wykazaé
uczestnikéw projektow realizowanych w ramach Poddziatania 1.3.1. W wierszu ,w tym migranci” obowigzkowo nalezy
wykaza¢ uczestnikow projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 1.3.7. W wierszu ,w tym osoby
niepetnosprawne” obowiazkowo nalezy wykazac uczestnikoéw projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 1.3.6 i
Priorytetu VI. W pozostatych projektach monitorowanie ww. podkategorii wynika z przyjetych zatozen projektu, w tym
rezultatow okreslonych w pkt. 3.4 wniosku o dofinansowanie.

* W wierszu ,w tym osoby z terenéw wiejskich” nalezy monitorowac uczestnikow projektow realizowanych w ramach
Priorytetow regionalnych (VI-IX) zgodnie z definicjq okreslona przez Gtéwny Urzad Statystyczny i przedstawiong

w Podreczniku wskaznikéw PO KL 2007-2013.

M - Mezczyzni, K — Kobiety
Mr — warto$¢ wskaznika osiagnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp — wartos¢ wskaznika osiagnigta od poczatku realizacji Dziatania

Mr Mp
Lp. Status osoby na rynku pracy K ™ Oatiem K ~ e T
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Bezrobotni 0 0 0 0 0 0
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0 0 0 0 0 0
2 |Osoby nieaktywne zawodowo 0 0 0 0 0 0
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 0 0 0 0 0 0
3 |Zatrudnieni 13 085 6 469 19554 | 63347 | 29528 | 92875
w tym rolnicy 0 0 0 0 0 0
w tym samozatrudnieni 0 0 0 0 0 0
w tym zatrudnigni' 0 0 0 0 0 0
w mikroprzedsigbiorstwach
w tym zatrudnieqi ) 0 0 0 0 0 0
w matych przedsigbiorstwach
w t’ym zgtrudnieni o 0 0 0 0 0 0
w $rednich przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieqi ) 0 0 0 0 0 0
w duzych przedsigbiorstwach
o s i 13085 | 6469 | 19554 | 63347 | 29528 | 92875
publicznej
w tym zatrudnieni w organizacjach 0 o 0 o 0 o
pozarzadowych
4 |Ogoétem 13 085 6 469 19 554 63 347 29 528 92 875
w tym osoby 'nale‘2qce do mniejszosci 0 0 0 0 0 0
narodowych i etnicznych
w tym migranci 0 0 0 0 0 0
w tym osoby niepetnosprawne 0 0 0 0 0 0
w tym osoby z terenéw wiejskich 0 0 0 0 0 0
Komentarz

Data: 27.07.2011 r.
Pieczeé i podpis osoby upowaznione;j:

MWW& i




Zatacznik nr 4. Osoby, ktére rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania,
znajdujacy si¢ w dwoéch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata

Numer Dziatania L Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowe;j
Nazwa instytuciji [ IP2 - Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracii
Okres sprawozdawczy | | potrocze 2011 .

Nalezy wypetni¢ w oparciu o dane z zatgcznika nr 2 "Szczegofowa charakterystyka udzielonego wsparcia” wnioskow o
pfatno$¢ zatwierdzonych i wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13 wg stanu na koniec biezacego okresu
sprawozdawczego. W odniesieniu do projektéw systemowych powiatowych urzedow pracy, osrodkéw pomocy spoteczne;j
i powiatowych centrow pomocy rodzinie nalezy uwzgledni¢ dane kumulatywne od poczatku okresu ich realizacji.

Tabela stanowi uszczegétowienie informacji przekazanych w ramach zatgcznika nr 2 Przeptyw uczestnikéw projektéw
realizowanych w ramach Dziatania. Wiek osoby objetej wsparciem okreslany jest w chwili rozpoczecia jej udziatu
w projekcie. W wierszu ,Osoby mtode 15-24 lata” nalezy uwzgledni¢ uczestnikéw projektu, ktérzy w dniu rozpoczecia
udziatlu w projekcie mieli skonczone 15 lat (od dnia 15 urodzin) i jednocze$nie nie ukonczyli 25 lat (do dnia
poprzedzaiaceqo dzien 25 urodzin).

W wierszach ,Osoby w wieku starszym 55-64 lata” oraz ,Pracownicy w wieku starszym 55-64 lata” wykazywani sg
uczestnicy projektéow realizowanych w ramach Dziatania, ktérzy w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie mieli skoriczone
55 lat (od dnia 55 urodzin) i jednocze$nie nie ukonczyli 65 lat (do dnia poprzedzajgcego dzien 65 urodzin). Pracownik jest
to osoba zatrudniona zgodnie z definicjg wskazang w Instrukcji do wniosku o dofinansowanie projektu PO KL.

M - Mezczyzni, K — Kobiety
Mr - warto$¢ wskaznika osiaggnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp - warto$¢ wskaznika osiggnieta od poczatku realizacji Dziatania

: p Mr Mp
Lp: Przedziat wiekowy
K M Ogétem K M Ogodtem

7 2 3 2 5 6 7 8
1 |osoby miode (15-24 lata) 441 123 564 2650 816 3 466
55 (USOLY WPwIBk islarazym 1322 877 2199 5097 3927 9024

(55-64 lata)

e tym pracowrticy w wWigku 1322 877 2199 5097 3927 9 024

starszym (55-64 lata)

Komentarz

Data: 27.07.2011 . Departament
Pieczeé i podpis osoby upowaznionej:




Zatacznik nr 5. Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania ze
wzgledu na wyksztatcenie

Numer Dziatania [ Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej I
Nazwa instytucji l IP2 - Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracii ]
Okres sprawozdawczy | | potrocze 2011 r. ]

Nalezy wypetni¢ w oparciu o dane z zatacznika nr 2 "Szczegdtowa charakterystyka udzielonego wsparcia” wnioskow
0 pfatnos¢ zatwierdzonych i wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13 wg stanu na koniec biezacego okresu
sprawozdawczego. W odniesieniu do projektow systemowych powiatowych urzedéw pracy, o$rodkéw pomocy
spotecznej i powiatowych centréow pomocy rodzinie nalezy uwzgledni¢ dane kumulatywne od poczatku okresu ich
realizacji.

Tabela stanowi uszczegotowienie informacji przekazanych w ramach zatgcznika nr 2 Przeplyw uczestnikéw
projektéw realizowanych w ramach Dziatania. Wyksztatcenie uczestnikéw projektéw okreslane jest w chwili
rozpoczecia ich udziatu w projektach, biorgc pod uwage ostatni zakoriczony formalnie etap edukacji danej osoby.

W ramach wiersza nr 1 ,,podstawowe, gimnazjalne i nizsze” wykazywane sg osoby, ktére posiadajg wyksztatcenie
podstawowe, gimnazjalne oraz nizsze od ww. wymienionych. W ramach wiersza nr 2 , ponadgimnazjalne”
wykazywane sg osoby, ktére posiadajg wyksztatcenie $rednie lub zasadnicze zawodowe. W ramach wiersza nr 3
»pomaturalne” wykazywane sg osoby, ktore ukonczyly szkote policealng, ale nie ukonczyly studiow wyzszych. W
ramach wiersza nr 4 ,wyzsze” wykazywane sg osoby, ktore posiadajg wyksztatcenie wyzsze (uzyskaty tytut
licencjata lub inzyniera lub magistra lub doktora), w tym réwniez osoby, ktére ukonczyly studia podyplomowe.

Zakres monitorowania poziomu wyksztatcenia uczestnikéw projektéw PO KL wynika z zatacznika XXIII do
rozporzadzenia KE nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. i oparty jest o klasyfikacje ISCED, tj. Migdzynarodowg
Standardowg Klasyfikacje Ksztatcenia (International Standard Clasification of Education, w skrécie ISCED).

M — Mezczyzni, K — Kobiety
Mr — wartos$é wskaznika osiagnigta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)

Mp — warto$¢ wskaznika osiggnieta od poczatku realizacji Dziatania

L.p Mr Mp
' Wyksztatcenia -
. K M Ogotem K M Ogotem
1 2 3 4 5 6 7 8
1 poqstawowe, gimnazjalne 21 9 30 88 49 137
i nizsze
2 |ponadgimnazjalne 1229 669 1898 5819 2 862 8 681
3 |pomaturalne 1669 698 2 367 10 469 3822 14 291
4 |wyzsze 10 166 5093 15259 46 971 22 795 69 766
5 |Ogoétem 13 085 6 469 19 554 63 347 29 528 92 875
Komentarz

Data: 27.07.2011 r.
Pieczeé i podpis osoby upowaznionej:




Zatacznik nr 7. Informacje o zaliczkach przekazanych na rzecz beneficjentéw (w PLN)

Numer Dziatania | Dziatanie 5.2 WWzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej |
Nazwa instytuciji L IP2 - Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji I
Okres sprawozdawczy | | potrocze 2011 r. |

W kolumnach 2-3 nalezy wykaza¢ warto$¢ wszystkich zaliczek dotychczas wyptaconych beneficientom, w tym zaliczek
wyptaconych przez Bank Gospodarstwa Krajowego, uwzgledniajac informacje z wnioskow o ptatnosc¢ (pkt. 9) wprowadzonych
do KSI SIMIK 07-13 wg stanu na koniec biezacego okresu sprawozdawczego oraz pierwsze zaliczki wyptacone
beneficjentom zgodnie z harmonogramami wyptat stanowigcymi zataczniki do zawartych uméw o dofinansowanie (nie dotyczy
ptatnoéci zaliczkowych w Poddziataniu 6.1.3). W kolumnach 4-5 nalezy uwzgledni¢ warto$¢ wydatkéw zatwierdzonych w
ramach wnioskéw o ptatno$¢ odnoszacych sie do wartosci uprzednio wykazanych w ramach Wartosci zaliczek przekazanych
na rzecz beneficjentéw - wypfaconych wskazanych w kolumnach 2-3. Warto$¢ zaliczek w kolumnach 2-5 nalezy pomniejszy¢
o zwroty od beneficjentéw, tj. o kwoty faktycznie zwrécone na rachunek IP/IPII lub Banku Gospodarstwa Krajowego.

Wskazéwka techniczna: kolumny 2-5 — format komoérek nalezy okresli¢ jako liczbowy (z wykorzystaniem separatora) oraz
zaznaczy¢ funkcje zaokraglania do dwéch miejsc po przecinku.

Wartos¢ zaliczek przekazanych na rzecz beneficjentow

. . wyptaconych rozliczonych we wnioskach o ptatnos¢
Poddziatanie

od poczatku

cealizac] w okresie objetym | od poczatku realizacji

w okresie objetym

sprawozdaniem 2 f sprawozdaniem Dziatania
Dziatania
1 2 S 4 5
Poddziatanie 5.2.1 59 200 224,57 258 826 276,77 52 196 292,83 195 807 769,61

Poddziatanie 5.2.2 projekty systemowe

ie dot ie dotyc nie dotycz nie dotycz
Poddziatanie 5.2.3 nie dotyczy nie dotyczy yczy yczy

Ogotem dla Dziatania 59 200 224,57 258 826 276,77 52 196 292,83 195 807 769,61

Kwota wyptaconych i rozliczonych zaliczek w Poddziataniu 5.2.3 nie jest wskazana, gdyz w ramach
projektéw konkursowych i projektu systemowego realizowanych w tym Poddziataniu $rodki dla beneficjentow
zabezpieczone sg w budzecie odpowiedniego dysponenta czesci budzetowej (realizacja projektéw przez
panstwowe jednostki budzetowe).

Warto$¢ zaliczek wyptaconych beneficientom zostata pomniejszona o kwoty odzyskanych korekt
finansowych, nieprawidtowosci, o kwoty zwréconych oszczednosci powstalych z tytutu zakoriczenia realizacji
projektéw oraz zostata powigkszona o kwotg oddanych przez MSWIA beneficjentom zwrotow dotacji celowe;j
(1 184 990,02 zt) dokonanych z tytutu niewydatkowania z koricem roku budzetowego 2010.

Komentarz

Data: 27.07.2011 . o
Pieczec i podpis osoby upowaznionej:




Zalacznik nr 9. Protesty/ odwolania

Nazwa instytuciji

Okres sprawozdawczy

IP2 - Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administraciji

l

| péirocze 2i

011 r.

oraz IP jesli dotyczy.

* kolumne nalezy wypeini¢ iacznie dla protestéw rozpatrywanych przez podiegte IP Il

** kolumna dotyczy tylko IP ( Pola 4, 8, 11 powinny by¢ wypeliniane w oparciu o
dane z podlegtych IP Il - jesli zostaly one powotane). W przypadku wojew6dztw, w
ktérych nie powotano IP Il pola 3, 7, 10 nalezy wypelni¢ wpisujac zwrot "nie

dotyczy"
PROTESTY* ODWOLANIA**
0o 1. liczba wnioskéw przyjetych do oceny formalnej
c (1) 1360
E 2. liczba wnioskéw ocenionych negatywnie po
N ocenie formalnej 2)(3): 248
A 3. liczba protestéw od negatywnej oceny formalnej 3. liczba odwolan od negatywnej oceny formalnej
projektéw, ktore wplynety do IOK w tym: 34 projektow, ktore wplynely do IP w tym: 5
g 3.1 rozpatrzonych (ogélem) @) : 31]3.1 rozpatrzonych (ogélem) g): 4
o 3.1.1 pozytywnie: 3.1.2 negatywnie: 3.1.1 pozytywnie:
R 4 27 B oy
M 3.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): 2]3-2 pc ionych bez r zenia (3): 1
A 3.3 wycofanych: 1]3.3 wycofanych: 0
(i 3.4 w trakcie rozpatrywania: 0]3.4 w trakcie rozpatrywania: 0
N 4. liczba wnioskéw, z pkt 3.1.1, ktére po 4. liczba wnioskéw, z pkt 3.1.1, ktére po
A pozytywnym rozpatrzeniu protestu od oceny pozytywnym rozpatrzeniu odwotania od oceny
formalnej uzyskaly dofinansowanie (podpisano formalnej uzyskaly dofinansowanie (podpisano
i izacii j ) (42 i ii J H 0
5. liczba wnioskéw przyjetych do oceny
merytorycznej (s) (6) :
1066
6. liczba wnioskéw ocenionych negatywnie po
ocenie merytorycznej (wniosek uzyskat ponizej 60 pkt
o lub/i ponizej 60%, w ktérymkolwiek kryterium oceny lub/i
8 zostal odrzucony ze wzgledu na niespelnienie kryteriow
3 w czesci A KOM): 607
(<} 7. liczba protestow od negatywnej oceny 7. liczba odwolan od negatywnej oceny
E merytorycznej projektéw, ktére wplynely do IOK, merytorycznej projektéw (wniosek uzyskal ponizej 60
= w tym: pkt lub/i ponizej 60%, w ktérymkolwiek kryterium oceny
e lub/i zostal odrzucony ze wzglgdu na niespeinienie
g kryteriow w czgsci A KOM), ktore wptynely do IP, w tym:
= 148 19
; 7.1 rozpatrzonych (ogélem) @) : 139]7.1 rozpatrzonych (ogélem) (3) : 17
7.1.1 pozytywnie: 7.1.2 negatywnie: 7.1.1 pozytywnie:
5 47 92 10, 7
g 7.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3) : 4|72 pozostawionych bez rozpatrzenia @) : 2
o 7.3 wycofanych: 5]7.3 wycofanych: 0
§ 7.4 w trakcie rozpatrywania: 0]7.4 w trakcie rozpatrywania: 0
w 8. liczba wnioskéw z pkt 7.1.1, ktére po ponownej 8. liczba wnioskéw z pkt 7.1.1, ktére po ponownej
8 ocenie w wyniku pozytywnego rozpatrzenia ocenie w wyniku pozytywnego rozpatrzenia
protestu uzyskaly dofinansowanie (podpisano odwolania uzyskaly dofinansowanie (podpisano
umowy o dofinansowanie ralizacji projektu) (4) : i umowy o dofinansowanie ralizacji projektu) 4) : 4
9. liczba wnioskoéw, ktére po ocenie merytorycznej
uzyskaly powyzej 60 pkt i 60 %
8 w kazdym kryterium oceny lecz nie zostaly
w remomendowane do dofinansowania z powodu
g wyczerpania alokacji w konkursie (lista rezerwowa)
g “@: 78
:z, 10. liczba protestow od oceny ww. projektow, ktére 10. liczba odwotan od oceny projektow, ktére po
o wplynely do IOK, w tym: ocenie merytorycznej uzyskaly powyzej 60 pkt
:2, i 60 % w kazdym kryterium oceny lecz nie zostaly
= remomendowane do dofinansowania z powodu
Z wyczerpania alokacji w konkursie (lista rezerwowa)
= 125 siins 0
10.1 rozpatrzonych (ogétem) @) : 9110.1 rozpatrzonych (ogétem) @: [
10.1.1 pozytywnie: 10.1.2 negatywnie 10.1.1 pozytywnie:
' 2 0l102 0
< 10.3 wycofanych: 3]10.3 wycofanych: 0
E 10.4 w trakcie rozpatrywania: 0]10.4 w trakcie rozpatrywania: 0
8 11. liczba wnioskéw, z pkt 10.1.1, ktére po 11. liczba wnioskéw, z pkt 10.1.1, ktére po
ponownej ocenie w wyniku pozytywnego ponownej ocenie w wyniku pozytywnego
rozpatrzenia protestu uzyskaly dofinansowanie rozpatrzenia odwolania uzyskaly dofinansowanie
(podpisano umowy o dofinansowanie ralizacji (podpisano umowy o dofinansowanie ralizacji
projektu) @ 2]projektu) (4 : 0
O A= P 12. liczba wnioskoéw, do ktérych zlozono protesty 12. liczba wnioskéw, do ktérych ziozono odwolanie
1 DN RS |zaréwno na etapie oceny formalnej, jak i zaréwno na etapie oceny formalnej, jak i
N Wi ! O T |merytorycznej@): merytorycznej @) :
N QA Ty
& t ’ 0 0
13. liczba wnioskéw, do ktérych ziozono skarge do
o 2 WSA:
K 0
A : 14. liczba wnioskéw, do ktérych ztozono skarge do
N o NSA:
E 1
0

UWAGI DOTYCZACE SPOSOBU WYPELNIANIA TABELI:

Dane w tabeli nalezy pr

dq iér jaco od p atku reali

ji Dziatania.

(1) - przy ustalaniu danych liczbowych nalezy bra¢ pod uwage date wptywu wniosku do instytuciji.
(2) - w tym wnioski cofnigte z oceny merytoryczne;j.
(3) - przy ustalaniu danych liczbowych nalezy bra¢ pod uwage date nadania w urzedzie pisma zawierajacego informacije o wyniku rozpatrzenia - date kancelaryjna.
(4) - przy ustalaniu danych liczbowych nalezy bra¢ pod uwage date zatwierdzenia odpowiedniej listy rankingowej przez wiasciwy organ

(5) - przy ustalaniu danych liczbowych nalezy bra¢ pod uwage stan na dzier rozpoczgcia prac KOP
(6) - nalezy uwzgledni¢ jedynie wnioski, ktorym zgodnie z systemem realizacji PO KL przystuguje wniesienie $rodka odwotawczego od wyniku oceny merytoryczne;j.
(7) - liczba przypadkoéw, gdy do tego samego wniosku ztozono protest od oceny formalnej i merytoryczne;j.

Data: 27.07.2011 .

Pieczg¢ i podpis osoby upowaznionej:

>




Tabela monitorujaca osiagniete wartosci wskaznikéw rezultatu w ramach Priorytetu V PO KL

Nazwa Instytucji Posredniczacej II stopnia/
beneficjenta systemowego w ramach Dziatania 5.2 PO KL

Okres sprawozdawczy (rok kalendarzowy)

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

[ 2011

Pomiar wskaznikow jest dokonywany zgodnie z Podrecznikiem wskaznikow PO KL 2007-2013, stanowiacym zatacznik do Zasad systemu
sprawozdawczosci PO KL 2007-2013.

Osiagnigta wartos¢ wskaznika — warto$¢ wskaznika osiagnieta w okresie sprawozdawczym (wg stanu na koniec roku kalendarzowego)

Wartos¢ docelowa wskaznika — wartos¢ okreslona na 2013 rok w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013.

UWAGA:

Jesli dane dotyczace wskaznikdw w okresie sktadania sprawozdania nie sa dostepne, nalezy pod tabela zamiescié¢ komentarz,
w jakim terminie beda mogty zosta¢ przedstawione.

s Wartos¢ docelowa Osqum?-’ta
L.p. Nazwa wskaznika siils wartosc
wskaznika i
wskaznika
1 2 3 4
Cel szczegbtowy 1. Poprawa zdolnosci regulacyjnych administracji publicznej
Cel szczeg6towy 2. Poprawa jakosci ustug oraz polityk zwigzanych z rejestracjg dziatalnosci gospodarczej
i funkcjonowaniem przedsiebiorstw
Cel szczegotowy 3. Modernizacja procesow zarzadzania w administracji publicznej i wymiarze sprawiedliwosci
6 Stogien realizacji plapu wdra%ania wieloletniego planowania 100% nie dotyczy
budzetoweao w uijeciu zadaniowym
Odsetek ﬁnstytucji admlnistrac’jl publicznej, ‘ktore by!y objete wsparciem 62% nie dotyczy
w zakresie poprawy standardéw zarzadzania w podziale na:
a. urzedy administraciji rzadowej, w tym: 65% nie dotyczy
7 - ministerstwa i urzedy centralne, 100% nie dotyczy
- urzedy wojewddzkie, 100% nie dotyczy
b. urzedy marszatkowskie, 75% 75,00%
c. urzedy powiatowe, 60% 56,99%
d. urzedy gmin. 60% 29,04%
3 Odset.elf spravy rgzpatrywanych przez sady w terminie 13,3% nie dotyczy
powyzei 12 miesiecy
Cel szczegdtowy 4. Budowa potencjatu partneréw spotecznych i organizacji pozarzadowych ukierunkowana
na wzmocnienie ich aktywnego uczestnictwa w procesie realizacji Strategii Lizbonskiej
Tnne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje
12 Posredniczaca II stopnia/ beneficjenta systemowego w nie dotyczy nie dotyczy
Dziataniu 5.3 w Planie Dziatania

KOMENTARZ: dane powyzsze dotycza I péirocza 2011 r.

Data: 27.07.2011 r.

Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej: Departair
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