WOJEWODA WARMINSKO-MAZURSKI
Olsztyn, 16 czerwca 2023 r.
PS-111.431.2.2023.PB

Pani
Monika Ryzy
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu

Wystgpienie pokontrolne

Kontrole w trybie zdalnym przeprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piszu, ul. Zagtoby 2, 12-200 Pisz, Regon: 8491433349, NIP: 510931063.

W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli stanowiska petnili:

e Pani Monika Ryzy, od 1 wrze$nia 2020 r. petnigca obowigzki Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Piszu, powotana na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Piszu z dniem 1 sierpnia 2021 r,;

e Pani Renata Sulewska, powotana na stanowisko Zastepcy Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Piszu z dniem 1 sierpnia 2004 r.

Kontrole przeprowadzit zespét pracownikdédw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:
— Pani Paulina Bfazewicz — starszy inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 59/2019,
petnigca funkcje przewodniczacy zespotu kontrolnego;
— Pani Anna Tomczak — inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 52/2019, cztonek
zespotu kontrolnego,
na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko - Mazurskiego, nr FK-VI1.0030.480.2023
z dnia 19 maja 2023 r.

Planowany termin kontroli: 1-30 czerwca 2023 r.; czynnosci kontrolne zakoriczono 12 czerwca
2023r.
Zakres objety kontrola:

Ocena Swiadczenia ustug w zakresie poradnictwa zawodowego wobec 0séb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy.



Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1 oraz art. 112 - 115 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

llekro¢ w wystgpieniu pokontrolnym jest mowa o:

- ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U., z 2021 r. poz. 1110 ze zm., z 2022 r., poz. 690
ze zm.);

- MRIPS — oznacza to Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej;

- PUP —oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Piszu;

— Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu,

— Zastepcy Dyrektora - oznacza to Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Piszu.

Obowigzujgce w zakresie Swiadczenia ustug poradnictwa zawodowego wobec oséb

bezrobotnych i poszukujgcych pracy to:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j.z2021 r. poz. 1110 ze zm., z 2022 r., poz. 690);

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U.z2014r., poz. 667).

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki ocenia sie

pozytywnie.

Przedmiotem kontroli byto ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena
dziatalnos$ci podmiotu kontrolowanego pod wzgledem przestrzegania zapisow
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy oraz
przestrzegania zapisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w zakresie Swiadczenia ustug poradnictwa zawodowego w okresie
od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r., w szczegdlnosci sprawdzenie zgodnosci
realizowanych ustug poradnictwa zawodowego ze standardem okreslonym w ww. przepisach.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize dokumentacji z realizacji
poszczegblnych form poradnictwa zawodowego, przedstawionych przez PUP danych
statystycznych, zakresdw obowigzkéw pracownikow odpowiedzialnych za realizacje

kontrolowanych zadan oraz wyjasnien udzielonych przez Dyrektora PUP.

W kontrolowanym okresie PUP funkcjonowat na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego zatwierdzonego Uchwatg Nr 64/73/2020 Zarzadu Powiatu w Piszu z dnia
15 wrzesnia 2020 r., zmienionego Uchwatg Nr 28/96/2021 z dnia 29 kwietnia 2021 r., zwanego

dalej Regulaminem.



Zgodnie z ww. regulaminem, za realizacje kontrolowanego zadania odpowiedzialne
jest, wchodzgce w skfad Centrum Aktywizacji Zawodowej wieloosobowe stanowisko
ds. poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, do ktdrego zadan (§ 18 ust. 3) nalezy
m.in.:
prowadzenie poradnictwa zawodowego dla osdéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
prowadzenie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej dla pracodawcow;

- kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;

- prowadzenie statystyki.

Zgodnie z § 12 ust. 2 lit. c Regulaminu oraz schematem organizacyjnym stanowigcym
zatgcznik do Regulaminu, wieloosobowe stanowisko ds. poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej, bedgce w strukturach Centrum Aktywizacji Zawodowej, podlega Zastepcy
Dyrektora PUP.

Z przedtozonych kontrolujgcym sprawozdan o rynku pracy MRIiPS-01 wynikato,
Ze na dzien 1 stycznia 2022 r. w PUP zarejestrowanych byto 1995 osdb bezrobotnych oraz
14 poszukujgcych pracy. W dniu 31 grudnia 2022 r. byto to 1853 osoby bezrobotnych oraz
17 oséb poszukujacych pracy.

W okresie objetym kontrolg zadania z zakresu poradnictwa zawodowego realizowato
w PUP 3 doradcéw zawodowych. Pracownicy realizujgcy przedmiotowe dziatania mieli

powyzsze zadania ujete w zakresach czynnosci.

Ze sprawozdania MRIiPS — 02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy wynikato,
iz na poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy wydatkowano kwote 27.671,22 zi.
Kontrolujgcym wyjasniono, ze: ,w tym wydano 11.288,87 zt na materiaty na dni
poradnictwa zawodowego 126,34 zt, zakup komputera i drukarki 8.273,77 zt, zakup klawiatury
i myszy 153,75 zf, zakup niszczarek 1.500 zt oraz stoisko reklamowe do prezentacji
poradnictwa 1.235,01 zt.

Jak wynika z Zatgcznika nr 2 do sprawozdania MRiP-01, okresie objetym kontrolg
z porad indywidualnych skorzystato 737 osdb, w ramach 785 wizyt, natomiast w ramach

poradnictwa grupowego zorganizowano 4 grup, w ktorych tgcznie uczestniczyto 30 osdb.

Zastepca Dyrektora wyjasnita kontrolerom, iz ,procedura skierowania na porade
indywidualng obejmuje: przyjecie informacji bezposrednio od osoby bezrobotne;j,
poszukujgcej pracy lub informacji od doradcy klienta o potrzebie udzielenia porady
ufatwiajgcej wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, planowania

podjecia dziatalnosci gospodarczej. Skierowanie bezrobotnego lub poszukujgcego pracy przez



doradce klienta odbywa sie poprzez umieszczenie informacji o potrzebie porady zawodowej
w Indywidualnym Planie Dziatania oraz zaplanowane] porady indywidualnej w zaktadce wizyty
w systemie Syriusz. Podczas udzielania porad indywidualnych doradcy zawodowi wykorzystujg
testy wspomagajace okreslenie predyspozycji zawodowych, zainteresowan zawodowych oraz
kompetencji, poprzez system teleinformatyczny SDZ (System Doradcy Zawodowego)
sktadajacy sie z dwdch komponentéw: kwestionariusz KZZ (Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych) oraz NBK (Narzedzie do Badania Kompetenc;ji).
Przeprowadzenie porady indywidualne;j:
1) Przedstawienie przez doradce sposobu postepowania w trakcie korzystania z porady
indywidualnej
2) Uzyskanie od klienta ustnej zgody na proponowany sposdb postepowania oraz
wspotprace z doradcg zawodowym
3) Ustalenie problemu zawodowego dotyczgcego wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji,
podjecia lub zmiany zatrudnienia, planowania rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej.
4) Analiza informacji pozyskanych od osoby bezrobotnej, poszukujacej pracy
z uwzglednieniem jego doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji, motywac;ji,
zainteresowan i predyspozycji zawodowych, sytuacji spot.-ekonomicznej, sytuacji
rodzinnej, ograniczen zdrowotnych majacych wptyw na rozwigzanie problemu
zawodowego.
5) Wybdér odpowiedniego sposobu rozwigzania problemu zawodowego lub
w przypadku zaistnienia potrzeby, rozwazenie mozliwosci skorzystania z pomocy
innych pracownikéw urzedu lub centrum informacji.
6) Przeprowadzenie badania testowego (KZZ,NBK) zgodnie z potrzeba
7) Ustalenie potrzeby przeprowadzenia specjalistycznych badan lekarskich lub
psychologicznych
8) Przygotowanie skierowania na specjalistyczne badania lekarskie lub psychologiczne
(zgodnie z potrzebami).
9) Analiza sytuacji osoby z uwzglednieniem wynikéw specjalistycznych badan
lekarskich lub psychologicznych
10) Zweryfikowanie (w razie takiej potrzeby) uzgodnionego wczesniej sposobu
rozwigzania problemu zawodowego lub wskazanie mozliwosci skorzystania
z innych ustug rynku pracy
11) Odnotowanie w systemie Syriusz oraz karcie rejestracyjnej informac;ji
0 udziale osoby w poradzie indywidualnej. Doradcy zawodowi w miare potrzeby
sporzadzajg opinie o wyniku udzielonej porady. Opinia zawiera imie, nazwisko,
PESEL osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy oraz wynik porady. Opinie
przekazuje sie pracownikowi na wniosek ktérego osoba korzystata z porady

doradcy (np. specjalisty ds. rozwoju zawodowego, posrednika pracy).”



Kontroli poddano dokumentacje 10 przeprowadzonych w kontrolowanym okresie
porad indywidualnych (po 5 porad przeprowadzonych przez kazdego z doradcow
zawodowych). Z wyjasnien Zastepcy Dyrektora PUP wynika, ze 1 z doradcéw zawodowych
»Pani (...) w 2022 r. nie udzielata porad indywidualnych osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy.”

Na podstawie przedstawionych kontrolujgcym raportéw doradcéw wygenerowanych
z systemu Syriusz ustalono, ze porady indywidualne udzielane w PUP obejmowaty wszystkie
elementy okreslone w § 53 Rozporzadzenia, tj.: ustalenie problemu zawodowego; analize
sytuacji bezrobotnego (zainteresowania, predyspozycje, kompetencje, uwarunkowania
zdrowotne, spoteczne i ekonomiczne); analize mozliwosci i wybdér odpowiedniego sposobu
rozwigzania problemu zawodowego; ustalenie potrzeby przeprowadzenia specjalistycznych
badan lekarskich lub psychologicznych; weryfikacje sposobu rozwigzania problemu
zawodowego lub wskazanie mozliwosci skorzystania z innych ustug rynku pracy, jezeli wynika
to ze specjalistycznych badan lekarskich lub psychologicznych; zalecenia dotyczgce dalszego
postepowania, w tym potrzebe objecia uczestnika pomocg innego pracownika PUP, centrum
lub inng instytucje. Dokumentacja porad indywidualnych zawierata réwniez informacje na
temat przeprowadzonych testow kompetencji i predyspozycji.

Stwierdzono, ze udzielane porady indywidualne dokumentowano w sposéb zgodny
z zapisami § 54 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku

pracy.

Kontrolg objeto dokumentacje z 3 porad grupowych. Stwierdzono, iz realizujgc porade
grupowg, w PUP dokumentowano informacje zgodnie z regulacjami zawartymi w § 56 ww.
Rozporzadzenia. Potwierdzono réwniez, ze liczba oséb biorgcych udziat w poradach nie
przekraczata 16 oséb, zgodnie z § 46 ust. 6 Rozporzadzenia.

Wyjasniono kontrolujgcym, ze ,doradcy zawodowi opracowujg wykaz porad
grupowych zawierajgcy nazwy i terminy porad grupowych, ktére zorganizuje w okresie
kolejnego kwartatu danego roku kalendarzowego, wykorzystujgc programy z banku
programow oraz okresla terminy przyjmowania zgtoszen oséb zainteresowanych udziatem
w poszczegdlnych poradach grupowych. Powiatowy Urzad Pracy w Piszu zamieszcza wykaz
porad grupowych na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej.
https://pisz.praca.gov.pl/wykaz-porad-grupowych w Il kwartale 2022 nie odbyta sie porada
zawodowa w tym czasie odbywaty sie spotkania grupowe z uczniami szkét podstawowych
(potwierdzenia w zatgczeniu). Na porady grupowe nie uzbierata sie odpowiednia ilos¢ oséb
chetnych. Obywaty sie w tym czasie rdwniez informacje grupowe.

Przy udzielaniu porady grupowej stosuje sie nastepujgce postepowanie:



1) Okredlenie celu porady grupowej, opracowanie programu oraz harmonogramu
realizacji.

2) Okreslenie terminu realizacji porady i dokonanie doboru uczestnikdéw sposréd oséb
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy z ktérymi ustalono potrzebe udziatu
w poradzie grupowe] podczas porady indywidualnej

3) Przygotowanie Sali, w ktdrej odbedzie sie porada grupowa, sprzetu techniczno-
biurowego oraz materiatéw potrzebnych w trakcie porady grupowe;j

4) Przeprowadzenie porady w formie zaje¢ warsztatowych lub cyklu zajec

5) Ustalenie sposobu dalszego dziatania z kazdg osobg biorgcg udziat

w poradzie grupowej, w tym mozliwosci ponownego skorzystania z porady
indywidualnej lub innych ustug rynku pracy.

6) Wprowadzenie do systemu Syriusz informacji o udziale osoby bezrobotnej lub
poszukujgcej pracy w poradzie grupowej, ktéra zawiera: a) termin i nazwe porady,
imie i nazwisko doradcy zawodowego oraz informacje o obecnosci na zajeciach lub
informacje o ewentualnych przyczynach nieobecnosci.

Powiatowy Urzad Pracy dokumentuje nastepujgce informacje dotyczgce porady

grupowe;:

a) Imie i nazwisko doradcy lub doradcéw zawodowych udzielajgcych porady

b) Termin i nazwe porady

c) Program porady ze wskazaniem liczby godzin

d) Liste obecnosci zawierajacg: termin, nazwe porady, imie i nazwisko doradcy
zawodowego, imie i nazwisko, adres zamieszkania, pesel oraz podpis osoby
uczestniczacej w poradzie

e) Analize przebiegu i wynikéw porady z wykorzystaniem ankiety ewaluacyjnej
wypetnianej przez uczestnikdw porady. Ankieta ewaluacyjna dla uczestnika porady
jest anonimowa i obejmuje ocene sposobu prowadzenia porady grupowej przez
doradce zawodowego, dobdr tematow zaje¢ w ramach porady grupowej,
stosowane metody oraz warunki prowadzenia porady grupowej. Porady grupowe
odbywaty sie w formie warsztatéw jedno-lub dwudniowych, dla grup nie
przekraczajgcych 15 o0sdb. Poradnictwo grupowe sSwiadczone jest dla oséb

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy.”

Kontrolujgcym przedtozono plan porad z 2022 r. oraz 2023 r. dostepny na stronie

internetowej PUP w Piszu.

Zastepca Dyrektora wyjasnita kontrolujacym, iz ,w roku 2022 nie przeprowadzano
szkolen z zakresu poszukiwania pracy z nastepujgcych powoddw:

1) Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy majg za dtugi czas realizacji. Trzy

tygodniowe zajecia uniemozliwiajg realizacje pozostatych zadan zawodowych

doradcy zawodowemu. Nakfad pracy wtozony w realizacje tego zadania jest



nieadekwatny do ilosci oséb (max 16), ktérym udzielono wsparcia doradcy
zawodowego. Temat potrzeby modyfikacji ww. szkolen byt poruszany przez
Ministerstwo, doradcy zawodowi zgtaszali koniecznos¢ zaktualizowania tematyki
szkolen i skrécenia czasu trwania szkolen.
2) Tematy poruszane nie sg adekwatne do aktualnych potrzeb oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy. Lepsze rezultaty dajg krétkie (jednodniowe) warsztaty zgodne
z biezgcymi potrzebami klientow. Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy bedg realizowane w razie zaistnienia takiej potrzeby.”
Zatem, skoro szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy beda realizowane
w przypadku zaistnienia takiej potrzeby, kontrolerzy postanowili uwzgledni¢ powyisze

wyjasnienie.

Zastepca Dyrektora wyjasnita kontrolujgcym, ze ,skierowanie na badania lekarskie
odbywa sie podczas porady indywidualnej w ramach okreslenia przydatnosci zawodowe;j.
Doradca zawodowy podczas porady indywidualnej analizuje informacje pozyskane od osoby
bezrobotnej, poszukujgcej pracy z uwzglednieniem jego doswiadczenia zawodowego,
kwalifikacji, = motywacji, zainteresowann i predyspozycji zawodowych, sytuacji
spot.-ekonomicznej, sytuacji rodzinnej, ograniczen zdrowotnych majgcych wptyw na
rozwigzanie problemu zawodowego. Gtéwne potrzeby kierowania oséb bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy na badania lekarskie:

- okreslajgce przydatnos¢ zawodowag do pracy na wskazanych stanowiskach

- przez skierowaniem na staz; - okreslajgce przydatnos¢ zawodowg na wskazanym
kierunku szkolenia zawodowego

- przez skierowaniem na szkolenie zawodowe; - okreslajace przydatnos¢ zawodowg do

pracy na wskazanych stanowiskach

- przez skierowaniem na staz; - okreslajagce przydatno$é zawodowg do pracy na
wskazanych stanowiskach, skierowanie oséb, ktore nie zostaty przyjete do pracy
z powodoéw zdrowotnych,

- okreslajgce przydatnos¢ zawodowg do pracy na wskazanych stanowiskach,
skierowanie o0sob, ktore odmowity przyjecia propozycji pracy ze wzgledéw
zdrowotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu nie kierowat oséb bezrobotnych lub poszukujacych
pracy do centrum, poniewaz wszystkie problemy zawodowe klientoéw byty rozwigzywane
przez doradcow zawodowych PUP w Piszu i nie byto przestanki/potrzeby do kierowania do
centrum.”

Odnoszac sie do niekierowania bezrobotnych na badania lekarskie lub psychologiczne
lub do Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, kontrolujacy zwrdcili uwage,
ze zaréwno ustawa o promocji zatrudnienia, jak i Rozporzadzenie ws. szczegdtowych

warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy zawiera katalog



form pomocy swiadczonych w ramach ustugi poradnictwa. Zgodnie z § 3 ust. 1 Rozporzadzenia
powiatowy urzad pracy upowszechnia informacje o zakresie pomocy udzielanej w ramach
ustug rynku pracy, co rozumie¢ nalezy, jako mozliwos¢ wyboru okreslonych form
ze wspomnianego katalogu. Ponadto zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia, ustugi rynku pracy
Swiadczy sie w sposdb dostosowany do indywidualnych potrzeb osdb bezrobotnych. Tym
samym brak zainteresowania osdb bezrobotnych kierowaniem na badania uznac¢ nalezy
za wystarczajgce uzasadnienie dla niestosowania tych form poradnictwa, zwitaszcza

ze wszystkie problemy zawodowe klientdw byty rozwigzywane przez doradcéw zawodowych.

W odniesieniu do okreslonego w § 46 ust. 1 pkt 8 Rozporzadzenia, dotyczgcego
udostepniania zasobdw informacyjnych, Dyrektor PUP wyjasnita, ze ,,Powiatowy Urzad Pracy
w Piszu posiada baze zasobdéw informacji zawodowych w wyznaczonym do tego celu
stanowisku komputerowym w pokoju (gabinecie) doradcy zawodowego. Informacja o bazie
informacji zawodowych jest umieszczona w gablocie ogtoszen w siedzibie Urzedu (zataczone
zdjecia). Z zasobow informacji zawodowych klient moze korzysta¢ samodzielnie badz
z pomocg doradcy zawodowego. Informacja dostepna jest rdwniez na stronie internetowe;j

Urzedu: https://pisz.praca.gov.pl/zasoby-informacji-zawodowych

Zasoby informacji zawodowych dostepne sg w wersji papierowej (podreczniki
o zawodach) oraz elektronicznej - (zatagczone zdjecia). Zasoby informacji zawodowych dotycza:

1) informacje o zawodach i specjalnosciach;

2) informacje o rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich
dziatalnosci;

3) zakres i formy dziatania instytucji publicznych i niepublicznych, ktére moga by¢
przydatne w rozwigzaniu probleméw zawodowych, poszukiwaniu pracy lub
podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej;

4) informacje o szkotach i instytucjach szkoleniowych;

5) informacje o stowarzyszeniach zawodowych i formach ich dziatania;

6) informacje o metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i zagranicg, w tym
przez sie¢ EURES;

7) sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozmdw kwalifikacyjnych;

8) informacje o zasadach przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentéw
aplikacyjnych;

9) informacje o stronach internetowych, na ktérych znajdujg sie informacje przydatne
w rozwigzywaniu probleméw zawodowych lub poszukiwaniu pracy;

10) informacje o warunkach swiadczenia pracy;

11) informacje o warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej, w tym

o przepisach prawnych, procedurach postepowania i wzorach dokumentow;
12) informacje o projektach, o ktérych mowa w art.2 ust. 1 pkt. 26a ustawy, w ramach

ktérych mozna uzyska¢ pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego”


https://pisz.praca.gov.pl/zasoby-informacji-zawodowych

Kontrolujgcy potwierdzili, ze udostepniane przez PUP materiaty obejmujg zakres

okreslony w § 47 Rozporzadzenia.

Bioragc pod uwage ustalenia kontroli, stwierdzi¢ nalezy, ze PUP realizuje ustuge
poradnictwa zawodowego zgodnie ze standardami i wymogami okre$lonymi w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzgdzeniu ws. Szczegdtowych

warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy.

Wobec niestwierdzenia uchybien, nie wydano zalecen pokontrolnych.

Od niniejszego wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki odwotawcze.

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Anna Stowinska
DYREKTOR

Wydziatu Polityki Spotecznej
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