INFORMACJE DOTYCZACE PETYCJI

Adresat petycji:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Przedmiot petycji:

Szanowna Ministro,

Zwracam sie z uprzejma prosbg o przyjrzenie sie problemowi dtugiego czasu pracy na umowach okresowych
przed podpisaniem umowy statej. Obecnie taki czas zatrudnienia wynosi maksymalnie 33 miesigce. Do niego
dochodzi okres zatrudnienia na umowie prébnej, dajac razem nawet 36 miesiecy.

Dla kobiet w wieku rozrodczym jest to na tyle dtugo, ze moze to skutkowa¢ problemami w posiadaniu
potomstwa w przysztosci. Dodatkowo przy braku statego i pewnego zatrudnienia dochodzi problem z brakiem
mozliwosci uzyskania kredytu. Co z kolei uniemozliwia polepszenie warunkéw mieszkaniowych i planowanie
wiekszej rodziny. Problem ten dotyczy zaréwno kobiet jak i mezczyzn. Warto réwniez zauwazy¢, ze w trakcie
umoéw okresowych, czesto decyzje o waznych zabiegach zdrowotnych sg odkladane na pézniej, powodujac
liczne komplikacje i utrudniajac przyszie leczenie.

Chciatabym tez zauwazyé, ze skrécenie danego okresu wplynetoby korzystnie na zarobki kobiet, ktére obecnie
czesto trzymaja sie rozpaczliwie stabo ptatnej posady bez perspektyw w oczekiwaniu na macierzynstwo. W
przypadku koniecznosci nawet jednokrotnej zmiany pracy (badz nawet zmiany struktury samego pracodawcy),
pracownica moze by¢ na umowach okresowych nawet 6 lat. W przypadku kobiet, ktére z powodéw studiéw
p6zno wchodzg na rynek pracy, 6 lat moze spowodowac przegapienie optymalnego czasu na posiadanie
potomstwa.

Osobiscie dotkngt mnie dany problem, gdy z powodu upadtosci poprzedniego pracodawcy zmuszona bytam
rozpocza¢ nowg prace. Obecny pracodawca nie przewiduje innego zatrudnienia niz maksymalny dopuszczalny
czas pracy na umowach okresowych. Kazda kobieta, ktéra zajdzie w cigze w trakcie takich uméw nie dostaje
mozliwosci przedtuzenia umowy, co wigze sie z utratag pewnych $wiadczen i problem z powrotem na rynek

pracy.

Mysle, ze zmiana w kodeksie pracy polegajgca na skréceniu dopuszczalnego maksymalnego czasu
zatrudnienia na umowach okresowych bytaby szczegélnie mile widziana w przy obecnej filozofii work-life

balance i niskiej liczbie urodzern w Polsce.

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody' na publikacje danych osobowych - imie i nazwisko albo
nazwe podmiotu wnoszacego (dane zostang udostepnione na stronie internetowej MRPIPS.

‘niewtasciwe skresli¢



