" LAT
Nadlesnictwo Sieniawa 1

1924-2024
Laséw Panstwowych

Zatacznik nr. 1 do Zarzadzenia nr 46/2024
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Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Sieniawa

§1.

Regulamin organizacyjny Nadle$nictwa Sieniawa ustala w szczegolnosci:

1) postanowienia ogélne dotyczace kompetencji nadleéniczego,

2) rodzaje podstawowych komorek organizacyjnych oraz ramowe zakresy ich
dziatania,

3) stanowiska kierowania poszczego6linymi komérkami organizacyjnymi.

§2.

Strukture organizacyjng Nadlesnictwa Sieniawa stanowig:
1) biuro nadlesnictwa, sktadajace sie z:
a) dziatow,
b) samodzielnych stanowisk pracy,
c) lesnictw.

2) Nadlesnictwo Sieniawa, jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na
rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa jest jednostkg przewidziang do
militaryzacji.

§ 3.

1. Nadle$niczy kieruje catoksztattem dziatalnosci nadleénictwa na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig petng odpowiedzialnos¢, a
takze reprezentuje nadlesnictwo na zewnatrz.

2. Nadlesniczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze
Nadle$nictwa Sieniawa, w szczegélnosci ustala, wdraza i aktualizuje
regulamin organizacyjny, regulamin kontroli wewnetrznej i regulamin pracy.
Nadleéniczy zatrudnia i zwalnia pracownikéw nadle$nictwa.

3. Nadlesniczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu
decyzji okreslonych przez niego sprawach.

4. W razie nieobecnosci nadle$niczego pracg nadlesnictwa kieruje zastepca
nadlesniczego, w razie nieobecnosci zastepcy nadlesniczego -
wyznaczony przez nadle$niczego inny pracownik nadlesnictwa.
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§ 4.

1. W sktad biura nadle$nictwa wchodzag komorki organizacyjne, ktére realizujg

nizej wymienione zadania:

1. Dziaty:

a) Dziat Gospodarki Lesnej(ZG) - kierowany przez zastgpce
nadlesniczego. Do zadan Dziatu w szczegdélnosci nalezy: realizacja zadan z
zakresu nasiennictwa, selekcji, szkdtkarstwa, hodowli lasu, w tym ochrony
przeciwpozarowej, ochrony przyrody, zagospodarowania, uzytkowania,
urzadzania lasu, dzierzaw i zamian gruntéw, podatku lesnego i rolnego oraz
edukacji. Zastepca nadle$niczego w szczegoélnoéci nadzoruje i prowadzi
sprawy zwigzane ze sprzedazg drewna, obrotem materiatowym, a takze
dotyczace stanu posiadania, ewidencji laséw i gruntow oraz ich
udostepniania; nadzoruje realizacje zadarn zwigzanych z prowadzeniem
gospodarki lesnej w lasach niestanowigcych wtasnoéci Skarbu Panstwa (w
zakresie powierzonym przez Staroste Powiatu Przeworskiego). Nadzoruje
caloksztatt zagadnien  zwigzanych z  utrzymaniem  spojnosci,
funkcjonalnoéci i bezpieczenstwa SILP oraz SIP, z obstugg systemu
informatycznego nadles$nictwa i urzadzen peryferyjnych oraz internetowych
portali. Odpowiada za catoksztatt prac realizacji postepowan o udzielanie
zamodwien zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

b) Dzial Finansowo Ksiggowy(KF) — kierowany przez gtdwnego
ksiegowego. Do zadan Dziatu w szczegolnosci nalezy: wykonywanie zadan
zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczacych gospodarki finansowej
nadles$nictwa, kontroli poprawnosci ewidencji ksiggowej prowadzonej w
ramach kontroli wewnetrznej dokumentéw finansowo-ksiegowych
nadlesnictwa, windykacji wszystkich nalezno$ci. Opracowuje regulamin
kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentéw w nadlesnictwie oraz
zestawienia planéw finansowo-gospodarczych, odpowiada za prowadzenie
kasy nadle$nictwa, prowadzi rachunkowo$¢, nalicza ptace pracownikéw
nadlesnictwa, zajmuje sie kontrola formalno-rachunkowg, analizg i
sprawozdawczoécig ~ finansowo-ksiggowg,  prowadzi  ubezpieczenia
pracownikow.

c) Dzial Administracyjno — Gospodarczy(SA) — kierowany przez
sekretarza. Do zadan Dziatu w szczegolnosci nalezy realizacja zadan
wynikajacych z catoksztattu zagadnien obejmujgcych peina obstuge
administracyjng  nadle$nictwa: prowadzenie spraw zwigzanych z
sekretariatem nadlesnictwa, zaopatrzeniem, remontami, zakupami oraz
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budowa srodkéw trwatych infrastruktury nadle$nictwa, transportem i jego
ewidencja, ubezpieczeniem majatku, umowami dzierzaw i najmu mieszkan,
budynkéw i budowli, podatkami lokalnymi od nieruchomosci, organizacjq i
realizacja zamowien publicznych, a takze koordynacjg spraw dotyczacych
instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej oraz prowadzeniem spraw zwigzanych
z inwentaryzacjg sktadnikéw majatkowych nadlesnictwa.

d) Posterunek Strazy Lesnej(NS) — kierowany przez komendanta. Do
zadan Posterunku w szczegdélnosci nalezy: prowadzenie spraw zwigzanych
z analiza stanu zagrozenia szkodnictwem lesnym, zapobieganiem,
zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego i
sporzadzaniem sprawozdawczo$ci w tym zakresie, nadzorowanie pracy
podleglych Straznikow Lesnych, prowadzenie magazynu broni oraz spraw
zwigzanych z zakresem obronnosci i spraw niejawnych.

2. Samodzielne stanowiska pracy:

a) inzynierowie nadzoru(NN) — do zadan, ktérych w szczegélnosci nalezy:
prowadzenie kontroli funkcjonalnej w nadle$nictwie w zakresie ustalonym przez
nadlesniczego. Wspotpracujg z zastepca nadlesniczego w sprawach dotyczacych
planowania gospodarczego, koordynacji i realizacji prac gospodarczych w
nadleénictwie. Prowadzenie sprawy zwigzanych z inicjowaniem lub wdrazaniem
innowaciji.

b) ds. pracowniczych(NK) — prowadzi catoksztatt spraw pracowniczych w
rozumieniu Kodeksu pracy, PUZP dla pracownikéw PGL LP oraz innych
unormowan prawnych obowigzujgcych w tym zakresie. W szczegolnosci

zobowigzane jest do prowadzenia: ewidencji osobowej, spraw zwigzanych z
ptacami oraz szkoleniami pracownikow.

3. Kwestie BHP powierzono pracownikowi dziatu administracyjnego
zgodnie z warunkami zatrudnienia. Stanowisko BHP podlega bezposrednio
nadle$niczemu.

§5.

1. Leénictwo — kierowane jest przez lesniczego. Lesniczy odpowiedzialny jest
za cafoksztalt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w
lesnictwie, z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem.
Podporzadkowany jest bezposrednio zastepcy nadle$niczego. Lesniczy
wykonuje swoje zadania przy pomocy podlesniczego, ktory mu
bezposrednio podlega.
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2. W czasie nieobecnosci lesniczego zastepuje go podlesniczy. Przekazanie
leénictwa na czas nieobecnosci leéniczego powinno odbywaé sie na
podstawie tgcznego powierzenia mienia, uregulowanego umowag o
wspdétodpowiedzialnoéci, zawarta na pi$émie przez pracodawce, lesniczego i
podle$niczego, okreslajacg zakres odpowiedzialnosci poszczegdinych
pracownikow.

§6.

Zatgcznikami do regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa sa:

1) Schemat organizacyjny nadlesnictwa,

2) Wykaz le$nictw,

3) Wykaz oséb uprawnionych do uzywania funkcji ,GLOBAL" w SILP,
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