Standardy Ochrony Matoletnich
w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia w Gizycku

Podstawy prawne:

1.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023r. poz.
1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023r. 1606)

Ustawa z 13 maja 2016 r o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz.1304 ze zm.) — art.22c, art.22b

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)

Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120, poz. 526)

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169)

Dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Gizycku z dniem 10.06.2024 r.

wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”),

ktérych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom szkoty,

dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym

interesie.

Standard 1

Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich. Dotyczg
one catego personelu, ktéry ma kontakt z dzieckiem (zaréwno pracownikéw pedagogicznych
jak i niepedagogicznych). Standardy okreslaja:

1.
2.

w

Nous

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

Procedury reagowania na krzywdzenie;

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe;

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;
Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;



8. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w
tym ochrony wizerunku i danych osobowych;
9. Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw.

Standard 2

Szkota systematycznie monitoruje i edukuje personel ze Standardéw. W ramach rekrutacji
cztonkdw personelu pracujgcych z dzieémi prowadzona jest ocena przygotowania
kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich kwalifikacje. Szkota uzyskuje o
kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
informacje z Krajowego Rejestru Karnego, a w przypadkach wskazanych prawem
oswiadczenia o niekaralnosci.

Standard 3

Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg

i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi szkoty udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4

Szkota przynajmniej raz na dwa lata monitoruje i weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy
sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placéwki
oraz swoich kompetencji.

1. Celem Standardéw jest:

1) zwrécenie uwagi personelu szkoty, rodzicéw (opiekunéw prawnych) i podmiotéw
wspodtpracujgcych na koniecznosé podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony
matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikéw szkoty w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;



4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno - wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony mtodziezy przed przemoca.

Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

Ze Standardami zapoznawany jest caty personel szkoty, a takze uczniowie i ich rodzice
(opiekunowie prawni), zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.
Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Standarddéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie
zapiséw Standarddéw i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

Za monitoring bezpieczenstwa urzgdzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
odpowiada dyrektor szkoty.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

N

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci

jego rodzic, opiekun prawny.

3. Szkota — Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Gizycku.

Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej.
Personel stanowig wszystkie osoby mogace mieé potencjalny kontakt z matoletnim.

5. Nauczyciel jest pracownikiem pedagogicznym, zatrudnionym na podstawie ustawy z
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

7. Wychowawca jest nauczyciel instrumentu gtéwnego.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzér nad
realizacjg Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

9. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka.

10. Wyréznia sie nastepujgce formy krzywdzenia:

e przemoc fizyczna - zadawanie dziecku bdlu lub obrazen fizycznych przez
opiekuna lub inng osobe (np.: bicie, kopanie, szarpanie, popychanie). Czesto
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to rodzice, opiekunowie lub inni cztonkowie rodziny sg odpowiedzialni za
fizyczne znecanie sie nad dzieémi;

e przemoc psychiczna — przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja z
dzieckiem, obejmujgca dziatanie jak i zaniechanie(np.: ponizanie, zastraszanie,
upokarzanie, wysmiewanie, grozby lub zaniedbywanie emocjonalne).To forma
przemocy, ktdra nie zawsze pozostawia widoczne slady fizyczne, ale moze
mie¢ dtugotrwate skutki na psychike dziecka.

e wykorzystywanie seksualne - wigczanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng,
ktérej nie jest on w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody
i/lub na ktdra nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzic sie w wazny
prawnie sposéb i/lub ktdra jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenistwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy
do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystgpi miedzy matoletnim a dorostym lub
matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz
stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy;

¢ zaniedbywanie matoletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka i/lub nie
respektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i
ochrony dziecka.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placéwce.

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.



Rozdziat Ill

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

Personel szkoty dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,

przepiséw wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw

pedagogicznych i niepedagogicznych.

Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w

szczegolnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposéb
niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniéw;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na site i
okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos$¢ do rozmowy;

3) nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic,
wycigganie konsekwencji za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze
odpowiedzialnos¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania;

4) reagowanie w sposoéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w
tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

5) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego;

6) roéwne traktowanie uczniéw bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, niepetno-
sprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

7) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedzZ na realne potrzeby ucznia w
danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i
sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczert zawsze musi wyrazic¢ zgode;

8) podczas lekcji instrumentu lub chéru, gdy dotyk jest niezbedny — wyttumaczenie
dziecku i rodzicom jaki jest jego cel (na przyktad dotyk dtoni w celu wyttumaczenia
ustawienia aparatu gry, sprawdzenie pracy przepony itp.);

9) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane;



10) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy

wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,
Swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

11) panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

12) kontakt z uczniami odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy wychowawcy-

nauczyciela i dotyczy celéw edukacyjnych lub opiekuficzo-wychowawczych, a jesli
istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o
tym dyrektora i uzyskac zgode rodzicow matoletniego ucznia;

13) jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on

poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw szkoty.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdélnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

podnoszenie gtosu, krzyczenie na uczniow, wywotywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniéw;

zachowywanie sie w obecnosci uczniéw w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéow, gestdow oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

faworyzowanie uczniéw;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych

odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak



najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych

przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Kazdy kandydat na nowego pracownika placéwki/wspotpracownika przesyta CV oraz w
miare mozliwosci referencje.

3. Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zostaje poinformowany o obowigzujgcych
w placéwce Standardach Ochrony Matoletnich z ktérymi zapoznanie sie potwierdza
wypetnionym oswiadczeniem (zatgcznik nr 3).

4. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprdcz innych wymaganych
przepisami prawa dokumentéw, sktada oswiadczenie dotyczace o niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode
matoletniego, oraz o toczgcych sie wzgledem niego postepowaniach karnych (Zatgcznik
nr2).

5. Pracownik/wspoétpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, umowy o wspoéfpracy, wolontariacie itd., przedktada w placéwce
zaswiadczenie z KRK o niekaralnosci, a placéwka dokonuje sprawdzenia
pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

1) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw;

2) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa;

3) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panistw uzyskiwang do
celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Rozdziat V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Ogodlna procedura jak krok po kroku podjac¢ interwencje w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego dorostego,

rodzica czy innego maftoletniego:
KROK 1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicdw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej

informacji od innych osdéb, rodzicéw, w tym rodzicow matoletniego, niezwtocznie



interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i

wychowawce oraz sporzadza notatke stuzbowsa.

KROK 2.

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg

Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami prawa).
KROK 3.

W kazdym z przytoczonych przypadkdw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieky i
wsparciem wg potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikujgcego sie werbalnie, koordynator,
wychowawca lub pracownik, ktéry wszczat procedure interwencji — powiadamia nauczyciela
specjaliste, stosujgcego np. komunikacje alternatywna lub zespét nauczycieli i specjalistow

pracujgcych z uczniem.
KROK 4.

Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych

stosowania przemocy wobec matoletniego.
KROK 5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje

koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupetnia wymieniony w kroku 1. dokument.
KROK 6.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach w/w instytucji. Szkota
obejmuje matoletniego i jego rodzicdw pomoca psychologiczno-pedagogiczng lub inng,

adekwatnie do swoich mozliwosci i potrzeb dziecka/ rodziny.

KROK 7.



Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnosci: koordynatora i pracownika, ktéry zgtosit incydent. Podczas
spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje

matoletniego. Ze spotkania sporzadza sie notatke.
KROK 8.

W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia s rodzice, koordynator
i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie
wiasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spoteczne;j,

przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego, ktdry wdraza procedure Niebieskiej Karty).
KROK 9.

Koordynator we wspoétpracy z zespotem nauczycieli i specjalistéw pracujacych z matoletnim
przygotowujg propozycje objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng, takze we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub

specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.
KROK 10.

Jezeli rodzice odmawiajg wspodtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwtocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w
sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomoca spoteczng oraz

obejmuje matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
KROK 11.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objgé réwniez uczniow bedgcych
jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspdtpracy w tym zakresie z instytucjami

zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniow, ktérzy

byli ewentualnymi swiadkami zdarzenia.



KROK 12.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedgcego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sie, nie podejmujg wspotpracy ze szkota, dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje, sad

rodzinny, pomoc spoteczng).

PROCEDURY SYTUACYJNE
Przemoc rowiesnicza

1. Personel bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zgtaszania incydentéw
przemocy.

2. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od
agresora, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzgdza notatke opisujgcg uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie
zdarzen i realizowanie Standardow.

4. 0 zdarzeniu poinformowany zostaje wychowawca ucznia, lub dyrektor, ktorzy
przeprowadzajg rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktujg sie z ich
rodzicami/prawnymi opiekunami.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona
przestepstwa sciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktéry powiadamia
Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg
przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia czynu
karalnego/ przestepstwa).

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchniecie, oSmieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca ucznia lub dyrektor wraz z uczniem i rodzicami
opracowujg dziatania naprawcze i rozwazajg zastosowanie kary statutowe;.

W przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych oséb, kieruje sie je we
wspotpracy z rodzicami do wtasciwych specjalistow.
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Przemoc domowa:
krzywdzenie ze strony opiekundéw (procedura , Niebieskie Karty”)

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicéw, ma on obowigzek przekazania tej informacji
dyrektorowi szkoty i sporzadzi¢ notatke stuzbowg. Oznakami przemocy mogg by¢
dostrzezone przez wychowawcéw slady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy
przebieraniu sie, noszenie dtugich rekawdéw/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe
itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu sie ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej
(pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).

2. Wychowawca ucznia, dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktérego
podejrzenie dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla
rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgtoszenia o obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja;
sad rodzinny; procedura , Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest
protokotowane przez wychowawce ucznia.

3. Jesli zgtoszenie potwierdzito sie, a sprawca jest jeden z rodzicdw, w obecnosci drugiego z
rodzicéw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej
przez matoletniego, nauczyciel-wychowawca znajacy sytuacje domowg matoletniego i
dyrektor wszczyna procedure , Niebieskie Karty”, wypetniajgc formularz , Niebieska Karta
—A”, a formularz , Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub
petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Wypetniony formularz ,Niebieska
Karta — A” szkota niezwtocznie przekazuje przewodniczgcemu zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie
pdzniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza
pozostawia sie w szkole.

4. Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona moze poinformowac inng instytucje
sposréd wskazanych w ust. 2 w zaleznosci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy
tok postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

5. Catos¢ podjetych dziatann dokumentowana jest w formie protokotdw i notatek
stuzbowych, ktére udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie
karne. Tworzona jest takze karta przebiegu interwencji.

6. W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu, o ktérym mowa w
ust. 2, sporzadza notatke z zakoriczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze
obserwowanie sytuacji ucznia.

7. W przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicéw, opiekundw prawnych,
niewywigzywania sie z zatozen planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty,
dyrektor pisemnie wnioskuje do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng,
przekazujgc poczynione ustalenia.
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8. Wychowawca ucznia, wspodlnie z dyrektorem opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktérym

zawarte zostajg wskazania dotyczgce podjecia przez placowke dziatan w celu

zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia

psychologiczno-pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty
spoza szkoty.

W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie,

powotywany jest przez dyrektora szkoty zespét interwencyjny w skfad ktérego wchodzi
dyrektor, wychowawca prowadzacy ucznia, pedagog lub psycholog z Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej w Gizycku lub SPPP CEA w Supraslu.

1) zespotinterwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od
rodzica podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac Policje,
w ktorej kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

2) opracowywany jest plan pomocy uczniowi;

3) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osSrodek pomocy spotecznej,
zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno-pomocowa), dyrektor szkoty jest
zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

Krzywdzenie wychowanka przez pracownika placéwki

1.

Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje jg dyrektorowi, wychowawcy ucznia lub innemu nauczycielowi lub innej
osobie wyznaczonej do zgtaszania incydentédw wraz ze sporzadzong notatka stuzbowa.
Notatka stuzbowa moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczna.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwtocznie przez osobe
ujawniajgca krzywdzenie, powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgtoszeniu podawane
sg dane osoby zgtaszajgcej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a
takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji wypetnia
rowniez karte przebiegu interwencji.

Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z
uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktorej
dotyczy zgtoszenie na rozmowe wyjasniajacg, w ktdrej uczestniczy wychowawca,
protokotujgcy przebieg spotkania.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony wychowawcy ucznia, osoba ta nie uczestniczy w
spotkaniu, o ktdrym mowa w ust. 3.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne
prowadzi osoba wskazana przez dyrektora, odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow.
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6. Podczas spotkania oméwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposéb postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzen, dyrektor lub wychowawca informuje o zdarzeniu
rodzicéw wychowanka krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje /
prokurature), sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
Opracowywany jest plan wsparcia ucznia, z ktérym zapoznawany jest uczen i jego
rodzice.

8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe dyscyplinujgca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona
skutkow, podejmuje sie kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

e art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie,

e art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

e art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

e art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

e art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania
ptciowego lub w celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze
pornograficznym za pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania btedu
albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

e art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktéryms z wymienionych
wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomié organy Scigania o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

Zawiadomienie nalezy ztozyé do instytucji wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajgcej instytucji.
Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw ucznia
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji
sktadajacej zawiadomienie.

Wczesniej nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i
wypowiedziach ucznia, wskazujgcych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a
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takze wskazanie rodzicom miejsc Swiadczgcych pomoc osobom pokrzywdzonych
przestepstwem.

Rodzicow nalezy poinformowac o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspdlnie ustalié
plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placéwki wsparcia).

W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do
udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

Cyberprzemoc

1. Uczen, ktory stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania przy
uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku,
manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosié sytuacje do wychowawcy lub dyrektora
szkoty. Zgtoszenia moze dokonac takze swiadek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktdrego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢,
adreséw stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg osobie wskazanej
przez dyrektora, ktéra wykonuje Karte przebiegu interwenciji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspdlnie z dyrektorem szkoty i
koordynatorem ds. Standarddw ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw
Scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic, opiekun prawny czy szkota.

4. Ofierze przemocy zapewnia sie pomoc pedagoga/psychologa, wyjasniajgc rowniez role
szkoty w przeciwdziataniu zjawisk cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szkoty.

5. Jesli sprawcy jest uczen w szkole, dyrektor szkoty i wychowawca powinni przeprowadzi¢
z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustalg, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do
sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa scigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie
zastosowanie kar statutowych / srodkéw oddziatywania wychowawczego.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka oraz danych osobowych

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 p0z.926).
2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

ZGODY | OSWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRZETWARZANIEM DANYCH
Rodzic/opiekun prawny juz na etapie rekrutacji wyraza zgode na przetwarzanie wizerunku
dziecka przez Paristwowag Szkote Muzyczng | stopnia w Gizycku w czasie realizacji zadan
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dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych w celu podejmowania dziatan edukacyjnych
szkoty, prowadzenia konkurséw, promocji osiggniec i utrwalania pozytywnego wizerunku
szkoty, w szczegdblnosci poprzez zamieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty, w
kronice szkolnej, na tablicach $ciennych, folderach szkolnych i prasie lokalnej. Ma prawo do
cofniecia zgody w kazdym czasie, co pozostanie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonat na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Rozdziat VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tre$ciami

1. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu jest mozliwy tylko pod nadzorem
nauczyciela podczas zaje¢. Pracownik pedagogiczny czuwa nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji. Ma on obowigzek informowania dzieci
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

2. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania przez ucznidow telefonéw komadrkowych,
smartfonow, playstation itp. urzgdzen. Wyjatkiem jest potrzeba skorzystania z dostepu
do aplikacji podczs lekcji, po uzgodnieniu z nauczycielem.

Rozdziat Vil
Monitoring stosowania Standardéw

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w
szkole oraz za monitorowanie ich realizacji.

2. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrdd pracownikdéw szkoty, co najmniej raz na dwa
lata ankiete monitorujgca poziom realizacji Standardow. Wzér ankiety stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszego dokumentu.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi
szkoty i radzie pedagogicznej.

4. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i
ogtasza je pracownikom szkoty.

5. Osoba odpowiedzialna za Standardy, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza
wsrod pracownikdw placowki szkolenie z aktualizacji Standarddéw. Z przeprowadzonego
szkolenia sporzadza sie protokdt, ktory podpisuje dyrektor, osoba odpowiedzialna za
Standardy oraz osoby biorgce w nim udziat.
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Rozdziat IX
Zasady i sposéb udostepniania Standardéw personelowi, matoletnim i ich rodzicom lub
opiekunom prawnym

Standardy Ochrony Matoletnich w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia w Gizycku sg
dokumentem ogdlnodostepnym. Kazdy moze sie z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.
Standardy Ochrony Matoletnich sg dostepne w formie elektronicznej na stronie
internetowej szkoty oraz w formie fizycznej w miejscu widocznym dla personelu
placowki, rodzica dziecka i samego dziecka.

Rozdziat X
Przepisy konncowe

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie informacji o Standardach oraz tresci
dokumentu na stronie internetowej szkoty, wywieszenie na tablicach ogtoszen na
korytarzu szkoty i w pokoju nauczycielskim.

Standardy zostajg przyjete do realizacji, po przedstawieniu przez dyrektora szkoty na
zebraniu Rady Pedagogiczne;.
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Zatgcznik nr 1
Monitoring Standardéw obowigzujacych w Panstwowej Szkole Muzycznej I stopnia w

Gizycku

Lp | Pytanie/ informacja tak nie

1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce,

w ktorej pracujesz?

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka

ochrony dzieci przed krzywdzeniem

3 | Cgzy potrafisz rozpoznawaé symptomy

krzywdzenia dzieci?

4 | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5 | Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez

innego pracownika

6 Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)

7 | Czy podjates/as jakie$§ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz

opisowa

8 | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zatgcznik nr 2

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

Ja, e , NP PESEL et
oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam
(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zatgcznik nr 3

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzaca
w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujagcg w Paninstwowej Szkole Muzycznej |

stopnia w Gizycku i przyjmuje jg do realizacji.

(data, podpis)

19



Zatgcznik nr 4
Karta interwencji

1.Imie i nazwisko dziecka:

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4.Dotychczasowe dziatania | Data: Dziatania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa — opis
5.Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia

6.Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wiasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popehnienia
przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki....
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(tu podje¢te dzialania interwencyjne, zgodne z
prawem o$wiatowym, przewidziane zapisami

statutowymi lub inne)

7.Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgtoszono
interwencje) 1 data

interwencji

8.Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata
informacje o wynikach/
dzialania placowki/dziatania

rodzicow

9.Dodatkowe wazne

informacje

Uwaga:
e punkty 1-3 mogg stanowi¢ odrebny dokument — zawiadomienia o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego.
e punkty 4 i 9 mogg mieé charakter fakultatywny.
e karty interwencji z danego roku powinny by¢ zbierane i wpisywane (rejestr
interwencji) przez wyznaczona osobe i zabezpieczone zgodnie z RODO.
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Zatgcznik nr 5
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Miejscowos¢  ,dnia.............coeviniiiiiinnnn. I.

Prokuratura Rejonowa w .................coeeiniininn.. S

Zawiadamiajacy: ......oovivriiiiiiiiiinieianinns Zsiedzibg W ..o
TEPIeZENtOWANA PIZEZ: . uvuvnerenenenenenennneennnns

adres do korespondencji: ...........covvviiiiiiiiiiiiinnn,

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia
PIZestePStWa ..o.veeiieiiiiiiiiieeeann, na szkode maloletniego .................oc (imig i
nazwisko, data urodzenia) przez ...............c.ociiiiiiinn. (imig i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez .............cooeveeviiininnannnn. (imi¢ 1 nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci sluzbowych - wobec maloletniej/go...............cooeiiiiiiiiiii. imie¢ 1 nazwisko), dziecko
ujawnito niepokojgce tresci dotyczace relacji z ............oc.oeeueeineiinin... [21

Dalszy opis podejrzenia popeinienia
PIZESIEPSIWA oo e

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
WNOSZ¢ 0 WSZzczgcie postgpowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest ........ooovvvviiiiiinininnnn.. (imig, nazwisko, telefon,
adres do korespondenciji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesylaé na adres korespondencyjny, z powolaniem si¢ na

numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

Zatacznik nr 6
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Wzoér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosé, dnia ......cccveeeeiveininninnnn

11T Wydziat Rodzinny i Nieletnich[l!

Whnioskodawea: ....oooveeineee
reprezentowana Przez: ........ccocoueeeeeueennnne.

adres do korespondencji: ...............ccoeeeee i

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona 1 nazwiska rodzicow)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imi¢ i nazwisko dziecka, data
urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko

dziecka, data urodzenial@) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z
maloletnim/a wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro maloletniego ...................
JESt ZAGrOZONE @ ...e.evvvivnieniineianianaannnn, nie wykonuja witasciwie wiladzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow

jest uzasadniony.
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn2

Pracownikiem opiekujagcym si¢ matoletnim/a w organizacji jest......................

nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

Zalaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.
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Zatgcznik nr 7

ZARZADZENIE NR .../ 2024

DYREKTORA Panstwowej Szkoly Muzycznej I stopnia w Gizycku
z dnia 10.06.2024

w sprawie wprowadzenia standardoéw ochrony maloletnich

Na podstawie: art. 22b Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606 )

§ 1
Wprowadzam w zycie Standardy ochrony matoletnich w Panstwowej Szkole Muzyczne;j 1
stopnia w Gizycku

§2

Jednocze$nie zobowigzuje¢ wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z w/w dokumentem
oraz do przestrzegania umieszczonych w Standardach zapisow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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