Regulamin
rekrutacji kandydatow do Panstwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia im. K. Lipinskiego
w Radzyniu Podlaskim

Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1. Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do
innych (Dz. U. 22019 r. poz. 686 z pdin.zm.).

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.).

§1.

1. Warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy pierwszej Szkoty Muzycznej | stopnia w
Radzyniu Podlaskim, zwanej dalej ,Szkotg”, jest ukonczenie w danym roku kalendarzowym 7 lat oraz
nie wiecej niz 16 lat.
2. Dopuszcza sie mozliwosé ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy pierwszej Szkoty, ktéry w
danym roku kalendarzowym koriczy co najmniej 6 lat w przypadku, gdy:
a/. dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole, albo
b/. posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe], wydang przez publiczng
poradnie psychologiczno — pedagogiczng lub niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng
zatozong zgodnie z art. 168 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe oraz zatrudniajaca
pracownikdw posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikdw publicznych poradni
psychologicznopedagogicznych.

§2.

1. Szkota proponuje uczniom cyklu 6-letniego i 4-letniego nauke na nastepujgcych instrumentach:
fortepian, akordeon, skrzypce, gitara klasyczna, flet, saksofon, trgbka.

2. Ostateczng decyzje w sprawie przyjecia dziecka do cyklu 4 — letniego lub 6 — letniego, kazdorazowo
podejmuje dyrektor Szkoty po zapoznaniu sie z indywidualnymi predyspozycjami i rozwojem
psychofizycznym dziecka wykazanych w Protokole Komisji Rekrutacyjnej.

§3.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do Szkoty
sktadajg wniosek (kwestionariusz osobowy) w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
2. We wniosku nalezy obowigzkowo wpisa¢ obok nazwiska i imion PESEL kandydata.



§84.

1. Kwalifikacja kandydatéw do Szkoty odbywa sie na podstawie badania przydatnosci.
2. Badanie przydatnosci polega na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych, warunkow psychofizycznych i
predyspozycji kandydata do nauki gry na danym instrumencie.
3. Badanie uzdolniert muzycznych polega na sprawdzeniu predyspozycji kandydata:
1. stuchu melodycznego;
2. stuchu harmonicznego;
3. poczucia rytmu;
4. pamieci muzyczne;j.
4. Sprawdzenie predyspozycji wymienionych w ust. 3. polega na:
¢ zaspiewaniu bez akompaniamentu instrumentalnego dowolnej piosenki przygotowanej przez
kandydata;

ezaspiewaniu piosenki wymienionej w pkt 1) lub jej fragmentu od réznych dzwiekéw, podanych przez
nauczyciela;

¢ wyklaskaniu rytmu, zaprezentowanego przez nauczyciela;

epowtarzaniu gtosem dzwiekdéw zagranych przez nauczyciela;

ezaspiewaniu melodii zagranej przez nauczyciela;

sokresleniu dzwiekdw wysokich, Srednich i niskich;

esprawdzeniu predyspozycji manualnych i psychofizycznych.

5. Badane poszczegdlne predyspozycje kandydata wymienione w ust. 4. podlegajg ocenie

punktowej (0 — 25 punktow), co stanowi zatgcznik nr 1 — Formularz badan uzdolniert muzycznych.

6. Ostateczna ocena kandydata, bedgaca srednig uzyskanych punktéw, decyduje o przyjeciu kandydata
do Szkoty.

7. Minimalna $rednia ilos¢ punktéw kwalifikujgca kandydata do ksztatcenia muzycznego wynosi 13
punktow i odpowiada ocenie dostatecznej.

§5.

1. W celu przeprowadzenia badania przydatnosci Dyrektor Szkoty powotuje sposréd nauczycieli Szkoty
komisje rekrutacyjng, zwang dalej , komisj3” i wyznacza jej sktad oraz przewodniczacego, a takze
okresla zadania cztonkéw komisji.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a. przeprowadzenie badania przydatnosci.

3. Z przebiegu badania przydatnosci komisja sporzadza protokét zawierajacy liste kandydatow, ktdrzy
przystgpili do badania przydatnosci oraz uzyskane przez nich oceny.

4. Na podstawie ocen, o ktédrych mowa w ust. 4, komisja sporzadza liste kandydatéw, ktérzy uzyskali
wynik kwalifikujgcy do przyjecia do Szkoty oraz przekazuje liste Dyrektorowi Szkoty.

5. Komisja sugeruje w protokole typ instrumentu, na ktéorym moze rozpoczgé nauke kandydat, po
zapoznaniu sie z indywidualnymi predyspozycjami kandydata przy uwzglednieniu wskazan rodzicéw
zapisanych we Whniosku. Ostateczng decyzje w doborze instrumentu podejmuje dyrektor.

6. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 4, jest przechowywany w Szkole przez okres ksztatcenia ucznia.

7. Termin(y) przeprowadzenia badania przydatnosci wyznacza Dyrektor Szkoty, na podstawie decyzji
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego i Sportu.

8. Szkota podaje termin(y) oraz warunki przeprowadzenia badania przydatnosci do publicznej
wiadomosci co najmniej na 7 dni przed jego przeprowadzeniem poprzez umieszczenie informacji w
widocznym miejscu w Szkole, na stronie internetowej Szkoty i BIP.



9. Szkota zapewnia wszystkim kandydatom poddawanym badaniu przydatnosci réwne i wtasciwe
warunki jego przeprowadzenia oraz warunki zgodne z wymaganiami GIS na czas pandemii .

10. Badanie przeprowadza sie w oddzielnych salach. Kandydaci zgtoszg sie na wyznaczong godzine.
Szkota zapewnia warunki i przestrzega wszelkich zasad na czas epidemii.

§6.
1. Decyzje o przyjeciu kandydata do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie wyniku
kwalifikujgcego ustalonego przez komisje rekrutacyjna.
2. W przypadku, gdy liczba kandydatéw, ktérzy uzyskali wynik kwalifikacyjny, o ktérym mowa w § 6
ust. 5, jest wieksza niz ilos¢ miejsc, Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o przyjeciu kandydatow, ktérzy
uzyskali najwyzszg punktacje, a z pozostatych kandydatéw tworzy liste rezerwowa.
3. Kandydaci, ktérzy nie zostali przyjeci z braku wolnych miejsc, w przypadku zwolnienia sie miejsca i
uzyskania mozliwosci przyjecia do Szkoty kolejnych ucznidw, sg zawiadamiani o przeprowadzanym
naborze uzupetniajgcym.
4. Dyrektor Szkoty ogtasza liste kandydatéw przyjetych do Szkoty w terminie do dnia 14 sierpnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktdry przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.
§7.
1. Dopuszcza sie mozliwosc ubiegania sie kandydata o przyjecie do Szkoty do klasy wyzszej niz pierwsza,
na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego, ktéry ma na celu sprawdzenie czy predyspozycje i poziom
umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi klasy, do ktdrej kandydat ma by¢ przyjety.
2. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotana sposrdd nauczycieli Szkoty
przez Dyrektora Szkoty, ktéry wyznacza jej przewodniczacego oraz okresla zadania.
3. Do zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy zawiadomienie kandydata o terminie egzaminu
kwalifikacyjnego oraz poinformowanie go o warunkach przeprowadzenia i tematycznym zakresie
egzaminu kwalifikacyjnego;
4.7 przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego komisja kwalifikacyjna sporzadza protokét zawierajgcy ocene
predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata, ktéry przekazuje Dyrektorowi Szkoty.
5. Dyrektor Szkoty na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata, podejmuje
decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza.
6. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez Szkote mozliwosci
przyjecia kandydata.
7. Termin egzaminu kwalifikacyjnego wyznaczony przez Dyrektora Szkoty przypada w terminie
przeprowadzania badania przydatnosci.
§8.

1. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku zmiany miejsca zamieszkania ucznia,
uczen moze by¢ przyjety do Szkoty w ciggu roku szkolnego.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ przechodzenia ucznia z jednej szkoty do innej.

3. W przypadkach, o ktédrych mowa w ust. 1i 2, przepisy § 7 stosuje sie odpowiednio.

4. W przypadku przechodzenia ucznia z innej publicznej szkoty w trakcie roku szkolnego termin
egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku.

5. Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych wynikajgce z okolicznosci, o ktérych mowa w § 7 i 8,
uczen uzupetnia na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych dane zajecia edukacyjne.



§9.

Niniejszy Regulamin rekrutacji kandydatow do Szkoty Muzycznej | stopnia w Radzyniu Podlaskim
wchodzi w zycie z dniem 2 czerwca 2020 r.

Zbigniew Czuryfo
Dyrektor PSM | st .
w Radzyniu Podlaskim
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FORMULARZ BADAN UZDOLNIEN MUZYCZNYCH

Imie i nazwisko
Imiona rodzicéw
Data urodzenia

Adres zamieszkania

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji
Kandydatéw do PSM | st. w Radzyniu Podl.

ZADANIA ZADANIA DO WYKONANIA PUNKTY
1.1 Zaspiewanie dowolnej piosenki przygotowanej przez
1. ka ndydata / maksymalnie 8 punktéw /
DYSPOZYCIE
GLOSOWE 1.2 Powtarzanie gtosem poszczegdlnych dzwiekéw
/ maksymalnie 4 punkty /
1.3 Powtarzanie gtosem melodii
1. /0-2pkt./
2. /0-2pkt./
3. /0-3pkt./
2.1 Odtwarzanie rytmow: / maksymalnie 8 punktéw /
2.
POCZUCIE 1a/0-1pkt./ 1b/0-1pkt./
RYTMU
2a/0-2pkt./ 2b /0-1pkt./
RAZEM
Skala ocen:
CELUJACY 25 pkt.
BARDZO DOBRY 2124 pkt.
DOBRY 20— 16 pkt.
DOSTATECZNY 13 - 15 pkt.
DOPUSZCZAJACY ~ 11- 12 pkt.
NIEDOSTATECZNY O - 10 pkt.
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CZLtONKOWIE KOMISII:




