ZARZADZENIE Nr 24
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA PINCZOW
z dnia 03.10.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury dotyczacej zgtaszania przypadkéw
nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

NK.054.2.2024

Na podstawie art. 34 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 530), § 17 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w zwigzku z
art. 23 ust. 1 i 24 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z
2024 r., poz. 928) oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia
prawa Unii (Dz. Urz. UE L Nr 305), zarzgdzam co nastepuje:

§1

Postanowienia ogodlne

Wprowadzam do stosowania Procedure dotyczaca zgtaszania przypadkow
nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszein w Nadlesnictwie
Pinczow.

1. Zobowigzuje:

a) kierownikdw komérek organizacyjnych do zaznajomienia sie z trescig
procedury dotyczgcej zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony
0sOb dokonujgcych zgtoszen;

b) pracownikow Nadlesnictwa Pinczow do zapoznania sie z procedurg oraz
pisemnego poswiadczenia zapoznania sie co stanowi zatgcznik nr 1.
Za dopetnienie obowigzku zapoznania obecnych oraz przysztych pracownikow
z procedurg odpowiedzialny jest pracownik ds. pracowniczych.

Podstawa prawna

Niniejsza Procedura jest wewnetrznym aktem organizacyjnym wydanym
na podstawie art. 24 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,
okreslajgcym wewnetrzne zasady zgtaszania informacji o naruszeniach prawa
i podejmowania dziatan nastepczych oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki oséb
dokonujgcych zgtoszen.



§3

Podstawowe pojecia
llekro¢ mowa w Procedurze o:

1. Nadlesnictwie Pinczow — w rozumieniu niniejszej procedury — nalezy przez
to rozumie¢ biuro Nadlesnictwa Pinczéw, Michatéw 294, 28-411 Michatéow, zwanej
dalej ,Nadlesnictwem”.

2. Nadlesniczym Nadlesnictwa Pinczow nalezy przez to rozumie¢ Nadlesniczego
Nadlesnictwa Pinczéw, zwanego dalej ,Nadlesniczym”.

3. Dziataniach nastepczych — nalezy przez to rozumieC dziatania podjete przez
Nadlesnictwo Pinczéw w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu
oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcego przedmiotem zgtoszenia.

4. Dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumieC bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym,
ktore powoduje naruszenie praw lub moze wyrzgdzi¢ nieuzasadniong szkode.

5. Sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobe dokonujgcg zgtoszen, ktorej
przyznano status sygnalisty na zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze.

6. Zgtoszeniach wewnetrznych — nalezy przez to rozumie¢ zgtoszenia dokonywane
przez sygnalistdw, zwane dalej ,zgtoszeniami” na podstawie niniejszej Procedury,
kierowane do Nadlesnictwa.

7. Pelnomocniku ds. zgtoszeh — rozumie sie przez to osobe odpowiedzialng za
proces przyjecia, ewidencji i rozpatrzenia zgtoszen, zgodnie z § 6 niniejszej
Procedury, zwanym dalej ,Petnomocnikiem”.

8. Procedurze — rozumie sie przez to niniejszg wewnetrzng procedure dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

9. Zespole wyjasniajgcym — nalezy przez to rozumieé¢ zespét powotany
do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego oraz wdrozenia dziatan
naprawczych.

10. Informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczgce =zaistniatego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Nadle$nictwie Pinczéw.

11.Informacji zwrotnej — rozumie sie przez to przekazang sygnaliscie informacje
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan.

12.Osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg
osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana.

13.0sobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — rozumie sie przez to osobe
fizyczng, ktora pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zostac¢ ujawniona.

14.Osobie powigzanej z sygnalistg — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg



sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny.

15.Kanale zgtaszania — rozumie sie przez to sposoby przekazywania zgtoszen przez
sygnaliste wraz z jego adresem korespondencyjnym lub adresem poczty
elektronicznej,

16. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéow (Dz.U. 2024 poz. 928 ze zm.) na podstawie Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony o0séb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

§4
Cel Procedury

Celem niniejszej Procedury jest stworzenie kompleksowej regulacji umozliwiajgcej
dokonywanie zgtoszen naruszen prawa i innych wyszczegolnionych nieprawidtowosci
poprzez wewnetrzne kanaty zgtoszeniowe oraz ochrone osob dokonujgcych zgtoszen
przed wszelkimi dziataniami odwetowymi.

§5

Zakres dokonywanych zgtoszen

1. Naruszeniem prawa, ktére podlega zgtoszeniu przez sygnaliste jest dziatanie lub
zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa, dotyczace:

a) korupcji,

b) zamowien publicznych,

C) przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

d) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,

e) bezpieczenstwa transportu,

f) ochrony srodowiska,

g) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,

h) bezpieczenstwa zywnosci,

i) zdrowia publicznego,

j) ochrony konsumentow,

k) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

l) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

m) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych.

2. Nie podlegajg zgtoszeniu na podstawie niniejszej Procedury oraz Ustawy
informacje objete:

a) przepisami o ochronie informacji niejawnych,
b) tajemnicg zwigzang z wykonywaniem zawoddéw medycznych oraz
prawniczych,



c) tajemnicg narady sedziowskiej,

d) postepowaniem karnym — w zakresie tajemnicy postepowania
przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy sgdowej prowadzonej
Z wylgczeniem jawnosci.

3. Przepiséw niniejszej Procedury nie stosuje sie réwniez do:

a) naruszen prawa w zakresie zamowien w dziedzinach obronno$ci
i bezpieczenstwa,

b) naruszen prawa bezposrednio zwigzanych z realizacjg zadan przez stuzby
specjalne.

§6
Sygnalista

1. Sygnalistg (zgtaszajgcym) jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza informacje
0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg. W szczegdlnosci
status sygnalisty moze uzyskac:

a) pracownik w rozumieniu Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. 2023 poz.1465)

b) osoba wykonujgca prace zarobkowg na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

c) kontrahent,

d) prokurent,

e) akcjonariusz lub wspdélinik,

f) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgce;j
osobowosci prawnej,

g) osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy,

h) stazysta,

i) wolontariusz,

j) praktykant,

k) kandydat rozpatrywany w kontekscie podjecia zatrudnienia w podmiocie
prawnym,

l) osoba fizyczna, po ustaniu stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug,

m)funkcjonariusz publiczny,

n) zotnierz.

2. Sygnalistg jest osoba, ktéra dziatajgc w dobrej wierze zgtasza nieprawidtowos$¢, jesli
istniejg uzasadnione podstawy, by sgdzi¢, ze przekazywane informacje
Sg prawdziwe.



3.

4.

W ztej wierze pozostaje zgtaszajgcy, ktory dziata niezgodnie z prawem lub zasadami
wspotzycia spotecznego.

Status sygnalisty moze uzyska¢ kazdy zgtaszajgcy, chyba ze wstepna analiza
zgtoszenia daje podstawy do przyjecia, iz zgtaszajgcy w sposob oczywisty dziatat
w ziej wierze.

. Decyzje o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje Petnomocnik ds. zgtoszen,

o ktérym mowa w § 7 niniejszej Procedury.

§7

Petnomocnik ds. zgtoszen i Zespét

1. Pelnomocnikiem ds. zgtoszen jest osoba pisemnie upowazniona przez
Nadlesniczego do przyjmowania i rozpatrywania wewnetrznych zgtoszen
nieprawidtowosci w nadlesnictwie. Wzor petnomocnictwa stanowi zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia.

2. Petnomocnik jest odpowiedzialny za podejmowanie dziatan nastepczych,
wigczajgc w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje
z sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacije.

3. Petnomocnik ds. zgtoszeh potwierdza przyjecie zgtoszenia nieprawidtowosci
zgtaszajgcemu w terminie 7 dni od daty jego otrzymania. Potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia stanowi zat. nr 3

4. Pelnomocnik przedstawia nadlesniczemu  propozycje sktadu zespotu
wyjasniajgcego, zwanego dalej ,zespotem”.

5. Czynnosci podejmowane przez zespdt, majg na celu wyjasnienie zgtaszanych
przez sygnaliste nieprawidtowosci oraz pociggniecie do odpowiedzialnosci
sprawcy nieprawidtowosci wraz z podjeciem dziatah naprawczych.

6. Przewodniczgcym zespotu jest Petnomocnik ds. zgtoszen, a pozostali cztonkowie
(nie mniej niz dwie osoby), dziatajg na podstawie zatwierdzonego na pismie przez
nadlesniczego sktadu powotanego zespotu. Wzor upowaznienia dla cztonkow
stanowi zatgcznik nr 4.

7. Czitonkiem Zespotu nie moze by¢ osoba, ktoérej dotyczy zgtoszenie, osoba bedaca
bezposrednim przetozonym sygnalisty, ktory dokonat zgtoszenia, ani osoba
bezposrednio podlegajgca sygnaliscie, ktory dokonat zgtoszenia.

8. Dopuszcza sie mozliwo$¢ rozszerzenia skladu zespotu przez zewnetrznych
ekspertow.

9. Petnomocnikiem ds. zgtoszen oraz cztonkami zespotu mogg by¢ osoby wytonione
w ramach struktury organizacyjnej nadlesnictwa, jezeli zapewniajg bezstronnosc¢
oraz cechujg sie nieposzlakowang opinig.

10.Nadlesniczy moze powotaé zastepce Petnomocnika.



§8

Zasady dokonywania zgtoszen i ich rozpatrywania

1. Zgtoszenia dokonywane mogg by¢é w formie ustnej lub pisemnej poprzez
dedykowane poufne kanaty zgtoszen funkcjonujgce w Nadlesnictwie Pinczoéw,
w szczegolnosci:

1) za pomoca poczty elektronicznej na adres email:
pinczow.zgloszenia@radom.lasy.gov.pl,

2) w formie listownej na adres korespondencyjny: Nadlesnictwo Pinczow,
Michatow 294, 28-411 Michatow z dopiskiem na kopercie "zgtoszenie
nieprawidtowosci, do rgk Petnomocnika w sekretariacie nie otwierac"

3) w formie listownej przekazanej bezposrednio do sekretariatu w zaklejonej
kopercie ze wskazaniem osoby odpowiedzialnej z dopiskiem "zgtoszenie
nieprawidtowosci, do rgk Peinomocnika w sekretariacie nie otwierac".

2. Przesyitki listowne adresowane: Nadlesnictwo Pinczow, Michatow 294, 28-411
Michatbw z dopiskiem na Kkopercie "zgtoszenie nieprawidtowosci, do rgk
Petnomocnika w sekretariacie nie otwiera¢" nie podlegajg otwarciu i po
zarejestrowaniu przekazywane sg bezposrednio Petnomocnika.

3. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy Petnomocnika, sygnalista moze dokonac
zgtoszenia bezposrednio do nadle$niczego w formie pisemnej, z dopiskiem
na kopercie ,do rgk witasnych Nadlesniczego Nadlesnictwa Pinczéw”.

4. Przesyfanie przesyltek listowych nastepuje z zachowaniem anonimowosci.

5. Przy pomocy formularza zgtoszeniowego — zatagcznik nr 5 sygnalista wprowadza
nastepujgce informacje, ktére pozwolg na rozpatrzenie zgtoszenia:

a) kategorie,

b) opis naruszenia,

C) miejsce jego wystgpienia,

d) date i czas zaobserwowania nieprawidtowosci,
e) informacje dodatkowe,

f) dane personalne sygnalisty,

g) zatgczniki.

6. Wyklucza sie mozliwos¢ dokonywania i rozpatrywania zgtoszenia anonimowego.
W przypadku braku danych kontaktowych, tj. adresu korespondencyjnego, adresu
e-mail lub numeru telefonu — sprawe traktuje sie jako anonim i pozostawia bez
rozpatrzenia.

7. Zasady rozpatrywania zgtoszenh obejmuja:
a) przyjecie zgtoszenia przez Petnomocnika ds. zgtoszen,
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b) rozpatrzenie zgtoszenia (czy zostato zgtoszone w dobrej wierze),
c) informacje zwrotng - odpowiedz (w ciggu 7 dni) o przyjeciu zgtoszenia (lub
o ewentualnym odrzuceniu zgtoszenia)
d) weryfikacje zgtoszenia,
e) skompletowanie dokumentow,
f) wystuchanie zgtaszajgcego i Swiadkow,
g) wystuchanie osob, ktorych dotyczy zgtoszenie,
h) archiwizacje dokumentacji dotyczgcej naruszenia prawa.
8. Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami
i wykazem Swiadkow;
9. Zgtoszenie moze mie¢ charakter:
a) jawny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej
tozsamosci osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia;
b) poufny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie
swoich danych i dane podlegajg utajnieniu;
10. Tylko zgtoszenia dokonywane w dobrej wierze (tj. odnoszace sie do zdarzen,
ktére w rzeczywistosci zaistniaty i mogg stanowi¢ potencjalne naruszenie), sg
rozpatrywane z uwzglednieniem zasad poufnosci gwarantujgc ochrone przed
potencjalnymi dziataniami odwetowymi.
11. Zgtoszenia traktowane sg z nalezytg powagg i staranno$cig w sposob poufny,
a przy ich rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.
12. Podczas rozpatrywania zgtoszen  zespdt jest zobowigzany do dotozenia
nalezytej starannosci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych
i bezpodstawnych oskarzen, niemajgcych potwierdzenia w faktach i zebranych
dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci idobrego imienia
pracownikow i 0sob, ktérych zgtoszenie dotyczy.
13. ZespOt rozpatrujgc sprawe powinien opieraC sie na przedstawionych
dokumentach dowodowych, rozmach ze swiadkami, rozmowach z osobami, ktorych
dotyczyto zgtoszenie.
14. Z ustalen poczynionych podczas prowadzenia dziatan nastepczych Zespot
sporzgdza protokot.
15. Protokot jest przyjmowany przez Zespot zwyktg wiekszoscig gtosow.
16. Protok6t zawiera opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ustalone
nieprawidtowosci i ich przyczyny, zakres i skutki oraz osoby za nie odpowiedzialne.
17. Zespot przedktada protokdt nadlesniczemu. Do protokotu zatgcza sie propozycje
dalszych dziatan. W zaleznos$ci od dokonanych ustalen, dziatania obejmujg
czynnosci przeciwko osobom winnym naruszen, dziatania zapobiegajgce
naruszeniom oraz wzmacniajgce system kontroli.
18. Nadlesniczy okresla dalsze dziatania i osoby odpowiedzialne za ich realizacje.
Petnomocnik monitoruje realizacje tych dziatan oraz udziela pomocy osobom za nie
odpowiedzialnym.
19. W terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia, Petnomocnik zobowigzany jest do przekazania informacji zwrotnej
sygnaliscie o podjetych lub planowanych dziataniach naprawczych.



20. W przypadku uznania zgtaszajgcego lub zgtoszenia za niespetniajgce wymogi
Ustawy i niniejszej Procedury, Petnomocnik przekazuje informacje zwrotng
o odrzuceniu zgtoszenia.

21. Nadle$niczy wraz z zespotem zobowigzani sg do zachowania poufnosci
informacji zwigzanych z przyjmowaniem, ewidencjg i rozpatrywaniem zgtoszen oraz
dziatajg w oparciu o nadane przez Administratora danych osobowych stosowne
upowaznienie w tym zakresie, stanowigce zatgcznik nr 5.

§9

Rejestr zgtoszen wewnetrznych

1. Nadlesnictwo prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych w formie elektronicznej
w systemie EZD, ktéry obejmuije:
a) numer zgtoszenia,
b) przedmiot naruszenia prawa,
c) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne
do identyfikacji tych osob,
d) adres do kontaktu sygnalisty,
e) date dokonania zgtoszenia,
f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
g) date zakonczenia sprawy.

Wz6r rejestru zgtoszen stanowi zatgcznik nr 6.

2. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych
sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktérym zakonczono dziatania nastepcze.

§ 10
Ochrona sygnalisty

1. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia, pod warunkiem,
ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem
zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i ze stanowi
faktyczng informacje o naruszeniu prawa.

2. Sygnaliscie przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi,
dyskryminacjg, mobbingiem oraz innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania.

3. Niedopuszczalne jest zakonczenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy
wzajemnej z sygnalistg wylgcznie w zwigzku z dokonanym przez sygnaliste
zgtoszeniem nieprawidtowosci.



. Sygnalista nie moze by¢ w jakikolwiek sposob traktowany mniej korzystnie
z powodu dokonania zgtoszenia, jak réwniez z powodu udzielania pomocy
w dokonywaniu zgtoszenia.

. Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatann odwetowych wobec
sygnalisty, rowniez w sytuacji, gdy zgtoszenie nieprawidtowosci zostato zgtoszone
w dobrej wierze, a przeprowadzone postepowanie wyjasniajace wykazato,
ze zgtoszona nieprawidtowos¢ nie miata miejsca.

Zakaz dziatan odwetowych obowigzuje réwniez w stosunku do o0s6b
pomagajgcych

w dokonaniu zgtoszenia oraz o0s6b powigzanych z sygnalistg, w tym
wspotpracownika lub osoby najblizszej sygnalisty.

. Jezeli w toku postepowania wyjasniajgcego okaze sie, ze zgtaszajgcy, ktéry
uprzednio otrzymat status sygnalisty, dziatat w ztej wierze, wéwczas zostaje
on pozbawiony ochrony przewidzianej dla sygnalisty.

Ochrona nie dotyczy sygnalisty bedacego jednocze$nie sprawcg Ilub
wspotsprawcg zgtoszonej nieprawidtowosci.

§ 11

Odpowiedzialnos¢ za fatszywe zgloszenie

. Zgtoszenie nieprawidtowosci moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze.

. Niedopuszczalne jest Swiadome sktadanie fatszywych zgtoszen nieprawidtowosci.
. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgtoszenia albo w toku
postepowania wyjasniajgcego, ze podczas zgtaszania nieprawidtowosci
Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zachowanie takie moze
skutkowaé pociggnieciem do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, porzgdkowej
oraz karnej, wskazanej w odpowiednich przepisach prawa.

. Osoba, ktora poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia nieprawdziwych
informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zadoscuczynienia
za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia.

. Kto dokonuje zgtoszenia, wiedzgc, ze do naruszenia prawa nie doszto, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§12
Ochrona informacji i danych osobowych

. Szczegolnej ochronie podlegajg dane:
a) osoby dokonujgcej zgtoszenia,

b) osoby ktorej zgtoszenie dotyczy,
c) innych os6b wskazanych w zgtoszeniu,



d) oséb pomagajgcych w zgtoszeniu, sSwiadkdw naruszenia, 0sob powigzanych
z osobg zgtaszajaca.

2.Nadlesniczy udziela upowaznien do przetwarzania danych osobowych dla os6b

zajmujgcych sie procedurg zgtoszen.

3.Administratorem danych osobowych gromadzonych w prowadzonym rejestrze

zgtoszen wewnetrznych, o ktérym mowa w § 9 jest Nadlesnictwo Pinczow.

4. Za bezpodstawne ujawnienie danych osobowych przewidziane sg sankcje
wynikajgce z powszechnie obowigzujgcych przepisdéw prawa.

—

§13
Kanaty zewnetrzne

. Sygnalistg jest takze osoba, ktéra niezaleznie od mozliwosci skorzystania z

kanatdw wewnetrznych opisanych w niniejszej Procedurze, dokonuje ustnie lub
pisemnie zgtoszenia o naruszeniu prawa do instytucji zewnetrznych.

. Do zewnetrznych kanatdéw zgtoszen naleza:

a) Rzecznik Praw Obywatelskich lub organ publiczny,

b) ujawnienie publiczne polegajgce na podaniu informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej,

c) instytucje, organy lub jednostki organizacyjne Unii Europejskiej.

. Ochrona sygnalisty o ktérej mowa w § 10 dotyczy rowniez osdb zgtaszajgcych

naruszenia prawa do organu publicznego bgdz w przypadku ujawnienia
publicznego.

§ 14
Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zastosowanie majg

odpowiednie przepisy ustawy o ochronie sygnalistow, dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony osdb zgtaszajgcych naruszenia
prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu karnego.

. Traci moc Zarzadzenie nr 22 Nadlesniczego Nadlesnictwa Pinczéw z dnia

14.04.2022 r. roku w sprawie wprowadzenia Procedury dotyczgcej zgtaszania
przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony osob dokonujgcych zgtoszeh oraz
Zarzgdzenie nr 23 Nadlesniczego Nadlesnictwa Pinczow z dnia 14.04.2022 r.
roku w sprawie powotfania petnomocnika do spraw obstugi procedury zgtaszania
przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow.



Andrzej Wojciak
Nadlesniczy
/podpisano elektronicznie/
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