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Znak sprawy: NK.1101.3.2023

OGLOSZENIE O NABORZE ZEWNETRZNYM
NA STANOWISKO PRACY
REFERENT DS. UZYTKOWANIA LASU/PODLESNICZY
w Nadles$nictwie Bardo Slaskie
1. Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Parnstwowe
Nadlesnictwo Bardo Slgskie, ul. Noworudzka 9a, 57-256 Bardo

Telefon: 748171383
e-mail: bardo@wroclaw.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:

Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o :

e Zarzgdzenie nr 14/2020 z dnia 07.07.2020 r. Dyrektora Regionalnej Dyrekciji
Laséw Panstwowych we Wroctawiu w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru
na wolne stanowiska pracy w biurze i jednostkach organizacyjnych Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych we Wroctawiu.

¢ Decyzje Nadlesniczego Nadle$nictwa Bardo Slgskie w sprawie powotania komisji
rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na stanowisko Referent ds. uzytkowania
lasu/Podles$niczy zwanego dalej komisja.

3. Wymagania obligatoryjne:

e wyksztatcenie minimum $rednie lesne;

e obywatelstwo polskie

e min. 1 rok doswiadczenia zawodowego w pracy w zakresie gospodarki lesnej;

e posiadanie prawa jazdy kat. B oraz gotowo$¢ wykorzystania samochodu
prywatnego do celdéw stuzbowych;

e petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania w petni z praw publicznych;

e znajomos¢ obstugi komputera, a w szczegdlnosci pakietu MS Office;

e warunkiem zatrudnienia na stanowisko Podlesniczego jest spetnienie warunkéw
do zatrudnienia w Stuzbie Le$nej, o ktérych mowa w art. 45 ust. 2 Ustawy o lasach
z dnia 28 wrzesnia 1991 r. oraz zdany egzamin do Stuzby Les$nej. W przypadku

~ braku zaswiadczenia o zdanym egzaminie wytoniony kandydat zostanie

skierowany na taki egzamin do RDLP we Wroctawiu. Do czasu zdania egzaminu
do Stuzby Lesnej kandydat zostanie zatrudniony na stanowisku Referenta;

e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku pracy.
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4. Wymagania dodatkowe, nieobligatoryjne stanowiace kryteria oceny kandydatéw
w rekrutacji:

e wyksztatcenie wyzsze le$ne;
e znajomos¢ przepisOw prawa lesnego, instrukcji i norm z zakresu gospodarki lesnej;
e znajomo$¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych na poziomie

Lesnictwa oraz Nadle$nictwa (w zakresie planowania i wykonania zadan
gospodarczych);

e znajomos¢ obstugi rejestratora lesniczego i stanowiska Les$niczego;
e gotowos¢ do pracy, samodzielno$é, rzetelno$é¢, odpowiedzialnosé,

dyspozycyjnos¢, umiejetnosé pracy w zespole;

e bardzo dobra organizacja wiasnej pracy.

5. Zakres zadan na stanowisku Podles$niczego:

Zagadnienia ogoélne.

a)

b)
c)
d)
e)

znajomos$¢ przepisdw, instrukcji i zarzadzen, ustaw prawnych obowigzujgcych
na zajmowanym stanowisku pracy;

utrzymywanie w nalezytym stanie dokumentéw stuzbowych;

organizowanie pracy wtasnej zapewniajgc wykorzystanie czasu i terminowos$g;
odpowiedzialne i zdyscyplinowane wykonywanie zadan;

korzystanie z proponowanych form szkolen.

Zadania szczegotowe.

a)

b)

c)

9)
h)

prowadzenie, na podstawie dowoddéw przychodowych i rozchodowych ewidencje
produktéw niedrzewnych, materiatbw magazynowych i materiatéw w przerobie;
wykonywanie wszelkich czynnosci techniczno — produkcyjnych, administracyjnych
i ochronnych, majacych na celu realizacje zadan ustalonych dla Le$nictwa, ochrone
zasobdw lesnych i innego majatku, wedtug polecen, wskazéwek i instruktazu lesnego
oraz z wtasnej inicjatywy;

w otrzymanym na dany rok gospodarczym kalendarzu lesnika (terminarzu)
dokonywanie zapiséw biezacych spostrzezen dotyczacych stanu zdrowotnego
drzewostanéw, zagrozenia pozarowego laséw i obiektéw lesnych oraz potrzeb
hodowlanych i ochronnych pomocnych przy opracowaniu corocznych planéw
gospodarczych itp.;

odpowiadanie za ochrone granic Lesnictwa, znakéw graficznych i geodezyjnych, tablic
ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrone lasu przed szkodnictwem;
dokonywanie robot zabezpieczajgcych i prowadzenie funkcji patrolowych w zakresie
ochrony przeciwpozarowej laséw i obiektéw lesnych;

wykonywanie prac z zakresu ochrony lasu, w szczegélnosci wyznaczanie i kontrola
drzew trocinkowych, posuszu i ztoméw;

dokonywanie obmiaréw robét, manipulacji i odbiérki drewna;

prowadzenie wydatku drewna oraz innych produktéw lesnych dla klientéw detalicznych
i posiadajgcych umowy z Nadlesnictwem. W tym zakresie zobowigzanie
w szczegolnosci do aktywnego dziatania na rzecz realizacji ustalen ze stanowiskiem
wiasciwym ds. sprzedazy drewna w Nadle$nictwie, tj. kontaktowania sie z klientami
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itp., kontroli zabezpieczenia finansowego kazdej transakcji, uwzgledniania zasad
wtasciwej rotacji drewna, aktualnego stanu drég wywozowych itp.;

wykonywanie powierzonych zadan samodzielnie lub przy pomocy przydzielonych
pracownikow;

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo — le$nych wykonywanych
przy pomocy przydzielonych pracownikéw oraz przez firmy zewnetrzne.

6. Warunki zatrudnienia:

a)

b)

c)
d)

a)

b)

c)

d)

e)

praca w petnym wymiarze czasu pracy zawarta na czas okreslony — 1 roku,
w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy z mozliwo$cig zawarcia umowy na
czas nieokreslony;

dobre warunki pracy i ptacy: wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagradzania
obowigzujgcymi w PGL LP: Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw
PGL LP oraz Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 r.
w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania

Swiadczenia socjalne i zdrowotne

mozliwos$¢ rozwoju zawodowego

Wymagane dokumenty:

CV i list motywacyjny wraz z danymi kontaktowymi opatrzony wtasnorecznym,
czytelnym podpisem;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe, potwierdzone przez oferenta za zgodno$¢ z oryginatem,
opatrzone witasnorgcznym, czytelnym podpisem (oryginaty do wgladu podczas
rozmowy kwalifikacyjnej)

kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych opatrzony
wiasnorecznym podpisem (zatgcznik nr 1),

klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie Bardo SI. wraz
z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu naboru na wolne stanowisko, zgodnie z obowigzujgcg ustawa
0 ochronie danych osobowych (zatgcznik nr 2)

oswiadczenie kandydata (zatgcznik nr 3)

8. Forma i termin skladania dokumentéw:

a)

b)

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢é osobiscie w sekretariacie
Nadlesnictwa w formie papierowej w zamknietej kopercie lub przesta¢ pocztg
tradycyjng na adres: Nadleénictwo Bardo Slaskie, ul. Noworudzka 9a, 57-256 Bardo.
Kazda forma sktadania czy przesytania ofert powinna by¢ opatrzona dopiskiem
» Nabér na stanowisko Referenta ds. uzytkowania lasu/Podle$niczego
w Nadles$nictwie Bardo Slaskie”

Oferty nalezy sktada¢ do_dnia 15.03.2024 r. do godz. 15.00

w przypadku przesytania dokumentéw pocztg tradycyjng decyduje data wptywu
dokumentéw do Nadlesnictwa.
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10.

Zataczniki:

1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika.
2. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy.
3. Oswiadczenie kandydata.

d)

e)

9)

h)

dokumenty, ktore wptyng do Nadles$nictwa po terminie wskazanym jak wyzej nie bedg
przyjete do postepowania rekrutacyjnego i bez otwierania kopert zostang odestane
na adres korespondencyjny kandydata/kandydatki

do udzielania informacji na temat rekrutacji upowazniona jest Pani Magdalena
Warzecha, Specjalista ds. pracowniczych, tel. 748162603

Nadlesnictwo Bardo Slgskie zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne i merytoryczne (ocena
dokumentéw);

w terminie 7 dni roboczych od dnia rozpatrzenia ofert kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie lub elektronicznie o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu
naboru oraz o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

Rozpatrzenie ofert nastgpi 18.03.2024 r.

Zasady przeprowadzania procedury rekrutaciji:

¢ | etap — weryfikacja ztozonych aplikacji pod wzgledem kompletnosci dokumentéw
i spetnienia wymogoéw okreslonych w ogtoszeniu oraz selekcja i wybér kandydatéw
do Il etapu w oparciu o:
- dokumenty
- kryterium spetnienia wymagan niezbednych,

e |l etap — rozmowa kwalifikacyjna z zakresu wiedzy merytorycznej, umiejetnosci
zawodowych i predyspozycji. Rozmowa z Nadle$niczym Nadlesnictwa Bardo
Slaskie

Postanowienia koncowe:

 Nadle$nictwo Bardo Slgskie nie odsyta ztozonych dokumentéw. Ztozone dokumenty
bedzie mozna odebra¢ w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia procesu
rekrutacji, a po tym terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

o Nadlesniczy Nadleénictwa Bardo Slgskie moze uniewazni¢ rekrutacje na kazdym
etapie postepowania bez podania przyczyny.
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