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ROZDZIAL &

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny, zwany dalej “regulaminem” ustala: strukture organizacyjng, zasady
funkcjonowania oraz zakresy dzialania komérek organizacyjnych i kompetencji pracownikow Nadlegnictwa
Piensk

§2

Itekroé w regulaminie jest mowa o

1. Lasach Pafstwowych lub LP - nalezy przez to rozumieé Pafistwowe Gospodarstwo Lesne Lasy
Panstwowe.

2. Dyrektorze Generalnym - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Laséw Pafistwowych.

3. Dyrektorze RDLP - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Regionalnej Dyrekeji Lasow Patstwowych we
Wroctawiu.

4. Regionalnej dyrelcji lub RDPLP - nalezy przez to rozumicé Regionalng Dyrekeje Lasow Patstwowych
we Wroctawiu, stanowiacg aparat wykonawezy dyrektora RDLP.

5. Nadle$niczym — nalezy przez to rozumieé Nadlesniczego Nadlesnictwa Piensk.

6. Nadlefnictwie —nalezy przez to rozumie¢ Nadlesnictwa Piefisk.

7. Komérce organizacyjnej nadle$nictwa - nalezy przez to rozumie¢ dzial, stanowisko pracy, lesnictwo,
leénictwo szkétkarskie, lesnictwo lowieckie, Posterunek Strazy Lenej, wyodrgbnione w strukturze
organizacyjnej Nadlesnictwa.

8. SILP - nalezy rozumieé System Informatyczny Laséw Paristwowych.

9. SIP - nalezy przez to rozumieé¢ System Informacji Przestrzennej w LP.

10.LMN — nalezy przez to rozumie¢ Leéng Mapg Numeryczna.

11.BIP — nalezy przez to rozumieé publikator teleinformatyczny majacy na celu powszechne udostgpnienie
informacji w postaci elektroniczne.

12.SWIP - nalezy przez to rozumieé System Wewnetrznej Informacji Prawnej.

13.LAN — nalezy przez to rozumieé lokalng sieé komputerows biura, realizujaca polaczenia migdzy
komputerami biura.

14.WAN - nalezy przez to rozumie$ rozlegly sieé¢ informatyczng LP, realizujgea polaczenia z Internetem,
portalami Laséw Pafistwowych i komputerami jednostek organizacyjnych LP.

15.EZD - nalezy przez to rozumicé system Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja.

§3.

1. Nadleénictwo dziala na podstawie ustawy z dnia 28 wirze$nia 1991 roku o lasach (tekst jednolity: Dz.U.
2022 poz. 672 z péin. zm.) oraz na podstawie statutu nadanego PGL Lasy Pafistwowe zarzadzeniem
MOSZNIL z dnia 18 maja 1994 r., rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 06 grudnia 1994 r. w sprawie
szezegblowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej w PGL LP (Dz. U. z 1994 1. nr 134, poz. 692),
a takze na podstawie niniejszego regulaminu. '

2. Nadleénictwo jest podstawowa, samodzielng jednostka organizacyjng Laséw Pafistwowych.




3. Podstawowym celem Nadlesnictwa jest stwarzanie mozliwosci realizowania przez Nadlesniczego zadan
wynikajacych z przepiséw, o ktdrych mowa w powyzszym ust. 1, a takze innych aktéw prawnych oraz
obowigznjgcych instrukcji, programéw, wytycznych, zarzadzen i decyzji Dyrektora Generalnego i
Dyrektora RDLP, kierownikéw resortow, urzedéw centralnych, urzeddow wojewddzkich itd.

4. Nadlesnictwo udostepnia informacje publiczne dotyczgce nadlesnictwa na wyodrgbnionej stronie BIP.

5. Nadle$nictwo prowadzi serwis internetowy pod adresem Aup:/wuw.wroclaw.lasy.gov.pl/ piensk

ROZDZIAE. L

STRUKTURA ORGANIZACYJNA NADLESNICTWA

§4

1. Nadlesniczy  kieruje caloksztaltem dzialalnoSci nadleénictwa na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa i ponosi za nig odpowiedzialno$c a takze reprezentuje Nadlesnictwo na zewnatrz.

2. Nadlesniczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze nadlesnictwa w  szezegdlnosei .
ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin kontroli wewnetrznej i regulamint
pracy.

3. Nadlesniczy zatrudnia i zwalnia pracownikéw. Nadlegniczy moze upowaznié osoby do podejmowania
w jego imieniu decyzji w okreslonych przez niego sprawach.

4. W razic nicobecnosci Nadlesniczego praca Nadlesnictwa kieruje Zastgpca Nadledniczego, w razie
nieobecnosci Zastgpey Nadlesniczego- wyznaczony przez Nadledniczego inny pracownik Nadlesnictwa.

iy
1

§5

1. Struktur¢ Nadlesnictwa stanowia:
a) Biuro Nadleénictwa sktadajace sic z:
w  dziatdw
= samodzielnych stanowisk
b) Lesnictwa w tym towieckie
2. Nadleénictwo dzieli si¢ na dwa obreby:
a) Obreb lesny Piensk Nr 1. stanowi urzadzeniowy obreb Piefisk (211) z pigcioma lesnictwami i
lesnictwem towieckim,
b) Obreb leSmy Zgorzelee Nr 2. stanowi urzadzeniowy obreb Zgorzelec (212) z szeécioma
le$nictwami. :
3. W skiad biura nadle$nictwa wchodza nastepujgce komérki organizacyjne:
a) Dzialy:
¥ Gospodarki Lednej kierowany przez Zastgpee Nadlesniczego,
= Finansowo - Ksiggowy kierowany przez Gléwnego Ksiggowego,
*  Administracyjno - Gospodarczy kierowany przez Sekretarza,
= Posterunek Strazy Lesnej kierowany przez Komendanta.
b) Samedzielne stanowiska pracy:
s Inzynier Nadzoru,
= Specjalista ds. Pracowniczych.
4. Nadlesniczemu podlegaja bezposrednio:
1. Zastepca Nadlesniczego,
2. Gléwny Ksiggowy,
3. Sekretarz,




4, Inzynier Nadzoru,
5. Komendant Posterunku Strazy Le$nej,
6. Specjalista ds. pracowniczych,
7. Administratorzy SILP,
5. Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze Nadle$nictwa w ramach poszezegdlaych dzialéw pracy
podlegaja bezposrednio osobom kierujacym tymi dziatami.
6. Lesniczowie podlegaja bezposrednio Zastepcy Nadlesniczego, zaé Lesniczemu podlega Podlesniczy,
ktérego miejscem pracy jest teren lesnictwa, w ktérym zostat zatrudniony.
__ 7. Staiysta podlega bezposrednio wyznaczonemu opieckunowi, ktéry jest odpowiedzialny za przebieg i
realizacje stazu.
8. W Nadle$nictwie funkcjonujg stanowiska pracy zaliczane do Shizby Leénej i stanowiska pracy nie
| zaliczane do Stuzby Lesnej.
9. Pracownikéw Nadleénictwa zatrudnia i zwalnia Nadlesniczy.

ROZDZIAL X

ZADANIA NADLESNICTWA

§6
1. Podstawowym zadaniem Nadlesnictwa jest:

I Prowadzenie trwale zréwnowazonej gospodarki lesnej wg planu urzadzania lasu z uwzglednieniem w
szczegdlnosei nastepujacych celow:
a) zachowanie laséw i korzystnego ich wplywu na klimat, powietrze, wode, glebe, warunki zycia
i zdrowia czlowieka oraz na réwnowage przyrodnicza,
b) ochrong laséw w tym szczegélnie laséw stanowiacych naturalne fragmenty rodzimej przyrody
lub laséw szczegdlnie cennych ze wzgledu na:
e zachowanic le$nych zasob6w genetycznych,
s walory krajobrazowe,
o ¢ potrzeby nauki
c)  ochrony gleb i terenéw szezegllnie narazonych na zamieczyszezenia, uszkodzenia albo
o specjalnym znaczeniu spolecznym,
d) produkeji drewna na zasadzie najwyzszej optacalnosci.
2. Prowadzenie nadzoru nad gospodarkg ledng w lasach nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Pafstwa, w
zakresic powierzonym przez administracje Pafstwows.
3. Prowadzenie spraw zwigzanych z doborem i doksztatcaniem kadr, zapewnieniem opieki lekarskiej w

ramach medycyny pracy, oplekl soqalnej w ramach Regulammu ZF SS oraz zatrudnlanle i zwalnianie
pracowniléw.

IT. W Nadlesnictwie prowadzona jest dzialalnoéé

1. Administracyjna, dotyczaca sprawowania bezposredniego zarzadu nad lasami stanowigeymi wiasno$é
Skarbu Pafistwa, w ktorej wyszczegolnia sig nastepujace kierunki:
a) gromadzenie i udostgpnianie informacji,
b) przygotowanie materiatéw i opinii, projektowanie i programowanie dzialalnogei oraz ustalanic
sposobow realizowania gospodarki leénej przez Nadlegnictwo,



¢) nadzorowanie dziatalnosci lesnictw,
d) realizowanie zobowiazaf wewngtrznych i zewngtrznych,
¢) dochodzenie roszezen, prowadzenie spraw spornych, egzekwowanie naleznosci,
f) prowadzenie dziatalnogei informacyjnej, udostgpnianie lasu, ochrona przeciwpozarowa,
dziatalnodci szkoleniowej,
g) nadzor nad lasami nie stanowigcymi whasnodei Skarbu Panstwa (w przypadku jego powierzenia
przez. administracje Panstwowa),
h) dziatalno$é ochronna w oparciu o ustawg o ochronie przyrody z dnia 16.04.2004 roku (tekst
jednolity —Dz. U. z 2020 poz. 55 ze zmianami).
2. Gospodarcza, w kt6rej wyroznia sig dzialalnosé:
a) podstawowa ~ obejmujgca: ochrong i zagospodarowanie lasu, utrzymanie ipowigkszanie
zasobow , pozyskiwanie drewna oraz jego sprzedaz w stanie nie przerobionym,
b) uboczng - obejmujaca: gospodarowanie zwierzyna, pozyskiwanie, choinek, zwierzyny i ptodow
runa lesnego, a takze sprzedazy tych produktéw w stanie nie przerobionym,
¢) dodatkows - zarobkows, prowadzong poza gospodarka leéna.
d) pomocnicza — obejmuje ustugi na rzecz ww. dzialalnosei

3. Dzialalnoéé Nadleénictwa prowadzona jest na podstawie rachunku ekonomicznego, co wymaga
w szezegdinodei:
a) uzyskiwania dochodéw z dziatalnosci ubocznej na poziomie nie nizszym niz koszty poniesione
na ich prowadzenie,
b) uksztattowania wydatkéw zwigzanych z wytwarzaniem produktéw lub $wiadczeniem ustug
wramach dzialalnosci dodatkowej, zarobkowej nie wyzszym od ich zakupu poza Lasami
Pafistwowymi.

4. Szczegdtowy zakres prowadzonej dziatalno$ci Nadle$nictwa zawarty jest w Klasyfikacji Dziatalnosci
Laséw Panstwowych - jako hierarchicznie uporzadkowanego zbioru rodzajow dzialalnosei jakie realizuja
jednostki Panstwowego Gospodarstwa Leénego Lasy Partistwowe -

www.lp.gov.plipgl Ip/organizacja/kdip.

ROZDZIAL IV

ZAKRES ZADAN

§7

Nadlegniczy (N) prowadzi samodzielnie gospodarke lesng w Nadlesnictwie na podstawie Planu Urzadzania

Lasu, odpowiada za stan lasu, a w szezegdlnosci:

1. Reprezentuje Skarb Pafistwa w stosunkach cywilno — prawnych w zakresie swojego dziatania.

2. Realizuje Plan Urzadzania Lasu.

3, Ustala organizacje Nadleénictwa, w tym podziat na lesnictwa zapewniajacy lesniczym prawidtowe
wykonywanie zadan gospodarczych.

4. Udziela doradztwa i wszelkicj pomocy wiaseicielowi lasu nie stanowigcego wiasnodci Skarbu Pafistwa.




L

——

ot

§8

Zastepca NadleSniczego (Z) nadzoruje i odpowiada za caloksztalt sfery produkcyjnej w Nadlesnictwie,
kieruje Dziatem Gospodarki Lesnej, praca leéniczych (bgdge ich bezposrednim przetozonym) oraz posrednio
podlesniczych.

Do zadan Dzialu Gospodarki LeSmej (ZG) nalezy prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych
z planowaniem, organizacja, koordynacjg i nadzorem prac w zakresic: nasiennictwa, selekcji, hodowli lasu,
ochrony lasu, lowiectwa oraz innych dzialéw zagospodarowania lasu, uzytkowania lasu, jak rowniez ochrong
przyrody oraz edukacja. Dzial ten prowadzi sprawy zwiazane z organizacja i analiza sprzedazy drewna i
uzytkéw ubocznych oraz sprawy zwigzane ze stanem posiadania i ewidencji gruntéw, udostepnianiem lasu
oraz nadzorem nad lasami nie stanowigcymi wlasnosci Skarbu Pafistwa - w zakresie powierzonym przez.
Starostg, a ponadto przygotowuje dane do sporzadzenia podatku le§nego, rolnego i nieruchomosei w zakresie
gruntéw. Prowadzi sprawy zwigzane z udostepnianiem gruntdéw, w tym przygotowuje umowy najmu i
dzierzawy gruntu. Wprowadza do BIP informacje publiczne ktére zostaly wytworzone w Dziale oraz
udostepnia informacje o srodowisku i jego ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami. We wspoOlpracy z
[nzynierem nadzoru administruje LMN. Organizuje i rozlicza postgpowania zgodnie z ustawg prawo
zaméwieft publicznych w Nadleénictwie w zakresie swojego dzialania.

Lesniczy (ZL) kieruje bezposrednio lednictwem. Do zadari ledniczego nalezy catoksztalt spraw zwigzanych
z prowadzeniem gospodarki lesnej w lesnictwie, za ktéra ponosi petng odpowiedzialnosé. Wykonuje réwniez
zadania zwigzane z ochrong przed szkodnictwem le$nym i jego zwalczaniem, korzystajac zuprawnief
okreslonych w ustawie o lasach. Leéniczy odpowiada materialnie za powierzone mienie.

Lesniczy ds. lowieckich (ZL) - realizuje zadania z zakresu spraw zwigzanych z prowadzeniem prawidlowej
gospodarki towieckiej na terenie OHZ, za kiére ponosi odpowiedzialnosé.

Podlesniczy (ZP), ktory jest przydzielony do danego leénictwa, podiega bezposrednio lesniczemu.

Stazysta — absolwent szkoly sredniej lub wyzszej lesnej zatrudniany na czas okreslony zwany stazem na
okres 1 roku zgodnie z Zarzadzeniem nr 59 Dyrcktora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 7 wrzesnia
2012 r. w sprawie stazu absolwentoéw w Lasach Panstwowych znak: GK-1103-20/12 ze zmianami.

§9

Glowny Ksiggowy (K) wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialno§é w zakresie ksiggowodei, finansow,
planowania finansowo — ekonomicznego, analiz, fakturowania sprzedazy, sprawozdawezosei oraz organizuje
i sprawuje konirol¢ wewngtrzng dokumentéw finansowo — ksiggowych Nadlesnictwa. Do obowiazkéw
Gléwnego Ksiggowego nalezy réwniez terminowe egzekwowanie naleznosci i regulowanie zobowiazart.
Opracowuje regulamin kontroli wewnetrznej , obiegu dokumentéw , zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji w nadlesnictwie oraz zestawienia planéw finansowo-gospodarozyeh, zasad przeprowadzania i
rozliczania inwentaryzacji. Gléwny Ksiggowy kieruje Dzialem Finansowo — Ksiegowym, bedae
bezposrednim przetozonym tego dziatu.

Do zadan Dzialu Finansowo ~ Ksiegowego (KF) nalezy w szczegdlnodci prowadzenie ewidencji zgodnej 7

‘ustawa o rachunkowosci, polityks rachunkowosci, planem kont i innych przepiséw wykonawczych w

zakresie ZUS i podatkéw, formalno rachunkowej kontroli dokumentéw, sporzadzanie plandw finansowych,
analiz. 1 sprawozdawczoéci, fakturowania sprzedazy, rozliczanie dziatalnoei gospodarczej i



administracyjnej, nadzér nad inwentaryzacja skiadnikéw majatkowych, naliczenie amortyzacji oraz
terminowe ogzekwowanie wszelkich naleznodci i zobowigzaf. Wprowadzanie do BIP informacji
podlegajacych upublicznienia zgodnie z katalogiem zadaf.

§ 10

Sekretarz (S) kieruje Dzialem Administracyjno — Gospodarczym, jest bezpoérednim przelozonym tego
dziatu i odpowiedzialnym za caloksztalt spraw zwigzanych z peing obstuga administracyjng Nadleénictwa.

Zadaniem Dzialu Administracyjno — Gospodarezego (SA) jest prowadzenie caloksztaltu spraw
zwiazanych z petng obslugg administracyjng Nadlesnictwa, prowadzenie sekretariatu, spraw inwestycyjno —--
remontowych, infrastruktury i jej ewidencji (za wyjatkiem naliczenia amortyzacji), zawieranie uméw
dzierzaw i najmu (z wylgczeniem gruntéw), prowadzenie rejestru uméw, przygotowanie danych do podatku
od nieruchomoéci w zakresie budynkéw i budowli, koordynacja spraw dotyczgcych instrukeji kancelaryjnej
i archiwalnej oraz organizacja i rozliczenie postgpowania zgodnie z ustawg Prawo zamdwien publicznych
w zakresie swojego dziatania, Prowadzi sprawy z zakresu zagospodarowania turystycznego, ochrony .-
srodowiska oraz ochrony przeciwpozarowej. Wprowadza do BIP informacje publiczue, kidre zostaly'
wylworzone w Dziale. Zamawia 1 kontroluje dostawy sortow mundurowych dla pracownikéw Nadle$nictwa.

§11

Do zadah Posterunku Strazy Leénej (NS) — kierowanego przez Komendanta, nalezy zapobieganie i
zwalczanie przestepstw i wykroczenn w zakresie szkodnictwa lesnego oraz ochrona innych skladnikéw
mienia Nadlednictwa, wykonywanie postepowai wyjasniajacych W sprawach zwigzanych ze
szkodnictwem lednym w oparciu o obowigzujace przepisy. Prowadzenie magazynu broni oraz spraw
zwiazanych z zakresem obronnosci i spraw niejawnych, Komendantowi podlega Straznik Lesny.

§ 12

Inzynier Nadzorm (NN) sprawuje kontrolg funkcjonalng prawidtowosci wykonywania czynnosci
gospodarczych w Nadlesnictwie, w tym wydaje zalecenia w trybie ustalonym przez Nadledniczego.
Wspélpracuje z Zastgpea Nadlesniczego w sprawach dotyczacych planowania gospodarczego, koordynacji i+
realizacji prac gospodarczych w Nadlesnictwie. o

§ 13

Stanowisko ds. Pracowniczych (NP) prowadzi caloksztalt spraw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu
pracy, PUZP dla pracownikéw PGL LP oraz innych unormowan prawnych obowigzujgcych w tym zakresie.
Zobowiazane jest do prowadzenia ewidencji osobowej, spraw zwigzanych z placami, szkoleniami
pracownikéw. Do zadaf stanowiska ds. pracowniczych nalezy prowadzenie caloksztaltu spraw z zakresu
ochrony danych osobowych.

§14

1. Administrator SILP (NA) - administruje SILP na poziomie Nadlesnictwa.
Zadania te zostaly przypisane pracownikowi Dziatu Administracyjno-Gospodarczego, pracownikowi Dzialu
Gospodarki Le$nej oraz pracownikowi Dziatu Finansowo-Ksiggowogo.




2. BHP - w Nadlesnictwie nie wystepuje stanowisko ds. bhp ~ w tym zakresie jest zawarta umowa zlecenie
okreflajaca zakres wykonywanych czynnodci z uwzglednieniem caloksztatin zagadnien bezpicczefistwa i
higieny pracy z zakresu gospodarki lesnej okreslonych w zarzagdzeniach Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych oraz kodeksu pracy.

3. Radea prawny - w Nadlesnictwie nie wystepuje stanowisko Radey prawnego - w tym zakresie zawarta
Jest umowa zlecenie okreSlajaca zakres udzielanej pomocy prawnej zabezpieczajae interesy Nadlesnictwa z
uwzglednieniem praworzadnosei

o

ROZDZIAL V
ZASADY FUNKCJONOWANIA NADLESNICTWA
§15

Czynnosei kancelaryjne w Nadlesnictwie wykonywane sa w systemie EZD, ktéry jest podstawowym
sposobem dokumentowania przebiegu zalatwiania i rozstrzygania spraw.

Jednolite zasady postgpowania przy wykonywaniu czynnodei kancelaryjnych reguluje instrukcja
kancelaryjna oraz obowigzujaca w Nadlesnictwie procedura EZD.

Akceptacja dokumentéw dokonywana w systemie EZD jest réwnoznaczna z podpisem odrgcznym (w
tym parafy) oraz spelnia wymagania prawne w ramach wewneirznego obiegu dokumentacji w
Nadlesnictwie

§16
. Korespondencja wychodzagea na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo przez Nadlesniczego
z wyjatkiem:
a) pism i dokumentéw, kidre z mocy innych przepiséw wymagaja podpiséw dwdch uprawnionych
0sdb,

b) korespondencji, z ktérej wynikajs zobowiszania majatkowe i ktéra powinna byé podpisana takze
przez Gléwnego Ksiegowego,
¢} pism i dokument6w, kidre z mocy innych przepiséw nie wymagajg podpisu 0séb uprawnionych lub
wymagaja podpisu tylko jednej uprawnionej osoby tj. gléwnego ksiegowego,
Pisma procesowe podpisuje Nadlesniczy lub jego pelnomocnik procesowy (radea prawny) w ramach
udzielonego petnomocnictwa.

§ 17

Kazdy pracownik Nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu (w ramach zakresu
czynnosei), od kidrego ofrzymuje polecenid stuzbowe, i przed ktorym odpowiada za ich whagciwe
wykonanie.

Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przelozonego wyzszego szczebla powinien polecenie to
wykona¢, zawiadamigjge o tym w miarg mozliwosci jeszoze przed jego wykonaniem swego
bezposredniego przetozonego,

W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innym dziale lub do innej jednostki,
pozostaje on w zaleznodei shuzbowej — w zakresie pelnionych funkeji shuzbowych - od przetozonego
tego dziahu lub jednostki, do ktérej zostat oddelegowany.



B3

Bezposredni przetozony ustala podleglym pracownikom zakresy czynnosci. Zakres czynnosci
pracownika podlega zatwierdzeniu przez Nadlesniczego. Zakresy czynno$ci wreczane sg na pismie za
potwierdzeniem.

Zmiana na stanowisku pracy osoby odpowiedzialnej materialnej wymaga sporzadzenia protokotu z
przekazaniem — przejeciem stanowiska pracy. Szczegdlowe zasady okresla obowigzujace zarzadzenie
Nadlesniczego Nadleénictwa Piefisk zasad przekazywania i przejmowania powierzonego majatku i
dokument6éw jednostek organizacyjnych dziatajacych w obrgbie Nadlednictwa Pierisk.

§18 -

Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym zakresie poszczegolnych

dzialéw i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli wewngtrzngj, opracowany i vaktualniany przez

Gléwnego Ksiggowego, a zatwierdzony przez Nadlesniczego.

System kontroli wewnetrznej Nadlesnictwa obejmuje:

a) samokontrole prawidlowoéei wykonywania whasnej pracy przez wszystkich pracownikdw,

b) kontrolg funkcjonalng sprawowang w tamach nadzoru przez pracownikéw kierujgeych dziatami 1,
wydzielonymi stanowiskami pracy oraz przez pozostalych pracownikéw w ramach okreslonych
indywidualnym zakresem czynnosci danego pracownika,

§ 19

Zasiegniecia opinii prawnej wymagajg migdzy innymi sprawy:

a) zarzadzenia wydawane przez nadlesniczego,

b) indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,

¢) rozwigzania z pracownikiem umowy o pracg bez okresu wypowiedzenia,

d) umowy i rozwigzania umdéw nietypowych, oraz powodujgee powazne skutki finansowe
¢) zwigzane z postgpowaniem przed organami orzekajacymi w sprawach cywilnych,

f) zawarcia ugody w sprawach majgtkowych,

g) pisma dotyczace roszozef zgloszonych pod adresem Nadlesnictwa,

h) sprawy dotyczace umorzenia wierzytelnosei

§ 20

Nadleéniczego zastepuje w czasie jego nicobecnosci Zastgpca Nadlesniczego, a w przypadku
nieobecnodci zastepcy nadlesniczego — wyznaczony przez Nadledniczego pracownik, zakres tego
zastepstwa ustala Nadlesniczy. Osoba zastgpujgca pelni powierzong funkcje wylgeznie w czasie
nieobecnodci osoby zastepowanej.

Jezeli Nadledniczy nie moze pelnié obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa pelnionego przez
Zastepce Nadledniczego obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Nadlesniczego, poza obowigzkami
zastrzezonymi do wylgeznej kompetencji Nadlesniczego (§ 27 ust.2).

7-ca Nadledniczego moze pelnié obowiazki Nadle$niczego zastrzeZone do jego wylaezne; kompetencji
w oparcin o udzielone petnomocnictwo.

Kietownika dzialu w razie jego niecbecnosci zastepuje wyznaczony przez niego pracownik
w uzgodnieniu z Nadledniczym.

Inzyniera Nadzoru w razie konieczno$ei zastgpuje Zastgpca Nadlesniczego.
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§21

. Wszystkie komorki organizacyjne Nadleénictwa obowigzane sg do wspélpracy, udzielania sobie

wzajemnie pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed przedstawieniem ich do akceptacji Nadlesniczemu,
Wspoldziatanie 1 wspolpraca polegaja na wzajemnej konsultacji, zglaszaniu uwag i opinii, wymianie
informacji oraz udzielaniu pomocy fachowej z wiasnej inicjatywy lub na wniosek poszezegdlnych
wydzielonych stanowisk pracy czy lenictw.

. Dla wykonania konkretnego zadania wyznaczone jest jedno wydzielone stanowisko pracy jako

stanowisko wiodace, ktdremu w regulaminie organizacyjnym powierzono okreslone zadanie, badz zostalo
mu ono polecone do wykonania odrgbng decyzjg Nadlesniczego. :

§22

Komérki organizacyjne biura Nadlesnictwa przyjmujg i zalatwiaja sprawy nalezgce do zakresu ich
dziatania, a sprawy biednie do nich skierowane odsylaja za posrednictwem EZD do dysponujacego
rozdziatem spraw, w celu poprawy dekretacji. Podobny tok pracy obowigzuje lesnictwa i pozostate
stanowiska pracy.

Pisma i informacje wplywajace do Nadlesnictwa z zewnatrz w formie papierowe] i elektronicznej, po
zaewidencjonowaniu w EZD kierowane sa do Nadleéniczego, ktéry po zadekretowanin sprawy do
komorki organizacyjnej badZ stanowiska pracy przekazuje korespondencje za posrednictwem EZD.
Nadledniczy moze wyznaczyé komoérkom organizacyjnym zadania nie objgte ninigjszym regulaminem
fub zleci¢ zalatwianie spraw bgdgcych we whagciwodcei innych komérek lub stanowisk pracy.

§23

W terminie ustalonym przez Nadlesniczego odbywaja si¢ narady, w . kiérych uczestnicza takze
pracownicy kierujgey komérkami organizacyjnymi Nadlesnictwa. Udzial w naradach moga braé takze
przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Nadlesnictwie, przedstawiciele innych
szczebli organizacyjnych Laséw Pafistwowych oraz inne osoby zaproszone przez Nadlesniczego.
Porzgdek narad ustala Nadlesniczy, ktdry przewodzi jej obradom. Z kazdej narady sporzadzany jest
protokét i lista obecnoSci uczestnikéw, ktore sg przechowywane w Dziale Administracyjno-
Gospodarczym,

§24

Kierownicy komérek organizacyjnych biura Nadlesnictwa i le$niczowie odpowiedzialni sg za dyscypling
pracy podlegtych pracownikéw.

§ 25

Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w Nadlednictwie okre$la Regulamin Pracy Nadlesnictwa oraz
odr¢bne przepisy z prawa pracy.

§26

Wszyscy pracownicy Nadlesnictwa zobowigzani sg miedzy innymi do:

1.

Znajomoscei przepiséw prawa z zakrosu swego dzialania oraz dbanie o mienie Laséw Panstwowych.

H




Przestrzegania tajemnicy pafistwowej i stuzbowe;j.

Ponoszenia osobistej odpowiedzialno$é przed bezposrednimi przetozonymi za powierzone im odeinki

pracy okreslone w zakresach czynnosei lub regulaminie organizacyjnym.

Sporzadzania sprawozdan dotyczacych swego zakresu czynnodei.

Terminowego i kompleksowego zatatwienia kazdej zleconej przez przefoZonego sprawy, réwnieZ

wymagajgeej wspblpracy z innymi komérkami organizacyjnymi,

Szezegdlowy zakres obowiazkéw 1 odpowiedzialnodei stuzbowej okreslajg zakresy czynnogei.

Z zakresu SILP. ]

2) opanowania umiejgtnosei postugiwania sig systemem przynajmniej w zakresie swego dzialania,

b) prawidtowego i rzetelnego wprowadzania danych do systemu (przy pomocy informatycznych
nosnikéw informacji lub recznie),

¢) terminowego wprowadzania dokumentdw do SILP,

d) zgtaszania wszelkich zauwazonych bledéw i nieprawidlowosci w funkcjonowaniu SILP

Bezposredni przetozony uzytkownika SILP odpowiada za:

a) egzekwowanie znajomoéci programu uzytkowego zgodnego z zakresem czynnosci podleghych
pracownikow,

b) sprawowanie nadzoru nad dziafaniami wymienionymi w pkt 7, a w szczegdlnodci dokouywanie"
wyrywkowej oceny:
- poprawnosci formalno-merytorycznej dokumentéw wprowadzanych do SILP,
- zgodnosei danych w dokumencie z danymi wprowadzonymi do systemu,
- terminowoéci wprowadzania dokumentéw do systemu

ROZDZIAL VI
UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW NADLESNICTWA
§27

Nadle$niczy w ramach kierowania Nadlesnictwem i prowadzenia gospodarki lednej w lasach
stanowigcych whasno$é Skarbu Pafistwa, realizuje zadania okreslone w § 6 ninigjszego regulaminu, a
takze: ‘

1. uczestniczy w opracowywaniu oraz ustala sposoby realizacji Planu Urzadzania Lasu,

2. dokonuje biezgcej oceny stanu laséw Nadlesnictwa i poodejmuje dziatania zmierzajace do ochrony
lasu oraz prawidtowego zagospodarowania, a takze w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach
podejmuje decyzje w sprawie odstepstw od Planu Urzadzania Lasu,

3. ustala wlasciwg organizacje pracy w Nadlenictwie gwarantujaca efektywna dziatalno§é gospodarcza
jak réwniez decyduje o podejmowaniu dziatalnodci dodatkowej,

4. prowadzi oraz dokonuje biezgcej aktualizacji mapy gospodarczej oraz rejestru gruntéw
w Nadleénictwie,

5. wspbldziata z organami zarzadu terytorialnego, a takze z organami rzagdowej administracji ogdlnej
oraz sprawuje nadzor nad gospodarka lesng w lasach nie stanowigcych wlasnoéci Skarbu Paristwa, w
przypadku powierzenia nadzoru przez te organy,

6. podejmuje dziatania w celu regulacji granicy polno — lednej,

7. uczestniczy w opracowywaniu miejscowych Planéw Zagospodarowania Przestrzennego,

8. =zatrudnia i zwalnia pracownikéw Nadlesnictwa,
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10.

1.

12.
13.

1L

10.

11.

12.

13.
14.

prowadzi sprzedaz, wydzierzawia lub przekazuje w najem wzglednie uzytkowanie laséw, gruntow i
innych nieruchomodei a takze nabywa lasy lub grunty zgodnie z ustawa o lasach oraz innymi
przepisami w tym zakresie,

wydaje polecenia i wytyczne w sprawie realizacji zadan zwigzanych z kierowaniem Nadleénictwem i
prowadzeniem gospodarki lesnej,

dochodzi naprawienia szkdd w lasach wyrzadzonych przez jednostki organizacyjne, osoby fizyczne i
prawne,

ustala formy organizacyjne ochrony lasu przed szkodnictwem lesnym,

odpowiada za catoksztalt spraw obronnych wynikajacych z ustawy o powszechnym obowiazku RP i
ochrone informacji niejawnych

Do wylacznej kompetencji NadleSniczego nalezy:
wydawanie decyzji administracyjnych w pierwszej instancji w przypadku powierzenia prowadzenia
w imieniu starosty niektérych spraw z zakresu nadzoru nad gospodarks leéng wlasach nie
stanowigcych whasnosci Skarbu Panstwa,
zalesianie gruntéw okreslonych misjscowym planem zagospodarowania przestrzennego
stanowigcych wiasno$¢ Skarbu Pafistwa, a przejmowanych przez Lasy Pafistwowe
opiniowanie planu. urzadzania lasu dla laséw nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa oraz
whioskéw wiadcicieli laséw nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Pafstwa w sprawie zmiany
wielkosci pozyskania drewna w stosunku do zatozen planu urzadzania lasu,
wprowadzenie okresowego zakazu wstepu do lasu stanowigcego wlasnodé Skarbu Pafistwa,
dysponowanie $§rodkami budietowymi w zakresie dotacji celowych z budzetu Paristwa na zadania
celowe, :
gospodarowanie nadwyiks dochodéw nad wydatkami z dziatalnosci ubocznej jak tez
oszezgdnosciami z dziatalnosci podstawowej i administracyjnej,
prowadzenie dziatalnosci inwestycyjnej w ramach §rodkéw na inwestycje wlasne Nadleénictwa oraz
$rodkéw pochodzacych z odpiséw amortyzacyjnych jednostki,
przedktadanie Dyrektorowi RDLP we Wroctawiu rocznych i okresowych sprawozdafi finansowo-
gospodarczych,
wnioskowanie do Dyrektora Regionalnej Dyrekeji Laséw Pafistwowych w nastepujgcych sprawach:
a) zmiany lasGw stanowigcych whasnosé Skarbu Pafistwa na uprawe rolna,
b) przeniesienia $rodkéw trwalych z innych jednostek dziatajacych w obrebie RDLP.
kierowanie wystapien w _sprawach:
a) sprzedazy [ub dzierzawy laséw, gruntéw i innych nieruchomodei Skarbu Panistwa zarzadzanych
przez Lasy Pafistwowe,
b) przemieszezenia §rodkéw trwatych migdzy jednostkami Lasow Panstwowych,
¢} zmiany Planu finansowego Nadles$nictwa.
W razic wystapienia organizméw szkodliwych w stopniu zagrazajacym trwaloéci laséw nie
stanowigeych wlasnosei Skarbu Paristwa wnioskowanie do Starosty o zarzadzenie wykonania
zabiegbw zwalczajacych i ochronnych, a w przypadku powstania dotkliwych szk6d w uprawach
lub uszkodzen roslinnosci leénej przez zwierzyne — zarzadzenie wykonania - odstrzalu
redukeyjnego zwierzat fownych w lasach oraz na gruntach nie stanowiacych wiasnosci Skarbu
Panstwa,
podpisywanie uméw i porozumiei zwigzanych z prowadzong dzialalnoseia Nadlesnictwa, w tym
zawieranie umow wieloletnich z funduszami do finansujacymi dziatalnodé podstawowg
przyjmowanie interesantéw w sprawach skarg i wnioskow,
nadawanie stopni shizbowych podlegtym pracownikom Stuzby Lesnej,
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15. wnioskowanie do Komendanta Wojewddzkiego Policji o przydziat broni palnej krotkiej, amunicji
oraz. broni gazowej.

§28

Pracownicy kierujacy dziatawmi i samodzielni pracownicy upowaznieni sg do:

L.

Samodzielnego prowadzenia w zakresic swojego dzialania korespondencji wewnetrznej oraz innej, nie
zastrzezonej do wytacznej kompetencji Nadlesniczego.

7adania od innej komoérki orgamizacyjnej dostarczenia niezbednych materiatow, opinii, danych
liczbowych i innych informacji obejmujacy zakres ich dziatalnosci.

Informowania przetozonego o stwierdzonych uchybieniach w dziatalnoéci jednostki oraz stawiania
whioskéw zmierzajgcych do ich wyeliminowania.

Zatatwiania spraw kadrowych bezpo$rednio podleglych pracownikow dotyczgeych udzielenia urlopdw,
wnioskowanie nagradzania i karania.

Zglaszania bezpoéredniemu przetozonemu wnioskéw w sprawie usprawnienia organizacji pracy, i jej-
podziatu, poprawy warunkéw pracy i innych czynnikéw majacych wplyw na jako$é i efektywno$¢ pracy. l‘

§29

Gléwny Ksiegowy uprawniony jest do:

1.

Okreélania zasad, wedtug ktérych majg byé wykonane przez inne komorki organizacyjne prace niezbgdne
do zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej oraz ksiggowosci, sprawozdawczodel finansowej i
planowania finansowego.

Zadania od pracownikéw innych komorek organizacyjnych kompletnych informacji i wyjasnien
dotyczacych operacji finansowych, jak r6wniez udostgpniania do wgladu dokumentéw i wyliczen
stanowigcych Zrédio tych informacji i wyjasnien.

Zadania od pracownikéw innych komorek organizacyjnych usuni¢cia w oznaczonym  czasie
stwierdzonych nieprawidiowosci dotyczacych operacji finansowych

W sprawach dotyczacych czynnodci, obowigzkéw i uprawnien Gtéwnego Ksiggowego, nie
uregulowanych w regulaminie organizacyjnym stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Kontroli'
Wewngtrznej Nadlesnictwa oraz przepisy powszechnie obowigzujace. o

ROZDZIAL VI
ZADANIA DZIAE.OW ORGANIZACYJINYCH NADLESNICTWA

§ 30

Na wszystkich dziatach organizacyjnych spoczywa obowigzek wykonania nastepujacych zadad wspélnych,

1.

Sledzenie postepu w technice, technologii i organizagji pracy.
Ewidencjonowanie i katalogowanie wg Instrukcji Kancelaryjnej PGL LP korespondencji przychodzacej i

wychodzgcej w oparciu 0 EZD
Przygotowywanie dokumentéw do ich archiwowania w zakladowej skiadnicy akt Nadlesnictwa,
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10.

11.
12.

Przedstawianie propozycji o przeprowadzaniu kontroli problemowej przez Inzyniera Nadzoru
w okreslonym lesnictwie,

Merytoryczna ocena zadania zaplaty wystosowanego przez dostawcdw, kontrahentéw zewngtrznych.
Przygotowanie materialéw zwiazanych z wystapieniami do wiadz, i wnioskami pokontrolnymi jednostek
kontroli zewnetrznej oraz rozpatrywanie merytoryczne skarg 1 wnioskéw,

Realizowanie zadan zwiazanych z ochrong mienia i zwalczania szkodnictwa le$nego oraz zadah
obronnych wynikajgcych z ustaled odrgbnych przepiséw.

Sporzadzanie obowiazujacej sprawozdawczoscei i planéw z zakresu dziatania komérki.

Przeprowadzanie biezgcej oceny i analizy realizacji zadan z zakresu nadzorowanych przez komérke
organizacyjna. '

Przygotowywanie projektéw zarzadzen, decyzji i wytycznych Nadleéniczego dotyczacych zakresu
dziatania komorki organizacyjnej i przeditadanie ich do stanowiska ds. pracowniczych w celu ich
zarejestrowania.

Uzgadnianie z Nadle$niczym organizacji wewngtrznych narad i spotkafi z jego udziatem.

Zgtaszanie uwag dotyczacych nieprawidlowosei w zakresie:

a) bezpisczefistwa i higieny pracy,

b) zabezpieczenia przeciwpozarowego budynkéw, budowli i laséw,

c) zabezpieczenia mienia,

d) przestrzegania tadu, porzadku i estetyki,

¢) naruszenia innych obowigzujgcych przepisow i dziatalnosci na szkode Laséw Pasistwowych

ROZDZIAY, VIII

CZYNNOSCI PRACOWNIKOW KIFRUJACYCH DZIALAMI I SAMODZIFLNYCH
STANOWISK

§ 31

Zastepea Nadledniczego realizujgc zadania okreslone w § 8 ninigjszego regulaminu nadzoruje caloksztatt
dziatalnodoi lesnej w zakresie urzadzania, ochrony izagospodarowania lasu, utrzymania i powigkszania
zasob6w lednych, gospodarowania zwierzyng, pozyskiwania drewna, uzytkow uboczaych, a takze sprzedazy
tych produktéw w stanie nie przerobionym, ochrong przyrody, turystyka i edukacja lesna.

W szczegblnosei Zastepea Nadledniczego wykonuje nastepujace zadania:

1.
2.

Zastepuje Nadlesniczego w sytuagjach podanych w § 20 ust. 1-3.

Odpowiada za prawidlowa organizacj¢ i realizacje planowania i wykonywania zadaf w zakresic

gospodarki lesnej.

Obowiazki swoje wykonuje przy pomocy lesniczych i podlegtych sobie pracownikéw, w zakresie sWego

dziatania ma prawo wydawania poleceii stuzbowych.

Kieruje Dzialem Gospodarki Leénej, pracq Lesniczych i Podlesniczych.

Zastepea Nadlesniczego jest odpowiedzialuy za wykonywanie nastepujacych zadaf:

a) opracowywanie i czuwanie nad realizacja planéw zwigzanych z dziatalnoscis Nadlegnictwa,

b) prowadzenie stanu posiadania oraz przygotowanie danych do podatkéw lokalnych,

¢) przygotowywanie dokumentacji w sprawie przejmowania i sprzedazy oraz innych czynnosei
cywilnoprawnych dotyczacych gruntéw,

d) organizowanie i petng realizacje zadan wynikajacych z planu urzadzania lasu,
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¢) analizowanie stanu zasobéw lesnych i podejmowanie skutecznych dziatah zmierzajgcych do
osiagnigcia jego prawidlowege stanu, w tym prowadzenie analizy wykonawstwa cigé
w poszezegblnych lesnictwach oraz badanie ich zgodno$ei z kategoriami uzytkowania i ustalonym
etatem,

f) prowadzenie catodci spraw selekcji 1 nasiennictwa leSnego,

g) okreslanic potrzeb hodowlanych i ochronnych wynikajacych ze stanu lasn — okre§lapie stopmia
pilnosci, kolejnosei i terminéw wykonania tych prac,

h) organizowanie wykonawstwa i nadzorowanie prac zwigzanych z hodowla lasu, ochrong lasu oraz
powickszaniem zasobow lesnych,

i) prowadzenie racjonalnej gospodarki towieckiej w obwodach wylaczonych oraz nadzorowanie jgj
w obwodach wydzierzawionych,

j) zapewnienie racjonalnego uzytkowania lasu,

k) dbanie o prawidtowe wykorzystanie surowea drzewnego,

1) organizowanie i analiza sprzedazy drewna i uzytkéw ubocznych, na zasadzie najwyzszej
oplacalnodci,

m) podejmowanie skutecznych dziatai zmierzajgcych do przestrzegania przepiséw: o ochronie pracy, -,
bezpieczefistwie 1 higienie pracy i innych, 1

n) wprowadzanie do produkeji nowej techniki i technologii,

0) prowadzenie spraw wynikajacych z powierzonego Nadle$niczemu przez Wojewode lub Starostg
nadzoru nad gospodarka w lasach nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Pafistwa — w zakresie
wskazanym przez Nadlesniczego,

p) prowadzenie sprawa z zakresu ochrony przyrody i edukacji lesnej,

q) czuwanie nad prawidtowym wylkorzystaniem srodkéw transportowych,

r) organizowanie i rozliczanie postgpowania zgodnie z vstawa wPrawo zaméwiefr publicznych” z
zakresu swego dziatania

s) szkolenie i instruktaz w zakresie nadzorowanych zagadnien.

6. Organizowanie obiegu danych z uwzglednieniem nadzoru nad raportami SILPweb w zakresie
udostepniania danych dziatom Nadle$nictwa w formie gotowych raportéw generowanych w programach
okre§lonych przez DGLP i odéwiezanych z okreslong czgstotliwoscig oraz prowadzenie prac
analitycznych w oparciu o te raporty.

7. Pelni funkcje Rzecznika prasowego w Nadlesnictwie.

§ 32

Gléwny Ksiegowy realizujac zadania okreslone w § 9 niniejszego regulaminu oraz korzystajge z uprawnien
okre$lonych w § 29 ninigjszego regulaminu zapewnia biezgca pelng i poprawng ewidencje zdarzen
gospodarczo-finansowych stosownie do rozstrzygnigé w planie kont, rzetelna sprawozdawczosé finansowa a
takze egzekwowanie wewnatrz-branzowych i zewnetrzaych naleznosei a takze realizacje zobowigzaf.

W szczegblnoéei GRéwny Ksiegowy realizuje zadania tj.:

1. Prowadzenie rachunkowosci Nadleénictwa zgodnie z zasadami ustawy o rachunkowosei, polityki
rachunkowoéci i planu kont .
2. Prowadzenic cafoksztaltu spraw zwigzanych ze  sporzadzaniem sprawozdawczodei finansowej

Nadlesnictwa.
3. Kontrolowanie pod wzgledem formalno-rachunkowym dowodow ksiggowych i ich rejestracja w

urzadzeniach ksiggowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
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4. Koordynowanie spraw zwigzanych z inwentaryzacja skiadnikéw majatkowych, wycena i rozliczanie
wynikow inwentaryzacji
5. Prowadzenie spraw i terminowe rozliczenia z tytutu podatkéw, skladek ubezpieczefi spoleczaych,
majatkowych, PFRON, itp.
6. Prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga finansowo-ksiegowa Nadlesnictwa, a w szezegllnodei:
a) naliczanie wynagrodzefi pracownikéw, potrgeanie podatku dochodowego od oséb fizycznych,
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoleczne,
b) naliczanie zasitkéw chorobowych, opiekuniczych, wychowawczych, macierzyfiskich, itp.,
c) prowadzenie rozliczefi z budzetem i ZUS,
d) obstuga kasowa,
e) naliczenia amortyzacji majatku trwalego.
7. Organizowanie i sprawowanie kontroli wewngtrznej dokumentéw finansowo-ksiggowych w
Nadieénictwie. A
8. Realizowanie biezgcych platnoéci, w tym réwaiez zobowiazan wobee RDLP w ramach rozrachunkdw
wewngtrz branzowych.
9. Biezace rozliczenie Nadlednictwa z zadan finansowanych z Zrédel zewngtrznych na podstawie danych
otrzymanych z dziatéw merytorycznych.
10. Sledzenie zmian w przepisach podatkowych.
11. Prowadzenie windykacji naleznodei oraz splata zobowigzaf Nadlesnictwa wobec dostawcow, a w
szezegOlnodci:
a) biezgce monitorowanie stanu nalezno$ci, w tym przeterminowanych,
b) przygotowywanie wnioskéw do Nadlefniczego, Dyrektora RDLP lub Dyrektora Generalnego LP
w zakresie udzielania ulg oraz umarzania naleznosei,
¢) uaktualnienie danych dotyczacych utworzenia rezerw na naleznosci.
12. Opracowanie Planu Finansowego Nadle$nictwa i nadzor nad jego wykonaniem.
13. Opracowywanie analiz i wnioskow w zakresie:
a) realizacji zadas planu finansowo-gospodarczego wraz z sygnalizowaniem zagrozef w tym zakresie,
b) uzyskiwania efektywnosci dziatalnosci finansowo-gospodarczej w dziatalnodei podstawowe),
ubocznej i dodatkowe;j,
¢) prognozowania ksztattowania si¢ sytuacji ekonomiczno-finansowej Nadlesnictwa.
14. Analizowanie efektywnoéci przedsigwziet inwestycyjnych.
15. Organizowanic obiegu danych z uwzglgdnieniem nadzoru nad raportami SILPweb danych w zakresie:
a) udostepniania danych dziatom Nadlesniciwa w formie gotowych raportéw generowanych w
programach okreslonych przez DGLP i od$wiezanych z okre§long czgstotliwoscig oraz prowadzenie
prac analitycznych w oparciu o te raporty,
b) zatwierdzanie w SILPweb danych raportéw stanowigcych sprawozdania w terminach ustalonych
przez RDLP i DGLP,
16. Koordynowanic dziatafi zwiazanych z pozyskiwaniem $rodkéw pomocowych na zadania zlecone,
wynikajgce z ustawy o lasach.
17. Opracowywanie materiatéw statystycznych na potrzeby GUS.
18. Czuwanie nad wladciwg realizacja zatwierdzonych do wyplaty $wiadezef socjalnych, przyznanych
pracownikom Nadlesnictwa, emerytom i rencistom oraz inmym uprawnionym do otrzymywania
$wiadczen socjalaych.

§ 33

Sekretarz realizujgc zadania okre$lone w § 10 niniejszego regulaminu prowadzi catoksztalt spraw
administracyjno-gospodarczych zwigzanych z funkcjonowaniem Nadlesnictwa, a w szezegdlnosei:
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10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

Administruje  nieruchomo$ciami, $rodkami trwalymi i wyposazeniem Nadlesnictwa wraz
z zabezpieczeniem utrzymania ich nalezytego stanu technicznego.

Sprawuje obshuge kancelaryjno - biurows i gospodarczg pracownikéw Nadleénictwa.

Zapewnia obshugg sekretariatn Nadle$nictwa, kiory zobowigzany jest m.in. do ewidencji korespondencji
przychodzacej i wychodzace;j.

Prowadzi sprawy zwigzane z transakcjq kupna-sprzedazy nieruchomosci, Srodkéw trwatych ruchomych i
wyposazenia oraz dzierzawy i najmu majatku (z wylgezeniem gruntéw) z zachowaniem obowigzujgeych
przepiséw w tym zakresie,

Prowadzi catoksztalt spraw zwiazanych ze sporzadzaniem dokumentacji dotyczacej prowadzonych przez
Nadleénictwo, zgodnie z ustawg PZP, postepowan o udziclenie zamowienia publicznego na dostawy,
ushugi i roboty budowlane.

Nadzoruje i obstuguje zaktadows skladnice akt Nadlesnictwa.

Organizuje zaopatrzenie i gospodaruje drukami scistego zarachowania,

Zamawia i kontroluje pod wzgledem merytorycznym dostawy soriéw mundurowych dla pracownikéw
Nadlesdnictwa

Prowadzi sprawy zwiazane z ubezpieczeniem majgtku Nadleénictwa,
Prowadzi gospodarke remontowo-budowlang infrastruktury Nadlesnictwa.,
Prowadzi calo$¢ spraw z utrzymaniem porzadku, czystosci i estetyki oraz wyposazenia pomieszczei
biurowych Nadlesnictwa, pokoi goscinnych i innych obiektéw stuzbowych, kontroluje stan ich
utrzymania.

Organizuje i zleca uprawrionym podmioctom przeprowadzanie okresowych przegladéw technicznych
budynkéw i budowli nadlesnictwa, wynikajacych z przepiséw Prawa budowlanego, a takze uczestniczy
w tych przegladach, prowadzi dokumentacje oraz sporzgdza jednoroczne i wieloletnia plany remontéw
budynkéw, opracowuje roczne zapotrzebowanie na potrzebne materialy.

Dokonuje odbioru technicznego prac remontowo-budowlanych,

Zestawia dane dotyczace budynkdw i budowli do deklaracji podatku od nieruchomodci.

Kontroluje pod wzglgdem merytorycznym zakup towaréw, materialdw i urzadzenn oraz ushg
dotyczacych dzialalnosei administracyjno-gospodarczej.

Prowadzi centralny rejestr uméw.,

Ustala potrzeby i wykonuje uproszczong dokumentacje dotyczaca remont6w, konserwacji i robét
budowlanych oraz sporzadza plany techniczno-ekonomiczne w zakresie budowy i remontéw Srodkéw:
trwatych, szczegdlnie dotyczacych budownictwa kubaturowego i melioracji wodnych oraz zakupéw
inwestycyjnych.

Prowadzi catoksztalt spraw z zakresu ochrony $rodowiska.

Prowadzi sprawy zwiazane z ochrona przeciwpozarowsa lasu.

Prowadzi caloksztalt spraw zwigzanych z zagospodarowaniem turystycznym.

Prowadzi ewidencje interesantéw przyjmowanych przez Nadlesniczego w sprawach skarg i wnioskéw.
Obowigzki wykonuje przy pomocy podlegtych pracowmkéw jednoczesnie nadzorujgc i kontrolujac
wykonywane przez nich obowigzki

{

§ 34

Komendant Posterunku Strazy Le§nej realizujgc zadania okreslone w § 11 niniejszego regulaminu jest
bezposrednim przetozonym straznika lesnego, do obowiazkéw stanowiska nalezy wykonywanie cigglej
ochrony mienia Skarbu Pafistwa w zarzgdzie Laséw Pafistwowych, a w szczegdlnosei:
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10,
11.

12.
13.

14,

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

Analizuje systematycznie sytuacje w zakresie szkodnictwa le$nego w zasiggu terytorialnym
Nadlesnictwa.

Sporzadza projekty ramowych plandw pracy posterunku,

Sporzgdza i przedktada Nadleéniczemu informacje nt. dzialalnosci posterunku.

Sporzadza projekty szczegbltowych zakresdéw czynnodei podleglych straznikow leénych.

Wyznacza szczegélowe zadania i czynnoscei podleglym straznikom lesnym i kandydatom na straznikow,
udziela im instruktazu odnos$nie sposobu realizacji zadaf, nadzoruje ich pracg szczegélnie pod
wzglgdem przestrzegania przez nich zasad postugiwania sig bronia, jej konserwacji, ewidencji
i przechowywania.

Analizuje materialy dochodzeniowe przedkladane przez straznikéw lesnych w celu nadania sprawom
dalszego biegu.

Prowadzi obowigzujacy dokumentacje.

Niezwlocznie informuje Nadlesniczego o sprawach, ktére wymagaja pilnej interwencji Policji lub grupy
interwencyjnej.

Utrzymuje w wyznaczonym przez Nadleéniczego zakresie — kontakty z Policja, organami prokuratary i
sgdownictwa.

Wykonuje patrole dzienne i nocne oraz obserwacje w terenie,

Bierze udzial w zasadzkach i lokalnych akcjach, majgcych na celu ujecie sprawcéw szkodnictwa
lesnego.

Sprawdza legalnos¢ pozyskiwania zwierzyny i polown ryb.

Kontroluje legalnosé pochodzenia drewna skladowanego na gruntach Laséw Pafistwowych i drewna
wywozonego z fasu. ,

Zatrzymuje idokonuje kontroli srodkéw transportu wozacych drewno w celu sprawdzenia ich tadunku.
Uczestniczy w pracach komisji przeprowadzajacych dorazng kontrolg pai.

Wykonuje wszystkie niezbgdne i uprawnione czynnosci przed procesowe i wszystkie niezbodne
iuprawnione czynnosci dochodzeniowe w postgpowaniu uproszezonym, jezeli czyn wskazujgey na
przestgpstwo dotyczy drewna pochodzacego z laséw, stanowigcych whasnoéé Skarbu Pafistwa.
Wykonuje wszystkie niezbedne czynno$ci w ramach prowadzenia postgpowania w sprawach
o wykroczenia.

Wykonuje okreslone czynnosci przy przygotowywaniu zawiadomiefi o czynach noszacych znamiona
przestepstwa.

Wykonuje okreslone czynnosci przy sporzadzaniu aktu oskarzenia w postepowaniu uproszczonym
w sprawach czynéw noszacych znamiona przestgpstw, dotyczacych drewna pochodzacego z laséw
stanowigeych wlasno$é Skarbu Pafistwa,

Skiada na zadanie organdw $ledezych i dochodzeniowych wyjasnienia w charakterze $wiadka.
Uczestniczy z upowaznienia Nadlesniczego w postgpowaniu sadowym oraz w sprawach przed organami
whadeiwymi ds. wykroczen.

Wykonuje zadania wynikajgce z oddelegowania do grup interwencyjnych.

Naklada karg grzywny w drodze mandatu karnego w sprawach i w zakresie okreslonym odrebnymi

‘przepisami,”

Legitymuje osoby podejrzane o popelnienie przestepstwa oraz przeszukuje pomieszczenia i inne
migjsca w przypadkach podejrzenia dokonania przestepstwa.

Rejestruje przebieg stuzby w prowadzonej przez siebie ksigzee stuzbowej zgodnie z zatacznikiem nr 1
do Zarzadzenia nr 69 Dyrektora Generalnego Lasow Panistwowych z dnia 14 listopada 2010 r .
Wspotdziata z innymi pracownikami Nadle$nictwa w dgzeniu do osiggniecia najlepszych wynikéw
ochrony laséw przed szkodnictwem lesnym i pozostalej ochrony mienia pozostajacego w zarzadzie LP.
Prowadzi caloksztalt spraw dotyczacych :

a) obronnosci,
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b) przestrzegania przepiséw o ochronie informacji nigjawnych
§35

Inzynier Nadzorn realizujgc zadania okrelone w § 12 ninigjszego regulaminu sprawuje kontrole
prawidlowosci wykonywania czynnosci gospodarczych w Nadlesnictwie, w tym wydaje zalecenia w trybie
ustalonym przez Nadledniczego. Inzynier Nadzoru §cisle wspSlpracuje z Zastgpea Nadlesniczego w zakresie
planowania, wykonania i rozliczanie prac w gospodarce lesnej. Sprawuje czynnosei kontrolne oraz
zabezpiecza i nadzoruje zasoby leéne i mienie Laséw Pafistwowych. Nadzoruje przekazanie sktadnikéw
majatku w le$nictwach oraz uczestniczy w rozpatrywaniu reklamacji na drewno.

Do zadan Inzyniera Nadzoru w szczegolnosci nalezy:

1. W zakresie kontroli:
a) badanie i ocena realizacji zadaft gospodarczych w lesnictwach pod katem jakodci i zgodnosei

prac z obowigzujacym planem urzadzania lasu i przyjetymi ustaleniami, -

b) w przypadku stwierdzenia odchylen stanu rzeczywistego od zamierzonego, natychmiastowa
informacja zapobiegajaca dalszym ewidentnym bledom, uchybieniom czy nieprawidiowosciom,

¢) ujawnianie niegospodarnego dziafania, marnotrawstwa i naduzy¢ ,

d) informowanie Nadledniczego o ujawnionych nieprawidlowosciach wraz z ustaleniem ich przyczyn i
skutkéw oraz wskazanie os6b odpowiedzialnych,

e) egzekwowanie wykonania zalecen pokontrolnych,

f) wspblpraca z innymi organami kontroli,

2. W zakresie ochrony zasobdw:
a) biezgce analizowanie i ocena stanu sanitarnego i zdrowotnego lasu,

b) waioskowanie do Nadlesniczego o zastosowanie odstrzatow redukeyjnych zwierzyny w przypadku
wystapienia nasilonych szkéd w lesie.

3. W zakresie udostepniania lasu:
a) wnioskowanie do Nadlesniczego o wprowadzenie okresowego zakazu wsigpu do Jasu,

§ 36

Stanowisko ds. pracowniczych realizujac zadania okreslone w § 13 prowadzi sprawy zwigzane z obstuga
kadrows i socjalng Nadlesnictwa, a w szezegdlnosci:

1. prowadzi calodé spraw zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikow Nadlesnictwa,

2. prowadzi sprawy zwigzane z karaniem i nagradzaniem pracownikéw Nadlesnictwa,

3. prowadzi sprawy z zakresu organizacji szkolen, doksztatcania i doskonalenia kwalifikacji pracownikdw
oraz przebiegiem stazu absolwentéw szkol i uczelni,

4. sprawuje nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy i czasu pracy przez pracownikow Nadlesnictwa,

5. uaktualnia Regulamin organizacyjny, przygotowuje projekt Regulaminu pracy Nadlesnictwa,

6. prowadzi rejestr skarg 1 wnioskéw, $ledzi sposéb ich zalatwiania i sporzadza stosowne informacje z tego
zakresu,

7. sporzadza wnioski rentowe i emerytalne pracownikéw Nadlesnictwa,

8. prowadzi cafoksztalt spraw zwigzanych z ruchem osobowym pracownikéw Nadlednictwa (akta

osobowe),
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19,
20,

1.

przechowuje akta osobowe bylych pracownikéw Nadlesnictwa.
wydaje zadwiadczenia dotyczace obecnych i bylych pracownikéw Nadlesnictwa,
prowadzi ewidencje zarzadzen i decyzji Nadlesniczego,
pelni funkcje redaktora SWIP,
przygotowuje do BIP informacje publiczne z zakresu swojego dziatania,
przechowuje protokoly kontroli wewngtrznych dokonanych przez jednostki nadrzedne LP oraz instytucji
zewngtrznych, jak réwniez przechowuje ksiazke kontroli Nadlesnictwa,
organizuje i czuwa nad terminami badan okresowych i kontrolnych pracownikéw Nadleénictwa,
prowadzi sprawy z zakresu §wiadczen socjalno-bytowych,
nalicza wynagrodzenie chorobowe i zasitki,
prowadzi caloksztatt spraw dotyczacych ochrony danych osobowych,
sporzadza sprawozdawczo$é z zakresu prowadzonych zagadnief,
ewidencjonuje i wydaje legitymacje shuzbowe pracownikom Stuzby Le$nej zatrudnionym w
Nadlesnictwie.
§37

W Nadlesnictwic funkcjonuje System Informatyczny Laséw Pafistwowych /SILP/ shizacy do
gromadzenia, przetwarzania i obiegu informacji. Zasady funkcjonowania okre§la obowiszujace
zarzadzenie Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych w tej sprawie.

Za sprawne funkcjonowanie, udostgpnianie oraz ochrong i zabezpieczenie danych Systemu
Informatycznego Laséw Patistwowych /SILP/ w Nadlesnictwie odpowiedzialni sg Administratorzy.

Administrator SILP realizujac zadania prowadzi calo§é spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu
informatycznego i wszelkich urzadzen z nim powigzanych. Jest bezposrednio odpowiedzialny za prawidlowe
funkcjonowanie SILP w Nadle$nictwie, a w szczegdinodei:

1.

Administrowanie serwerem poprzez m.in. instalacje, uruchamianie i aktualizacje oprogramowania w
zakresie okreslonym przez komérke organizacyjng RDLP wiasciwg do spraw informatyki, wykonanie
czynnosci porzgdkujacych systemu w zakresie zdefiniowanym przez RDLP, zglaszanic awarii urzadzen
oraz wystepowania bledéw w systemach zgodnie z procedura opracowang przez RDLP,
Administrowanie aplikacjami i bazami danych poprzez m.in. aktualizacj¢ oprogramowania i baz danych
w zakresie okreflonym przez komérke organizacyjna RDLP wlasciwg do spraw informatyki,
wykonywanie czynnosei porzadkujacych bazy danych w zakresie zdefiniowanym przez RDLP
Administrowanie zasobami poprzez m.in. udostgpnianie zasobéw systemu uprawnionym przez
Nadlegniczego pracownikom z wykorzystaniem dostgpnych w poszezegélnych aplikacjach funkeji
administracyjnych, udostgpnianie zasobéw danych osobom uprawnionym przez Nadleniczego, poprzez
zarzadzanie uzytkownikami w poszezegdlnych aplikacjach oraz autoryzacje uprawnien uzytkownikéw
do poszezegdlnych funkeji aplikacji oraz zasobéw danych.,

Administrowanie innymi serwerami lokalnymi w tym serwerami aplikacji i danych np. serwer
antywirusowy, serwer wymiany danych itp.

Administrowanie i eksploatacja delegacjami aplikacji posadowionymi na serwerach w jednostkach
nadrzednych w zakresic okreSlonym przez komoérke organizacyjna RDLP whaiciwg do spraw
informatyki.

Administrowanie siecig lokalng, komputerami oraz innym sprzetem komputerowym:

a) nadzor nad stanem technicziym sprzetu i sieci lokalnej,

b) konfiguracja komputerdw do pracy w sieci,

c) wykonywanie biezacej konserwacji systemu na komputerach,

d) instalacja i aktualizacia oprogramowania na komputerach,
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10.

11

12.

13.
14,

¢) nadzorowanie wykorzystania systeméw komputerowych w jednosice z uwzglednieniem zasad
bezpieczefistwa oraz ochrony antywirusowej,
f) konfiguracja kont pocztowych na komputerach.
Zabezpieczenia funkgjonowania SILP na poziomie lesnictwa:
a) administrowanie rejestratorem lesniczego,
b) nadzoér nad instalacja i aktualizacja oprogramowania na rejestratorach le$niczego,
¢) nadzér nad stanem technicznym rejestratoréw i innych urzadzen wspolpracujacych z rejestratorem,
d) konfiguracja parametréw transmisji danych pomigdzy rejestratorem lesniczego i serwerem
Nadlesnictwa,
¢) udzielanie le$niczym instruktazu w zakresie obstugi technicznej rejestratordw, administrowanie
innym stuzbowym sprzgtem komputerowym (np. komputery stacjonarne, notebooki, drukarki,
modemy);
s nadz6r nad stanem technicznym sprzgtu,
s konfiguracja komputeréw do pracy w sieci WAN,
» wykonywanie biezacej konserwacji systemu na komputerach,
s instalacja i aktualizacja oprogramowania na komputerach,

» nadzorowanie wykorzystania systeméw komputerowych w lesnictwach z uwzglednienieri

zasad bezpieczefistwa oraz ochrony antywirusowej,
= konfiguracja kont pocztowych na komputerach.

Koordynacja i organizacja proceséw zakupu, konserwacji i napraw sprz¢tu oraz oprogramowania.
Prowadzenie dokumentacji pracy administratora, w tym zgoda na instalacje oprogramowania,
dokumentacji legalno$ci oprogramowania, dokumentacji uprawnien dostepe do systemu i baz danych
pracownikom uprawnionym do kontroli.
Nadz6r na ochrong praw autorskich w odniesieniu do uzytkowanego oprogramowania, W tym
przeprowadzenie audytu legalnoci oprogramowania nie rzadziej niz raz na rok.
Nadzér nad ochrong danych osobowych w SILP w zakresie okre§lonym w polityce bezpieczenistwa
danych osobowych.
Nadzér nad zgodnoscia zaistalowanego oprogramowania 7 posiadanymi licencjami. Instalowanie i
usuwanie oprogramowania moze wykonywaé administrator lub osoba przez niego upowazniona.
Nadzér nad ochrong kont uzytkownikdw i ich praw dostgpow.
Nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem zasobow sprzgtowych i sieciowych nadlesnictwa,

ROZDZIAL TX

Obowigzki pracownikéw Nadlesnictwa w sprawie ochrony mienia oraz ochrony lasow przed
szkodnictwem.

1,

§ 38

Ochrona laséw przed szkodnictwem jest obowiazkiem wszystkich pracownikéw Nadlesnictwa.
Podstawowe zadania w tym zakresie wykonuja pracownicy Stuzby Leénej, a w szozegolnosci
le$niczowie i Straz Lesna.

7Za niedopetnienic obowigzkéw w zakresie reagowania na przypadki szkodnictwa leSnego pracownicy
ponosza odpowiedzialno$é stuzbowa i inng przewidziang w przepisach szczegélnych.

Uprawnienia straznika leSnego w zakresie zwalczania szkodnictwa lesnego regulujg przepisy ustawy z
dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach. Uprawnienia te przystugujg pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach nadlesniczego, zastgpey nadlesniczego, inzyniera nadzoru, lesniczego, podlesniczego.
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§39

Zadania pracownikéw Nadleénictwa w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem:

1. O kazdym przypadku, w kt6rym istnieje podejrzenie popehienia przestgpstwa lub wykroczenia nalezy
niezwlocznie powiadomi¢ Straz Leéng Nadleénictwa. Wobec braku takiej mozliwosci informacje nalezy
skierowaé do bezposredniego przetozonego lub najblizszego organu Policji.

2. W sytuacjach nie cierpigeych zwloki zgloszenie o przestepstwie lub wykroczeniu powinno byé
przekazane droga telefoniczna i skierowane bezpodrednio do organu, ktory bedzie mégt podjac
czynnosci w niezbednym zakresie. O podjetych czynno$ciach nalezy powiadomi¢ Nadlesniczego i
zdarzenie odnotowaé w ksigzce stuzbowe;.

3. W przypadku ujawnienia wykroczenia, za popehienie ktdrego sprawca moZe byé ukarany grzywng w
drodze mandatu karnego, pracownicy stuzby leénej, posiadajgcy uprawnienia straznika lednego i
upowaznienie do naktadania mandatdw, stosuja postgpowanie mandatowe,

4,  Jezeli pracownik dziata jednoosobowo, a wystepujgce zagrozenia mogloby go narazi¢ na utratg zdrowia
lub zycia, nie podejmuje bezposrednich dzialah w stosunku do sprawcy (sprawcdéw), natomiast
mozliwie jak najszybciej powiadamia o zdarzeniu Straz Leéng lub Policje. Dalsze czynnosci podejmuje
stosownie do polecefi tych stuzb.

§ 40

_Obowigzki Nadle§niczego w zakresie ochrony mienia oraz echrony lasow przed szkodnictwem:

1. Nadleéniczy odpowiada za organizacje ochrony mienia i zwalezania szkodnictwa lesnego.
2. Analizuje stan zagrozenia szkodnictwem lesnym w leénictwach i na tgj podstawie podejmuje dzialania
zapobiegawcze i zwalczajace.

§41
Obowigzki Strazy LeSnej w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:

1. Podstawowym zadaniem straznikéw lesnych, wchodzgcych w skiad posterunku Nadlesnictwa jest
wykonywanie cigglej ochrony mienia Skarbu Pafistwa w zarzadzie Lasow Panstwowych, w zasiegu
terytorialnym Nadleénictwa  poprzez przeciwdziatanie czynom przestgpezym i wykroczeniom,
ujawnianie i Sciganie sprawcdw przestepstw 1 wykroezen, doprowadzanie do naprawienia szkody.

2. Straznicy le$ni sg zobowigzani do wspdldziatania z inuymi pracownikami Nadlesnictwa, w tym
szezegOlnic z lesniczymi w dazeniu do osiggniecia mozliwie najlepszych wynikéw ochrony laséw

~ przed szkodnictwem “lesnym i pozostale] ochrony mienia, pozostajgcego w zarzadzie Lasow
Panstwowych.,

§42
Obowiazki lesniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:

1. Systematyczne obserwowanie stanu lasu i innego powierzonego mienia na terenie lesnictwa w celu jego
ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma polegaé glownie na zapobieganiu i ujawnianiu
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szkodnictwa lesnego, zabezpieczaniu dowodéw, w tym podejmowaniu wstgpnych czynnosci w celu

ustalenia sprawcy oraz zglaszaniu do Nadlednictwa zaistnialych przestgpstw oraz wykroczer.

Niezwloczne zglaszanie do Nadlesnictwa wszystkich ujawnionych przypadkéw szkodnictwa lesnego na

pismie.

W sytuacjach niecierpigcych zwloki zgloszenie powinno by¢ przekazane droga telefoniczng skierowane

— w miarg mozliwosci — bezposrednio do organu, ktory bedzie mégt podjaé czynnosei w niezbgdnym

zakresie. Niezaleznie od przekazanego zawiadomienia le$niczy rejestruje dany przypadek w ewidencji

szkdd lesnictwa i potwierdza pisemnym meldunkiem, skierowanym do Nadlesniczego;

Lesdniczy wykonuje swoje obowigzki w zakresie ochrony mienia na terenie calego lesnictwa od daty

objecia stanowiska. W  zakresie ochrony lasu przed szkodnictwem Lesniczy wspOipracuje z

Posterunkiem Strazy Lesdnej oraz z pozostalymi pracownikami Stuzby Lesnej, Policjs oraz z innymi

organami i organizacjami,

Lesniczy jest zobowigzany do:

a) udzielania informacji i pomocy prowadzacemu dang sprawe, watwiajgcych ustalenie sprawcow
przestepstw lub wykroczen;

b) podejmowania 1 realizowania takich dziatai z zakresu prewencji i edukacji, ktére przyczynia sig do ...
ograniczenia skali szkodnictwa, s

¢) korzystania z przystugujacych mu uprawnien do zwalczania szkodnictwa lesnego.

§43

Obowigzki Podlesniczego w zakresie ochirony mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:

Podlesniczy ma za zadanie pomagaé lesniczemu w wykonywaniu obowigzkéw w zakresie ochrony
mienia i zwalczania szkodnictwa Jesnego;

W czasie nieobecnosci le$niczego, podledniczy przejmuje teren lesnictwa na podstawie protokotu
przekazania — przejecia. Ponosi wowczas odpowiedzialnos¢ materialng za calo$¢ powierzonego mu
mienia.

Do zadan podledniczego nalezy systematyczne obserwowanie lasu i innego powierzonego mienia w
celu ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma polegaé gtéwnie na zapobieganiu i ujawnianiu
szkodnictwa lesnego, zabezpieczaniu dowodéw, w tym podejmowaniu wstgpnych czynnodei w celu
ustalenia sprawcy oraz zglaszaniu lesniczemu przestepstw i wykroczen z zakresu szkodnictwa lesnego.

§ 44

Obowigzki Sekretarza w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:

1.

Zabezpieczenie budynku Nadlesnictwa, pomieszczen biurowych, pomieszezenia kasy, zakladowej
skladnicy akt, pomieszczef magazynowych przed kradzieza i zniszczeniem mienia;

Niezwloczne zglaszanie Nadlesniczemu wszelkich przypadkéw kradziezy i zniszezenia mienia w
zakresie sprawowanego nadzoru,

Udzielanie pomocy Strazy Lesnej, policji oraz innym organom i organizacjiom w zakresie
prowadzonych przez te instytucje postgpowan, majacych na celu wykrycie sprawcéw kradziezy Iub
zniszczenia mienia.

24




§45

Obowigzki Gléwnego Ksiggowego w zakresic ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szlodnictwem:

L.

Przestrzeganie zasad ochrony przechowywanych i transportowanych wartosei pienigznych zgodnie z
postanowieniami Instrukcji Kasowej.

Zapewnienie wlasciwej organizacji przyjmowania i wydawania warto$ci pienigznych oraz ich
przechowywania zgodnie z postanowieniami Instrukcji Kasowej w Nadlednictwie.

Niezwloczne zglaszanie Nadlesniczemu wszelkich przypadkdw nieprawidlowosci w  zakresie
zabezpieczenia gotéwki i depozytéw zlozonych w kasie.

§ 46

Obowigzki Zastepcy Nadlesniczego, Inzyniera Nadzoru oraz pozostalych pracownikéw Stuzby LeSnej

1.

w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodrictwem:

Systematyczne obserwowanie stanu lasu i innego mienia na terenie Nadlesnictwa w celu jego ochrony
przed szkodnictwem;

Niezwloczne zglaszanie Nadlesniczemu wszelkich stwierdzonych przez sicbie przypadkéw szkodnictwa
lesnego, w tym kradziezy i zniszczenia mienia;

Udzielania informacji i pomocy prowadzacemu dang sprawe, ulatwiajacych ustalenie sprawcow
przestgpstw lub wykroczen;

Podejmowania i realizowania takich dziatafi z zakresu prewencji i edukacji, ktére przyczynia sie do
ograniczenia skali szkodnictwa;

Korzystania . z przysiugujgcych mu uprawnien do zwalczania szkodnictwa le$nego (Zastepca
Nadlesniczego, InZynier Nadzoru).

§ 47

Obowigzki pozostalych pracownikéw Nadlefnictwa w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw
Co przed szkednictwem:

I,

Biezgce obserwowanie mienia Nadlesnictwa, zabezpieczenie powierzonych pracownikowi sktadnikdw
majatkowych, dokumentéw i pomieszezen przed kradzieza i zniszczeniem;

Niezwloczne zglaszanie bezpogredniemu przefozonemu wszelkich stwierdzonych przez sicbie
przypadkdw kradziezy i zniszczenia mienia.

Udzielania informacji i pomocy prowadzgcemu dang sprawe, ulatwiajacych ustalenie sprawcow
kradziezy izniszczenia mienia.

ROZDZIAE. X
NADLESNICTWO PIENSK JAKO JEDNOSTKA PRZEWIDZIANA DO MILITARYZACJI

§ 48

Nadlesnictwo Piefisk jest jednostka przewidziana do militaryzacji jako pododdzial Regionalnej Dyrekeji
Lasow Pafstwowych we Wroctawiu.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 49

1. Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien regulaminu organizacyjnego
rozstrzyga Nadlesniczy.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem organizacyjnym majg zastosowanie ogolne
przepisy prawa, w tym migdzy innymi: Kodeks Pracy, Kodeks Cywilny, Kodeks Postepowania
Administracyjnego, a takze przepisy wewnatrz-branzowe oraz Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o

rachunkowosci z pdzn. zm.
§ 50
3. Zatgeznikami do regulaminu organizacyjnego sa:

a) schemat organizacyjny Nadlesnictwa wraz z oznaczeniem dziatow i stanowisk (zatacznik nr 1),

b) wykaz lesnictw (zalacznik nr 2),
¢) wykaz osob uprawnionych do uzywania funkeji ,, GLOBAL” w SILP (zatgcznik nr 3).

Piefisk, dnia 01.02.2023 . ZATWIERDZAM:

ﬁ/leénic

T

‘r ’f /s
Marinsz Je¢

rzejezak

26



