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Powiatowa Stacja Sanitarno–Epidemiologiczna w Białej Podlaskiej 

poszukuje kandydata/kandydatki do pracy na stanowisko 

Stażysty w Sekcji Higieny Komunalnej w Oddziale Nadzoru Sanitarnego 

Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Białej Podlaskiej 

 
Warunki pracy: 

 

- umowa o pracę, pełen etat; 

- miejsce wykonywania pracy -  teren powiatu bialskiego i miasta Biała Podlaska 

 

Wymagania niezbędne: 

 

- wykształcenie wyższe, preferowane kierunki (przydatne w Inspekcji Sanitarnej): biologia, 

biotechnologia, inżynieria środowiska, ochrona środowiska, chemia i inne pokrewne mające 

zastosowanie w Sekcji Higieny Komunalnej; 

- stan zdrowia pozwalający na zatrudnieniu na w/w stanowisku; 

- znajomość podstawowych aktów prawnych obowiązujących w Inspekcji Sanitarnej; 

- znajomość przepisów z zakresu ochrony zdrowia; 

- dobra znajomość obsługi komputera (pakiet Microsoft Office, MS Excel, MS Word)                      

oraz urządzeń biurowych; 

- rzetelność, terminowość, odpowiedzialność, dokładność; 

- komunikatywność, dyspozycyjność umiejętność pracy w zespole i organizacji pracy własnej 

 

Wymagania dodatkowe: 

 

- prawo jazdy kategorii B; 

- doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku będzie dodatkowym atutem; 

- znajomość języka angielskiego; 

 

Podstawowe obowiązki m.in.: 

- kontrola stanu sanitarnego obiektów użyteczności publicznej oraz urządzeń wodociągowych; 

- nadzór nad bezpieczeństwem zdrowotnym wody, w tym pobieranie próbek wody do badań 

laboratoryjnych; 

- prowadzenie postępowań administracyjnych oraz innych spraw z zakresu higieny 

komunalnej; 

- sporządzanie sprawozdań, analiz i informacji z działań realizowanych przez Inspekcję 

Sanitarną; 
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- prowadzenie działalności Państwowej Inspekcji Sanitarnej na obszarze powiatu bialskiego              

i miasta Biała Podlaska w ramach obowiązujących przepisów prawnych; 

 

Wymagane dokumenty: 

- CV i list motywacyjny. 

- Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji. 

- Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie 

wykształcenia. 

Dokumenty do dnia 15.01.2025 r., prosimy przesyłać pocztą elektroniczną na adres: 

psse.bialapodlaska@pis.gov.pl lub pocztą z dopiskiem na kopercie „rekrutacja” lub składać 

osobiście w siedzibie Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Białej Podlaskiej. 

CV kandydata powinno zawierać zgodnie z art. 22 1 KP następujące dane: imię i nazwisko, datę 

urodzenia, dane kontaktowe, dane o wykształceniu, kwalifikacjach i przebiegu zatrudnienia. 

 

Wybrani kandydaci zostaną zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne, o terminie których zostaną 

poinformowani telefonicznie. 

 

Możliwość rozpoczęcia pracy 01.02.2025 r. 

  

Składane oferty powinny zawierać klauzulę zgody na przetwarzanie danych osobowych w 

związku z prowadzoną rekrutacją o następującej treści: 

"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatową Stację 

Sanitarno-Epidemiologiczną w Białej Podlaskiej z siedzibą przy ulicy Warszawskiej 18 

zawartych w CV oraz załączonych do niego dokumentów na potrzeby obecnego procesu 

rekrutacji”. 

 

Ponadto, w przypadku, gdy składający ofertę zainteresowany jest również by jego oferta pracy 

była rozpatrywana w ramach procesów rekrutacyjnych w przyszłości, do klauzuli o której 

mowa powyżej powinno zostać dopisane zastrzeżenie o następującej treści: "Wyrażam również 

zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych podczas rekrutacji prowadzonych                        

w przyszłości." 

  

Jednocześnie administrator danych osobowych informuje, iż w przypadku nie zawarcia w 

ofercie pracy klauzul dotyczących zgody na przetwarzanie danych osobowych, oferty zostaną 

zniszczone bez ich rozpatrzenia.  

  

Dokumentów nie odsyłamy. Kontaktujemy się jedynie z wybranymi osobami. Oferty osób 

niezakwalifikowanych zostaną komisyjnie zniszczone. 

  

INNE INFORMACJE: 

PSSE w Białej Podlaskiej zapewnia swoim pracownikom: 

- stabilną i ciekawą pracę; 

- regularnie wypłacane wynagrodzenie; 

- dodatek stażowy; 

- premię regulaminową; 

- wsparcie na etapie wdrażania do pracy; 
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DANE OSOBOWE – KLAUZULA INFORMACYJNA 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informuję: 

• Administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych przez Pana/Panią 

dokumentach aplikacyjnych jest Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny, Dyrektor 

Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Białej Podlaskiej, z siedzibą przy ul. 

Warszawskiej 18, 21-500 Biała Podlaska. 

• W Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Białej Podlaskiej został powołany 

Inspektor ochrony danych z którym można się skontaktować pod adresem mail: 

rodo.psse.bialapodlaska@sanepid.gov.pl 

• Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu 

rekrutacyjnego, na podstawie art. 221 § 1 Kodeksu Pracy w związku z art. 6 ust. 1 lit. b) 

RODO. 

• Inne ponad miarowe dane, podane z Pana/Pani inicjatywy jako kandydata,  przetwarzane 

będą na podstawie zgody, tj. art. 6 ust.1 lit. a) RODO. 

• Przysługuje Panu/Pani prawo cofnięcia zgody w dowolnym momencie, które będzie 

skutkowało zatrzymaniem procesu naboru. Cofnięcie zgody pozostaje bez wpływu na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

cofnięciem. 

• Administrator może przetwarzać również inne dane osobowe dotyczące np.: 

niekaralności, zdolności do czynności prawnych, czy zdrowia, jednak zawsze w tych 

przypadkach posiada podstawę prawną do ich przetwarzania. 

• Pana/Pani dane osobowe nie będą przechowywane dłużej niż jest to niezbędne do 

osiągnięcia celu przetwarzania lub odwołania zgody. Administrator nie będzie 

przetwarzał ich również w dalszych procesach rekrutacyjnych. 

• Posiada Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania, 

prawo do żądania ich usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia 

sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a także prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych, jeżeli Pani/Pana dane będą przetwarzane niezgodnie z 

przepisami ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 

2016 r. 

• Zebrane dane osobowe zostały przez Panią/Pana podane dobrowolnie, jednak 

konsekwencją niepodania danych będzie wykluczenie z procesu rekrutacyjnego. 

 

 

 

 


