Zatgcznik do Uchwaty nr 2/2022/2023
Rady Pedagogicznej Panstwowego Liceum
Sztuk Plastycznych im. Juliana Fafata

w Bielsku-Biatej z dnia 29 listopada 2022 r.

Statut Paristwowego Liceum Sztuk Plastycznych
im. Juliana Fafata w Bielsku-Biatej

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne.

§ 1. 1. Niniejszy Statut opracowano na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo osSwiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383,
1700, 1730, 2089) oraz Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot

i placowek artystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1624).

§ 2. 1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Juliana
Fatata z siedzibg w Bielsku-Biatej przy ulicy Gen. Sikorskiego 8;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Panstwowego Liceum Sztuk
Plastycznych im. Juliana Fatata z siedzibg w Bielsku-Biate]j przy ulicy Gen. Sikorskiego 8;
3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Paristwowego
Liceum Sztuk Plastycznych im. Juliana Fatata z siedzibg w Bielsku-Biatej przy ulicy Gen.
Sikorskiego 8;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe ( t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700,
1730, 2089);

5) ustawie o systemie oswiaty — nalezy prze to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 2230);

6) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Paristwowego Liceum Sztuk Plastycznych
im. Juliana Fatata w Bielsku-Biatej;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Panstwowego Liceum Sztuk
Plastycznych im. Juliana Fatata w Bielsku-Biatej;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicdw dziecka, a takze prawnych opiekundéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
oddziat w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych
Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Juliana Fatata w Bielsku-Biatej;

11) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego;



12) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego;

13) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730).

§3.1. Nazwa i typ szkoty: Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych, szkota o piecioletnim
cyklu ksztatcenia, realizujaca ksztatcenie ogélne w zakresie liceum ogdlnoksztatcacego,
umozliwiajgca uzyskanie dyplomu ukorniczenia szkoty potwierdzajgcej uzyskanie tytutu
zawodowego plastyk po zdaniu egzaminu dyplomowego, a takze uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

1) Szkota nosi imie Juliana Fatata;

2) Szkota ma siedzibe w Bielsku-Biatej, przy ulicy Gen. Sikorskiego 8;

3) Do czasu wygasniecia szkota prowadzi réwniez dotychczasowe liceum plastyczne

w cyklu czteroletnim dla absolwentéw gimnazjum.

2. Organem prowadzgcym szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

3. Organem prowadzgcym nadzor pedagogiczny jest Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

4. W szkole realizowane s3 nastgpujace cykle ksztatcenia:

1) Cykl ksztalcenia w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Juliana Fatata na
podbudowie gimnazjum trwa cztery lata.

2) Cykl ksztalcenia w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Juliana Fatata na
podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej trwa pi¢¢ lat.

5. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodzie plastyk (343204) w nastepujgcych
specjalnosciach i specjalizacjach:

- techniki graficzne / specjalizacja: projektowanie graficzne,

- techniki graficzne / specjalizacja: techniki druku artystycznego,

- formy uzytkowe - wzornictwo / specjalizacja: tkanina artystyczna.

Rozdziat 2. Cele i zadania szkoty oraz sposéb ich wykonywania

§4.1. Szkota realizuje nastepujace zadania wynikajgce z przepiséw prawa:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukoriczenia szkoty

i wykonywania zawodu plastyka;

2) rozwija zdolnosci artystyczne uczniow;

3) dba o rozwdj osobowosci kazdego ucznia;

4) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji ochrony zdrowia;

5) przygotowuje do swiadomego odbioru sztuki i aktywnego dziatania na rzecz kultury;
6) przygotowuje do kontynuacji nauki w szkotach wyzszych;

7) wspotdziata ze srodowiskiem i wtadzami lokalnymi na rzecz rozwoju kultury;

8) organizuje biblioteke.



2. Szkota realizuje nastepujgce cele wychowawcze:

1) ksztattuje postawy moralne w oparciu o uniwersalne wartosci etyczne;

2) wyrabia szacunek do pracy wtasnej i cudzej w zgodzie z zasadami moralnymi,
prawnymi oraz pobudza do osiggania najwyzszego poziomu artystycznego w pracy;
3) wdraza do systematycznego i samodzielnego doskonalenia sie w zawodzie oraz
podnoszenia kultury wiasnej.

3. Szkota zapewnia uczniom pomoc wychowawczg, psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng i spoteczng poprzez:

1) wspodtprace z rodzicami/prawnymi opiekunami;

2) dziatania psychologa i pedagog specjalny;

3) dziatania pielegniarki szkolnej;

4) kontakty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) prowadzenie w miare mozliwosci i potrzeb prelekcji dla uczniéw oraz rodzicow.

4. Szkota wspotdziata z jednostkami samorzadu terytorialnego w celu realizacji
dziatalnosci kulturalnej poprzez:

1) organizowanie, w miare mozliwosci, Biennale Rysunku i Malarstwa Uczniéw Srednich
Szkét Plastycznych;

2) organizowanie wystaw wybitnych twdrcéw sztuki;

3) organizowanie wystaw prac uczniow;

4) uczestnictwo w wystawach lokalnych i regionalnych;

5) uczestnictwo w imprezach na rzecz srodowiska lokalnego.

5. Szkota ksztattuje postawy patriotyczne, umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz przynaleznosci do
spotecznosci miedzynarodowej poprzez:

1) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow,

2) ukazywanie Swiata i miejsca cztowieka w srodowisku przyrodniczym, spotecznym

i kulturowym,

3) wyzwalanie aktywnosci poznawczej i twdrczej w procesie ksztattowania postaw
poprzez organizowanie m.in.:

a) uroczystosci patriotycznych zwigzanych z narodowg tradycjg, a takze prezentujaca
wartosci kultury europejskiej i Swiatowej,

b) konkurséw literackich, przedmiotowych, artystycznych, sesji popularnonaukowych,
c) wystaw plastycznych, imprez regionalnych i innych.

§5.1. Nadrzednym celem wychowania w szkole jest wszechstronny rozwdj osobowosci
ucznia we wszystkich wymiarach oraz ksztattowanie wtasciwych postaw i przekonan, aby
przygotowac go do zycia w warunkach wspoéfczesnego Swiata.

2. Zadania wychowawcze szkoty realizowane s3g poprzez:

1) wspomaganie rozwoju ucznia na zajeciach edukacyjnych we wszystkich wymiarach:
artystycznym, intelektualnym, psychicznym, zdrowotnym, etycznym;

2) troske i opieke nauczycieli, wychowawcow oraz pedagoga i psychologa specjalnego
nad psychicznym i fizycznym rozwojem ucznia;



3) przygotowanie ucznia do samodzielnego zycia w warunkach wspodtczesnego Swiata
oraz rozwijanie zdolnosci i umiejetnosci ucznidéw w stopniu pozwalajgcym na czynng
dziatalno$¢ zawodowa w dziedzinie sztuk plastycznych;

4) wspétprace z rodzicami uczniéw polegajgca na koordynacji oddziatywan
wychowawczych domu, szkoty i sSrodowiska rowiesniczego.

3. Szkota posiada wiasny szczegdtowy Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

Rozdziat 3. Organy szkoty oraz ich kompetencje

§6.1. Organami Szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicéw;

4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z organow szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami nadrzednymi i statutem szkoty.

§7.1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i innych pracownikéw.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi szkoty;

6) wykonywanie zadan wynikajgcych z innych przepisow;

7) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) witasciwa organizacja egzamindw przeprowadzanych w szkole.

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspodtpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwe] realizacji tej opieki.



3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci skreslenie na drodze decyzji
administracyjnej ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego. Przepis ten nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem
szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze
zostad przeniesiony przez organ prowadzgcy do innej szkoty.

4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placéwki zastepuje go wicedyrektor.

7. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora i stanowisko kierownika sekcji.
Powierzania tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego i rady pedagogiczne;.

8. Wicedyrektor szkoty w szczegdlnosci :

1) wspotdziata w opracowaniu wieloletnich i rocznych plandw pracy;

2) wspotpracuje przy organizowaniu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

3) wspodtprowadzi nadzor nad rytmiczng realizacjg materiatu nauczania;

4) wspotdziata z dyrektorem w celu zabezpieczenia wtasciwych warunkow bhp i p-poz;
5) sprawuje kontrole nad wtasciwym wykorzystaniem materiatéw dydaktycznych

w pracowniach.

9. Zakres obowigzkéw kierownika (kierownikéw) sekcji:

1) wspodtdziata w opracowaniu wieloletnich i rocznych planéw pracy;

2) wspotpracuje przy organizowaniu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

3) wspotprowadzi nadzér nad rytmiczng realizacjg materiatu nauczania;

4) wspotdziata z dyrektorem i wicedyrektorem w celu zabezpieczenia wtasciwych
warunkéw bhp i p-poz;

5) sprawuje kontrole nad wtasciwym wykorzystaniem materiatéw dydaktycznych

w pracowniach.

10. Nauczyciel moze by¢ odwotany z funkcji kierowniczej w szkole:

1) na witasna prosbe z trzymiesiecznym wypowiedzeniem;

2) z koricem roku szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach takze w czasie roku szkolnego
z trzymiesiecznym wypowiedzeniem;



3) z inicjatywy wtasnej organu, ktory powierzyt funkcje kierowniczg;

4) po otrzymaniu negatywnej oceny pracy;

5) na umotywowany wniosek rady pedagogicznej albo organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkofa.

11. Umowa o prace na stanowisku nauczyciela, zawarta na czas okreslony kroétszy niz
okres powierzenia funkcji kierowniczej, ulega przedtuzeniu na okres jej petnienia.

§8.1. Rada pedagogiczna jest organem szkoty, ktérego podstawowym dziataniem jest
realizacja zadan obejmujacych ksztatcenie, wychowanie i opieke. Rada zatwierdza,
opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg,
opiekunczy i organizacyjng szkoty.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
psycholog szkolny i pedagog specjalny.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;j.

6. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziafalnosci szkoty.

8. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;



3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie szkoty i zatwierdza go.

12. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim
przypadku organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzié
postepowanie wyjasniajgce i powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14
dni od otrzymania wniosku.

13. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw.

14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogiczne;j
sg protokotowane.

15. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej spraw, ktére mogg naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

§9.1. W szkole dziata rada rodzicédw, w sktad ktorej wchodzi co najmniej siedmiu
rodzicOw ucznidw szkoty.

2. Zasady tworzenia rady rodzicdw uchwala ogét rodzicdw ucznidw szkoty.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

4. Rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego szkote, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami oraz
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5. W celu wspierania dziafalnosci statutowej rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin.



6. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty.

§10.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”. Samorzad
uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0go6f ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogdétu uczniow.

4. Samorzad moze przedstawiad radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celami

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowane]j oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjnej, dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

6. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych
mowa w ust. 5, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

6a. Szkota moze wspotpracowac ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami, o ktérych
mowa w ust. 5, jesli taka potrzeba wynika z planu pracy szkoty lub programu
wychowawczo-profilaktycznego albo z biezgcych potrzeb szkoty.

6b. Inicjatorami dziatan, o ktérych mowa w ust. 6a mogg by¢ rodzice i nauczyciele. Kazda
taka inicjatywa wymaga ustalen z dyrektorem szkoty.

7. Szkofa, w zaleznosci od potrzeb, wspoétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej. Dziatalnos¢ ta moze mie¢ charakter
dziatalnosci dydaktycznej, profilaktycznej, organizacyjnej a takze wspierajgcej rozwoj

i zainteresowania uczniow.



8. Dziatania innowacyjne mogg by¢ podejmowane z inicjatywy nauczycieli, po
uzgodnieniu z dyrektorem.

9. Innowacje mogg by¢ realizowane w ramach zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych.

10. Dziatalnos¢ innowacyjna moze by¢ wdrazana w ramach dziatan organizacyjnych.

Rozdziat 4. Rozwigzywanie sporéw pomiedzy organami szkoty.
§11.1. Organy szkoty wspotdziatajg ze sobg.

2. Dyrektor szkoty moze organizowa¢ wspodlne spotkania przedstawicieli wszystkich
organow szkoty w celu zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami,
szczegblnie w zakresie planowanych i realizowanych celéw i zadan statutowych.

3. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspodtpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw, samorzgdem uczniowskim:

1) zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg, statutem i regulaminami
dziatania;

2) na biezgco dokonuje wymiany informacji z organami o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach;

3) dokonuje wzajemnego opiniowania lub uzgadniania podejmowanych dziatan,

w przypadkach, ktore okreslajg ustawa, statut oraz regulaminy poszczegélnych organdéw;
4) przyjmuje wnioski i skargi, petycje oraz analizuje je i udziela odpowiedzi;

5) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami a rodzicami;

6) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

7) w swojej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

8) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych
organdw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi ucznidw;

9) rozstrzyga spory miedzy organami szkoty na drodze negocjacji poprzedzonych
rozmowa wyjasniajaca przedmiot sporu. Analizuje cele i oczekiwania stron konfliktu,

a w przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty kazda ze stron ma prawo
odwoftac sie do organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
jezeli tak stanowig odrebne przepisy.

Rozdziat 5. Organizacja pracy szkoty
§12.1. Szczegdtowsy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez
specjalistyczng jednostke nadzoru Centrum Edukacji Artystyczne;.



2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

3. Podstawowag forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

4. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. Zajecia odbywajg sie od 8:00 do 16:45. W szkole
obowigzujg przerwy pomiedzy zajeciami w wymiarze: 5, 10 i 25 minut.

5. Podczas zaje¢ obowigzkowych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy
zajecia, a podczas zajec pozalekcyjnych opieke przejmuje nauczyciel organizujacy te
zajecia badz nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

6. W szkole, w czasie przerw, nauczyciele petnig dyzury w celu zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciele dyzurujgcego, dyzur petni nauczyciel
zastepujacy, o ile sam nie realizuje dyzuru wynikajgcego z harmonogramu dyzuréw.

8. W czasie przerw trwajgcych co najmniej 15 minut, o ile pozwalajg na to warunki
atmosferyczne, uczniowie mogg przebywac na podwédrzu szkolnym w obecnosci
nauczyciela dyzurujgcego.

9. Uczniowie majg prawo korzystania z pomieszczen szkoty w czasie wolnym od zajeg,
o ile znajdujg sie wowczas pod opieka nauczyciela.

10. Podczas zajec poza terenem szkoty i w czasie trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy (kierownicy wycieczek i opiekunowie) ponoszg odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

11. Dla zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocgy, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej dyrektor szkoty moze
wprowadzad, w trybie zarzadzenia, zasady postepowania uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikéw w okreslonych sytuacjach.

13. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz
bezpieczenstwa osdb i mienia, budynek i teren szkoty sg objete systemem monitoringu
wizyjnego. Zasady wykorzystania monitoringu okresla wewnetrzny regulamin zarzadzania
systemem monitorowania wizyjnego.

14. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podejmujg dziatania interwencyjne wobec

uczniéw, ktérzy zachowujg sie w sposdb niebezpieczny, zagrazajacy innym (bdjki,
bieganie, niebezpieczne zachowania).
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15. Dyrektor szkoty powierza kazdg klase szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcych w tej klasie.

16. W szkole funkcjonujg dwa zespoty przedmiotowe:
1) zespot przedmiotdw ogdlnoksztatcacych;
2) zespot przedmiotdw artystyczno-zawodowych.

17. Pracq zespotéw przedmiotowych kierujg wicedyrektor szkoty i kierownik sekcji.

18. W szkole prowadzone sg zajecia z podziatem na przedmioty realizowane
w zakresie podstawowym i rozszerzonym.

19. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow

i samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajgc zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty, organizuje nauczanie tak, aby uczniowie mieli
mozliwos¢ wyboru 2 przedmiotéw obowigzkowych, ujetych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym.

20. Sposrad specjalnosci/specjalizacji:

1) techniki graficzne/ projektowanie graficzne;

2) techniki graficzne/techniki druku artystycznego;

3) formy uzytkowe-wzornictwo/ tkanina artystyczna;
uczen realizuje jedng, wybrang przez siebie specjalizacje.

21. Specjalizacje sg wybierane na podstawie pisemnych deklaracji oraz predyspozycji
plastycznych ucznia stwierdzonych na podstawie wynikow przegladu prac ze wszystkich
specjalizacji, ktére zostaty wykonane w pierwszym semestrze nauki.

22. Szkota prowadzi zajecia konsultacyjne dla kandydatow do szkoty. Zajecia odbywaja
sie zgodnie z harmonogramem opracowanym na poczgtku kazdego roku szkolnego.

23. Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w szkole takze w formie pleneréw
artystycznych, zielonych szkét, obozéw naukowych lub artystycznych, realizacji spektakli,
przedstawien, koncertéw i wystaw.

24. Uczen moze spetnia¢ obowigzek szkolny, realizujgc nauczanie indywidualne.
Nauczanie indywidualne moze odbywac sie stacjonarnie, w miejscu pobytu ucznia lub
zdalnie.

25. Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wytgcznie wéwczas, gdy
pozwoli na realizacje zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania
indywidualnego.

26. Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
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27. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia,
i W porozumieniu z organem prowadzacym.

§13.1 Organizacja zaje¢ dydaktycznych w okresie nauczania zdalnego.

2. Zgodnie z ustawg o systemie os$wiaty ktéra okresla nastepujgce przestanki do
zawieszenia zaje¢ w szkole:

1) Zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) Zagrazajaca zdrowiu ucznidw temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach,

w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,

3) Zagrozenie zwigzane z sytuacjq epidemiologiczna,

4) Inne nadzwyczajne zdarzenie zagrazajgce bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

Jesli okres zawieszenia zajec trwa dtuzej, niz 2 dni, placdwka ma obowigzek przejscia na
nauczanie zdalne.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane

z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) fgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

4. Podstawowg forma komunikacji uczniéw, nauczycieli i rodzicéw jest dziennik
elektroniczny.

5. Uczen i rodzice majg obowigzek sprawdzania na biezgco informacji zawartych
w dzienniku elektronicznym.

6. Zajecia w formie zdalnej bedg realizowane z wykorzystaniem:

1) platformy Google Workspace for Education;

2) publikacji udostepnionych przez MEN (np. e-podreczniki);

3) platform i portali edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela;
4) materiatéw dostepnych na stronach CKE i OKE;

5) w przypadku przedmiotéw artystyczno-zawodowych - wirtualnej tablicy Milanote.

7. Tresci udostepniane przez nauczyciela muszg uwzgledniac specyfike przedmiotu i by¢
dostosowane do poziomu i mozliwosci uczniéw.

8. Zajecia online beda prowadzone ze wszystkich przedmiotéow wg planu zajec
obowigzujgcego szkole w danym roku szkolnym i w czasie rzeczywistym.
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9. Nauczyciele prowadzg lekcje, przebywajgc w szkole lub w domu w przypadku kiedy
uczniowie wszystkich klas uczg sie zdalnie.

10. Jednostka lekcyjna zajec online trwa 45 minut.

11. Zachowanie ucznia podczas zajeé online:

1) uczen zasiada punktualnie przed wtgczonym komputerem i dotgcza do lekcji;

2) uczen ma przygotowane: podrecznik do zaje¢ z danego przedmiotu, zeszyt ¢wiczen,
zeszyt przedmiotowy oraz inne materiaty, jezeli zostat uprzednio o to poproszony;

3) z uwagi na specyficzne warunki zdalnie prowadzonych zaje¢, uczniowie podczas lekgcji
zabierajg gtos jedynie bedac wyznaczonym przez nauczyciela. W celu zabrania gtosu,
uczen zgfasza che¢ wypowiedzi klikajac w ikone ,podnies reke”. Nauczyciel udziela
uczniowi gtosu.

4) zabrania sie podczas lekcji online zaktdcac tok lekcji.

12. Nauczyciel udostepnia materiaty z lekcji uczniom poprzez platforme lub dziennik
elektroniczny.

13. Nauczyciele w doborze materiatéw uwzgledniajg mozliwosci psychofizyczne uczniow
oraz ich indywidualne potrzeby.

14. Uczen nieobecny na lekcji online ma obowigzek we wtasnym zakresie uzupetnié
notatki z lekcji, rozwigza¢ zadanie domowe itp.

§14.1. Szkota posiada pracownie zapewniajgce zdobycie odpowiednich kwalifikacji.

2. Zajecia w pracowniach odbywajg sie w grupach tworzonych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3. W pracowniach prowadzone sg zajecia w oparciu o wewnetrzne regulaminy zajec
zatwierdzone przez gtéwnego specjaliste ds. BHP oraz dyrektora.

§15.1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig wspierajgca realizacje
programu pracy danej placéwki.

2. Zadania szczegoétowe biblioteki szkolnej:

1) wspottworzy proces ksztatcenia i wychowania, uczestniczy w spetnianiu przez szkote
jej funkcji opiekunczo-wychowawczej oraz kulturalno-rekreacyjnej;

2) wspotuczestniczy w procesie ksztatcenia nawykéw obcowania z ksigzka, tworzenia
podstaw kultury czytelniczej i samoksztatcenia oraz rozwijania zainteresowan;

3) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;

4) przygotowuje ucznidéw do korzystania z réznych zrédet informacji i wdraza ich do
samoksztatcenia.

3. Realizacja celow i zadan dokonuje sie poprzez:

a) gromadzenie zbiorow, w tym:
- ksiegozbioru podrecznego (szczegdlnie ksigzek o sztukach plastycznych),
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- literatury pieknej,
- czasopism metodycznych oraz o tematyce artystycznej,
- materiatéw audiowizualnych,
b) opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
c) udostepnianie zbioréw czytelnikom,
d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
e) prowadzenie ewidencji wypozyczen,
f) konserwacje ksiegozbioru,
g) prace pedagogiczng przy stosowaniu réznych metod, form i sSrodkdéw propagowania
czytelnictwa,
h) wspodtprace z dyrekcja szkoty, radg pedagogiczng, radg rodzicow, samorzagdem
uczniowskim oraz innymi instytucjami.

4. Bezposredni nadzér nad bibliotekg szkoty sprawuje dyrektor.
5.Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz wyznaczony przez dyrektora.

6. Lokal biblioteki to pomieszczenie bedgce jednoczesnie czytelnig i wypozyczalnig oraz
dwa pomieszczenia stuzgce jako magazyny.

7. Wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty, mogg by¢ tez finansowane przez
rade rodzicow i innych ofiarodawcéw.

8. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie oraz pracownicy szkoty. Rodzice i absolwenci
szkoty mogg korzystac z czytelni.

9. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne i odbywa sie zgodnie z nastepujgcymi zasadami
okreslonymi w regulaminie biblioteki:

a) lektury wypozyczane sg na okres 1 miesigca, za$ pozostate pozycje na okres 2 dni

z mozliwoscig przedtuzenia (tzw. ksigzki na termin),

b) jednoczesnie mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki. W uzasadnionych przypadkach bibliotekarz
moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczen, moze takze prolongowad termin
zwrotu,

c) czytelnik moze dokonac¢ rezerwacji pozycji z ksiegozbioru,

d) wypozyczaé mozna tylko na swoje nazwisko,

e) w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki i innych materiatéw czytelnik jest
zobowigzany zwrdci¢ takg sama pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza,

f) wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrécone przed koricem roku szkolnego
lub przedtuzone na okres wakacji,

g) uczniowie opuszczajacy lub koriczacy szkote zobowigzani sg do zwrotu wszystkich
materiatdw wypozyczonych z biblioteki,

h) stanowisko komputerowe w bibliotece jest przeznaczone do celdw edukacyjnych,

i) korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programow, nie wolno instalowaé innych
programow i dokonywaé¢ zmian w juz istniejgcych oprogramowaniach i ustawieniach
systemowych,

j) nie wolno wykorzystywa¢ komputerow do gier i zabaw,
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k) wszelkie nieprawidtowosci w pracy komputera nalezy natychmiast zgtaszac
bibliotekarzowi,

[) nie wolno otwierad stron internetowych zawierajgcych tresci ogdlnie uznane za
gorszace i nieetyczne,

m) przed odejsciem od komputera otwarte programy nalezy pozamykac,

n) niestosowanie sie do ww. punktéw regulaminu skutkuje zakazem wypozyczania
ksigzek badz korzystania ze stanowiska komputerowego na okres wskazany przez
nauczyciela-bibliotekarza.

10. Wspotpraca z uczniami realizowana jest poprzez:

a) udostepnianie wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece zgodnie z okreslonymi
w regulaminie zasadami,

b) organizacje lekcji bibliotecznych,

c) pomoc w korzystaniu z réznych zrédet informac;ji, a takze w doborze literatury

i ksztattowaniu nawykdw czytelniczych,

d) wsparcie w procesie samoksztatceniowym,

e) uwzglednianie preferencji czytelniczych uczniéw podczas uzupetniania zasobow
bibliotecznych,

f) promowanie w Srodowisku lokalnym akcji czytelniczych,

g) udziat w konkursach organizowanych bgdZ promowanych przez biblioteke,

h) udziat w przygotowaniu szkolnych imprez kulturalnych i innych akcji na rzecz
Srodowiska lokalnego,

i) korzystanie z przygotowanej przez biblioteke oferty kulturalnej i dydaktycznej (lekcje
tematyczne).

11. Wspodtpraca z nauczycielami realizowana jest poprzez:

1) wsparcie w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

2) udostepnianie zasobdéw biblioteki i jej warsztatu informacyjno-bibliograficznego;
3) przekazywanie informacji o liczbie lektur, ich dostepnosci i mozliwym terminie ich
wypozyczenia;

4) informowanie o stanie czytelnictwa uczniéw;

5)uczestniczenie w organizacji imprez szkolnych.

12. Wspotpraca z rodzicami realizowana jest poprzez :

1) pomoc w doborze literatury;

2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérdéd rodzicéw;
3) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniéw.

13. Wspotpraca z innymi bibliotekami realizowana jest poprzez:

1) udziat ucznidow w lekcjach bibliotecznych (Ksigznica Beskidzka, Wojewddzka Biblioteka
Pedagogiczna);

2) udziat ucznidw, w organizowanych przez biblioteki lekcjach tematycznych;

3) organizowanie prezentacji prac artystycznych ucznidw szkoty w przestrzeni
wystawowej innych bibliotek (Wojewddzka Biblioteka Pedagogiczna, Ksigznica
Beskidzka);

4) udziat uczniéw w imprezach kulturalnych organizowanych przez lokalne biblioteki;
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5) przekazywanie poprzez media spotecznosciowe informacji o imprezach czytelniczych
i innych akcjach organizowanych przez biblioteki lokalne.

§16.1. Szkota w ramach zwiekszenia czasu zajec¢ dla uczniéw wybitnie zdolnych
organizuje ,zajecia mistrzowskie” w ramach aktualnych potrzeb.

2. Dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych wymiar czasu zaje¢ moze by¢ dodatkowo
zwiekszony, nie wiecej jednak niz 5 godzin w cyklu ksztatcenia.

§17.1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym dyrektora.

2. Cele i sposoby dziatania wolontariatu:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;

4) wigczanie miodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiejetnosci
i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz sSrodowisk oczekujgcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgodga rodzicéw oraz dyrektora opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢é wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§18.1. Szkota realizuje cele:

1) prowadzenie zajec¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotéw objetych
planem nauczania;

2) uczestniczenie w konkursach, wystawach, plenerach o zasiegu regionalnym,
ogoblnopolskim i miedzynarodowym;

3) prezentacje w formie wystaw i przegladéw prac;

4) wspétprace ze szkotami i instytucjami kulturalnymi w kraju i za granicg;

5) wspétdziatanie z samorzagdem lokalnym.

§19.1. Szkota wspodtpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi.
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2. Szkota wspdtpracuje z instytucjami zewnetrznymi w celu zapewnienia uczniom pomocy
w zakresie doradztwa zawodowego. Zajecia prowadzg specjalisci z instytucji
zewnetrznych na terenie szkoty w ramach zaje¢ wychowawczych.

3. Szkofa prowadzi ewidencje ucznidw mieszkajacych na stancjach i w internatach oraz
utrzymuje kontakt telefoniczny z osobistymi opiekunami uczniéw szkoty w danym
internacie.

4. Zasady wspétpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i
placéwkach

§20.1. Arkusz organizacji szkoty realizujacej ksztatcenie ogdlne zawiera w szczegdlnosci
informacje dotyczace:

1) klas z wyodrebnieniem liczby ucznidw ksztatcacych sie w danej specjalnosci lub
specjalizacji,

2) liczby oddziatow i grup w poszczegdlnych klasach,

3) liczby uczniéw w poszczegdlnych oddziatach,

4) liczby uczniéw w poszczegdlnych grupach,

5) w poszczegdlnych oddziatach:

a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych

i ogdlnoksztatcgcych, w tym godzin zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowego wymiaru godzin zajec: religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie,
c) tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) rodzaju innych zaje¢ edukacyjnych i ich tygodniowego wymiaru godzin,

e) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

6) liczby pracownikdw ogoétem,

7) imienia, nazwiska, stopnia awansu zawodowego, stazu pracy i kwalifikacji
poszczegdlnych nauczycieli, rodzaju prowadzonych przez nich zajec i liczby godzin tych
zaje¢ w poszczegolnych klasach, z wyodrebnieniem nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

8) liczby nauczycieli, o ktérych mowa w Karcie Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu
zawodowego,

9) liczby nauczycieli, z wyszczegdlnieniem liczby nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

10) liczby pracownikéw administracji i obstugi, z wyszczegélnieniem liczby pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz liczby etatow przeliczeniowych,

11) liczby godzin zaje¢ finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczby godzin:

a) zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

b) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

c) zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli,

e) zajec opiekuniczo-wychowawczych w swietlicy,

f) ponadwymiarowych,
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12) szczegétowego harmonogramu zajec realizowanych w formie innej niz lekcyjno-
klasowa, o ktdrych mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy, w tym liczby
tygodni pracy dydaktyczne;j.

2. Arkusz organizacji szkoty realizujgcej wyfacznie ksztatcenie artystyczne zawiera

w szczegolnosci informacje dotyczace:

1) klas z wyodrebnieniem liczby ucznidw ksztatcacych sie w realizowanych przez szkote
cyklach ksztatcenia w danej specjalnosci lub specjalizacji z wyszczegdlnieniem:

a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych,

w tym godzin zajec¢ realizowanych w grupach,

b) rodzaju innych zaje¢ edukacyjnych i ich tygodniowego wymiaru godzin,

c) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

2) liczby grup w poszczegdlnych klasach;

3) liczby uczniéw w poszczegdlnych grupach;

4) liczby pracownikéw ogotem;

5) imienia, nazwiska, stopnia awansu zawodowego, stazu pracy i kwalifikacji
poszczegdlnych nauczycieli, rodzaju prowadzonych przez nich zajec i liczby godzin tych
zaje¢ w poszczegdlnych klasach, z wyodrebnieniem nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) liczby nauczycieli, o ktdorych mowa w Karcie Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu
zawodowego;

7) liczby nauczycieli, z wyszczegdlnieniem liczby nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

8) liczby pracownikéw administracji i obstugi, z wyszczegdlnieniem liczby pracownikéw
zajmujgcych stanowiska kierownicze, oraz liczby etatéw przeliczeniowych;

9) liczby godzin zajec finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczby godzin:

a) zaje¢ dydaktycznych i opiekunczych,

b) zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w swietlicy, w przypadku prowadzenia przez szkote
Swietlicy,

c) ponadwymiarowych,

10) szczegdtowego harmonogramu zajec realizowanych w formie innej niz lekcyjno-
klasowa, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy, w tym liczby
tygodni pracy dydaktyczne;j.

3. Arkusz organizacji placowki zawiera w szczegdlnosci informacje dotyczace:

1) prowadzonych specjalnosci ksztatcenia z wyszczegdlnieniem:

a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych,
w tym godzin zajec¢ realizowanych w grupach;

b) liczby i rodzajéw zajec indywidualnych, zespotéw albo fakultetdw artystycznych;
2) liczby grup;

3) liczby uczniéw w poszczegdlnych grupach;

4) liczby pracownikéw ogotem;

5) imienia, nazwiska, stopnia awansu zawodowego, stazu pracy i kwalifikacji
poszczegdlnych nauczycieli, rodzaju prowadzonych przez nich zajec i liczby godzin tych
zaje¢, z wyodrebnieniem nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;
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6) liczby nauczycieli, o ktdrych mowa w Karcie Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu
zawodowego;

7) liczby nauczycieli, z wyszczegdlnieniem liczby nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

8) liczby pracownikdéw administracji i obstugi, z wyszczegdlnieniem liczby pracownikéw
zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz liczby etatow przeliczeniowych;

9) liczby godzin zajec¢ finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
placowke, w tym liczby godzin:

a) zajec¢ dydaktycznych i opiekunczych,

b) ponadwymiarowych,

10) szczegbétowego harmonogramu zajec realizowanych w formie innej niz lekcyjno-
klasowa, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy, w tym liczby
tygodni pracy dydaktyczne;j.

4. Dyrektor szkoty opracowuje i przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, o ktérych mowa w ustawie, organowi prowadzacemu
szkote, w terminie do dnia 10 lipca danego roku.

5. Zaktadowe organizacje zwigzkowe, o ktérych mowa w ustawie, wydajg opinie i
przekazujg je dyrektorowi szkoty w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania przez
nie arkusza organizacji szkoty.

6. Organ prowadzgacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 31 lipca danego
roku.

7. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wydaje opinie, o ktdrej mowa w ust. 6,
i przekazuje jg organowi prowadzgacemu szkote w terminie 10 dni roboczych od dnia
otrzymania przez ten organ arkusza organizacji szkoty.

8. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty:

1) opinie, o ktérych mowa w ust. 5, s3 wydawane w terminie 4 dni roboczych od dnia
otrzymania przez zaktadowe organizacje zwigzkowe informacji o dokonanych zmianach,
2) opinia, o ktorej mowa w ust. 6, jest wydawana w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny informacji o dokonanych
zmianach,

3) organ prowadzacy szkote zatwierdza zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania opinii, o ktérych mowa w ust. 5i 6.

9. Dyrektor placéwki opracowuje i przekazuje arkusz organizacji placowki organowi
prowadzgcemu placéwke w terminie do dnia 10 lipca danego roku. Organ prowadzacy
placowke zatwierdza arkusz organizacji placéwki w terminie do dnia 31 lipca danego
roku.
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Rozdziat 6. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

§21.1 Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac¢
sie do polecen przetozonych, ktdre dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

a) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

b) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie pracy porzadku,

c) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

d) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

e) przestrzegaé w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

3. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest zobowigzany:

a) znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu

i instruktazu z tego zakresu,

b) wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przetozonych,

c) dbac o nalezyty stan sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy,

d) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy,

e) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

f) niezwtocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozagcym im niebezpieczenstwie,

g) wspotdziataé z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§22.1. Karta Nauczyciela stanowi, ze w ramach 40-godzinnego czasu pracy oraz
ustalonego wynagrodzenia nauczyciel jest zobowigzany do:

a) w ramach pensum: prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,

b) innych czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegdInym
uwzglednieniem zajec¢ opiekuniczych i wychowawczych odpowiadajacych potrzebom

i zainteresowaniom uczniéw,

c) przygotowania sie do zaje¢, samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

d) realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego wedtug tygodniowego rozktadu zaje¢,
e) realizacji programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach (reguluje to arkusz organizacyjny szkoty i wykaz zadan dodatkowych
na poczatku roku szkolnego), ktéra w optymalnym stopniu przyczynia sie do
zrealizowania celow szkoty,

f) wzbogacania wtasnego warsztatu pracy przedmiotowe] i wychowawczej
(wnioskowania do dyrektora szkoty o jego wzbogacenie lub modernizacje),
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g) wspierania swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

h) rozpoznawania potrzeb uczniéw i udzielania im pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych,

i) bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego oceniania oraz traktowania wszystkich
uczniow,

j) informowania rodzicéw uczniéw oraz wychowawcy klasy, dyrekcji i rady pedagogicznej
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidw,

k) informowania na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz rodzicéw

o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznidw,

I) okreslenia zasad udostepniania rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych, prowadzenia na biezgco wymaganej dokumentacji pedagogicznej
przedmiotu, kota zainteresowan, troski o bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
dydaktycznych, na przerwach srdodlekcyjnych, a takze na wycieczkach, plenerach

i uroczystosciach szkolnych,

m) stuzenia uczniom szkoty pomocg w rozwigzywaniu problemow osobistych

i zwigzanych z naukg,

n) wdrazania uczniéw do poszanowania mienia szkolnego,

o) petnienia dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzuréw,

p) prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej za zgodg dyrektora szkoty i rady pedagogicznej;
r) innych prac zleconych przez dyrektora,

s) obnizenia wymagan edukacyjnych wobec ucznia na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej

t) nauczyciele w ramach czasu pracy realizujg godziny dostepnosci dla ucznidw i
rodzicow.

3. Uprawnienia nauczycieli:

1) decydowanie w sprawach doboru metod, form organizacji zaje¢, podrecznikow
W hauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepdw w nauce swoich
uczniow;

3) wspodtdecydowanie o ocenie zachowania swoich ucznidw;

4) wnioskowanie o przyznanie nagréd, wyrdznien.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem i organem prowadzgcym za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie;

2) stan warsztatu pracy;

3) skutki wypadkow wyniktych z braku nadzoru w czasie zajec¢ szkolnych, pozalekcyjnych
lub dyzurdw;

4) nieprzestrzeganie procedur postepowania po wypadku lub podczas pozaru;

5) zniszczenie lub strate majatku szkoty wynikajace z braku nadzoru, zabezpieczenia lub
nieporzadku.

5. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.).

21



Organ prowadzgcy szkote i dyrektor sg obowigzani z urzedu wystepowac w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaty naruszone.

6. Zadania, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ wychowawcy obejmuja

1) programowanie i organizowanie procesu wychowania w powierzonej klasie;

2) rozwigzywanie konfliktéw w zespole klasowym;

3) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie i koordynowanie ich dziatan
wychowawczych;

4) organizacje indywidualnej opieki nad uczniami;

5) wspotprace z rodzicami i klasowa radg rodzicéw, informowanie ich o wynikach
ksztatcenia i wychowania oraz problemach;

6) wspotprace w razie potrzeby z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

7) prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia;

8) wspoétdecydowanie z samorzgdem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany
rok szkolny;

9) ustalenie oceny zachowania swoich wychowankéw;

10) wnioskowanie w sprawach problemdw zdrowotnych, psychospotecznych

i materialnych swoich wychowankdw do organdw szkoty lub odpowiednich instytucji;
11) odpowiedzialnos¢ stuzbowg za realizacje celéw wychowania w swoim zespole
klasowym;

12) odpowiedzialno$¢ za opieke i pomoc indywidualng dla wychowankoéw;

13) odpowiedzialno$¢ za prawidtowe prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i klasowej.

7. W zakresie pracy pedagogicznej nauczyciel-bibliotekarz jest obowigzany:

1) udostepniac zbiory;

2) prowadzi¢ dziatalnos¢ informacyjna;

3) udziela¢ porad w doborze lektury, w wyszukiwaniu bibliografii;

4) prowadzi¢ zajecia biblioteczne;

5) rozwijac kulture czytelniczg ucznidw;

6) organizowac i promowac réznorodne formy zajec¢ i imprez czytelniczych i kulturalnych;
7) wspotpracowac z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.

8. W zakresie prac organizacyjno-technicznych nauczyciel-bibliotekarz jest zobowigzany:
1) dbac o wystrdj, czystos¢, porzadek w bibliotece;

2) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami oraz
przeprowadzac ich konserwacje i selekcje;

3) prowadzi¢ ewidencje zbioréw;

4) opracowywac zbiory;

5) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki, statystyke semestralng i roczng, pomiar
aktywnosci czytelniczej ucznidw i poszczegdlnych klas;

6) planowac prace (roczny ramowy plan pracy biblioteki, terminarz zaje¢ bibliotecznych
i imprez czytelniczych );

7) sktada¢ semestralne i roczne sprawozdanie z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

8) doskonali¢ warsztat swojej pracy, biorgc udziat w szkoleniach, kursach, wyktadach.
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9. Gtéwnym zadaniem pedagoga specjalnego jest wsparcie dla pozostatych nauczycieli
prowadzgcych zajecia z dzie¢mi i uczniami w sposéb uwzgledniajgcy zréznicowanie ich
potrzeb a takze realizowanie specjalistycznych zaje¢ bezposrednio z uczniami.

10. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w ramach prowadzonych zajec

w szczegolnosci :

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci;
2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen, edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspotpracy z nauczycielami;

3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

4) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
7) prowadzenie zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

11. Zadania pedagoga specjalnego okresla rozporzgdzenie w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogow specjalnych, psychologdw, logopeddw, terapeutdw pedagogicznych i
doradcow zawodowych.

§23.1. Zadania pracownikéw administracji:

2. W zakresie pracy gtéwny ksiegowy zobowigzany jest do:

1) prowadzenie rachunkowosci szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami;
2) prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;

3) opracowanie planu wydatkéw budzetowych na dany rok budzetowy i kontrola jego
realizacji w oparciu o zatwierdzony plan finansowy;

4) nadzér nad pracg pracownikédw wykonujacych czynnosci zwigzane z rachunkowoscia;
5) stosowanie sie do obowigzujacych w szkole ogdlnych zasad postepowania;

6) zachowanie tajemnicy stuzbowej;

7) przestrzeganie ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;

8) wiasciwe przechowywanie dokumentow ksiegowych i zabezpieczenie ich przed
dostepem osdb nieupowaznionych oraz przed zniszczeniem;
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9) zaznajamianie sie na biezgco z przepisami i materiatami dotyczgcymi przydzielonej
zakresem pracy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. W zakresie pracy specjalista do spraw kadr zobowigzany jest do:

1) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw szkoty zgodnie z aktualnymi,
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa;

2) stosowanie sie do obowigzujgcych w szkole ogdlnych zasad postepowania.

3) zachowanie tajemnicy stuzbowej;

4) przestrzeganie ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;

5) wiasciwe przechowywanie teczek akt osobowych oraz innych dokumentéw

i zabezpieczenie ich przed dostepem osdb nieupowaznionych;

6) zaznajamianie sie na biezgco z przepisami i materiatami dotyczgcymi przydzielonej
zakresem pracy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

4. W zakresie pracy specjalista do ptac zobowigzany jest do:

1) prowadzenie dokumentacji ptacowej zgodnie z aktualnymi przepisami z zakresu prawa
pracy, ubezpieczen spotecznych i podatkow;

2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych oraz
sporzgdzanie sprawozdania do PFRON-u;

3) stosowanie sie do obowigzujgcych w szkole ogdlnych zasad postepowania;

4) zachowanie tajemnicy stuzbowej;

5) przestrzeganie ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;

6) wtasciwe przechowywanie dokumentow ptacowych oraz innych dokumentéw

i zabezpieczenie ich przed dostepem o0sob nieupowaznionych;

7) zaznajamianie sie na biezgco z przepisami i materiatami dotyczgcymi przydzielonej
zakresem racy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

5. W zakresie pracy kierownik gospodarczy zobowigzany jest do:

1) zabezpieczenie wtasciwego stanu sanitarno-higienicznego oraz przeciwpozarowego
szkoty i terenu nalezgcego do szkoty;

2) gospodarowanie majgtkiem trwatym szkoty;

3) planowanie i dokonywanie zakupdw na potrzeby szkoty;

4) stosowanie sie do obowigzujacych w szkole ogdlnych zasad postepowania;

5) prowadzenie spraw kadrowych zgodnie z aktualnymi, obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa. — nie wiem czy to wpisa¢ bo ja mam np. grafik portieréw i urlopy
pracownikéw niepedagogicznych;

6) zachowanie tajemnicy stuzbowej;

7) przestrzeganie ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;

8) wtasciwe przechowywanie dokumentéw oraz zabezpieczenie ich przed dostepem osdb
nieupowaznionych i przed zniszczeniem;

9) zaznajamianie sie na biezgco z przepisami i materiatami dotyczgcymi przydzielonej
zakresem racy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

6. W zakresie pracy sekretarza szkoty zobowigzany jest do:

1) prowadzenie sekretariatu szkoty;

2) prowadzenie spraw uczniowskich;

3) stosowanie sie do obowigzujgcych w szkole ogdlnych zasad postepowania;
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4) prowadzenie spraw zgodnie z aktualnymi, obowigzujgcymi przepisami prawa,;
5) zachowanie tajemnicy stuzbowej;

6) przestrzeganie ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;

7) wiasciwe przechowywanie dokumentacji szkolnej, pieczeci, drukéw scistego
zarachowania oraz innych dokumentéw i zabezpieczenie ich przed dostepem oséb
nieupowaznionych.

§24.1. Zadania pracownikéw obstugi:

2. W zakresie pracy konserwator sprzetu i urzadzen elektronicznych zobowigzany jest do:
1) dbanie o nalezyty stan budynku oraz innych sktadnikow majatku trwatego

i wyposazenia szkoty;

2) wykonywanie pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp;

3) stosowanie sie do obowigzujgcych w szkole ogdlnych zasad postepowania.

3. W zakresie pracy dozorca zobowigzany jest do:

1) czuwanie nad ruchem uczniow i oséb przychodzacych z zewnatrz;

2) utrzymywanie porzadku i czystosci przed wejsciem gtdwnym do szkoty oraz w obrebie
budynku;

3) dozorowanie otoczenia budynku w czasie zajec¢ szkolnych; sprawdzanie stanu
technicznego obiektéw sportowych, ogrodzenia itp.;

4) wspomaganie nauczycieli przy organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych oraz
spotkan z rodzicami (mocowanie dekoracji, przenoszenie i ustawianie krzeset itp.);

5) stosowanie sie do obowigzujgcych w szkole ogdlnych zasad postepowania.

4. W zakresie pracy sprzgtaczka zobowigzany jest do:

1) utrzymywanie porzadku i czystosci w budynku szkolnym oraz na sali gimnastyczne;j;
2) wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp;

3) stosowanie sie do obowigzujgcych w szkole ogdlnych zasad postepowania.

Rozdziat 7. Uczniowie szkoty

§25.1. Uczen ma prawo:

1) by¢ aktywnym w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci oraz oczekiwac wsparcia w tych
dziataniach od nauczycieli;

2) do jawnego wyrazania swoich opinii dotyczacych spraw szkoty, nie naruszajgc jednak
niczyjej godnosci osobistej ani débr osobistych;

3) do zgtaszania wnioskdw dotyczgcych pracy szkoty do wychowawecy klasy, psychologa
lub pedagoga szkolnego, rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego, dyrektora szkoty oraz
powinien by¢ poinformowany o sposobie zatatwienia sprawy;

4) do wyrazania swoich poglagdow na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych w sposob
taktowny i rzeczowy;

5) do poszanowania godnosci osobistej w kazdej sytuacji szkolnej;

6) do reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, plenerach i innych imprezach
miedzyszkolnych za zgodg nauczyciela lub dyrektora szkoty;

7) do korzystania z pomocy materialnej wedtug zasad ustalonych innymi przepisami;

8) do znajomosci programu nauczania i spisu obowigzujacych lektur szkolnych;
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9) do korzystania z pomocy szkolnych i rad nauczyciela w samoksztatceniu i zdobywaniu
wiedzy nadprogramowej;

10) do korzystania z dodatkowej pomocy nauczycieli przedmiotéw, z ktérych uczern ma
trudnosci w opanowaniu materiatu programowego zwigzanego z dtuzszg uzasadniong
absencjg;

11) do wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

12) do opieki wychowawczej, zapewnienia warunkéw bezpieczerstwa, poszanowania
godnosci, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

13) do zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

14) do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz wgladu do ustalonych sposobéw
kontroli postepdw w nauce;

15) do zapoznania sie z programem nauczania, stawianymi przed nim celami i
wymaganiami;

16) do redagowania i wydawania gazetki szkolnej pod opieka wyznaczonego nauczyciela,
za wiedzg i zgodg dyrektora szkoty;

17) do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty.

2. Na jednej lekcji uczen moze otrzymac tylko jedng ocene niedostateczng za brak
znajomosci tej samej partii materiatu i ma prawo do jej poprawienia, jako oceny
czgstkowej, w terminie uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu.

3. Uczen moze zgtosi¢ nauczycielowi, ze jest nieprzygotowany do lekcji zgodnie

z nastepujgcymi zasadami:

a) zgtoszenie nieprzygotowania moze nastgpic¢ tylko dwa razy w semestrze (dotyczy
przedmiotow, ktére realizowane sg w wymiarze co najmniej dwéch godzin tygodniowo),
b) uczen zgtasza swoje nieprzygotowanie tylko na poczatku lekc;ji,

c) zakres materiatu, z ktérego uczen jest nieprzygotowany, winien by¢ przez niego jasno
okreslony,

d) przez nieprzygotowanie do lekcji rozumie sie takze brak zeszytu przedmiotowego,
podrecznika badz ¢wiczen,

e) nieprzygotowanie do lekcji zgtoszone nauczycielowi przedmiotu nie zwalnia z
obowigzku uczestniczenia w lekcji biezgcej,

f) nieprzygotowanie do lekcji i wigzgcy sie z tym brak wiadomosci winny byé przez ucznia
uzupetnione do nastepnej lekgji.

4. Nieprzygotowanie nie moze by¢ uwzglednione przez nauczyciela, gdy uczen zgtasza je
mimo zapowiedzianego wczesniej sprawdzianu lub lekcji powtdrzeniowe;.

5. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji niezaleznie od poprzednich
postanowien, jezeli na skutek usprawiedliwionej nieobecnosci opuscit trzy poprzednie
lekcje. Nieobecnos$é na sprawdzianie zobowigzuje do zaliczenia go w ciggu dwdch
nastepnych lekgji.

6. Uczen ma prawo wykorzystac wszystkie przerwy w nauce (np. przerwy lekcyjne,
Swieta, ferie) na wypoczynek, a na ten okres nie zadaje sie zadan domowych; wyjgtek
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stanowi uczen, ktérego zobowigzano do nadrobienia brakéw w opanowaniu materiatu

nauczania (np. otrzymat ocene niedostateczng lub dopuszczajgcg z danego przedmiotu).

7. Uczen winien by¢ poinformowany o wszystkich postanowieniach organow szkoty,
ktore go dotycza.

8. Uczen ma prawo by¢ poinformowanym przez swoich przedstawicieli w samorzadzie
uczniowskim lub radzie rodzicdw o wszystkich sprawach zwigzanych z sytuacja
materialng szkoty.

9. Uczniowie, jesli majg taka potrzebe, mogg korzystac z pomieszczen i urzadzen
szkolnych za wiedzg i przyzwoleniem dyrekgc;ji, tylko pod opieka nauczyciela.

§26.1 Obowigzki uczniow szkoty.
2. Uczen ma obowigzek znad i przestrzegac¢ postanowienia zawarte w statucie szkoty.

3. Uczen ma obowigzek dba¢ o honor szkoty i godnie go reprezentowac, uczestniczyé
w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote.

4. Uczen ma obowigzek zdobywac¢ wiedze i umiejetnosci zgodnie z programem
nauczania, jednoczesnie odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcy i innych
pracownikéw szkoty.

5. Uczen ma obowigzek podporzgdkowac sie wszystkim regulaminom szkolnym,
zarzadzeniom dyrekcji i rady pedagogicznej oraz postanowieniom rady rodzicow i
samorzgdu uczniowskiego.

5. Uczen ma obowigzek regularnie i punktualnie przychodzi¢ do szkoty. Kwestii absencji
ucznia na zajeciach dotyczg nastepujgce zasady:

a) spodznienie na lekcje nalezy usprawiedliwia¢ u danego nauczyciela,

b) nieobecnosci usprawiedliwiajg uczniowi rodzice w formie pisemnej lub osobiscie

u wychowawcy,

c) uczniowie petnoletni usprawiedliwiajg nieobecnosci w formie pisemne;j z
uzasadnieniem,

d) nieobecnosc¢ nalezy usprawiedliwic¢ niezwtocznie po powrocie ucznia na zajecia,

e) dtuzsze nieobecnosci przewidywane w zwigzku z przewlektg chorobg lub innymi
wypadkami losowymi winny by¢ zgtaszane w ciggu 3 dni od rozpoczecia nieobecnosci
(przez rodzicow lub prawnych opiekundéw).

6. Uczen ma obowigzek by¢ przygotowanym do lekcji z wyjatkiem przypadkow
wymienionych w statucie.

7. Uczen ma obowigzek kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nim,
a w szczegolnosci:
a) pozdrawiac¢ nauczycieli i innych pracownikow szkoty w formach w szkole przyjetych,
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b) uwaznie stuchac wyjasnien nauczycieli, okazywac im szacunek w szkole oraz poza nim,
c) dbac o czystosc i porzadek w szkole i jego otoczeniu,

d) dbad o kulture bycia i czystos¢ jezyka, nie uzywac wulgarnych stéw, zapobiegac
przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

e) przestrzegac¢ zakazu uzywania telefonédw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w trakcie zaje¢ lekcyjnych, w celach innych niz edukacyjne,

f) przestrzegac zasad estetyki i stosownosci stroju szkolnego,

g) w miejscach publicznych zachowac sie zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wspétzycia
spotecznego,

h) nie$¢ pomoc osobom stabszym i niepetnosprawnym.

8. Uczenrt ma obowigzek dbac o mienie szkoty (zwtaszcza w sposéb sumienny petnigc
obowiazki dyzurnego w klasie), a w przypadku wyrzgdzenia szkody - naprawic jg lub
pokry¢ koszty naprawy.

9. Uczen moze braé udziat w pracach na rzecz szkoty lub srodowiska zgodnie
z potrzebami.

10. Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad bezpieczenstwa w szkole, a w sytuacji gdy
zaistniat wypadek, zgtosi¢ go nauczycielowi uczgcemu lub dyzurujgcemu.

11. Uczen ma obowigzek dbac o zdrowie wtasne i kolegdw, przestrzegajgc zasad higieny.

12. Uczen zobowigzany jest do szacunku oraz tolerancji dla poglagddéw, przekonan
i wyznania innych ludzi.

13. W przypadku organizowania przez ucznia lub grupe uczniéw wycieczki, pleneru,
zabawy, dyskoteki lub innej imprezy klasowej obowigzuje zawiadomienie i uzyskanie
zgody dyrektora na siedem dni przed imprezg .

14. Po przyjsciu do szkoty na zajecia uczen niepetnoletni nie moze opuszczac jej
samowolnie przed zakoriczeniem swoich - przewidzianych planem - lekcji. Moze to
uczyni¢ po zwolnieniu przez rodzica (prawnego opiekuna).

15. Uczen petnoletni moze opuscic teren szkoty przed zakonczeniem swoich -
przewidzianych planem — lekcji po okazaniu sformutowanej przez siebie na pismie
prosby o zwolnienie z uzasadnieniem.

16. Na terenie budynku szkoty i w jego obrebie wszystkich uczniéw obowigzuje catkowity
zakaz palenia papieroséw i uzywania innych srodkéw odurzajgcych.

17. Nagrody
1) rodzaje nagréd:

a) Wychowawcy:

- pochwata ustna wobec klasy,
- pochwata przed rodzicami,
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- pochwata pisemna skierowana do rodzicow,
- wyréznienie w formie nagrody rzeczowej, dyplomu,
- wnioskowanie o nagrode dyrektora lub rady pedagogiczne;.

b) Rady pedagogiczne;j:

- podejmuje uchwate w sprawie ucznia wytypowanego przez samorzad uczniowski do
stypendium Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego lub Prezesa Rady Ministrow,
- nagroda rzeczowa.

c) Dyrektora:

- pochwata,

- pochwata na forum szkoty,
- list pochwalny do rodzicow,
- dyplom uznania,

- nagroda rzeczowa.

2) Wnioskodawcami do nagrody uczniowskiej sg: dyrektor, wychowawca klasy,
nauczyciele, samorzad uczniowski.

3) uczen ma prawo odwotac sie od nagrody:

- do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ uzasadnione zastrzezenie
do dyrektora w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania,

- odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni,

- decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczny.

18. Kary

1) rodzaje kar:

- upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowawce,
- wpis do dziennika lekcyjnego,

- odwotanie z petnionych funkcji,

- upomnienie dyrektora szkoty,

- nagana wychowawcy,

- nagana dyrektora,

- zawieszenie w przywilejach ucznia (wykluczenie z udziatu w wycieczkach, imprezach
szkolnych i wyjsciu do teatru, kina),

- upomnienie pisemne,

- przeniesienie do innej szkoty.

2) skreslenie z listy ucznidw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w nastepujacych
wypadkach:

- posiadanie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych na terenie budynku szkoty lub w jego
obrebie,

- dokonanie kradziezy, wybryku chuliganskiego, zniszczenia sprzetu sportowego lub
pomocy naukowych,

- nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole przekraczajace 100 godzin,

- narazanie swoim zachowaniem zdrowia lub zycia kolezanek, kolegéw oraz nauczycieli
i pracownikow szkoty,
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- notoryczne uniemozliwianie swoim zachowaniem prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

i praktycznych nauczycielom,

- celowe niszczenie mienia szkoty,

- posiadanie niebezpiecznych narzedzi i materiatéw,

- zachowanie agresywne i naruszajgce godnos¢ osobistg rowiesnikéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

3) uczen ma prawo odwotac sie od kary w formie pisemnej skierowanej do rady
pedagogicznej w ciggu trzech dni od ukarania, a w przypadku skreslenia z listy uczniow
w ciggu siedmiu dni.

19. Szkota ma obowigzek poinformowac rodzicéw lub prawnych opiekundw ucznia
o zastosowanej wobec niego karze.

20. Uczen ma prawo odwofac sie od kary:

- do przyznanej kary uczen lub jego rodzice mogg wnie$é uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania,

- odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni,

- decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

21. Wobec ucznia, poza karami, o ktérych mowa w § 16.18. niniejszego statutu, moga
by¢ zastosowane srodki oddziatywania wychowawczego, o ktorych w ustawie

o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich:

a) pouczenie,

b) ostrzezenie ustne

c) ostrzezenie na pisSmie,

d) przeproszenie pokrzywdzonego,

e) przywrdcenie stanu poprzedniego,

f) wykonanie okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

Szczegdtowe zasady zastosowania srodkow oddziatywania wychowawczego wobec
uczniow okresla ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

Rozdziat 8. Rodzice

§27.1. Rodzice lub prawni opiekunowie wspétdziatajg z nauczycielami w sprawach
wychowania i ksztatcenia swoich dzieci poprzez:

a) udziat w pracach rady rodzicéw,

b) udziat w zebraniach,

c) indywidualne kontakty z wychowawcami i nauczycielami,

d) dobrowolng pomoc finansowg i prace na rzecz szkoty.

2. Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
b) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania,
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c) rzetelnej informacji na temat osobowosci swojego dziecka, jego zachowania,
postepow lub przyczyn trudnosci w nauce,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci,

e) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu szkote opinii na temat pracy
szkoty.

3. Szkota organizuje state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy dydaktyczno-wychowawcze co najmniej razy w roku.

Rozdziat 9. Szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§28.1. Rok szkolny sktada sie z dwdch semestrow. Pierwszy semestr kornczy sie
uzyskaniem przez ucznia ocen srédrocznych. Rok szkolny korczy sie klasyfikacjg roczna.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych

w szkole programoOw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, funkcjonowania ucznia
w Srodowisku szkolnym oraz stosunku do obowigzkéw szkolnych.

6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

7.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w uczeniu sie oraz uzdolnieniach ucznidw,

e) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

c) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz $rédrocznej oceny zachowania, wedtug obowigzujacych zasad,

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

g) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

9. Biezgce ocenianie uczniow odbywa sie wedtug nastepujacej skali:
a) celujacy

b) bardzo dobry

c) dobry

d) dostateczny

e) dopuszczajacy

f) niedostateczny

Oceny czgstkowe moga mie¢ dodatkowo znak “+” lub “-”.

10. Oceny srodroczne i klasyfikacyjne oceny roczne ustala sie w stopniach wedtug
nastepujgcych kryteriow:

a) celujacy - 6 oznacza, ze osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza wymagania
edukacyjne (realizuje 100% wymagan edukacyjnych),

b) bardzo dobry - 5 oznacza, ze uczen catkowicie spetnia wymagania edukacyjne
(realizuje powyzej 90% - wymagan edukacyjnych ),

c) dobry- 4 oznacza, ze spetnienie wymagan nie jest petne, ale nie przewiduje sie
problemdéw w dalszym ksztatceniu (realizuje od 70% do 90% wymagan edukacyjnych),

5) dostateczny - 3 oznacza, ze uczen spetnia tylko czes¢ wymagan edukacyjnych, co moze
powodowac trudnosci w toku dalszego ksztatcenia (realizuje od 50% do 69% wymagan
edukacyjnych),

d) dopuszczajacy - 2 oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych jest bardzo niskie

i moze powaznie utrudni¢, a nawet uniemozliwi¢ dalsze ksztatcenie (realizuje od 30% do
49% wymagan edukacyjnych),
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e) niedostateczny - 1 oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia wymagan edukacyjnych (nie
realizuje 30% wymagan edukacyjnych), co uniemozliwia mu kontynuacje nauki na tym
poziomie ksztatcenia.

11. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatosé o honor i tradycje szkoty artystycznej,

d) dbatosé o piekno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole artystycznej i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

13. Ocenianie zachowania odbywa sie wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktoéry:

a) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw w szkole i w Srodowisku,

b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, dostarcza wszystkie
usprawiedliwienia nieobecnosci w wyznaczonym terminie,

c) wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty, ucznidw, a takze
otoczenia,

d) jest pilny i sumienny w wypetnianiu obowigzkéw powierzonych mu przez nauczycieli
i wychowawce,

e) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

f) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci,

g) szanuje mienie wtasne, szkoty i spoteczne,

h) dba o estetyke i przyzwoitos¢ wygladu,

i) dba o zdrowie i higiene osobista,

j) nie uzywa wulgarnych stéw,

k) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i srodkéw
odurzajgcych),

I) swoim zachowaniem i postepowaniem nie narusza godnosci wtasnej i innych oséb.
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2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze spetnia wymagania szkolne,

b) systematycznie uczeszcza do szkoty a nieobecnosci ma usprawiedliwione w
wyznaczonym terminie,

c) opuscit do 10 godzin nieusprawiedliwionych,

d) na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg w stosunku do wszystkich pracownikéw
szkoty i ucznidw,

e) dba o estetyke i przyzwoitos¢ wygladu,

f) wyznaczone przez nauczyciela czy wychowawce zadania stara sie wykonywa¢é
doktadnie i w catosci,

g) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

h) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i Srodkéw
odurzajacych),

i) dba i szanuje mienie wtasne, szkolne i spoteczne,

j) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

k) swoim zachowaniem nie narusza godnosci wiasnej i innych.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) dobrze spetnia wymagania szkolne i jest systematyczny w nauce,

b)stara sie systematycznie uczeszczac na zajecia szkolne,

c¢) opuscit do 15 godzin nieusprawiedliwionych,

d) jest kulturalny wobec wszystkich pracownikow szkoty oraz kolegow,

e) dobrze wypetnia powierzone mu funkcje i zadania polecone przez nauczycieli i
wychowawce,

f) uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

g) szanuje mienie wtasne, szkoty i spoteczne,

h) dba o estetyke i przyzwoitos¢ wygladu,

i) dba o zdrowie i higiene osobistg,

j) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

k) swoim zachowaniem nie narusza godnosci wiasnej i innych,

[) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i srodkow
odurzajacych).

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,

b) opuscit do 25 godzin nieusprawiedliwionych,

c) szanuje mienie witasne, kolegdw i szkoty,

d) nie ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki, inne srodki odurzajace) i nie
namawia do tego innych,

e) nie prowokuje do ktotni i konfliktow,

f) wykazuje cheé wspotpracy z wychowawcg,

g) nie zawsze dba o wizerunek szkoty.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia okreslonych statutem,
b) opuscit do 45 godzin nieusprawiedliwionych,

c) nie pracuje na miare swoich mozliwosci i warunkodw,
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d) czesto zaktdca tok zaje¢ dydaktycznych,

e) czesto lekcewazgco zwraca sie do pracownikdéw szkoty oraz uczniéw,

f) ma sktonnosci do ulegania natogom (papierosy, alkohol, narkotyki, inne srodki
odurzajace),

g) nie dba o estetyke i przyzwoitos¢ wygladu,

h) nie przestrzega zasad czystosci, higieny osobistej oraz otoczenia,

i) nie dba o wizerunek szkoty (nie dba o godne reprezentowanie szkoty).

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia okreslonych statutem,

b) opuscit powyzej 45 godzin nieusprawiedliwionych,

c) nie pracuje na miare swoich mozliwosci i warunkow,

d) zaktdca tok zajeé dydaktycznych,

e) ma lekcewazacy stosunek do pracownikdéw szkoty, ucznidw i swojego otoczenia,
f) celowo niszczy mienie szkoty i prace kolegdw,

g) ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki inne srodki odurzajace) i namawia do
tego innych,

h) zneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi,

i) prowokuje do ktdtni, konfliktow,

j) nie dba o estetyke ubioru,

k) nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej oraz otoczenia,

I) stosuje szantaz, zastraszanie, wytudzanie,

m) dziata w grupach nieformalnych takich jak gangi, bandy mtodziezowe, sekty,

n) bierze udziat w kradziezach, bdojkach i napadach,

o) nie dba o wizerunek szkoty.

14. Nauczyciele na poczagtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o :

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,

d) szczegdtowych zasadach oceniania i klasyfikowania z kazdego przedmiotu,

e) sposobie sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw,

f) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

15. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ustawie o systemie o$wiaty, dostosowuje
sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym opinie poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole artystycznej — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

16. Informacje sg udzielane uczniom oraz ich rodzicom w terminie okreslonym i w sposéb
okreslony przez dyrektora szkoty.

17. Dyrektor szkoty artystycznej zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

18. Dyrektor szkoty artystycznej zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

19. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

o ktérym mowa w ust. 17 i 18, uniemozliwia ustalenie oceny srédrocznej lub rocznej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»,Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

20. Dyrektor szkoty artystycznej, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksja

rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym

z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

21. W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

22. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

23. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w szkole plastycznej nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé — takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
artystyczng na rzecz kultury fizyczne;.

36



24. Ocenianie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia.

25. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggniec¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali.

26. Wymagania edukacyjne sg podane uczniom w formie zapisu w zeszycie
przedmiotowym lub wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

27. Nauczyciele informujg uczniow o zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci na
zajeciach oraz o zasadach:

- prowadzenia zeszytow;

- pisania prac pisemnych (klaséwek i sprawdzianéw).

28. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
o warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

29. Te same informacje przekazujg wychowawcy klas rodzicom (prawnym opiekunom) na
pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym. W przypadku zmian w regulaminie
wychowawcy klas zobowigzani sg do poinformowania o nich rodzicdw na najblizszym
spotkaniu.

30. Wychowawca klasy jest takze zobowigzany do omdwienia sposobow informowania
rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu.

31. Szczegotowe zasady oceniania przedmiotowego formutuje nauczyciel, biorgc pod
uwage specyfike swego przedmiotu. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.
Oceny zapisywane sg w dzienniku elektronicznym.

321. Minimalna ilo$¢ ocen potrzebna do wystawienia klasyfikacyjnej oceny rocznej jest
dwukrotnie wieksza od liczby godzin przypisanych dla danego przedmiotu w ciggu
jednego tygodnia.

33. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).
Nauczyciel jest zobowigzany wpisywac je do elektronicznego dziennika lekcyjnego. Oceny
w dzienniku powinny by¢ czytelnie opisane.

34. W szkole, za posrednictwem strony https://bielskiplastyk.mobidziennik.pl
funkcjonuje system dziennika elektronicznego. Dziennik elektroniczny funkcjonuje

w oparciu o ,Zasady Funkcjonowania Systemu Dziennika Elektronicznego w Paristwowym
Liceum Sztuk Plastycznych im. Juliana Fatata w Bielsku-Biatej”.

35. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej powinny by¢ uwzgledniane przede wszystkim
oceny z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych (przedmioty teoretyczne) oraz oceny
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uzyskane za prace plastyczne wykonane na lekcjach w ramach przedmiotéw artystyczno-
zawodowych.

36. Roczna ocena obejmuje wyniki osiggniete przez ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.

37. Przez sprawdzian rozumie sie prace pisemng obejmujgca dziat tematyczny.

38. Przez kartkdwke rozumie sie niezapowiedziang prace pisemna z trzech ostatnich
tematdw lekcyjnych.

39. Uczen informowany jest o sprawdzianie minimum tydzien przed wyznaczonym
terminem, a nauczyciel zapisuje te informacje w dzienniku lekcyjnym.

40. W ciggu dnia moze sie odby¢ jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia dwa. Wieksza
liczba sprawdzianow w tygodniu moze sie odbyc jedynie po wyrazeniu zgody przez
samorzad klasowy. Przyczyng zwiekszenia ilosci prac klasowych w ciggu tygodnia moze
by¢ przesuniecie terminu sprawdzianu na prosbe klasy.

41. Prace pisemne zostajg poprawione w ciggu dwadch tygodni. Wyjatek stanowi
sytuacja, kiedy nauczyciel jest nieobecny. Termin poprawy prac bardziej pracochtonnych
ustala nauczyciel z uczniami.

42 Jezeli uczen otrzymat ocene niedostateczng, powinien jg poprawic¢ do dwoch tygodni
od momentu ogtoszenia oceny przez uczgcego. Forme i termin poprawy ustala
nauczyciel.

43. Poprawione prace pisemne uczniowie otrzymujg do wgladu na lekcji. Rodzice majg
mozliwos¢ obejrzenia prac pisemnych w szkole w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Prace pisemne muszg by¢ przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

44. Nie mozna przeprowadzi¢ zadnego pisemnego sprawdzianu wiedzy, jesli nie zostat
oceniony i omoéwiony sprawdzian poprzedni.

45. Nauczyciel moze stosowac niezapowiedziane, krétkie sprawdziany (kartkowki)

z ostatnich 3 lekgcji. O ilosci lekcji objetych sprawdzianem decyduje uczacy (maksymalnie
3 tematy). llos¢ kartkéwek w ciggu dnia nie jest ograniczona.

46. Odpowiedz ustna obejmuje zagadnienia z materiatu biezgcego.

47. Uczen nieobecny na zajeciach jest zobowigzany do samodzielnego uzupetniania
materiatu (tgcznie z wykonaniem zadania domowego) w terminie ustalonym przez

nauczyciela.

48. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jesli
brak jest podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu usprawiedliwionych
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nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

49. Uczen nieklasyfikowany z powodu godzin opuszczonych (usprawiedliwionych) ma
prawo do egzaminu klasyfikacyjnego.

50. Jezeli uczen jest nieklasyfikowany z powodu godzin opuszczonych
nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna na prosbe jego lub jego rodzicéw moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

51. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych przeprowadza sie
w formie pisemnej i ustne;.

52. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie
pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala
dyrektor szkoty artystycznej.

53. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme praktyczna.

54. Uczen lub jego rodzice sktadajg podanie z prosbg o egzamin klasyfikacyjny do
dyrektora przed konferencjg klasyfikacyjng. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza
dyrektor szkoty, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

55. Dla uczniow, ktorzy z przyczyn usprawiedliwionych nie zostali klasyfikowani, szkota
organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania w celu klasyfikacji.

56. Dyrektor moze wyznaczy¢ termin egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi ubiegajgcemu
sie o przejscie do klasy programowo wyzszej po uprzednim ztozeniu przez niego podania
uzasadniajgcego prosbe.

57. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania przez dyrektora i akceptacji przez
rade pedagogiczng, dyrektor powotuje komisje egzaminacyjna.

W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej programowo klasy.

58. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz z jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) liczbe przedmiotéw, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.
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59. Pytania egzaminacyjne do egzaminu klasyfikacyjnego badz ¢wiczenia ustala
egzaminator. Stopien trudnosci powinien by¢ zréznicowany i odpowiadaé¢ wymaganiom
edukacyjnym.

60. Egzamin skfada sie z cze$ci pisemnej i ustnej. Komisja moze zrezygnowac z czesci
ustnej, gdy ocena czesci pisemnej jest pozytywna i uczen te ocene akceptuje.

61. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole artystycznej inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

62. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne wykonane podczas egzaminu,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

63. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

64. Uczniowi realizujgcemu indywidualny tok nauki na podstawie odrebnych przepisow
wyznacza sie egzamin klasyfikacyjny.

65. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
pozytywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

66. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

67. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikdéw rocznej
klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o:

1) promowaniu uczniéw do klasy programowo wyzszej lub ukoriczeniu szkoty;

2) wyrdznieniu i odznaczeniu ucznidw.

68. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat
klasyfikacyjng ocene roczng wyzszg od stopnia dopuszczajacego z przedmiotow:

1) rysunek i malarstwo;

2) specjalnosé/specjalizacja,

a z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od stopnia niedostatecznego.
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69. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna,

a w przypadku przedmiotdéw artystycznych (rysunek i malarstwo,
specjalnosé/specjalizacja) ocena niedostateczna albo dopuszczajgca, moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Obie oceny powinny by¢ pisemnie
uzasadnione.

70. W wyjatkowych przypadkach (dtugotrwata choroba poswiadczona zwolnieniem
lekarskim lub inna uzasadniona sytuacja losowa) rada pedagogiczna moze wyrazié zgode
na egzamin poprawkowy z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

71. Ched przystgpienia do egzaminu poprawkowego zgtasza uczen na pismie w
sekretariacie szkoty, najpdzniej do dnia poprzedzajgcego konferencje klasyfikacyjng,
a w przypadkach losowych przed roczng konferencjg plenarng .

72. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustnej.

73. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie
pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu poprawkowego ustala
dyrektor.

74. Egzamin poprawkowy z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme praktyczna.

75. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

76. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole artystycznej inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

77. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 76 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych,
z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole artystycznej nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem.

78. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne ;
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6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

79. Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dofacza sie
pisemne prace ucznia. Protokéf stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

80. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie klasy przez ucznia, o ktérym
mowa w ustawie, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia.

81. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na pismie nie pézniej niz na 7 dni przed
dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

82. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz w dniu zakonczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

83. Dyrektor niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw albo petnoletniego ucznia
0 wyrazeniu przez rade pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia klasy lub
niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

84. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego lub z przyczyn nieusprawiedliwionych
nie zgtosit sie na egzamin poprawkowy, podlega skresleniu z listy uczniéw, chyba ze rada
pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy (jeden raz w ciggu catego toku nauki).

85. Uczen, ktory w klasie programowo najwyzszej nie otrzymat koncowych ocen
pozytywnych podlega skresleniu z listy uczniow, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi
zgode na powtarzanie klasy (jeden raz w ciggu catego toku nauki).

86. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie ) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie do 7
dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

87. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, odpowiednio w formie praktycznej albo
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.

W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

88. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

89. W sktad komisji klasyfikacyjnej wchodza:
a) w przypadku rocznej i korncowej oceny z zaje¢ edukacyjnych:
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- dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

- dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;

- wychowawca klasy;

- wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
- pedagog lub psycholog;

- przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

- przedstawiciel rady rodzicow.

90. Nauczyciel wychowawca moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,

z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

91. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej oceny
rocznej, a w przypadku przedmiotdw wymienionych w §28 ust.69 — oceny
dopuszczajacej, ktéra moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

92. Z prac komisji sporzadza sie protokodt zawierajgcy w szczegdlnosci:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- sktad komisji,

- termin sprawdzianu,

- zadania (pytania) sprawdzajace,

- wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- wynik gfosowania,

- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

93. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 92, dotacza sie pisemne prace ucznia lub zwieztg
informacje o wykonanych pracach i ustnych odpowiedziach ucznia.

94. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
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wyznaczonym przez dyrektora (dotyczy odwotania sie od procedury ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych).

95. Uczen szkoty plastycznej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z
przedmiotu gtdwnego oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

96. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust.95, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zaje¢.

97. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 95, wlicza sie ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest
liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

98. Uczen konczy szkote plastyczng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej
bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtdwnego oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania. Do Sredniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego
w czesci teoretycznej i w czesci praktycznej.

99. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 98, wlicza sie takze kornicowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajed.

100. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 98, wlicza sie ocene ustalong jako srednia z koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest
liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

101. Klasyfikacyjna ocena zachowania nie ma wptywu na klasyfikacyjne oceny z zajec
edukacyjnych. Na miesigc przed koricem klasyfikacji rocznej podczas wywiaddéwki uczen
i rodzice otrzymuja informacje o proponowanych ocenach rocznych w tym réwniez

o ocenie zachowania.

102. Klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii
nauczycieli i ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

103. Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o ponownym ustaleniu przez wychowawce
klasy klasyfikacyjnej oceny zachowania, jezeli przy jej ustaleniu nie zostaty uwzglednione
kryteria oceniania.

104. Uczen, ktéry na zakonczenie klasy programowo najwyzszej nie spetnit warunkow

okreslonych w pkt. 70, podlega skresleniu z listy ucznidow, chyba ze rada pedagogiczna
wyrazi zgode na powtarzanie klasy (jeden raz w ciggu catego toku nauki) .
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105. Przebieg egzamindow zewnetrznych regulujg przepisy rozporzadzenia w sprawie
szczegbtowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

w publicznych szkotach artystycznych oraz rozporzadzenie w sprawie szczegétowych
warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego.

Rozdziat 10. Organizacja wycieczek

§29.1. W szkole organizuje sie plenery artystyczne i wycieczki.

2. Formami turystyki szkolnej sg:

a) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu wychowawczego albo programu nauczania w ramach jednego
lub kilku przedmiotow,

b) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktdrych
udziat nie wymaga od ucznidéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania
sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajgcym
Srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce,

c) plenery artystyczne — inicjowane i przeprowadzane przez nauczycieli przedmiotow
artystycznych w celu realizacji programu nauczania z jednego lub kilku przedmiotow
artystycznych.

3. Wycieczki mogg by¢ organizowane w kraju lub za granica.

4. Zasady organizacji wycieczek szkolnych okresla rozporzadzenie w sprawie warunkow
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placdwki krajoznawstwa

i turystyki.

Rozdziat 11. Zasady rekrutacji uczniow.

§30.1. Rekrutacja do szkoty prowadzona jest na zasadach okreslonych w ,,Regulaminie
Rekrutacji do Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Juliana Fatata w Bielsku-
Biatej”.

2. Regulamin rekrutacji opracowano na podstawie Rozporzgdzenie Ministra Kultury

i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i publicznych placéwek artystycznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innych. Opublikowano: Dz. U. z 2019 r., poz. 686.
oraz Art. 142 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe (tekst jedn. Dz. U.z 2021 r.,
poz. 1082 z pdin. zm.)

3. Kwalifikacja kandydatéw do pierwszej klasy odbywa sie na podstawie egzaminu
wstepnego, a kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do klasy wyzszej niz | lub
przechodzenia ucznia z jednej publicznej szkoty lub publicznej placéwki artystycznej do
innej oraz w przypadku wniosku kandydata o przyjecie do publicznej szkoty lub publicznej
szkoty artystycznej w trakcie roku szkolnego, na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego.
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4. Warunki przystgpienia do egzaminu wstepnego do szkoty:

1) do klasy | liceum sztuk plastycznych moze ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku
kalendarzowym konczy nie wiecej niz 17 lat

2) ztozenie wniosku, ktdry jest do pobrania na stronie szkoty w zaktadce Rekrutacja,

3) ztozenie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia
ksztatcenia w szkole, wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub lekarza
specjaliste wiasciwego ze wzgledu na zakres ksztatcenia w danym zawodzie, specjalnosci
lub specjalizacji,

4) ztozenie zaswiadczenia o uczeszczaniu do kl. VIII szkoty podstawowe;.

5. Zasady przeprowadzania egzaminu wstepnego do szkoty:

1) W celu przeprowadzenia egzamindw do szkoty, dyrektor szkoty powotuje sposréd
nauczycieli szkolng komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczgcego oraz okresla
zadania cztonkdéw tej komis;ji.

2) Zakres egzamindéw:

- egzamin praktyczny z rysunku, malarstwa oraz kompozycji przestrzennej (praca
plastyczna na zadany temat wykonana w technice okreslonej przez komisje
egzaminacyjng).

3) Tematy egzamindw wstepnych ustala komisja rekrutacyjna i sg one objete ochrong
tajemnicy stuzbowej.

- egzamin teoretyczny, w formie ustnej ze znajomosci zagadnien zwigzanych z réznymi
dziedzinami sztuk plastycznych w zakresie objetym podstawg programowg ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowe;.

6. Kryteria oceny:

1) Czes¢ praktyczna - rysunek, malarstwo:

- poprawnos¢ kompozycji,

- umiejetnosci w zakresie obserwacji natury i przektadania ich na jezyk plastyczny
(oddanie wtasciwych form i proporcji elementéw uktadu, budowanie bryty przedmiotéw
za pomocg réznorodnych srodkow wyrazu artystycznego, np. Swiattocienia),

- umiejetnosci w zakresie operowania kolorem w malarstwie,

- réznorodnosc srodkéw ekspresji plastycznej.

2) Czes¢ praktyczna - kompozycja przestrzenna:

- poziom trudnosci realizacji tematu egzaminacyjnego,

- umiejetnos$é kreowania formy przestrzennej,

- wrazliwos¢ plastyczna.

3) Czes¢ teoretyczna:

- egzamin ustny ze znajomosci zagadnien zwigzanych z roznymi dziedzinami sztuk
plastycznych w zakresie objetym podstawg programowg ksztatcenia ogoélnego dla szkoty
podstawowej.

7. Oceny wynikéw uzyskanych przez kandydata podczas poszczegdlnych czesci egzaminu
dokonuje komisja w formie punktowej:

- rysunek: 0 - 10 punktéw,

- malarstwo: 0 — 10 punktow,

- kompozycja przestrzenna: 0 - 10 punktéw.

46



- egzamin ustny ze znajomosci zagadnien zwigzanych z réznymi dziedzinami sztuk
plastycznych w zakresie objetym podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej: 0 — 10 punktow.

1) Warunkiem przyjecia kandydata do szkoty jest uzyskanie co najmniej 20 punktéw z 40
mozliwych. Otrzymanie 0 punktéw z ktorejkolwiek czesci egzaminow dyskwalifikuje
kandydata.

2) Lista kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoty podawana jest
do publicznej wiadomosci w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
wstepnego i zostanie umieszczona w gablocie ogtoszeniowej w holu przy wejsciu
giéwnym szkoty.

Lista kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych podawana jest do publicznej wiadomosci nie
pozniej niz do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

3) Jesli liczba kandydatéw zakwalifikowanych bedzie wieksza niz ilos¢ miejsc, decyzja
o przyjeciu kandydata do szkoty uwarunkowana bedzie iloscig uzyskanych przez niego
punktéw podczas egzaminu praktycznego.

4) Kandydaci z listy zakwalifikowanych zostang przyjeci do szkoty po ztozeniu oryginatow
dokumentéw zgodnie z harmonogramem sktadania dokumentéw do szkoét
ponadpodstawowych. Wymagane dokumenty: Swiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej lub ogdlnoksztatcgcej szkoty muzycznej | stopnia lub swiadectwo szkoty
artystycznej realizujgcej ksztatcenie ogdlne, stwierdzajgce promocje do klasy
programowo wyzszej i w zakresie zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych réwnowazne
Swiadectwu ukonczenia szkoty podstawowe;j.

8. Warunki przystgpienia do egzaminu kwalifikacyjnego do szkoty:

1) ztozenie wniosku o przyjecie do szkoty,

2) ztozenie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia
ksztatcenia w szkole, wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub lekarza
specjaliste wiasciwego ze wzgledu na zakres ksztatcenia w danym zawodzie, specjalnosci
lub specjalizacji.

9. Zasady przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego do szkoty:

1) Egzamin kwalifikacyjny przeprowadzany dla kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do
szkoty artystycznej do klasy wyzszej niz | lub na semestr wyzszy niz | oraz w przypadku
przechodzenia ucznia z jednej szkoty artystycznej do innej szkoty artystycznej lub wniosku
kandydata o przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego obejmuje wiedze i umiejetnosci
z zajec¢ edukacyjnych artystycznych w zakresie odpowiadajgcym zrealizowaniu podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego na etapie
umozliwiajgcym przyjecie odpowiednio kandydata albo ucznia do klasy, o przyjecie do
ktérej kandydat albo uczen sie ubiega, lub na semestr, o przyjecie na ktdry kandydat albo
uczen sie ubiega.

2) Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie w formie ustalonej przez dyrektora szkoty.
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3) Egzamin kwalifikacyjny dla kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do szkoty lub
placowki artystycznej odpowiednio do klasy wyzszej niz |, na semestr wyzszy niz | lub rok
ksztatcenia wyzszy niz | przeprowadza sie w terminie, w ktorym w szkole lub placéwce
artystycznej przeprowadza sie badanie przydatnosci lub egzamin wstepny.

4) Egzamin kwalifikacyjny dal ucznia przechodzacego z jednej szkoty lub placéwki
artystycznej do innej szkoty lub placdwki artystycznej lub kandydata ubiegajacego sie o
przyjecie do szkoty lub placédwki artystycznej w trakcie roku szkolnego przeprowadza sie
w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku odpowiednio w sprawie przyjecia kandydata
do szkoty lub placéwki artystycznej lub w sprawie przejscia ucznia z jednej szkoty lub
placowki artystycznej do innej szkoty lub placéwki artystycznej w trakcie roku szkolnego.
5) Termin egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty.

6) W celu przeprowadzenia egzamindw do szkoty dyrektor szkoty powotuje sposréd
nauczycieli szkolng komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczgcego oraz okresla
zadania cztonkdéw tej komis;ji.

7) O przyjeciu kandydata lub ucznia do danej klasy decyduje dyrektor szkoty.

8) Uczen przyjety do szkoty na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego uzupetnia réznice
programowe z zaje¢ edukacyjnych na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzgcych poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Rozdziat 12. Postanowienia koricowe.

§31.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Szkota posiada wtasny program wychowawczy, regulamin BHP, regulamin rady
rodzicow, regulamin rady pedagogicznej, regulamin samorzadu uczniowskiego.

§32.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W Swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje sie
nazwe szkoty. Swiadectwa opatruje sie pieczecig urzedowa szkoty.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odrebne przepisy.

§33.1. Zmian i poprawek w statucie szkoty moze dokonac¢ rada pedagogiczna na wniosek
organdw szkoty na zebraniu plenarnym zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci dwoch
trzecich jej cztonkow.

2. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony niezwtocznie po uchwaleniu zmian w statucie.

3. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora.

4. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty oraz
umieszczony na stronie BIP szkoty.
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