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na
podstawie art. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 870) sktada petycje
w interesie podmiotu skladajgcego petycje w sprawie nowelizacji rozporzadzenia w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

W Dzienniku Ustaw z 2023r na podstawie art. 2371S§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) ukazata sie nowelizacja rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Zgodnie z opublikowanymi przepisami obowigzkiem pracodawcy bedzie dostosowanie wyposazenia
stanowiska pracy do minimalnych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, ktore
stanowi zatgcznik do w/w rozporzgdzenia.

W rozporzadzeniu okreslone sg minimalne wymagania wzgledem wyposazenia w odpowiednie meble
tj. odpowiedni rodzaj stotéw, krzeset oraz biurek.

-Nalezy roéwniez ograniczy¢ ol$nienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych Ilub
potprzezroczystych scian albo jasnych ptaszczyzn pomieszczenia oraz ol$nienie odbiciowe od monitora
ekranowego, w szczegolnosci przez stosowanie odpowiednich opraw o$wietleniowych, instalowanie
urzadzen eliminujgcych nadmierne operowanie promieni stonecznych padajacych na stanowisko
pracy" - wskazano w zalaczniku do rozporzadzenia pkt.9.1.b).

Zgodnie z nowymi zapisami rozporzadzenia na zyczenie pracownika nalezy wyposazy¢ stanowisko pracy
w podnézek.

Istotna zmiana w oparciu o pkt. 5.1.e) zalgcznika do rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 18 pazdziernika 2023 r. (Dz. U. poz. 2367) sa wymagania dot. krzesta, stanowigcego
wyposazenie stanowiska pracy ktére powinno posiada¢ regulowane podtokietniki.

Ponadto nowe prawo uwzglednia wyposazenie stanowisk pracy w stacjonarny monitor ekranowy lub
podstawke zapewniajgcg ustawienie ekranu tak, aby jego gorna krawed? znajdowata sie na wysokosci
oczu pracownika, oraz w dodatkowg klawiature i mysz w przypadku gdy pracownik korzysta
Z przenosnego systemu komputerowego i uzywa go co najmniej przez potowe dobowego wymiaru
czasu pracy.

Wedtug znowelizowanego rozporzadzenia, stanowisko pracy powinno spetnia¢ wszystkie okreslone
w zataczniku wymagania, niezaleznie od tego, czy korzysta z niego pracownik czy stazysta.



Nowe przepisy weszty w zycie 17 listopada 2023r. zgodnie z § 2 znowelizowanego rozporzadzenia
{ Dz.U.2023 poz. 2367) od tego czasu pracodawcy majg pot roku na dostosowanie stanowisk pracy do
nowych wymagan.

Dostosowanie stanowisk pracy do nowych wymagan w trakcie trwania roku budzetowego bedzie
stanowito ogromny problemem finansowy, gdyz wigze sie to z wysokimi kosztami, ktére nie byly
zaplanowane w budzecie na 2024 rok , a budzet jest dopiety do ostatniej ztotéwki i nie mamy
mozliwosci przesuniec z innych rozdziatow zadnych kwot.

W naszej ocenie nowelizacja rozporzadzenia powoduje bardzo duze obcigzenia finansowe dla
budzetéw gmin wprowadzone w trakcie roku budzetowego, ale réwniez w kolejnych latach, gdyz
bedziemy musieli szuka¢ srodkéw w innych zadaniach wiasnych, co moze odbié sie na naszych innych
bardzo waznych zadaniach.

Majac powyzsze na uwadze zwracamy sie z prosbhg o zmiane wprowadzonych przepisow w zakresie
wydtuzenia okresu na dostosowanie stanowisk pracy przynajmniej o 2 lata.



