Formularz zgłoszeniowy
na przedstawiciela społeczeństwa obywatelskiego w grupach roboczych ds. przygotowania nowych programów INTERREG

Program INTERREG Polska – Brandenburgia


1. Przedstawiciel społeczeństwa obywatelskiego z dziedziny[footnoteRef:1]: [1:  Proszę zaznaczyć symbolem X odpowiednią dziedzinę. Można zaznaczyć tylko jeden obszar wsparcia.] 


	A.
	równość szans i niedyskryminacja  
	

	B.
	zrównoważony rozwój/ochrona środowiska
	

	C.
	edukacja (nauka języka niemieckiego/polskiego)
	



2. Imię i nazwisko kandydata na członka grupy roboczej

	




3. Adres i dane kontaktowe kandydata

	Adres do korespondencji
	

	Adres mailowy
	

	Nr telefonu
	

	Nr telefonu komórkowego
	



3.	Imię i nazwisko zastępcy kandydata




4.	Adres i dane kontaktowe kandydata na zastępcę członka grupy roboczej

	Adres do korespondencji
	

	Adres mailowy
	

	Nr telefonu
	

	Nr telefonu komórkowego
	





5. Dane organizacji zgłaszającej kandydata na członka i zastępcę członka grupy roboczej

	Nazwa organizacji
	

	Forma prawna
	

	Nazwa rejestru i numer
	

	Siedziba organizacji
	

	Nr telefonu
	

	Adres mailowy
	

	Strona internetowa*
	

	Zasięg oddziaływania
	



6. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub porozumienia organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, 1570 i 2020) zgłaszającej kandydata.

	Imię i nazwisko
	Funkcja

	



	

	







Podpis/-y osób uprawnionych do reprezentacji 



7. Oświadczenie kandydatów na członka i zastępcę członka grupy roboczej o wyrażeniu zgody na kandydowanie 

	Ja, niżej podpisany(na) ……………………….. oświadczam, iż wyrażam zgodę na kandydowanie na przedstawiciela społeczeństwa obywatelskiego w grupie roboczej ds. przygotowania nowych programów INTERREG - Program INTERREG Polska – Brandenburgia. 

……………………………………………
(czytelny podpis)

Ja, niżej podpisany(na) ……………………….. oświadczam, iż wyrażam zgodę na kandydowanie na przedstawiciela społeczeństwa obywatelskiego w grupie roboczej ds. przygotowania nowych programów INTERREG - Program INTERREG Polska – Brandenburgia. 

……………………………………………
(czytelny podpis)





8. Oświadczenie kandydatów na członka i zastępcę członka grupy roboczej o niekaralności i posiadaniu czynnego prawa wyborczego

	Ja, niżej podpisany(na) ……………….. oświadczam, że nie zostałem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem na karę pozbawienia wolności za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz posiadam czynne prawo wyborcze w wyborach powszechnych na terenie Rzeczypospolitej.

...............................................................
(czytelny podpis)

Ja, niżej podpisany(na) ……………….. oświadczam, że nie zostałem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem na karę pozbawienia wolności za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz posiadam czynne prawo wyborcze w wyborach powszechnych na terenie Rzeczypospolitej.

...............................................................
(czytelny podpis)




9. List motywacyjny kandydata na członka grupy roboczej wskazujący jego kwalifikacje przydatne do wykonywania zadań przedstawiciela społeczeństwa obywatelskiego w grupie roboczej ds. przygotowania nowych programów INTERREG – Program INTERREG Polska–Brandenburgia (nie więcej niż 1500 znaków).
Treść powinna odnosić się między innymi do:
· znajomości obszaru wsparcia programu (polskiej i niemieckiej części),
· niezbędnego min. 3 letniego doświadczenia w obszarze projektów z udziałem partnerów międzynarodowych (np. przygotowanie/realizacja/opiniowanie/ocenianie itp.), znajomości projektów/programów INTERREG,
· [bookmark: _GoBack]znajomości języka angielskiego (niemieckiego),
· zdolności analitycznych i komunikatywności,
· umiejętności pracy w zespole,
· umiejętności logicznego formułowania argumentów,
· umiejętności pozyskiwania i przekazywania informacji zwrotnych (opinii, stanowisk, rekomendacji) w kwestiach będących przedmiotem prac grupy roboczej od reprezentowanych środowisk. 
	

















10. List motywacyjny kandydata na zastępcę członka grupy wskazujący jego kwalifikacje przydatne do wykonywania zadań przedstawiciela społeczeństwa obywatelskiego w grupie roboczej ds. przygotowania nowych programów INTERREG – Program INTERREG Polska–Brandenburgia (nie więcej niż 1500 znaków). 
Treść powinna odnosić się między innymi do:
· znajomości obszaru wsparcia danego programu (polskiej i niemieckiej części),
· niezbędnego min. 3 letniego doświadczenia w obszarze projektów z udziałem partnerów międzynarodowych (np. przygotowanie/realizacja/opiniowanie/ocenianie itp.), znajomości projektów/programów INTERREG,
· znajomości języka angielskiego (niemieckiego), 
· zdolności analitycznych i komunikatywności,
· umiejętności pracy w zespole,
· umiejętności logicznego formułowania argumentów,
· umiejętności pozyskiwania i przekazywania informacji zwrotnych (opinii, stanowisk, rekomendacji) w kwestiach będących przedmiotem prac grupy roboczej od reprezentowanych środowisk. 
	

















11. Załączniki:

CV kandydata na członka grupy
CV kandydata na zastępcę członka grupy




4

