Finatowe praktyki work-life balance ?

Budzet Pracowniczy - Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

* Pracownicy zgtaszajg propozycje rozwigzan dzieki ktéorym rozwija sie m.in. infrastruktura w urzedzie
i zwieksza komfort pracy. Po weryfyfikacji pomystow, wszyscy pracownicy biorg udziat w gtosowaniu,
a zwycieskie projekty sg realizowane w ramach okreslonego budzetu.

Wspieranie rozwoju czytelnictwa i promowanie kultury czytelniczej

Ministerstwo Infrastruktury

* Pracownicy majg szeroki dostep do publikacji w Gtéwnej Bibliotece Komunikacyjnej (GBK) dzieki
czemu mogg podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe. GBK organizuje wydarzenia tj. konkursy,
wykfady, prezentacje, ktére integrujg pracownikéw, umozliwajg rozwijanie ich zainteresowan oraz
poszerzanie horyzontow.

Biuletyn pracowniczy US Lublin "eR Kwadrat" - Urzqd Statystyczny w Lublinie

* Pracownicy piszg artykuty do biuletynu pracowniczego, ktéry wydawany jest kwartalnie. To wspélne
dziafanie stanowi platforme wymiany informacji i integracji pracownikéw z kilku oddalonych od siebie
osrodkow. Tematyka, ktdrg poruszajg pracownicy na tamach biuletynu jest roznorodna. Dotyczy m.in
spraw regionu, samorozwoiju, pasji pracownikéw, dziatalnosci charytatywne;.

Budowanie organizacji inkluzywnej - Urzqd Statystyczny w Gdarisku

® Pracownicy na kazdym szczeblu sg wspierani w rozwoju samoswiadomosci i budowaniu relacji
w obszarze zawodowym i prywatnym. Menadzerowie, ktérzy majg wiedze dotyczgcg emocji
i Swiadomosc ich znaczenia mogg stac sie empatycznymi przywddcami, ktérzy tworzg bezpieczng
przestrze w miejscu pracy. Pracownicy moga korzystac z szerokiej oferty praktyk inkluzywnych
m.in. zaje¢ joga roll, webinariéw, spotkan dotyczacych swiadomego przywddztwa.

Ksztattowanie kultury pracy opartej na informacji zwrotnej i docenianiu

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

¢ To pakiet dziatan, ktére ksztattujg kulture organizacyjng opartg na informacji zwrotnej i docenianiu.
Pracownicy biorg udziat m.in. w cyklicznych warsztatch dotyczgcych informacji zwrotnej, a na codzien
korzystajg z prostych narzedzi do wzajemnego doceniania: naklejek lub pochwat w MS Teams.

Zespoty zadaniowe jako sposdb na Work Life Balance - Lubuski Urzqd Wojewddzki

* Pracownicy i kadra zarzgdzajgca tworzg zespoty zadaniowe oparte na dialogu i wspotpracy, ktdre
realizujg zaplanowane dziatania. Osoby w zespotach majg rézny staz pracy, wiek oraz sg z réznych
komorek organizacyjnych, dzieki czemu prezentujg odmienny punkt widzenia co wptywa pozytywnie
na efektich prac.

Spacery po Warszawie - Mazowiecki Urzqgd Wojewddzki

e \W okresie od maja do listopada cyklicznie organizowane sg spacery tematyczne z licencjonowanym
przewodnikiem warszawskim. Pracownicy i ich rodziny mogg korzysta¢ z tej formy wypoczynku, ktora
jest tez okazjg do poznania historii miasta, ciekawych postaci z nim zwigzanych oraz odwiedzenia
miejsc, budynkow, pomnikdédw waznych dla stolicy. Spacery maja takze walor zdrowotny i integracyjny.

Wiecej na drugiej stronie!
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Promocja zdrowia wsrod pracownikow NDAP - Naczelna Dyrekcja Archiwéw Paristwowych

¢ Dzieki wspodtpracy z Warszawskim Uniwersytetem Medycznym pracownicy mogli skorzystac
nieodptatnie z konsultacji ze specjalistami w ramach 5 programéw medycznych, a w razie potrzeby
kontynuowad badania diagnostyczne na tych samych zasadach. Pracownicy moga korzystac stale
(poza lipcem i sierpniem) z konsultacji psychologicznych on-line w godzinach pracy lub poza nimi.

Program "Ztap forme" - Urzad Transportu Kolejowego

¢ To pakiet dziatan wspierajgcych powrdt pracownikéw do aktywnosci fizycznej i spotecznej po
pandemii. Oferta obejmuje np. wyktady prowadzone przez specjalistow, dofgczenie do grupy
biegowej, druzyny pitkarskiej lub dofinansowanie karty Multisport. W intranecie pracownicy maja
dostep do filméw z éwiczeniami "Aktywna przerwa w pracy", instruktazu masazu redukujgcego stres
(takze w jez. migowym), informacji o spotkaniach grupy jezykowej, publikacji o pasjach
wspotpracownikéw i in.

Kampania "Ruszaj po zdrowie"- Ministerstwo Finanséw

¢ To projekt obejmujacy obszar zdrowia fizycznego, psychicznego, sportu i turystyki. Pracownicy moga
bra¢ udziat w treningach w sekcjach sportowych i na sitowni. Najbardziej aktywni otrzymuja tytut
Ambasadora Sportu. Pracownicy moga korzysta¢ z bezptatnych badan profilaktycznych, szczepien
i konsultacji psychologicznych. Pracownikom oferowane sg tez webinaria i artykuty dotyczace
zdrowia psychicznego. W obszarze zwigzanym z turystykg powstata baza wiedzy o podrézowaniu.
Pracownicy mogg zgtaszac swoje artykuty podrdznicze i bra¢ udziat w konkursach.

"Odpocznij w pracy"” - warsztaty redukcji stresu & zajecia sportowe

Komenda Wojewddzka Policji w Biatymstoku

* Pracownicy mogg bra¢ udziat w cyklicznych warsztatach z redukcji stresu obejmujgcych m.in.
odpornosé psychiczng, techniki relaksacji, radzenie sobie ze stresem. W aspekcie sportowym
pracownicy mogg korzystac ze statych, regularnie prowadzonych zaje¢ (2h/tydz.) takich jak treningi
ogodlnorozwojowe, ¢wiczenia stabilizujgco-korekcyjne, badminton, siatkéwka, gry zespotowe. Zajecia
dostepne sg dla wszystkich pracownikéw urzedu.

Stawiamy na zdrowie - Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

* Pracownicy mogg korzystac z oferty w trzech obszarach: edukacji i wsparcia, profilaktyki zdrowotnej
oraz aktywnosci fizycznej. Sg to m.in. webinaria z ekspertami, newsletter z "pigutkg wiedzy" z zakresu
WLB, coroczne szczepienia przeciw grypie realizowane w miejscu pracy, akcje profilatyki zdrowia we
wspotpracy z WUM, sitownia w gmachu ministerstwa, zajecia jogi i wiele innych. Pracownicy i ich
rodziny majg na state mozliwos¢ kontaktu z psychologiem, ktory oferuje takze konsultacje
rodzicielskie i menadzerskie.

Medyczne akcje profilaktyczne - Lubelski Urzqd Wojewddzki

¢ Projekt realizowany jest cyklicznie we wspétpracy z kilkoma osrodkami medycznymi w Lublinie. Od
2020 roku pracownicy majg mozliwosé regularnego korzystania ze szczepien przeciwko grypie, badan
np.: mammografia, cytologia, kolonoskopia oraz licznych programow profilaktycznych, jak np.
Program Rehabilitacji po COVID-19, Profilaktyka 40+, Program profilaktyki raka skory.
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