ZARZADZENIE Nr 22
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA MIROSEAWIEC
z dnia 21 lipca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu organizacyjnego
Nadle$nictwa Mirostawiec”
(N.0210.1.22.2021)

Na podstawie § 22 pkt. 3 Statutu Paristwowego Gospodarsiwa Les$nego Lasy
Paristwowe (wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dn. 18 maja 1994 r.), art. 35 ust.1 pkt. 2 Ustawy
Z dnia 28 wrzeénia 1991 r. o lasach (Dz. U. 2020 poz.1463), oraz Zarzadzenia nr 90
Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych z dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie
ramowego regulaminu nadlesnictwa zmienionego Zarzgdzeniem nr 36 Dyrektora
Generalnego Laséw Paristwowych z dnia 19 paZdziernika 2017 r. w sprawie ,zmiany
Zarzgdzeri dolyczgcych ramowych regulaminéw organizacyjnych jednostek Laséw
Paristwowych...”, zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania Regulamin Organizacyjny Nadle$nictwa
Mirostawiec, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 44 Nadlesniczego Nadleénictwa Mirostawiec
z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu organizacyjnego

Nadlesnictwa Mirostawiec”.

§ 3. Do wiadomosci otrzymujg osoby wymienione w zataczniku nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Zalgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 22
Nadlesniczego Nadlesnictwa Miroslawiec

Z dnia 21 lipca 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
NADLESNICTWA MIROSLAWIEC

Mirostawiec, lipiec 2021 r.



l. Postanowienia ogolne

§1

Regulamin organizacyjny nadles$nictwa, zwany dalej ,regulaminem”, ustala:

il
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postanowienia ogoine dotyczace zasad funkcjonowania i zadari nadlesnictwa;
postanowienia ogéine dotyczace kompetenciji nadlesniczego;

strukture organizacyjng nadlesnictwa;

rodzaje podstawowych komorek organizacyjnych oraz ich ramowe zakresy zadan,
stanowiska kierowania poszczegéinymi komoérkami organizacyjnymi;

zakres uprawnien do skiadania o$wiadczeri woli przez pracownikéw nadlesnictwa.

§2

llekroé w regulaminie jest mowa o:

1.

Lasach Panstwowych lub LP - nalezy przez to rozumiet Panstwowe
Gospodarstwo Leéne Lasy Paristwowe w rozumieniu Ustawy o lasach;
Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Paristwowych w Pile;

Regionalnej Dyrekcji Lasow Parnistwowych lub RDLP - nalezy przez to rozumie¢
Regionalng Dyrekcje Lasow Paristwowych w Pile;

Nadle$niczym - nalezy przez to rozumie¢ Nadlesniczego Nadles$nictwa
Mirostawiec;

6. nadle$nictwie lub n-ctwo — nalezy przez to rozumieé Nadlesnictwo Mirostawiec;

7. komérce organizacyjnej n-ctwa — nalezy przez to rozumie¢ dziat, le$nictwo,

lub wydzielone stanowisko pracy w nadle$nictwie;

oSwiadczeniu woli w nadle$nictwie — kazde, z zastrzezeniem wyjatkow
przewidzianych w ustawie, zachowanie wyrazone przez nadle$niczego lub przez
inne osoby dziatajgce w jego imieniu w ramach dokonywanych czynnosci
prawnych, ktére w sposéb dostateczny ujawnig zamiar (wole) nadle$niczego lub
osob dziatajgcych w jego imieniu;

nadzorze w nadleénictwie — nalezy przez to rozumie¢ nadzorowanie
i kontrolowanie przez nadleéniczego komérek organizacyjnych nadlesnictwa,
a takze w granicach prawa -innych oséb fizycznych, podmiotéw i jednostek wraz z
mozliwoécia wiazacego wplywania na te asoby, jednostki i podmioty;

10. SILP ~ nalezy rozumieé System Informatyczny Laséw Paristwowych;



11. BIP LP — nalezy rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Las6w Paristwowych:

12. SWIP — System Wewngtrznej Informacji Prawnej;

13. Statut PGL LP - nalezy przez to rozumieé Statut Paristwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Paristwowe;

14. EZD - nalezy rozumie¢ jako system Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg.

§3

1. Nadlesnictwo dziata na podstawie Ustawy o lasach z dnia 28 wrze$nia 1991 r.
(tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1463), aktéw wykonawczych do tej ustawy,
a w szczegdlnosci Statutu PGL LP, stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Nr 50
Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturainych i Lesnictwa z dnia 18 maja
1994r., Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 grudnia 1994 r. W sprawie
szczegolowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej w Paristwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Paristwowe (Dz. U. z 1994 r. nr 134, poz. 692),
obowigzujagcego Planu Urzadzania Lasu, a takze na podstawie niniejszego
regulaminu organizacyjnego Nadlesnictwa Mirostawiec.

2. Zadania nadle$nictwa wynikaja rowniez z innych przepiséow prawa, instrukcji
i wytycznych, zarzadzen i decyzji Dyrektora Generalnego LP, Dyrektora RDLP,
Ministra Srodowiska, kierownikéw innych resortéw, urzedéw centrainych,
wojewdédzkich i gminnych, a takze wewnetrznych aktéw prawnych.

3. Nadles$nictwo jest podstawows jednostkg organizacyjng Laséw Paristwowych nie
posiadajgca osobowos$ci prawnej, reprezentujacg Skarb Paristwa w zakresie
zarzadzanego mienia.

4. Nadleénictwo, jako jednostka organizacyjna wykonujaca zadania na rzecz
obronnosci i bezpieczefistwa paristwa jest jednostkg przewidziang do militaryzacji.

5. Nadlesnictwo jest jednostkg przewidziang do militaryzacii jako pododdziat jednostki
zmilitaryzowanej — RDLP w Pile.

6. Pracownicy zatrudnieni w nadlesnictwie, ktdrzy nie sg objeci militaryzacja,
pozostajg pracownikami jednostki zmilitaryzowanej na zasadach wynikajacych ze
stosunku pracy. Miejsca usytuowania w strukturze organizacyjnej jednostki
zmilitaryzowanej, okresla kierownik tej jednostki w formie koncepcji zatrudnienia
pracownikéw nie objetych militaryzacja.
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. Podstawowym zadaniem nadleénictwa jest stwarzanie mozliwosci realizowania
przez nadle§niczego zadan przypisanych mu z mocy prawa, okreslonych przez
Ustawe o lasach oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy, a takze okreslonych
przez inne przepisy prawne.

. W realizacji swoich zadan nadle$nictwo prowadzi dziatalnos¢ administracyjna,
gospodarczg (podstawowg i uboczng), dodatkowq oraz zaktadowg dziatalnos¢
bytowa.

. Dziatalno$é nadleénictwa prowadzona jest na podstawie rachunku
ekonomicznego.

. Zadania nadlesnictwa wynikaja z zadan nadle$niczego okreslonych w art. 35
ustawy o lasach, a takze ze Statutu Paristwowego Gospodarsiwa Le$nego Lasy
Paristwowe.

§5
. W ramach zalozeni Polityki Lesnej Paristwa i przyjetych ,Kierunkéw rozwoju
edukacji lesnej w Lasach Panstwowych”, nadle$nictwo realizuje ~Program edukacji
le$nej spoteczenstwa” majacy na celu:
a) upowszechnianie w spoleczensiwie wiedzy o Srodowisku lesnym oraz
o wielofunkcyjnej i zrownowazonej gospodarce lesnej;
b) podnoszenia $wiadomosci spofeczenstwa w  zakresie racjonalnego
i odpowiedzialnego korzystania z wszystkich funkcji lasu;
c) budowania zaufania spotecznego dla dziatalnosci zawodowe] lesnikow.
. Nadleénictwo udostepnia informacje publiczne dotyczace nadle$nictwa na
wyodrebnionych stronach BIP LP.

Il. Organizacja wewnetrzna

§6
. Nadle$niczy kieruje caloksztattem dziatalnosci nadleénictwa na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig peing odpowiedzialno$¢, a takze
reprezentuje nadlesnictwo na zewnatrz.
. Nadle$niczy samodzielnie prowadzi gospodarkg lesna na podstawie Planu
Urzadzania Lasu oraz odpowiada za stan lasu.
. Nadlesniczy w zakresie swojego dzialania odpowiada przed Dyrektorem.



4. Nadlesniczy ponosi odpowiedzialno$é stuzbowg i prawng za cafoksztatt
dziatalno$ci oraz nalezyte sprawowanie nadzoru i kontroli w nadiesnictwie.

5. Nadlesniczy moze upowaznia¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji
w okre$lonych przez niego sprawach.

6. Zakres kompetencji i zadari nadle$niczego okresla Ustawa o lasach, Statut
PGL LP, zarzadzenia i decyzje organ6w zwierzchnich.

7. Nadie$niczy zatrudnia i zwalnia pracownikéw nadlesnictwa.

8. Nadlesniczy wykonuje swoje obowigzki przy pomocy zastepcy nadlesniczego.

9. Nadlesniczy jest Administratorem Danych. Nie wykonuje sam czynnosci
okreslonych wustawie o ochronie danych osobowych lecz Wyznacza
Administratora Bezpieczeristwa Informaciji, ktéry nadzoruje przestrzeganie zasad
ochrony danych osobowych.

10. A. Do skiadania oswiadczeri woli w zakresie dziatania nadle$nictwa uprawnieni sa:

a) nadle$niczy;
b) zastepca nadleéniczego, na podstawie udzielonego petnomocnictwa:
c) innipracownicy, na podstawie udzielonych peinomocnictw szczegbdtowych.
B. Pelnomocnictwa powinny by¢é wykorzystywane zgodnie z nastepujgcymi
zasadami:
1) dla zastepcy nadle$niczego:
a) w zakresie spraw przekazanych zastepcy nadle$niczego, zgodnie
z regulaminem;
b) w zakresie wszystkich spraw dotyczacych nadlesnictwa w czasie
zastgpowania nadle$niczego;
2) dia pracownikéw — w zakresie ustalonym trescig petnomocnictwa.
C. Peinomocnictwa dia zastepcy nadlesniczego oraz innych pracownikow udziela
nadlesniczy, a w razie jego nieobecnosci zastepca nadlesniczego.
Petnomocnictwa, o ktérych mowa w pkt. B, przekazuje sie na biezgco do
stanowiska ds. pracowniczych.
D. Nadlesniczy moze upowaznié osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji
w okreslonych przez niego sprawach.

11. Nadlesniczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujace na obszarze nadleénictwa
w szczegolno$ci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin
kontroli wewngtrznej i regulamin pracy.

12. W ramach sprawowanego zarzadu nadles$niczy:

1) W zakresie szkodnictwa lesnego:



a) odpowiada za organizacje ochrony mienia i zwalczanie szkodnictwa lesnego,
okresowo analizuje stan zagrozenia szkodnictwem leénym i na tej podstawie
podejmuje dziatania zapobiegawcze i zwalczajace;

b) wyznacza zadania poszczegélnym komdrkom w zakresie ochrony mienia
i zwalczania szkodnictwa le$nego;

c) okresla obowigzki poszczegoinych pracownikow dotyczace ochrony laséw
przed szkodnictwem, ktére sa ujgte w zakresach czynnosci;

d) organizuje narade roczng, ktérej celem jest ocena stanu ochrony mienia
i efektywnosci zwalczania szkodnictwa lesnego, w naradzie moga
uczestniczyé przedstawiciele prokuratur i policji oraz organéw i organizacji
wspoidziatajacych z nadlesnictwem;

e) zgodnie z obowigzujacg Instrukcja ochrony lasow przed szkodnictwem
leénym, posiada uprawnienia straznika lesnego w zakresie zwalczania
szkodnictwa leSnego.

2) W zakresie zadari obronnych nadle$niczy odpowiada za realizacje zadan
obronnych i wtasciwg ochrone informacji niejawnych w nadlesnictwie:

a) jest kierownikiem pododdziatu jednostki przewidzianej do militaryzacji,

b) kieruje wykonywaniem zadari obronnych w nadles$nictwie,

c) odpowiada za przygotowanie nadlesnictwa w okresie pokoju do dziatania
w warunkach zewnetrznego bezpieczeristwa paristwa i w czasie wojny;

d) odpowiada za stworzenie warunkow organizacyjnych i technicznych
niezbednych do realizacji zadan w nadlesnictwie;

e) zadania powyzsze, uregulowane oddzielnymi przepisami, wykonuje przy
pomocy pracownika prowadzacego sprawy obronne i ochrone informacji
niejawnych.

3) W zakresie kontroli wewngtrznej nadlesniczy jest odpowiedziainy w ramach
nadzoru za organizacje i nadzér nad funkcjonowaniem kontroli wewnetrznej
w nadlesnictwie’ obejmujacej czynnoéci zwigzane ze sprawdzeniem celowosci,
rzetelnosci, legalnosci i prawidiowo$ci  przeprowadzonych operacji
gospodarczych.

4) Wykorzystuje érodki finansowe na cele okreslone w Ustawie o lasach na
potrzeby nadlesnictwa, uzyskane 2z zewnetrznych zrodet finansowania
otrzymane z:

a) Budzetu Paristwa;

b) Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

6



c) Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;
d) Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa;
e) Unii Europejskiej oraz innych zewnetrznych zrédet finansowania.

) Prowadzi biezgcg analize w zakresie realizacji zatwierdzonego planu finansowo
— gospodarczego.

6) Nadzoruje przestrzeganie ,Zasad bezpiecznej eksploatacji zasobow
informatycznych LP” oraz ,Regulaminu uzytkowania Konta Pocztowego LP",
zgodnie z obowigzujacym zarzgdzeniem Dyrektora Generalnego.

7) Nadzoruje przestrzeganie prawidiowego funkcjonowania SILP oraz uczestniczy
w podnoszeniu jego sprawnos$ci funkcjonalne;.

8) Odpowiada za prawidiowe funkcjonowanie systemu BIP nadle$nictwa.

9) Inicjuje i nadzoruje wdrazanie projektéw wynikajacych ze Strategii PGL LP na
lata 2014-2030.

§7
. Strukture nadle$nictwa stanowia:
a) biuro nadle$nictwa;
b) leénictwa.
. W skiad biura nadle$nictwa wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) dzialy:
a) dziat gospodarki lesnej (ZG), kierowany przez zastepce nadlesniczego;
b) dziat finansowo-ksiggowy (KF), kierowany przez gtéwnego ksiegowego;
¢) dziat administracyjno-gospodarczy (SA), kierowany przez sekretarza;
d) Posterunek Strazy Lesnej (NS), kierowany przez komendanta Posterunku
Strazy Lesnej;
2) samodzielne stanowiska pracy:
a) inzynier nadzoru (NN);
b) ds. pracowniczych (NK).
. Dla wykonania zadan gospodarczych w nadlesnictwie funkcjonujg lesnictwa
wg zafgcznika nr 2, ktérymi kierujg lesniczowie, a pomagajg im podiesniczowie
oraz pracownicy przydzieleni do pracy w danym le$nictwie.
. Nadle$niczemu podlegajg bezpoérednio:
a) zastepca nadlesniczego (Z);
b) gtowny ksiggowy (K);
¢) inzynier nadzoru (NN);



d) sekretarz (S),
e) komendant Posterunku Strazy Le$nej (NSK);

f) stanowisko ds. pracowniczych (NK).

5.

Lesniczy podlega bezposrednio zastgpcy nadlesniczego, zas podleéniczowie i inni
pracownicy przydzieleni do pracy w danym lesnictwie — lesniczemu.

Starysta podlega wyznaczanemu opiekunowi, kidry jest odpowiedziainy za
przebieg i realizacj¢ programu stazu.

Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze w ramach dzialow pracy, podlegaja
bezposrednio osobom kierujacym tymi dziatami.

Przy zatrudnianiu pracownikéw zaliczonych do Stuzby Lesnej uzywa sie hazw
stanowisk okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia
2003 r. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania
w Stuzbie Lesnej (Dz.U. nr 11 poz. 123), za$ w stosunku do pozostatych
pracownikéw uzywa sie¢ nazw stanowisk okreslonych w Ponadzakfadowym
Ukiadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikow Panstwowego Gospodarstwa
Leénego Lasy Parstwowe (obowigzujacy od 27 kwietnia 2017 r.).

Schemat struktury organizacyjnej Nadlesnictwa Mirostawiec przedstawia zatgcznik
nr 1 do regulaminu organizacyjnego.

§8

Kierownicy komoérek organizacyjnych organizujg, nadzorujg oraz koordynuja prace

podlegtych im komorek organizacyjnych nadlesnictwa oraz dbajg o podnoszenie

sprawnosci funkcjonalnej tych komérek poprzez:

a)

b}

c)

d)

ustalenie szczegGlowego zakresu czynnosci i uprawnien, szczegoiowe)
organizacii, trybu dziatania podlegtych pracownikow;

przydzielanie zadan do wykonania, w tym ustalanie, wskazywanie lub
sugerowanie sposobow rozwigzania poszczegoinych spraw,

kontrolowanie terminowosci zalatwiania poszczegdlnych spraw i realizowanie
poszczegolnych przedsigwzigc,

samodzielne wykonywanie w niezbednym zakresie, zadar o szczegolnym stopniu
ztozonosci i pilnosci;

kontrolowanie wilaéciwego wykorzystania czasu pracy przez podlegtych
pracownikow;



f) koordynowanie oraz wnioskowanie w sprawach kadrowych bezposrednio
podleglych pracownikéw, dotyczacych udzielania urlopéw, nagradzania, karania
i innych;

g) zglaszanie nadlesniczemu wnioskéw w sprawie usprawnienia organizacji pracy
i jej podzialu, poprawy warunkéw pracy i innych czynnikéw majacych wplyw na
jakoscé i efekty pracy;

h) przestrzeganie obowiazku w wydawaniu innych polecer dotyczacych pracy
podwiadnym pracownikom, zgodnych z przepisami prawa i ustalonym w umowie
rodzajem pracy;

i) dziatanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji pracownikéw;

J) udostepnianie urzgdom paristwowym, instytucjom, innym jednostkom oraz
obywatelom: informacji lub innych materiatéw na podstawie ustawy o dostepie
do informacji publicznej (udostepnianie materialtéow o charakterze informac;ji
niejawnych oraz postepowanie w tych sprawach regulujg odrebne przepisy);

k) biezace informowanie przelozonego o stwierdzonych opéznieniach,
nieprawidtowos$ciach i uchybieniach w dziatalnosci nadlesnictwa oraz
wnioskowania w tych sprawach;

l) przestrzeganie zgodnosci danych zawartych w dokumentach zrédtowych
z informacja w bazie danych;

m) przeprowadzanie instruktazu stanowiskowego;

n) kontrolowanie zabezpieczenia pomieszczen biurowych oraz urzadzen
do przechowywania dokumentéw;

0) pomoc przy organizacji zabezpieczenia i ochrony mienia nadlesnictwa;

p) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

Il. Zakres zadai poszczegéinych komdrek organizacyjnych
§9
1. Dzial Gospodarki LeSnej (ZG) — kierowany przez zastepce nadlesniczego.
Do zadan dziatu w szczegélnosci nalezy realizacja zadari z zakresu nasiennictwa,
selekcji, szkdlkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu, w tym ochrony
przeciwpozarowej, ochrony przyrody, fowiectwa, zagospodarowania, uzytkowania,
urzadzania lasu oraz edukaciji. Zastgpca nadle$niczego w szczeg6inosci hadzoruje
i prowadzi sprawy zwiazane ze sprzedaza drewna, obrotem materiatowym, a takze
dotyczace stanu posiadania, ewidencji laséw i gruntéw oraz ich udostepniania,
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dzierzawy, najmu, wyliczenia podatkéw lokalnych, nadzoruje realizacje zadan
zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w lasach niestanowigcych
wiasnosci Skarbu Panstwa (w zakresie powierzonym przez kierownika urzedu
administracji publicznej). Zajmuije si¢ sprawami zwigzanymi z prowadzeniem portali
internetowych.

_ Dziat Finansowo — Ksiegowy (KF) — kierowany przez gtéwnego ksiggowego.
Do zadar dzialu w szczegdinosci nalezy: wykonywanie zadan zwigzanych
z prowadzeniem spraw dotyczacych gospodarki finansowej nadles$nictwa, kontrola
poprawnosci ewidencji ksiegowej prowadzonej w ramach kontroli wewnetrzne]
dokumentow finansowo ksiegowych nadle$nictwa, windykacja wszystkich
naleznoéci. Opracowuje regulamin kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentow
w nadlesnictwie oraz zestawienia planéw finansowo gospodarczych, prowadzi
kase nadlesnictwa, rachunkowo$é, nalicza place pracownikéw nadlesnictwa,
zajmuje sie kontrolg formalnorachunkowa, analizg i sprawozdawczoscia finansowo
— ksiggowa. Prowadzi sprawy zwigzane z inwentaryzacjg skfadnikéw majatkowych
nadlesnictwa.

. Dziat Administracyjno — Gospodarczy (SA) — kierowany przez sekretarza.
Do zadan dziatu nalezy w szczeg6lnosci realizacja zadan wynikajgcych
z catoksztaltu zagadnieri obejmujacych petng obstuge administracyjng
nadle$nictwa: prowadzenie spraw zwigzanych z sekretariatem nadlesnictwa,
zaopatrzeniem, remontami, zakupami oraz budowa Srodkéw trwatych infrastruktury
nadles$nictwa, transportem i jego ewidencja, umowami dzierzaw i najmu mieszkan,
budynkéw i przynaleznych budowli, organizacja i realizacja zamowien publicznych,
a takze koordynacjg spraw dotyczacych instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej oraz
prowadzeniem spraw zwigzanych z rozliczeniem lub przekazywaniem srodkow
trwatych i wyposazenia nadle$nictwa. Prowadzi sprawy zwigzane z utrzymaniem
spojnosci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP oraz SIP w nadie$nictwie.
Zajmuje sie catoécia spraw zwigzanych z zapewnieniem sprawnej obstugi systemu
informatycznego i urzadzen peryferyjnych.

. Posterunek Strazy Le$nej ( NS) — kierowany przez starszego straznika lesnego
pelnigcego funkcije komendanta. Do zadan Posterunku w szczeg6inosci nalezy
prowadzenie spraw zwigzanych z analizg stanu zagrozenia szkodnictwem lesnym,
zapobieganiem, zwalczaniem przestepstw i wykroczefi w zakresie szkodnictwa

leénego i sporzadzaniem sprawozdawczosci w tym zakresie, nadzorowanie pracy
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podlegtego straznika leSnego, prowadzenie magazynu broni oraz spraw
zwigzanych z zakresem obronnosci i spraw niejawnych.

. Inzynier nadzoru (NN) — podlegly bezpoérednio nadiesniczemu do zadar ktérego
w szczegdinosci nalezy prowadzenie kontroli funkcjonalnej w nadlesnictwie
w zakresie ustalonym przez nadleéniczego. Wsp6ipracuje z zastepca
nadle$niczego w sprawach dotyczacych planowania gospodarczego, koordynacii
i realizacji prac gospodarczych w nadle$nictwie. Prowadzi sprawy zwigzane
Z inicjowaniem lub wdrazaniem innowagiji.

. Stanowisko ds. pracowniczych (NK) - prowadzi catoksztat spraw
pracowniczych w rozumieniu Kodeksu Pracy, PUZP dla pracownikéw PGL LP oraz
innych unormowati prawnych obowigzujacych w tym zakresie. W szczeg6lnosci
zobowigzane jest do prowadzenia ewidencji osobowej, spraw Zwigzanych
z ubezpieczeniami, badaniami wstepnymi i ptacami oraz szkoleniami pracownikéw.
. Lesnictwo (ZL) - 9 lesénictw kierowanych przez lesniczych. Lesniczy
odpowiedzialny jest za catoksztalt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki
le$nej w lesnictwie, z ochrong przed szkodnictwem le$nym i jego zwalczaniem.
Podporzadkowany jest bezposrednio zastgpcy nadlesniczego. Lesniczy wykonuje
swoje zadania przy pomocy podiesniczego, ktéry mu bezposrednio podlega.
W czasie nieobecnosci lesniczego zastepuje go podlesniczy. Przekazanie
leénictwa na czas nieobecnoéci lesniczego powinno odbywaé sie na podstawie
facznego powierzenia mienia, uregulowanego umowa o wspdétodpowiedzialnosci,
zawartg na piSmie przez pracodawce, le$niczego i podieéniczego, okreslajaca
zakres odpowiedzialnosci poszczegéinych pracownikéw.

. Stanowisko ds. BHP (NB) — prowadzenie spraw zwiazanych z przestrzeganiem
zasad i przepisdbw BHP w nadlesnictwie powierzone zostato pracownikowi poprzez
dopisane tych spraw do podstawowego zakresu obowigzkéw Specjalisty
ds. uzytkowania lasu i obrotu drewnem. W sprawach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zwigzanych z prowadzeniem spraw BHP, pracownik podlega
bezposrednio nadle$niczemu.

IV. Zasady funkcjonowania Nadle$nictwa Mirostawiec

§ 10
. Kazdy pracownik nadie$nictwa podlega tylko jednemu przelozonemu, od ktérego
ofrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich wiasciwe

11



wykonanie. Pracownik w zakresie przypisanych obowigzkéw wykonuje réwniez
polecenia innego pracownika, ktéremu przypisano nadzor nad tymi obowiazkami.
Podzielona podiegio$¢ stuzbowa pracownika moze wystepowaé tylko w sytuacji
wykonywania zadan stuzby bhp.

. Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla powinien
polecenie to wykonaé, zawiadamiajac o tym — w miarg mozliwosci jeszcze przed
jego wykonaniem — swego bezposredniego przetozonego.

. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowiazujacymi przepisami,
pracownikowi przystuguje prawo zadania jego potwierdzenia na pi$mie.

. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komorce
organizacyjnej nadlesnictwa lub do innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci
stuzbowej — w zakresie petnionych funkcji stuzbowych — od przefozonego tej
komorki lub jednostki, do ktorej zostat oddelegowany.

. Pracownikom nadle$nictwa zakresy czynnosci oraz uprawnienia dostepu do baz
danych, ustalajg ich bezposredni przetozeni, na podstawie zadan komorki
organizacyjnej, w ktorej pracownik zostat zatrudniony. Dokumenty te zatwierdza
nadieéniczy. Zakresy czynno$ci wrgczane sg na pismie za pokwitowaniem odbioru.
. Ponadto z czynnosci zwigzanych z przekazaniem — przejeciem wszystkich
stanowisk nalezy sporzadzic protokdt, podpisany przez przekazujacego
i przejmujacego  oraz wiasciwego przelozonego i zatwierdzony przez
nadle$niczego.

. Kazdy pracownik ma obowigzek wykonywania natozonych zadan wg zasad
gospodarno$ci, z poszanowaniem czasu pracy, srodkdw produkcji | materiatow.

. Polecenia i ustalenia wydawane na naradach sa odnotowane w ustaleniach
z narad. Ustalenia z narad sporzadza wyznaczony pracownik Dziatu Gospodarki
Lesnej. Ustalenia z narad zatwierdza nadlesniczy.

§ 11

_ Korespondencja wychodzaca na zewnatrz, zaréwno w formie tradycyjnej jak

i elektronicznej, podpisywana jest jednoosobowo przez nadles$niczego,

Z wyjatkiem:

a) pism i dokumentéw, ktére z mocy innych przepiséw wymagajg podpisow dwdch
uprawnionych osob;

b) zobowigzan finansowych (umowy) oraz korespondencji, z ktorej wynikajg
zobowigzania majatkowe wymagaja dodatkowo parafy (kontrasygnaty)
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glownego ksiggowego; Kantrasygnata giéwnego ksiegowego nie jestwymagana
na zawieranych umowach kupna-sprzedazy drewna.

. Korespondencja wewnetrzna podpisywana jest przez pracownikow kierujgcych
danymi komérkami organizacyjnymi biura nadlesnictwa lub przez le$niczych.

. Zasady podpisywania faktur VAT reguluje Regulamin Kontroli Wewnetrznej
nadlesnictwa.

. Uwierzytelnienia kopii dokonuje nadle$niczy lub kierownik komérki organizacyjnej,
w ktérej znajduje sig oryginat pisma. Przy sporzadzaniu kopii pisma nalezy
umiescié pod tekstem strony klauzule: , za zgodnoséé z oryginatem”, a takze date,
podpis i stanowisko stuzbowe osoby stwierdzajgcej zgodnosé tresci.

. Korespondencja podpisywana elektronicznie, przy wykorzystaniu EZD,
podpisywana jest za pomoca podpisu kwalifikowanego.

§12

. Projekty pism wychodzacych i innych opracowaf przedktadanych/przesytanych
nadle$niczemu do podpisu muszg posiadaé nadany numer pisma zgodnie
z Rzeczowym Wykazem Akt (okreslajacym od kogo wychodza) oraz musza byé
zaakceptowane przez bezposredniego przetozonego.

. W przypadku opracowywania materiatéw przez wigcej niz jedng komorke
organizacyjng dokumenty sprawdzane s3 przez kierujacych komérkami
uczestniczacymi w przygotowaniu materialéw i projektow pism, a numer
z Rzeczowego Wykazu Akt nadawany jest przez komérke wiodaca.

§13

. Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym zakresie
poszczegoinych dziatdw | stanowisk pracy, okresla Regulamin Kontroli
Wewnetrznej, opracowywany i uaktualniany przez gtéwnego ksiggowego przy
wspoipracy z kierownikami dziatow i samodzielnych stanowisk a zatwierdzany
przez nadle$niczego.

. Nadle$niczy sprawuje ogélny nadzér, a pozostali pracownicy kierujgcy
wydzielonymi stanowiskami, w zakresie podporzadkowanych zagadnien sprawujg
pelny nadzér nad skuteczno$cig dziatania systemu kontroli wewnetrznej, jak
rébwniez nad prawidlowoscia wykorzystania wynikéw kontroli wewnetrznej,
zewnetrznej i spolecznej oraz sygnalizacji i informaciji od organéw powotanych do
scigania przestepstw.
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3.

—

System kontroli wewnetrznej nadleénictwa obejmuje:

a) samokontrole prawidiowosci wykonywania wiasnej pracy przez wszystkich
pracownikéw,

b) kontrole funkcjonaing sprawowang przez inzyniera nadzoru, nadlesniczego,
zastepce nadlesniczego, sekretarza, giownego ksiegowego, komendanta
Posterunku Strazy Lesnej iinnych pracownikéw zgodnie z wykazem
szczegotowego planu  kontroli wewnetrznej lub upowaznionych przez
nadlesniczego.

Kazdy pracownik, ktory sporzadza lub sprawdza zataczniki, zestawienia,

wyliczenia, obcigzenia wiasne lub innych pracownikow obowiazany jest do

potwierdzenia danych stawiajac date i podpis.

Projekt szczegotowego planu kontroli wewnetiznej w nadleénictwie sporzadza

inzynier nadzoru odrebnie na kazdy rok kalendarzowy. Plan ten jest zatwierdzany

przez nadle$niczego.

§ 14

W nadlesnictwie obowiazuje zasada, ze dla wykonania konkretnego zadania

wyznaczone jest jedno wydzielone stanowisko jako stanowisko wiodace.
Stanowiskiem wiodacym jest stanowisko pracy, ktéremu w regulaminie
organizacyjnym powierzono dane zadanie, bgdz zostalo ono przypisane odrebng
decyzjg nadlesniczego.

Na czas zafatwienia okreslonej sprawy oraz realizowania okreslonego
przedsiewziecia, nadlesniczy lub kierownik dzialu moze tworzy¢ sposrod odlegtych
pracownikdw grupy robocze, wyznaczajac przewodniczacego grupy oraz
okreslajac skiad tej grupy, cel i zakres pracy, termin zalatwienia sprawy lub
zrealizowania przedsiewziecia, formy rozliczenia pracy.

W uzgodnieniu z pracownikami kierujacymi innymi dziatami do grupy roboczej,
ktérej mowa w ust. 3, moga by¢ wiaczeni pracownicy tych stanowisk, przy czym
wymagana jest akceptacja nadie$niczego.

§ 15

. Zasiegniecia opinii prawnej wymagajg m.in. sprawy:

a) indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,
b) zawarcia umowy, porozumiei i innych zobowigzan o znacznej wartosci;
c) rozwiazania z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia;

14



d) odmowy uznania roszczeri;

e) zwigzane z postgpowaniem przed organami orzekajacymi w sprawach
cywilnych;

f) projekty zawieranych uméw, z wylaczeniem projektéw opracowanych przez
RDLP;

g) umowy i rozwigzywanie uméw z kontrahentami zagranicznymi;

h) wydawane w nadlesnictwie zarzgdzenia i decyzje;

i) zawieranie ugod oraz porozumieri w sprawach majgtkowych;

) decyzie w sprawie umarzania naleznosci pienieznych nalezacych do
kompetencji nadle$niczego;

k) sprawy dotyczace odmowy uznania roszczern zglaszanych pod adresem
nadlesnictwa z wytgczeniem spraw zastrzezonych bedacych w kompetencji
radcy prawnego RDLP;

[) zawiadomienia do organéw $Scigania;

m) inne wg potrzeb i uznania nadle$niczego.

. Calos¢ zadari zwigzanych z obstuga prawng zlecana jest na podstawie umoéw

zawieranych przez nadlesnictwo lub RDLP w Pile z kancelariami prawnymi.

§16
W razie nieobecno$ci nadle$niczego pracg nadles$nictwa kieruje zastepca
nadlesniczego, w razie jednoczesnej nieobecnosci zastepcy nadlesniczego -
wyznaczony przez nadlesniczego inny pracownik nadle$nictwa.
. Obowiazki zastepcy nadlesniczego, w czasie jego nieobecnosci przejmuje
nadlesniczy.
. Kierownika dziatu, w razie jego nieobecnosci, zastepuje pracownik, ktéremu
przypisano o zadanie w zakresie obowigzkéw.

§ 17

. W nadieénictwie odbywajg sie w terminie ustalonym przez nadie$niczego narady
gospodarcze leSniczych, w ktérych uczestniczy zastepca nadlesniczego a takze
pracownicy dziatu gospodarki leSnej i inni pracownicy zaproszeni przez
nadlesniczego. W naradach moga braé udziat réwniez przedstawiciele organizacji
zwigzkowych dziatajacych w nadle$nictwie, przedstawiciele innych szczebli
organizacyjnych Laséw Panstwowych, stazysci oraz inne osoby zaproszone przez
nadlesniczego.
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2. Naradom przewodniczy nadlesniczy.

3. Z kazdej narady lesniczych sporzadzane sa ustalenia z narady i lista obecnosci

uczestnikow narady. Zapisy w ustaleniach z narad sa wigzace dla wszystkich

pracownikow, bez potrzeby potwierdzania ich szczegOlowymi pismami.

§18

1. W nadlesnictwie funkcjonuje System Informatyczny Laséw Paristwowych /SILP/

stuzacy do gromadzenia, przetwarzania i obiegu informacii:

a)

b)

zasady funkcjonowania i przebiegu przetwarzania danych, prowadzenia Kksigg
rachunkowych oraz zasady bezpieczenstwa danych okresla kazdorazowo
aktualne zarzadzenie Dyrektora Generalnego Lasow Parnstwowych w sprawie
planu kont jednostek organizacyjnych Paristwowego Gospodarstwa Le$nego
Lasy Panstwowe,

za prawidlowe opisanie dokumentow wprowadzanych do systemu
informatycznego  ,SILP”  odpowiada osoba kontrolujgca dokument
merytorycznie, a za prawidiowe wprowadzenie dokumentu do ,SILP” osoba
wprowadzajaca dokument do systemu.

2. Do kazdego modutu funkcjonalnego jest opracowana instrukcja uzytkownika SILP,

ktora winni znaé uzytkownicy w zakresie swego dziatania.

3. Zaakceptowanie (zatwierdzenie) pojedynczych danych lub zbioru danych do

aktualizowania bazy danych w SILP nastepuje funkcja ,GLOBAL” przez osobe

upowazniong przez nadlesniczego.

4. Wykaz 0s6b upowaznionych przez nadleéniczego do stosowania funkcji ,GLOBAL"

w SILP stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu. Wykaz ten bedzie

aktualizowany w przypadku zmian kadrowych oséb majgcych dostep do funkgciji

_GLOBAL", w formie aneksu do niniejszego regulaminu.

§19

Czynnosci kancelaryjne, w tym m.in. przyjmowanie, dekretowanie, przekazywanie,
prowadzenie spraw, akceptowanie, podpisywanie, udostepnianie pism i dokumentow,
wykonywane s3 w systemie Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg (EZD) zgodnie

z obowiazujgcymi procedurami wprowadzonymi zarzadzeniem nadle$niczego.

§ 20
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1. Zasady (politykg) rachunkowosci PGL LP okre$la zarzadzenie Dyrektora
Generalnego Lasow Paristwowych.

2. Zasady kontroli wewnetrznej reguluje Regulamin Kontroli Wewnetrznej
Nadlesnictwa Mirostawiec. )

3. Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w nadle$nictwie okresla Regulamin pracy
nadlesnictwa. Kierownicy dziatéw biura nadleénictwa i le$niczowie odpowiedzialni
sg za dyscypling pracy podlegtych pracownikéw.

4. Zasady postgpowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych oraz splywu akt
do archiwum reguluje Instrukcja kancelaryjna, organizacji i zakresu dziatania
archiwum zaktadowego, rzeczowego wykazu akt w nadlesnictwie.

5. Zasady inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych, srodkéw pienieznych, kredytow
bankowych oraz pozostalych aktywéw i pasywéw normuje Instrukcja
inwentaryzacyjna.

6. Zasady gospodarki kasowe] okreéla Instrukcja kasowa.

7. Zasady tworzenia i dysponowania Zakiadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
okresla Regulamin gospodarowania ZFS$S.

8. Regulacje dotyczace udostepniania informacji publicznych okresla zarzadzenie
nadlesniczego.

9. Postgpowanie w sprawach okreslonych jako niejawne normujg odrebnie
obowigzujace przepisy ustawowe oraz wprowadzone instrukcje w zakresie ochrony
informacji nigjawnych.

10. Zasady przetwarzania danych osobowych okresla .Polityka bezpieczeristwa
zbiorébw osobowych prowadzonych w systemach informatycznych oraz w sposéb
manualny w Nadlesnictwie Mirostawiec™.

11.Inne, pozostate kwestie regulowane sg stosownymi zarzadzeniami i decyzjami
nadlesniczego.

§ 21
1. Wszyscy pracownicy nadlesnictwa zobowigzani sa:

a) znac i stosowac przepisy prawne z zakresu swego dziatania:

b) dbaé o mienie Laséw Paristwowych, niezwiocznie reagowaé na wszelkie
przejawy szkodnictwa zgodnie z posiadanymi uprawnieniami;

c) prowadzi¢ dokumentacjg poszczegbinych spraw, zgodnie z obowiagzujgca
instrukcja kancelaryjna i jednolitym rzeczowym wykazem akt:;

d) przestrzega¢ ochrony informacji niejawnych;
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e) znaé i przestrzegaé przepisy z zakresu BHP i ochrony przeciwpozarowej;

f) przestrzega¢ zasad dyscypliny pracy okreslonych w ,Regulaminie Pracy”

g) realizowaé zadania operacyjne natozone na nadleénictwo oraz projekty
wynikajace ze Strategii PGL LP na lata 2014-2030;

h) prawidtowo tworzy¢ wewngtrzne akly normatywne, zgodnie z wymogami ,Zasad
techniki prawodawczej” (tekst jednolity Dz. U. 2016. poz. 283);

i) tworzy¢ informacie publiczng na potrzeby wyodrebnionych stron BIP
nadlesnictwa,

j) przestrzega¢ prawidiowej ochrony danych osobowych na poszczegolnych
stanowiskach pracy zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych i ,Politykg
bezpieczenstwa”;

k) wsp6luczestniczyé w realizacji zadar obronnych wynikajacych z powszechnego
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej;

) wspolpracowaé migdzy soba, udzielad wzajemnej pomocy i konsultacji przy
wykonywaniu natozonych zadan.

2. Kazdy pracownik nadlesnictwa ponosi osobista odpowiedzialnos¢ przed
bezposrednim  przefozonym za realizacje powierzonych mu zadan,
a w szczegolnosci za terminowe ikompleksowe zatatwienie kazdej sprawy,
réwniez wymagajacej wspolpracy z innymi osobami lub komoérkami

organizacyjnymi.

V. Zadania wspoéine dziatéw i samodzielnych stanowisk pracy
§ 22
Na wszystkich pracownikach dziatow i samodzielnych stanowisk spoczywa obowigzek
wykonania nastgpujacych zadan:
a) wspolpracy z komérka wiodaca przy sporzadzaniu planu finansowo -
gospodarczego;
b) wspoipracy z gidwnym ksiggowym w opracowywaniu Regulaminu Kontroli
Wewnetrznej i obiegu dokumentow;
c) opanowania umiejetnosci postugiwania sig¢ systemem SILP przynajmniej
w zakresie swego dziatania oraz prawidtowego i rzetelnego wprowadzania
danych;
d) terminowego wprowadzania dokumentow do SILP i zachowania bezpieczenstwa
danych w nim przetwarzanych, szczegoinie danych osobowych i finansowych;
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e)

g)

h)

)

k)

wspoipracy z osrodkami naukowymi w zakresie swojego dziatania:
ewidencjonowania i katalogowania wg Instrukcji kancelaryjnej PGL LP
korespondencji wehodzacej | wychodzace;j;

przygotowywania dokumentéw do ich archiwowania w skladnicy akt nadlesnictwa;
Przygotowania materiatéw zwigzanych z wystapieniami do wiadz i wnioskami
pokontrolnymi jednostek kontroli zewnetrzne;;

rozpatrywania merytoryczne skarg i wnioskéw z zachowaniem trybu wynikajacego
2 KPA;

pracownicy posiadajgcy ,Poswiadczenie bezpieczenstwa” uprawniajgce do
dostgpu do informacji niejawnych  zobowiazani sg do postepowania
z dokumentami niejawnymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, instrukcjami
i wytycznymi;

sporzgdzania obowigzujacej sprawozdawczosci i planéw z zakresu dziatania;
przeprowadzania biezgcej oceny i analizy realizacji zadan z nadzorowanego

Zakresu;

m) przygotowywania projektéw zarzadzen i wytycznych nadleéniczego dotyczacych

n)

zakresu dziatania i ich rejestrowania;
uzgadniania z nadle$niczym organizacji wewnetrznych narad i spotkan z jego
udziatem;

0) zgtaszania uwag dotyczacych nieprawidlowosci w zakresie:

P)

Q)

— bezpieczenstwa i higieny pracy,

— zabezpieczenia przeciwpozarowego budynkéw, budowli i laséw,

— zabezpieczenia mienia,

— przestrzegania tadu, porzadku i estetyki,

— nharuszenia innych obowigzujgcych przepiséw i dziatalnosci na szkode Lasow
Paristwowych,

wspétuczestniczenia w realizacji zadart obronnych wynikajacych z powszechnego

obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej;

przetwarzania danych osobowych zgodnie z Ustawa o ochronie danych

osobowych;

przestrzegania ,Zasad bezpiecznej eksploatacji zasobéw informatycznych Laséw

Panistwowych” oraz ,Regulaminu uzytkowania Konta Pocztowego LP* zgodnie

z obowigzujacym zarzgdzeniem Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych:;

wspoluczestniczenia w organizacji wystaw, pokazéw, konkurséw i innych

przedsigwzie¢ o charakterze promocyjnym LP;
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t) do tworzonych w ramach stosunku pracy materialéw — utworéw stanowigcych
przejaw dziatalnosci twérczej o indywiduainym charakterze (ze szczegdlnym
uwzglednieniem prezentacji, zdjec, materialéw video, materiatéw edukacyjnych,
opracowatl, itp.) zamieszczanych w mediach elektronicznych LP autorskie prawa
majatkowe nabywa PGL LP.

Vl. Ustalenia koiicowe
§23

1. Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacji postanowiefi niniejszego
regulaminu rozstrzyga nadiesniczy.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie
ogolne przepisy prawa, w tym Kodeks Pracy, Kodeks Cywilny, Kodeks
Postgpowania Administracyjnego, a takze przepisy wewnatrzbranzowe, zwlaszcza
Statut PGL LP oraz Ustawa o lasach.

3. Nadlesniczy lub zastgpca nadlesniczego W przypadku  nieobecnosci
nadlesniczego, przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskow i zazalefi,
w kazdy czwartek, bedacy dniem roboczym, w godzinach od 13.00 do 15.30.
Termin przyjmowania skarg, wnioskow i zazalen podaje sie do publicznej
wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz informaciji
zamieszczonej w BIP.

4, Ewidencja przyjeé interesantéw w sprawach skarg, wnioskéw i zazalen znajduje
sie w pokoju nr 19.

5. Z dniem objecia nadlesnictwa militaryzacja niniejszy regulamin traci moc prawna,
a w zycie wchodzi regulamin jednostki zmilitaryzowanej.

6. Zatgcznikami do regulaminu organizacyjnego sa:

a) schemat organizacyjny nadlesnictwa — zatgcznik nr 1,

b) wykaz le$nictw — zatgcznik nr 2;

¢) wykaz os6b uprawnionych do stosowania funkcji GLOBAL w SILP — zatacznik
nr 3.

Otrzymuija: #,-";
1. RDLP w Pile. / / 1
2. Wszyscy pracownicy za potwierdzeniem odbioru. '
3. ala.
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ZARZADZENIE Nr 14
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA MIROStAWIEC
Z dnia 28 kwietnia 2023 .

w sprawie aktualizacji zatacznikéw nr 1, 2 i 3 do ,,Regulaminu organizacyjnego
Nadlesnictwa Mirostawiec”
(N.0210.1.14.2023)

Na podstawie art. § 22 ust. 3 Statutu Paristwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe, stanowigcego zalgcznik do Zarzgdzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie
nadania Statutu Paristwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Paristwowe, art. 35
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2022 r., poz. 672 z
poin. zm.), oraz Zarzgdzenia nr 90 Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych
zdnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie ramowego regulaminu nadle$nictwa
zmienionego Zarzgdzeniem nr 36 Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych
z dnia 19 paZdziernika 2017 r. w sprawie ,zmiany zarzgdzen dotyczgcych ramowych

”

regulaminéw organizacyjnych jednostek Laséw Paristwowych...”, zarzgdzam co

nastegpuje:

§ 1. Z dniem 1 maja 2023 r. wprowadza sie Aneks nr 1 do Zarzadzenia nr 22
Nadlesniczego Nadlesnictwa Mirostawiec z dnia 21 lipca 2021 r., w zakresie
aktualizacji zatgcznikdéw nr 1, 2 i 3 do ,Regulaminu organizacyjnego Nadle$nictwa

Mirostawiec”. Powyzsze wynika ze zmian kadrowych i ewidencyjnych.

§ 2. Do wiadomosci otrzymujg wszyscy pracownicy droga elektroniczng.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca
od 1 maja 2023 r. s,

Pl .
o e
/ \
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ANEKS Nr 1
z dnia 28 kwietnia 2023 .

DO ZARZADZENIA Nr 22
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA MIROSLAWIEC
z dnia 21 lipca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu organizacyjnego Nadlesnictwa
Mirostawiec”
(N.0210.1.22.2021)

§ 1. Z dniem 1 maja 2023 r. wprowadzam aneksem zmienione zataczniki nr 1, 2
i 3, ktore stanowig obowigzujgce zatgczniki do Regulaminu Organizacyjnego
Nadle$nictwa Mirostawiec z dnia 21 lipca 2021 r.

§ 2. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.






ZL1

Zalgcznik nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Mirostawiec

z dnia 21 lipca 2021 r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY NADLESNICTWA MIROSLAWIEC

(wg. stanu na dzien 1 maja 2023 r.)

NADLESNICZY

ZASTEPCA
NADLESNICZEGO

SEKRETARZ

Kierowca - konserwator

ZP5

Podlesniczy
Lesnictwa Toporzyk

Sprzataczka

ZP1

Podlesniczy
Le$nictwa Lipie

ZL2

ZP6

Podlesniczy
Lesnictwa Betyn

ZP2

Podle$niczy
Le$nictwa Nleradz

Podleéniczy
ZPy Lesnictwa Hanki
Podles$niczy
ZP3 Lesnictwa Mirostawiec - ZL8
Podle$niczy
R ZPg Le$nictwa Kalindéwka
Podlesniczy
e Lesnictwa Orle 29
A zP Podle$niczy zPo Podle$niczy
10 rotacyjny Legnictwa Lowicz

INZYNIER NADZORU

POSTERUNEK
STRAZY LESNEJ

NSS Straznik lesny

SPECJALISTA
DS. PRACOWNICZYCH

STANOWISKO

DS. BHP
(nieetatowe)

( Zatwigrdzam )






Zalacznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Mirostawiec

z dnia 21 lipca 2021 r.
WYKAZ LESNICTW
(wg. stanu na dzien 1 maja 2023 r.)

Nr | Lesnictwo Siedziba Powierzchnia (ha)
1 | Lipie 141 ] 1 641,90
2 | Nieradz kwatera prywatna (Lipie 10) 1727,78
3 | Mirostawiec 409 b 1 577,04
4 | Orle 3620 1 570,73
5 | Toporzyk 353¢c 1770,26
6 |Betyn 300t 1 810,54
7 | Hanki 519 b 01 1 746,29
8 | Kalindwka 362 m 1677,95
9 |towicz 3620 1 567,24

Razem Nadles$nictwo Mirostawiec 15 089,73

Zatwierdzam:







Zalgcznik nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Mirostawiec

z dnia 21 lipca 2021 r.

WYKAZ OSOB UPOWAZNIONYCH PRZEZ NADLESNICZEGO
DO STOSOWANIA FUNKCJI ,,GLOBAL” W SILP
W NADLESNICTWIE MIROSLAWIEC
(wg. stanu na dzien 1 maja 2023 r.)

1. PRACOWNICY BIURA

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

Leszek Kaminski
Matgorzata Zidtkowska
Anna Wankiewicz
Joanna Maras
Wioletta Swigtkowska-Gnych
Jakub Sabik

Grzegorz Maslanka
Katarzyna Chwalinska
Artur Majewski
Matgorzata Butkiewicz
Pawet Krawczyk
Michat Dubiat
Katarzyna Gregorczyk
Patrycja Helman
Magdalena Dubiat
Jolanta Nowak
Magdalena Pietrus
Agata Ciepielewska
Katarzyna Krawczyk
Michat Jarzabek
Tomasz Sipajto



2. PRACOWNICY TERENOWI

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Jan Kraft
Bogustaw Obrocki
Robert Homel
Pawet Butkiewicz
Andrzej Kurek
Hubert Chwalinski
Stanistaw Wiese
Andrzej Szczesny
Jan Grudzinski

10) Hubert Lewczak
11) Barttomiej Bobowski
12) Henryka Krawczyk
13) Wojciech Woital

14) Sebastian Stgpien
15) Kajetan Winkler

16) Adam Czerniawski

17) Daniel KotosowskKi
18) Adam Pawlak

Zatwierdzam:



