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SPRAWOZDANIE Z KONTROLI

Na podstawie art. 118a ust. 1 pkt 1i 3 w zwigzku z art. 103 ust. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyl zwanej dalej
»,ustawa", Biuro Kontroli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeprowadzito
w dniu 2 sierpnia 2016 r. kontrole w Grudzigdzkim Centrum Ekonomii Spotecznej
~,POMOST” w Grudzigdzu, ul. Klasztorna 6, nt.: ..Wykorzystanie w 2015 r. Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jako instrumentu wspierajagcego ksztatcenie ustawiczne".

Kontrole przeprowadzit zesp6t kontroleréw' Biura Kontroli MRPiIPS w sktadzie
Zbigniew Roguski, gtowny specjalista i Pawet Zietek, gtdwny specjalista na podstawie
upowaznien nr BK0O.V.0160.85.2016 oraz BK0O.V.0160.86.2016 z dnia 28 lipca 2016 r.,
wydanych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Przedmiotem kontroli byta ocena prawidtowosci wykorzystania wr 2015 roku $rodkdéw
Krajow'Cgo Funduszu Szkoleniowego (dalej ,K1;S”) jako instrumentu wspierajagcego
ksztatcenie ustawiczne.

Na podstawie ustaled kontroli, dziatalno$¢ jednostki kontrolowanej w zakresie

objetym kontrolg, oceniam pozytywnie. Occne uzasadniajg ponizsze ustalenia.

1Dz.U.2016.645,j.t., z p6zn. zm.



Grudzigdzkie  Centrum  Ekonomii  Spotecznej ,POMOST" (zwane dalej
»zleceniobiorcg™) jest jednostkg organizacyjng koscielnej osoby prawnej - Caritas Diecezji
Torunskiej. Posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych pod numerem
2.04/00142/2010.2

W dniu 12 listopada 2015 r. zleceniobiorca zawart umowe o $wiadczenie ustug
ksztatcenia ustawicznego ze ,,Spotem” Powszechng Spo6tdzielnig Spozywcow w Grudzigdzu
(zwanym dalej ..zleceniodawcg®). Z inicjatywg podjecia ksztatcenia ustawicznego wystgpit
zleceniodawca, ktdry poszukiwal organizatora ksztatcenia ustawicznego dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach sprzedawcy, piekarza, cukiernika.

Zgodnie z zawartg umowg zleceniobiorca zobowigzal sie do przeprowadzenia
w okresie 25 listopada 2015 r. 31 pazdziernika 2016 r. trzech szkolen dla 75 pracownikéw
zleceniodawcy, w tym na temat:

1. Nowoczesna technologia i aktualne trendy w branzy cukierniczej dla 4 pracownikéw.

2. Organizacja nowoczesnego procesu produkcji pieczywa dla 4 pracownikow,

3. Profesjonalny sprzedawca. Skuteczne techniki sprzedazy i zarzadzanie zespotem
handlowym dla 67 pracownikow.

Kontrolerom przedstawiono programy szkolenia wyzej wymienionych kursow' dla
pracownikow zleceniodawcy.

Na dziern kontroli zakoriczone zostaty pierwsze dwa kursy, ktére ukonczyto 8 oséb.
Kontynuowany byt natomiast kurs trzeci dla 67 uczestnikéw, ktérego zakoriczenie planowano
do dnia 31.10.2016 .

Uczestnikami pierwszych dwoch kurséw' byli pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
piekarzy i cukiernikéw. Szkolenie byto organizowane w formie warsztatow praktycznych
w miejscu ich pracy w piekarni nalezacej do zleceniodawcy. Przy kontynuowanym
ksztatceniu sprzedawcdw wyktady i éwiczenia byly prowadzone zaréwno u zleceniodawcy,
jak i zleceniobiorcy. Zleceniobiorca zapewnit materialy szkoleniowe oraz sprzet, w tym
projektor, laptop.

Przy organizacji kurséw wskazanych w pkt. 1 i 2 zleceniobiorca wspo6tpracowat
z trenerem posiadajgcym doSwiadczenie w branzach spozywczej i gastronomicznej.
W przypadku kursu wskazanego w pkt. 3 zajecia prowadzili trenerzy dysponujgcy
wieloletnim doswiadczeniem w branzy handlowej w zakresie sprzedazy bezposredniej,

pracujacy dla znanych na rynku polskim marek handlowych.

2Wydruk z Rejestru Instytucji Szkoleniowych.



Obecnos¢ na zajeciach byta potwierdzana listami obecnos$ci. Zakonczenie kurséw
dokumentowane jest certyfikatami ukoriczenia.

Jak wyjasniono, koszty ksztatcenia ustawicznego szacowane byly na podstawie
wymagan zleceniodawcy (zindywidualizowany charakter, elastyczny harmonogram, praca
w podgrupach), liczby godzin, kosztéw wynagrodzen trenerow, materiatéw szkoleniowych,
korzystania z zasob6w wiasnych na potrzeby kurséw.

Catkowity koszt realizacji zakonczonych i kontynuowanych szkolehA wskazanych
w niniejszym sprawozdaniu, w ktérych uczestniczyto i uczestniczy tgcznie 75 oséb, wynidst

300.000,00 zt. Zatem koszt ksztatceniajednego uczestnika wyniost 4.000,00 zt.

W zwigzku z faktem, ze w loku kontroli w Grudzigdzkim Centrum Ekonomii
Spotecznej ,POMOST 2z siedzibg w Grudzigdzu nie stwierdzono nieprawidtowosci
w sposobie wydatkowania srodkéw KFS, odstepuje od wydania zalecer pokontrolnych.

Informuje, ze kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 3 dni roboczych od dnia

otrzymania sprawozdania z kontroli ma prawo przedstawi¢ do niego stanowisko.



