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SPRAW OZDANIE Z KONTROLI

Na podstaw ie art. 118a ust. 1 pkt 1 i 3 w związku z art. 103 ust. 2 ustawy z dnia 

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy1, zwanej dalej 

„ustawą", Biuro Kontroli M inisterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przeprowadziło 

w  dniu 2 sierpnia 2016 r. kontrolę w Grudziądzkim Centrum Ekonomii Społecznej 

„POM OST” w Grudziądzu, ul. Klasztorna 6, nt.: ..W ykorzystanie w  2015 r. Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego jako instrum entu wspierającego kształcenie ustawiczne".

Kontrolę przeprowadził zespół kontrolerów' Biura Kontroli M RPiPS w składzie 

Zbigniew Roguski, główny specjalista i Paweł Ziętek, główny specjalista na podstawie 

upoważnień nr BK O .V .0160.85.2016 oraz BK O .V .0160.86.2016 z dnia 28 lipca 2016 r., 

wydanych przez M inistra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.

Przedmiotem kontroli była ocena prawidłowości wykorzystania wr 2015 roku środków 

Krajow'Cgo Funduszu Szkoleniowego (dalej „K1;S”) jako instrum entu wspierającego 

kształcenie ustawiczne.

Na podstawie ustaleń kontroli, działalność jednostki kontrolowanej w  zakresie 

objętym kontrolą, oceniam  pozytywnie. Occnę uzasadniają poniższe ustalenia.

1 D z.U .2016.645, j.t .,  z późn. zm.

M IN IS T E R  
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej

BK O -I.0843.1.8.2016.ZR.PZ



Grudziądzkie Centrum Ekonomii Społecznej ,, POM OST" (zwane dalej 

„zleceniobiorcą“) jest jednostką organizacyjną kościelnej osoby prawnej -  Caritas Diecezji 

Toruńskiej. Posiada w pis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych pod numerem 

2.04/00142/2010.2

W dniu 12 listopada 2015 r. zleceniobiorca zawarł umowę o świadczenie usług 

kształcenia ustawicznego ze „Społem” Powszechną Spółdzielnią Spożywców w  Grudziądzu 

(zwanym dalej ..zleceniodawcą“). Z inicjatywą podjęcia kształcenia ustawicznego wystąpił 

zleceniodawca, który poszukiwał organizatora kształcenia ustawicznego dla pracowników 

zatrudnionych na stanowiskach sprzedawcy, piekarza, cukiernika.

Zgodnie z zawartą umową zleceniobiorca zobowiązał się do przeprowadzenia 

w okresie 25 listopada 2015 r. 31 października 2016 r. trzech szkoleń dla 75 pracowników 

zleceniodawcy, w tym na temat:

1. Nowoczesna technologia i aktualne trendy w  branży cukierniczej dla 4 pracowników.

2. Organizacja nowoczesnego procesu produkcji pieczywa dla 4 pracowników,

3. Profesjonalny sprzedawca. Skuteczne techniki sprzedaży i zarządzanie zespołem 

handlowym dla 67 pracowników.

Kontrolerom przedstawiono programy szkolenia wyżej wymienionych kursów' dla 

praco wn i kó w  zleceń i oda wcy.

Na dzień kontroli zakończone zostały pierwsze dwa kursy, które ukończyło 8 osób. 

Kontynuowany był natomiast kurs trzeci dla 67 uczestników, którego zakończenie planowano 

do dnia 31.10.2016 r.

Uczestnikami pierwszych dw óch kursów' byli pracownicy zatrudnieni na stanowiskach 

piekarzy i cukierników. Szkolenie było organizowane w formie warsztatów praktycznych 

w  miejscu ich pracy w piekarni należącej do zleceniodawcy. Przy kontynuowanym 

kształceniu sprzedawców wykłady i ćwiczenia były prowadzone zarówno u zleceniodawcy, 

jak i zleceniobiorcy. Zleceniobiorca zapewnił materiały szkoleniowe oraz sprzęt, w  tym 

projektor, laptop.

Przy organizacji kursów wskazanych w  pkt. 1 i 2 zleceniobiorca współpracował 

z trenerem posiadającym doświadczenie w branżach spożywczej i gastronomicznej. 

W przypadku kursu wskazanego w pkt. 3 zajęcia prowadzili trenerzy dysponujący 

wieloletnim doświadczeniem w branży handlowej w zakresie sprzedaży bezpośredniej, 

pracujący dla znanych na rynku polskim marek handlowych.

2 W ydruk z Rejestru Instytucji Szkoleniow ych.



O becność na zajęciach była potwierdzana listami obecności. Zakończenie kursów 

dokum entow ane jest certyfikatami ukończenia.

Jak w yjaśniono, koszty kształcenia ustawicznego szacowane były na podstaw ie 

w ym agań zleceniodawcy (zindywidualizowany charakter, elastyczny harm onogram , praca 

w  podgrupach), liczby godzin, kosztów wynagrodzeń trenerów, materiałów szkoleniowych, 

korzystania z zasobów własnych na potrzeby kursów.

Całkowity koszt realizacji zakończonych i kontynuowanych szkoleń wskazanych 

w niniejszym  sprawozdaniu, w  których uczestniczyło i uczestniczy łącznie 75 osób, wyniósł 

300.000,00 zł. Zatem koszt kształcenia jednego uczestnika wyniósł 4.000,00 zł.

W związku z faktem, że w loku kontroli w Grudziądzkim Centrum Ekonomii 

Społecznej „POM OST z siedzibą w  Grudziądzu nie stw ierdzono nieprawidłowości 

w sposobie wydatkowania środków KFS, odstępuję od wydania zaleceń pokontrolnych.

Informuję, że kierownik jednostki kontrolowanej w term inie 3 dni roboczych od dnia 

otrzym ania sprawozdania z kontroli m a prawo przedstawić do niego stanowisko.


