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Zatacznik do Zarzadzenia ..:=.l...... nr
............ 2 dniatl %2024 .

§1
Wstep

1. Procedura zgtoszer wewnetrznych, zwana dalej Procedura, okresla zasady zgtaszania naruszen
prawa w Gtéwnym Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa (dalej GIORIiN), podejmowania
dziatarn nastepczych w zwigzku z tymi zgfoszeniami, a takze ochrony oséb dokonujgcych
zgloszen naruszenia prawa, o ktérych mowa w ustawie o ochronie sygnalistow?.

2. Celem procedury jest zwiekszenie efektywnosci wykrywania naruszen prawa, wprowadzenie
przejrzystych zasad postepowania w przypadku ich zgtoszenia oraz ochrona oséb dokonujgcych
zgtoszen i osOb im pomagajacych przed dziataniami odwetowymi, a takie podejmowanie
stosownych dziatarh naprawczych ograniczajgcych ryzyka wystepowania takich zachowar na
wszystkich poziomach organizacyjnych w GIORIN.

3. Procedura zgtoszent wewnetrznych ma za zadanie zapewnié¢ sprawny mechanizm dokonywania
i rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych, w szczegdéInoséci w taki sposéb, aby pracownicy nie
obawiali sie korzysta¢ z rozwigzan stuzacych do identyfikacji i informowania
o nieprawidtowos$ciach, wspomagac szybkos$¢ reagowania na nieprawidtowosci wewnatrz
organizacji, a takze wspiera¢ budowanie kultury organizacyjnej w GIORIN wplywajgcej na
zaufanie pomiedzy pracownikami i Pracodawca.

4. Procedura obowigzuje osobe dokonujacy zgloszenia wewnetrznego w kontekscie zwigzanym
z pracg, niezaleznie od rodzaju stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy
lub ustugi.

5. Kazda z os6b Swiadczacych prace w GIORiIN zobowigzana jest do zapoznania sie z trescig
Procedury oraz do jej przestrzegania.

6. Potwierdzenie czynnoéci zapoznania sie z trescig procedury nastepuje poprzez podpisanie
oswiadczenia, ktérego oryginat wtaczany jest do akt osobowych pracownika. Wz6r
oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 1.

§2
Definicje
llekroé w Procedurze zgtoszeri wewnetrznych jest mowa o:

1) Drziataniu nastepczym — rozumie sie przez to dziatanie podjete w celu rozpatrzenia wiasciwosci
rzeczowej do prowadzenia czynnosci, w sprawie ktorej dotyczy zgtoszenie, oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgtoszeniu oraz przeciwdziatania naruszeniu prawa, w szczeg6lnosci
przez prowadzenie postepowania wyjasniajacego, przeprowadzenie czynnosci kontrolnych lub
nadzorczych bgdz innego stosownego postepowania na podstawie przepiséw prawa, albo
podjecie decyzji o oddaleniu zgtoszenia. Dziatanie nastgpcze moze takze dotyczy¢ czynnosci, do
ktérych realizacji podmiot jest uprawniony z mocy obowigzujacych go przepiséw prawa,

! Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. 2024 poz. 928).
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i obejmowac¢ w szczegdlnosci analize dokumentacji, zabezpieczenie danych, wystapienie
z wnioskiem o rozszerzenie sktadu Zespotu ds. naruszen poprzez powotanie ekspertéw
dziedzinowych, wdrozenie planu naprawczego, opracowanie nowych procedur,
powiadomienie wiasciwych organéw.

Danych osobowych — rozumie sie przez to wszelkie informacje dotyczace tozsamodci
zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby dokonujacej zgtoszenia naruszenia
lub informacje, ktdre w potgczeniu ze sobg mogg prowadzi¢ do zidentyfikowania tozsamosci
takiej osoby.

Dziataniu odwetowym - rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem naruszenia
prawa na postawie procedury lub ujawnieniem publicznym oraz ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ mu nieuzasadniong szkode, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie.

Informacji o naruszeniu prawa — rozumie sie przez to informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w GIORiIN, o ktérym Sygnalista dowiedziat sie w kontekscie
Zwigzanym z pracg, a takze informacje dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia.

Informacji zwrotnej — rozumie sie przez to przekazanie Sygnaliscie informacji na temat decyzji
podejmowanych w wyniku prowadzenia dziatan nastepczych oraz ich powodéw
lub uzasadnienia.

Inspektorze ds. Naruszenn — rozumie sie przez to pracownika GIORIN odpowiedzialnego za
odebranie i udokumentowanie zgtoszenia naruszenia prawa, zarejestrowanie tego zgtoszenia
w Rejestrze Zgtoszeri Nieprawidtowosci, a takze przekazywanie informacji zwrotnych osobie
dokonujgcej zgtoszenia lub osobie, ktérej zgtoszenia dotyczg - w okreslonych przepisami ustawy
sytuacjach.

Kanale zgtaszania — rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajgce
dokonywanie i odebranie zgtoszenia.

Kontekscie zwigzanym z pracg — rozumie sie przez to przeszie, obecne lub przyszie dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa
oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatars odwetowych.

Osobie, ktérej dotyczy zgfoszenie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia
prawa, jest powigzana.

10) Osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, ktéra

pomaga Sygnaliscie w zgtoszeniu wewnetrznym w kontekscie zwigzanym z praca i ktérej pomoc
nie powinna zostac ujawniona.

11) Pracodawcy —rozumie sig przez to Gtéwny Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa (GIORiN).
12) Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe fizyczna, ktora dokonuje zgtoszenia o naruszeniu prawa

w kontekscie zwigzanym z praca, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia,
czy wspotpracy, przedsigbiorce, prokurenta, akcjonariusza lub wspélnika, cztonka organu osoby
prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, osobe Swiadczacy
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prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej, stazyste, wolontariusza, praktykanta.

13) Zespole ds. Naruszen — rozumie sie przez to zesp6t powotywany na podstawie odrebnego

zarzadzenia Dyrektora Generalnego GIORIN, sposréd pracownikéw GIORIN o odpowiednich
kompetencjach, odpowiedzialny za weryfikacje, rozpatrywanie zgtoszen o naruszeniu prawa,
oraz podejmowanie dziatan nastepczych. Obligatoryjnym cztonkiem Zespotu jest Inspektor ds.
naruszen. Zespét ds. Naruszen jest bezstronnym ciatem kolegialnym, a osobom wyznaczonym
do rozpatrywania zgtoszeri gwarantuje sie niezaleznos¢ w wykonaniu swoich dziatan
realizowanych w ramach upowaznienia wynikajagcego zakresu kompetencji Zespotu ds.
Naruszen.

14) Zgtoszeniu wewnetrznym — rozumie sie przez to pisemne lub w okreslonych sytuacjach ustne

1)

2)

3)

zgioszenie informacji o naruszeniu prawa dokonane zgodnie z niniejszg procedurg.
§3
Naruszenia prawa, ktére podlegaja zgtoszeniu

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu

obejscie prawa.

Informacje zgfaszane przez Sygnaliste dotycza:

a) korupcji;

b) zamoéwien publicznych;

c) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

d) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenistwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony $rodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

i} bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

i) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

I} ochrony konsumentéw;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

o) intereséw finansowych Skarbu Parnstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurenciji
i pomocy panistwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

q) konstytucyjnych wolnosci oraz praw cztowieka i obywatela wystepujacych w stosunkach
jednostki z organami wiladzy publicznej i nie zwigzanych z dziedzinami wskazanymi
powyzej.

Zgtoszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia w zakresie zaistniatego lub

potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie u Pracodawcy

lub w zwigzku z wykonywanymi przez niego dziataniami.
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§4
Dokonywanie zgloszen

Zgtoszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze.

Dziatanie polegajgce na $wiadomym zgtaszaniu nieprawdziwych informacji podlega sankcjom
wskazanym w tresci ustawy o ochronie sygnalistow, a osoba, ktéra dokonata zgloszenia, w ktédrym
Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde nie korzysta z ochrony przewidzianej dla
Sygnalistow.

W przypadku ustalenia w wyniku weryfikacji zgtoszenia lub w toku dziatan nastepczych, ze
w zgtoszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Sygnalista moze podlegaé
odpowiedzialnosci porzadkowej, wg procedur wynikajacych z rodzaju $wiadczenia pracy.
Pracodawca zastrzega sobie prawo do przekazania sprawy w catosci lub czesci do innego podmiotu
w szczegblinosci w przypadku stwierdzenia podejrzenia, ze zgtoszone naruszenie prawa wymaga
postepowania ze strony innego wiasciwego organu.

Zgtoszenie moze miec¢ charakter:

a) jawny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swoich danych

osobowych osobom zaangazowanym w wyjasénienie zgtoszenia;

b) poufny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych

osobowych i dane te podlegaja utajnieniu;

c) anonimowy, gdy w zaden sposob nie mozna zidentyfikowac osoby dokonujacej zgtoszenia.
Zgtoszenia odbiera Inspektor ds. Naruszen, a w czasie jego nieobecnosci w pracy, upowazniona
osoba petnigca jego zastepstwo wyznaczona sposréd cztonkéw Zespotu ds. naruszen, jako osoby
odpowiedzialne za przyjmowanie zgfoszen oraz ich rejestracje w rejestrze zgtoszen (stanowigcym
zatacznik nr 2 do Procedury) i przekazanie z zachowaniem zasad poufnosci, do dalszego
procedowania.

Cztonek Zespotu ds. Naruszen, co do ktérego z tresci zgtoszenia wynika, ze moze by¢ w jakikolwiek
spos6b zaangazowany w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot zgloszenia zostaje
niezwtocznie odsuniety od prac Zespotu w sprawie tego zgtoszenia, a decyzje z tym zakresie
zatwierdza Dyrektor Generalny GIORIN, na pisemny wniosek Inspektora ds. Narusze uzasadniony
informacjami zawartymi w tresci zgtoszenia.

Zgtoszenia naruszerh mozna dokonywac pisemnie za posrednictwem nastepujgcych kanatow:

a) listownie, na adres do korespondencji: Inspektor ds. naruszen GIORIN, al. Jana Pawta 11 11, 00-

282 Warszawa z dopiskiem , Zgtoszenie naruszenia” i ,do rak wtasnych”;

b) poprzez e-mail na adres naruszenia@piorin.gov.pl, z tytutem maila (np. Sygnalista lub
zgtoszenie naruszeniay);

Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 8, moze by¢ ztozone z wykorzystaniem formularza znajdujacego

sie na stronie internetowej pracodawcy (ktérego wzér stanowi zafacznik nr 3 do niniejszej

Procedury), albo zawieraé przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia, w tym co

najmniej:

a) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji

0 haruszeniu prawa;

b) opis konkretnej sytuacji lub okolicznoéci stwarzajagcych mozliwo$¢ wystapienia naruszenia
prawa;
c) wskazanie osoby, ktérej dotyczy zgloszenie;
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d) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;

e) wskazanie ewentualnych $wiadkdéw naruszenia prawa;

f) wskazanie wszystkich dowodoéw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére mogg okazac
sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia;

g} wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

Zgtoszenie moze by¢ dokonane anonimowo i zostanie zarejestrowane w rejestrze zgioszen przez

Inspektora ds. naruszen, przy czym decyzje o ewentualnym rozpatrzeniu zgtoszenia i podjeciu

dziatan nastepczych podejmie kazdorazowo Zespét ds. Naruszen.

Zgtoszenia wewnetrzne dokonane anonimowo i zawierajgce informacje w sposéb oczywisty

niewiarygodne, badz o niedajacej sie zweryfikowac tresci, pozostaja bez rozpatrzenia.

W okreslonych sytuacjach, na wniosek zgtaszajgcego przekazany Inspektorowi ds. Naruszen

dostepnymi $rodkami komunikacji, mozliwe jest dokonanie ustnego zgtoszenia informacji

0 naruszeniu prawa, podczas spotkania zorganizowanego w siedzibie GIORIN, ktére odbywa sie

w terminie 14 dni od ztozenia wniosku.

Za zgodg Sygnalisty zgtoszenie ustne jest dokumentowane przez Inspektora ds. Naruszen w formie

protokotu odtwarzajacego przebieg rozmowy, przy czym Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia,

poprawienia i zatwierdzenia tresci tego protokotu, co potwierdza wiasnorecznym podpisem.

Schemat sposobu dokonywania zgtoszen stanowi zatacznik nr 4 do Procedury.

§5

Analiza zgtoszenia, postepowanie wyjasniajace
Informacje dotyczace Sygnalistéw majg charakter poufny i pozostaja do wytacznej, ograniczonej
zakresem obowigzkéw realizowanych na rzecz niniejszej procedury, wiadomosci odpowiednio;
Zespotu ds. naruszen (w tym Inspektora ds. Naruszen, ktory odebrat zgtoszenie); wybranych
pracownikéw stuzbowo zaangazowanych w proces merytorycznego wyjasniania zgtoszonych spraw
z zakresu naruszen powotanych do Zespotu ds. naruszen - o ile przekazanie danych dotyczgcych
Sygnalisty jest konieczne dla prawidtowosci wyjasnienia sprawy, a takie w szczegdinych
przypadkach Kierownictwa GIORIN.
W ramach dziatan nastepczych w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu,
Zespo6t ds. Naruszerr prowadzi dalsza komunikacje z Sygnalist, w tym wynikajacg z potrzeby
wystapienia o dodatkowe informacje dotyczace zgtoszenia.
Zespét ds. naruszen dziata na podstawie upowaznienia do rozpatrywania zgtoszenia naruszen oraz
podejmowania dziatani nastepczych i postepuje w sposéb bezstronny, niezalezny, a takze wg zasad
profesjonalizmu, poufnosci, rzetelnosci, bezzwiocznoéci, ukierunkowania na wszechstronne
wyjasnienie stanu faktycznego, godnego zachowania i poszanowania ddébr osobistych,
w szczegblnosci dobrego imienia stron postepowania wynikajacego z podjetych dziatan
nastepczych.
Zespot ds. Naruszert w terminie do 7 dni od odebrania zgtoszenia przez Inspektora ds. Naruszen
analizuje zgtoszenie i podejmuje decyzje o podjeciu dziatan nastepczych albo o odstgpieniu od ich
przeprowadzenia, w szczegbinosci w sytuacji, gdy z tresci zgtoszenia wynika, iz jest ono bezspornie
nieprawdziwe co do faktéw lub niemozliwe jest uzyskanie informacji uzupetniajgcych, niezbednych
do prowadzenia dziatar nastepczych.
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O wynikach analizy zgtoszenia Sygnalisty, Zesp6t ds. naruszen protokolarnie zawiadamia Inspektora
ds. naruszen oraz Dyrektora Generalnego GIORIN.

Inspektor ds. naruszen przekazuje Sygnaliscie, w terminie 7 dni od dnia odebrania zgtoszenia,
informacje potwierdzajaca jego przyjecie do dalszego prowadzenia albo informacje o odrzuceniu
zgloszenia wraz z uzasadnieniem podjetej decyzji. Sygnalista otrzymuje informacje o potwierdzeniu
przyjecia zgloszenia lub jego odrzuceniu pod warunkiem, ze wskazat on adres do kontaktu, na ktéry
nalezy taka informacje przekazac.

Zesp6t podejmuje dziatania nastepcze, przekazuje informacje zwrotne bez zbednej zwioki,
nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od odebrania zgtoszenia przez Inspektora ds. naruszen lub w
przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od upiywu
7 dni od dokonania zgtoszenia.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego Zespét ds. naruszen przedkiada kierownictwu
GIORIN propozycje rekomendacji co do mozliwych do przeprowadzenia dziatarn naprawczych lub
dyscyplinujgcych w stosunku do osoby, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa oraz zalecen, ktdrych
celem jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom w przysztosci.

86
Ochrona sygnalisty i zakaz dziatan odwetowych

Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych, préby ich stosowania lub grozby zastosowania

takich dziatah wobec Sygnalisty, ktéry dokonat zgfoszenia.

Zakazane jest podejmowanie dziatar odwetowych w stosunku do osoby lub innego przedstawiciela,

pomagajgcego Sygnaliscie w dokonaniu zgloszenia, a takie w stosunku do osoby, ktéra jest

z Sygnalistg powigzana.

‘Podejmowanie jakichkolwiek dziatari o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego

rodzaju niesprawiedliwe traktowanie Sygnalisty, bedq uznawane za naruszenie Procedury i moga

skutkowa¢ odpowiedzialnoscia porzadkowa lub rozwigzaniem umowy taczgcej osobe podejmujaca
dziatania odwetowe z Pracodawca.

Dokonanie zgfoszenia nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia innych praw lub débr pod

warunkiem, ze Sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgloszenie jest niezbedne do
ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.

Niedopuszczalne w stosunku do Sygnalisty jest stosowanie dziatan odwetowych wskazanych

w ustawie o ochronie sygnalistow, w szczegélnosci:

a. odmowa nawigzania stosunku pracy;

b. wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

c. niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokresiony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny;

d. niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace na czas
nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji, gdy pracownik
miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
obnizenie wynagrodzenia za prace;

f. wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;
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g. pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z pracq
lub obnizenie wartosci tych $wiadczen;

h. przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

j.  przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych;

k. niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

I.  negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy;

m. natozenie lub zastosowanie Srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze;

n. przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

0. mobbing;

p- dyskryminacja;

g. niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

r. wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych

kwalifikacje zawodowe;

s. nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy
odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

t. dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze
lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

u. spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;
wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia débr osobistych, w szczegoélnosci
dobrego imienia zgtaszajacego.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie takze

grozbe lub prébe zastosowania srodka okreslonego w ust. 3.

Na Pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete przez niego w stosunku do Sygnalisty

dziatanie, nie jest dziataniem odwetowym.

Sygnalista wszelkie obawy zwigzane z mozliwoécia podjecia dziatan odwetowych wobec swojej

osoby lub osoby pomagajgcej ma prawo zgtosi¢ w formie pisemnej do Zespotu ds. Naruszen, w celu

wigczenia do dokumentacji postepowania.

§7
Odpowiedzialnos¢ za 2gtoszenie dokonane w ztej wierze

Sygnalista dokonujgcy zgtoszenia w ztej wierze nie podlega ochronie.

Swiadome zglaszanie nieprawdziwych informacji moze podlega¢ odpowiedzialnosci karnej
przewidzianej w ustawie o ochronie sygnalistéw i jest zagrozone karg grzywny, karg ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu zgtoszenia w ztej wierze nieprawdziwych informacji, ma

prawo zadac od Sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia, odszkodowania lub zadoééuczynienia
za naruszenie ddbr osobistych.
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§8
Dane osobowe

1. Dane osobowe Sygnalisty lub osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia, pozwalajgce na ustalenie
tozsamosci tych oséb, nie podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze Sygnalista
wyrazi zgode na ich ujawnienie.

2. Mimo zgody Sygnalisty na ujawnienie jego tozsamosci dane Sygnalisty mogg by¢ ujawnione
wylgcznie osobom zaangazowanym w proces rozpatrzenia zgtoszenia.

3. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Sygnaliscie oraz
minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych. Sygnalista, ktéry dokonat zgtoszenia,
a ktérego dane osobowe zostaty w sposéb nieuprawniony ujawnione, powinien niezwiocznie
o zaistniatej sytuacji powiadomic¢ Zesp6t ds. Naruszen. Zesp6t ten zobowiazany jest podjaé dziatania
majace na celu ochrone Sygnalisty.

4. Naruszenie obowigzku poufnosci moze by¢ podstawa pociagniecia do odpowiedzialnosci prawnej
lub dyscyplinarnej osoby, ktéra dopuscita sie takiego naruszenia.

5. Dane osobowe Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje, nie
beda ujawniane podmiotom, ktérych dotyczy zgtoszenie, osobom trzecim ani innym pracownikom
i wspétpracownikom tych podmiotow. Tozsamo$é Sygnalisty, jak réwniez inne informacije
umozliwiajace jego identyfikacje moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z powszechnie obowigzujgcych
przepisdw prawa w kontekscie prowadzonych przez organy publiczne lub sady odpowiednio
postepowan wyjasniajacych lub postepowan przygotowawczych lub postepowan sadowych.
Tozsamosé pddmiotéw, ktérych dotyczy zgtoszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci
w analogicznym zakresie, co tozsamo$¢ Sygnalisty.

6. Dane osohowe, ktére nie majag znaczenia dla rozpoznania zgtoszenia, nie s zbierane, a w razie
przypadkowego ich zebrania s3 w terminie 14 dni od ustalenia, ze nie majg znaczenia dla sprawy,
usuwane.

7. Dane osobowe, ktérych przetwarzanie wynika z niniejszej procedury, podlegaja, poza
wymaganiami wynikajgcymi z ustawy o ochronie sygnalistow i procedury GIORIN, ochronie zgodnie
z RODO?, ustawa o ochronie danych osobowych® oraz przyjeta do stosowania
w GIORIN dokumentacjg w zakresie ochrony przetwarzania danych osobowych. Informacja na
temat przetwarzania danych osobowych Sygnalistow stanowi zatacznik nr 5 do procedury.

§9
Rejestr zgloszen

1. Kazde zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen, niezaleznie od przebiegu dziatan
nastepczych.
2. Za prowadzenie Rejestru Zgtoszer odpowiada Inspektor ds. Naruszen.

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 2 2016 .
Nr 119, str. 1 z p6éin. zm.).

3 Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
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3. Rejestr Zgtoszen zawiera:
a) numer zgtoszenia;
b) przedmiot naruszenia prawa;
c) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych oséb;
d) adres do kontaktu Sygnalisty;
e) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;
f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
g) date zakonczenia sprawy.
4. Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dane osobowe oraz dokumenty
zwigzane ze zgtoszeniem przechowywane sg przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego,
w ktdrym zakoriczono dziatanie nastepcze lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami lub po przekazaniu zgtoszenia do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan
nastepczych.

§10
Informacje dotyczace zgtoszen zewnetrznych

1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do Rzecznika Praw Obywateiskich lub
organu publicznego, z pominieciem Procedury, w szczegbinosci gdy: w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej u Pracodawcy nie podjeto dziatai nastepczych lub nie przekazano informacji
zwrotnej lub Sygnalista ma uzasadnione podstawy sadzié, ze naruszenie prawa moze stanowi¢
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegélnoéci istnieje ryzyko
nieodwracalnej szkody, lub dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe,
lub w przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Pracodawce z uwagi na szczegélne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub mozliwo$é istnienia
zmowy migdzy Pracodawcy a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu Pracodawcy w naruszeniu
prawa.

2. Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z pominieciem
zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej
przepisami ustawy o ochronie sygnalistow.

§11
Postanowienia koncowe

1. Prawidtowos$¢, adekwatno$¢ i skuteczno$¢ realizacji postanowied Procedury podlega
nadzorowi Dyrektora Generalnego GIORIN, do kt6rego kompetencji nalezy okreslanie potrzeb
oraz inicjowanie i koordynowanie zmian w Procedurze, w celu podnoszenia efektywnosci
prowadzonych na jej podstawie dziatan.

2. Ocena adekwatnosci i skutecznosci Procedury dokonywana jest raz na rok przez Kierownictwo
Gtownego Inspektoratu Ochrony Roélin i Nasiennictwa, a takze w przypadku zfozenia w takiej
sprawie uzasadnionego wniosku Organizacji Zwigzkéw Zawodowych dziatajgcych przy GIORIN.

3. Bezposredni przetozony lub kierujacy komoérka organizacyjng odpowiedzialny jest za
zapoznanie wszystkich podlegtych pracownikéw z postanowieniami Procedury.
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4. Dyrektor Generalny Giéwnego Inspektoratu Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa nadzoruje
organizowanie wstepnych i regularnych szkolen z zakresu objetego Procedura.

5. Procedura stanowi zatgcznik do zarzadzenia Dyrektora Generalnego GIORIN i zmiany w niej
dokonywane kazdorazowo wymagajg zmian tresci tego zarzadzenia.

6. Data wejécia w 2ycie postanowieri Procedury okreslona jest w Zarzadzeniu Dyrektora
Generalnego GIORiIN wydanym w tej sprawie.

Akceptuje

Tomasz Kulicki
radca prawny

Glowny Specialista ds. HR
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Zatgcznik nr 1 do
procedury zgtoszer wewnetrznych w GIORIN

ISRV o [ 1 - [RSSRN

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z przepisami procedury zgtaszania
naruszen w Gtéwnym Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa

Oswiadczam, ze zapoznatem sie / zapoznatam sie z przepisami procedury zgtaszania naruszeri oraz
ochrony 0sbb dokonujacych zgloszen (Zarzadzenie Dyrektora Generalnego

nr...... ) izobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)

Gtéwny Specijalista ds. HR

W | VZ 1Y, \,k L’\/JL
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masz Kulicki
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Zatgcznik nr 3 do
procedury zgtoszen wewnetrznych w GIORIN

Formularz zgtoszenia naruszenia w Gtéwnym Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa

DANE OSODOWE ..ottt eee e eee e ere e e eaeere e esesem et eem e semeasene e seeaen et eem s semeasanesem seteem setsememssemeaseemsen seeeenetes

Wskazanie preferowanego pisemnego sposobu kontaktu
ZWIEOTNEEO ..o e reeeeecreersessess s see s e sae s assss et st st eesse s sas sessas SRR SR ot st st s e eS8 s e b bR Rt Rt et st st ab ettt etessasasasasasans

Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy Twoje zgtoszenie?

Oldziatania o charakterze korupcyjnym [J ochrony $rodowiska

Ozaméwien publicznych I bezpieczeristwa zywnosci i pasz
Osprzeniewierzenia majatku [ zdrowia publicznego

Oochrony konsumentéw [ ochrony prywatnosci i danych osobowych
LJINNE ettt ers e s sas s e seasae e

Opisz szczegdtowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajécia zgodnie z wiedza, ktérg posiadasz: (z ponizszej listy wybierz elementy,
ktore najlepiej pasujg do sytuacji, ktérg chcesz opisaé)
1. Podaj dane 0s6b, ktdre dopuscity sie nieprawidtowosci, ktérych dotyczy zgloszenie (nazwiska, stanowiska).

Podaj dane osdb, ktére mogly staé sie ofiarami nieprawidtowosci.

Jakie zachowanie/dziatania chcesz zglosié?

Kiedy mniej wigcej sig rozpoczeto? Czy trwa nadal?

Czy powiadomiteé juz kogoé o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w firmie, media, inne wiadze).

Czy istniejq relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?

Jakie skutki spowodowaty lub mogg spowodowaé opisane przez Ciebie nieprawidtowosci?
zgtoszenia:

NounswN

(7228
(@

Tre

Fakultatywnie: Dowody

Wskaz i dotacz posiadane dowody, potwierdzajace opisywany stan oraz wskaz swiadkéw.

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego 2gtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa
prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiagniecia korzysci,

4) ujawnione informacje s zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi
fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

5) znana jest mi obowigzujaca w GIORIN procedura zgtoszen wewnetrznych

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia (opcjonalnie)
¢ Informujemy, ze niepodanie danych osobowych moze mie¢ wplyw na spos6b rozpatrzenia zgtoszenia zwigzany z brakiem

mozliwosci udzielenia odpowiedzi zwrotnej o przyjeciu zgtoszenia oraz jego rozpatrzeniu. Moze réwniez skutkowaé brakiem

mozliwosci objecia Sygnalisty ochrong wynikajacg z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 .

Giéwny Specjalista gg_.gkz-igf)i_ CAPRAWNY 1
|
Tavyvervie

% omasz Kulicki
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Zatacznik nr 5 do procedury
zgtoszern wewnetrznych w GIORIN

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych Sygnalistéw

1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Gtéwny Inspektorat Ochrony Roslin
i Nasiennictwa (GIORIN), z siedziba: al. Jana Pawta Il 11, 00-828 Warszawa.

Z GIORIN w sprawie przetwarzania danych osobowych mozna sie skontaktowaé poprzez adres

e-mai: iod@piorin.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby wskazany powyziej.

2. W GIORIN zostat wyznaczony inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac poprzez
e-mail: jod@piorin.gov.pl lub wskazany w pkt 1 adres siedziby, we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.

3. Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe 0s6b zgtaszajacych naruszenia (sygnalistéw) w
nastgpujacym zakresie : imie i nazwisko, adres e-mail, adres korespondencyjny.

4. Dane beda przetwarzane dla celéw zwigzanych z realizacja Procedury zgtoszer wewnetrznych w
GIORIN, w tym w szczegdlnosci zwigzanych z:

e zglaszaniem naruszen prawa, stuzgcych zwiekszeniu efektywnosci  wykrywania
nieprawidtowosci w GIORIN;

e podejmowaniem dziatan nastepczych zwigzanych ze zgloszeniem naruszen oraz eliminowanie
i ograniczanie ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych;

5. Podstawg prawng przetwarzania Pani / Pana danych osobowych jest:

e prawnie uzasadniony interes administratora danych, jakim jest przyjmowanie,
weryfikowania oraz wyjasnianie zgioszen naruszeri prawa (art. 6 ust. 1 lit f RODO);

e obowigzek prawny wynikajacy z przepiséw Dyrektywy UE 2019/1937 z dnia 21.11.2019 r.
oraz zgodnie z art. 6 ust 1 lit c RODO fub

e dobrowolna zgoda, jezeli Pani / Pan nie decyduje sie na zachowanie anonimowodci
(zgodnie z art. 6 ust 1 lit a RODO).

6. Zebrane Pani /Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres czterech od momentu
zakoAczenia sprawy.

7. Administrator zapewnia poufno$¢ Pani / Pana danych w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem. W
zwigzku z tym dane moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepiséw prawa

8. Kazda osoba, ktdrej dane dotycza, ma prawo:

* dostgpu do swoich danych, zadania ich sprostowania, usuniecia oraz ograniczenia ich
przetwarzania;

® w zakresie w jakim podstawg przetwarzania danych osobowych jest przestanka prawnie
uzasadnionego interesu administratora, ma Pani / Pan prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych;

* w zakresie w jakim podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda, ma Pani / Pan
prawo wycofania zgody. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$éé¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej wycofaniem;

9. W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sig z GIORIN lub z inspektorem
ochrony danych (dane kontaktowe wskazane powyzej);

10. Pani / Pana dane osobowe nie beda udostepniane do paristwa trzeciego;

11. Pani / Pana dane osobowe nie bedg podlegaly profilowaniu lub zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji;

12. Zgodnie z Ustawa o ochronie sygnalistéw z dnia 14.06.2024 r.(Dz.U.2024.928) podanie przez
Panig / Pana danych osobowych jest dobrowoine

13. Ma Pani / Pan réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
na niezgodne z prawem przetwarzanie Pani / Pana danych osobowych;
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