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Uchwata nr 36/2019/2020 z dnia 24 stycznia 2020 r.
Uchwata nr 72/2019/2020 z dnia 31 sierpnia 2020 r.
Uchwata nr 17/2020/2021 z dnia 30 listopada 2020 r.
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15. Uchwaty nr 42/2022/2023 z dnia 20 marca 2023 r. w sprawie zatwierdzenia
zmian w Statucie Szkoty.

Uwzgledniono zmiany wynikajgce z decyzji Dyrektora CEA z dnia 28 lipca 2022 r. o
uchyleniu niektorych zapiséow Statutu Szkoty.
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PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 1915
ze zm.)

2. Ustawa - Prawo os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.
1082 ze zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia
2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i placowek
artystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1624)

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych w dniu 20 listopada 1989 (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526)

5. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 maja 2017
r. w sprawie typow szkot artystycznych publicznych i niepublicznych (Dz. U. z
2018 r. poz. 2485)

6. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 14 sierpnia
2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
artystycznego w publicznych szkotach artystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1637 z
pozn.zm.)

7. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 4 pazdziernika
2021 r. w sprawie ramowych planow nauczania w publicznych szkotach i
placowkach artystycznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2149)

8. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w
poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977)

9. Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 listopada
2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego w publicznych szkotach i
placéwkach artystycznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2199 z pézn. zm.)

10.Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia
2019 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych szkot i
placéwek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkoét do innych (Dz.
U. z2019r. poz. 686 z pézn. zm.)

11.Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia
2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych
Sszkotach artystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1674 z pdzn. zm.)

12.Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 21 grudnia
2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne szkoty i placowki
artystyczne dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 2474)

13.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (t.J. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604)
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14.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w
sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i
placoéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2001 poz. 1516)

15.Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 marca 2001
r. w sprawie okreslenia podstawowych warunkow niezbednych do realizacji przez
Szkoty artystyczne zadan statutowych i programow oraz realizacji przez
nauczycieli tych szkot zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych (Dz.

U. z 2001 r. poz. 290)

16.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1280)



ROZDZIAL I. NAZWA | TYP SZKOLY ORAZ JEJ SIEDZIBA, ORGAN
PROWADZACY

§ 1. 1.Szkota nosi nazwe Zespot Panstwowych Szkét Muzycznych nr 4 im. Karola
Szymanowskiego w Warszawie, ktéra jest uzywana w petnym brzmieniu.

2. Siedzibg Zespotu Panstwowych Szkot Muzycznych nr 4 im. Karola
Szymanowskiego, zwanego dalej ,Szkotg”, jest budynek przy ul. Krasinskiego 1 w
Warszawie.

3. Organem prowadzgcym i sprawujgcym nadzor jest minister wtasciwy do spraw
kultury i dziedzictwa narodowego.

§ 2. W skfad Zespotu Panstwowych Szkot Muzycznych nr 4 im. Karola
Szymanowskiego w Warszawie wchodza:

1)

2)

3)

Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia, zwana dalej ,OSM | st.” -
ksztatcgca w 8-letnim cyklu, w ktorej jest realizowane ksztatcenie ogdine w
zakresie szkoty podstawowej, a w ostatnim roku nauki przeprowadza sie
egzamin 6smoklasisty oraz egzamin koncowy; dajgca podstawy wyksztatcenia
muzycznego;

Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna Il stopnia, zwana dalej ,,OSM |l st.” -
ksztatcgca w 4-letnim cyklu, w ktdrej jest realizowane ksztatcenie ogolne w
zakresie liceum ogolnoksztatcgcego; umozliwiajgca uzyskanie dyplomu
ukonczenia szkoty potwierdzajgcego uzyskanie tytutu zawodowego muzyk -
po zdaniu egzaminu dyplomowego, a takze uzyskanie swiadectwa dojrzatosci
- po zdaniu egzaminu maturalnego;

Panstwowa Szkota Muzyczna Il stopnia, zwana dalej ,PSM Il st.” -
umozliwiajgca uzyskanie dyplomu ukonczenia szkoty potwierdzajgcego
uzyskanie tytutu zawodowego muzyk - po zdaniu egzaminu dyplomowego.

§ 3. 1. Szkofa ksztatci uczniéw na Wydziale Instrumentalnym w nastepujgcych
specjalnosciach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

fortepian;
organy;
skrzypce;
altowka;
wiolonczela;
kontrabas;
harfa;
akordeon;

flet;

10)klarnet;



11)oboj;
12)fagot;
13)saksofon;
14)trgbka;
15)puzon;
16)rég;
17)perkusja.

. W ramach Wydziatu Instrumentalnego, Szkota moze otwiera¢ inne specjalnosci,
zgodnie z potrzebami oraz mozliwosciami.

. W ramach OSM Il st. i PSM Il st. funkcjonuje Wydziat Rytmiki, ktory ksztatci w
specjalnosci rytmika.

ROZDZIAL II. MISJA SZKOLY

»--.bedzie mi szto przede wszystkim o to, by Konserwatorium stato sie rzecznikiem
najgtebiej pojetej kultury muzycznej...”

Karol Szymanowski

§ 4. 1. Odnoszgc stowa Patrona do naszej Szkoty, kultywujemy Jego artystyczne i
pedagogiczne idee.

. Kontynuujemy dzieto naszych wielkich poprzednikow, artystow — pedagogow, a
takze nauczycieli przedmiotéw humanistycznych i $cistych, jednoczesnie
Swiadomie podejmujgc howe wyzwania pedagogiczne, artystyczne i
organizacyjne, w mysl wspdlnego dla pedagogow, rodzicow i uczniéw hasta:
NOWOCZESNA SZKOtA Z TRADYCJAMI.

. Dazymy do zapewniania uczniom wszechstronnego, indywidualnego i
harmonijnego rozwoju.

. W OSM | st. kladziemy nacisk na przekazanie uczniom zamitowania do muzyki
oraz wiedzy i umiejetnosci niezbednych na dalszym etapie edukacji, zaréwno w
szkotach muzycznych, jak i ogélnoksztatcgcych.

. W OSM i PSM II st. przekazujemy uczniom umiejetnosci i wiedze w zakresie
przedmiotow artystycznych, pozwalajgce absolwentom kontynuowaé edukacje na
wyzszych uczelniach muzycznych.

. W OSM Il st. umozliwiamy uczniom zdobycie niezbednej wiedzy ogoinej,
pozwalajgcej na uzyskanie matury i Swiadomy wybdr nowego kierunku
ksztatcenia na wyzszych uczelniach.

. Zapewniamy uczniom profesjonalng kadre pedagogiczng i wysoki poziom
ksztatcenia.



8. Zachowujemy najlepsze tradycje polskiej pedagogiki muzycznej. Staramy sie
takze wprowadzac¢ nowe metody nauczania, otwierajgc szkote na doswiadczenia
pedagogow i artystow z innych osrodkéw Polski i Swiata.

9. Prowadzimy bogatg dziatalnos¢ koncertowg, ktorej celem jest promocja osiggnie¢
szkoty i jej ucznidw, takze krzewienie kultury muzycznej w roznych srodowiskach
lokalnych. Wspotpracujemy w tym zakresie z innymi instytucjami kultury oraz
placowkami edukacyjnymi. Pozyskujemy tez partnerow wspierajgcych naszg
dziatalnosc¢.

10. Wspotpracujemy z rodzicami naszych ucznidw.

11.Wspomagamy wychowawczg role rodziny, realizujgc w szczegolnosci takie
zamierzenia wychowawcze, jak ksztattowanie postaw altruistycznych,
patriotycznych i prozdrowotnych.

12.Kultywujemy ponadczasowe wartosci zwigzane z artystycznym profilem szkoty.

13. Nieustannie odwotujgc sie do narodowych tradyciji i najcenniejszych wartosci
kultury europejskiej, stawiamy na tolerancje i szacunek dla ludzi o odmiennych
pogladach, wywodzgcych sie z réznych kultur, czy wyznajgcych inng religie.

ROZDZIAL I1ll. CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH
REALIZACJI

§ 5. 1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz w
ustawie o systemie oswiaty i w przepisach wydanych na ich podstawie.

2. W realizacji celéw i zadan, o ktérych mowa w ust.1, Szkota zapewnia ochrone
danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 6. Gtownymi celami Szkoty sa:
1) kultywowanie wartosci zwigzanych z artystycznym profilem Szkoty;

2) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy i sSwiata;

3) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
4) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia,

5) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i
obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci;

6) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej
szkoty oraz prawa dzieci i mfodziezy do wychowania i opieki odpowiednio do
wieku i osiggnietego rozwoju.

§ 7. Zadaniami Szkoty w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki sa:
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1) realizowanie podstaw programowych ksztatcenia ogolnego w zakresie szkoty
podstawowej i liceum ogolnoksztatcgcego oraz ksztatcenia artystycznego w
zakresie szkoty muzycznej | i Il st.;

2) ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidéw oraz przeprowadzanie
egzaminow,;

3) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w
organizowaniu procesu hauczania,

4) tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

6) prowadzenie dziatalnosci artystycznej;

7) ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

8) ksztaftowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwosg,
wiarygodnosc¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatosc, poczucie wlasnej wartosci,
altruizm, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnosc,
przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

9) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradyc;ji i kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyciji;

10)umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej religijnej;

11)ksztattowanie aktywnosci spotecznej, a w szczegdlnosci postaw sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu artystycznym;

12)ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,;

13)rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

14)upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

15)organizowanie dziatan wychowawczych odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
16)zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

17)wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;



18)zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w

Szkole oraz ich uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Szkote poza

jej siedzibag;

19)zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i

nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

20)zapewnienie uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej

pomocy w uzyskaniu swiadczen materialnych od wtasciwych instytucji;

21)ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, przekazywanie wiedzy na

temat ochrony klimatu, a takze zagadnieh z zakresu znajomosci prawa w
codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi, w
tym oszczedzania.

§ 8. Szkofa realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w oparciu o obowigzujgce podstawy
programowe ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia artystycznego zgodnie z
dopuszczonymi do uzytku szkolnego programami nauczania;

wycieczki szkolne rozumiane jako rozne formy krajoznawstwa i turystyki,
wyjscia i wyjazdy na zajecia pozaszkolne o charakterze edukacyjnym,
artystycznym, wychowawczym, rekreacyjnym i sportowym, stuzgce
wzbogaceniu oferty edukacyjnej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych oraz metod i form pracy do
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

organizowanie nauczania indywidualnego, indywidualnego toku nauki,
indywidualnego programu nauczania, zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

organizowanie kursow, wyktadow, warsztatow i seminariéw we wspotpracy z
wyktadowcami innych szkét oraz uczelni, artystami muzykami, naukowcami,
wybitnymi przedstawicielami roznych specjalnosci i zawodow;

organizowanie koncertow, audyciji, konkurséw, przestuchan, festiwali oraz
innych form artystycznych i edukacyjnych;

doradztwo edukacyjno-zawodowe;

wspotprace i wymiane miedzynarodowg, w szczegolnosci w ramach
programéw Unii Europejskie;j.

ROZDZIAL IV. ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE,
WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 9. Organami Szkoty sa:

1)
2)

dyrektor Szkoty;

rada pedagogiczna;
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3) samorzgd uczniowski;
4) rada rodzicow.

§ 10. 1. Rada pedagogiczna, samorzgd uczniowski oraz rada rodzicéw dziatajg
wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy.

2. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem
Szkoty.

DYREKTOR SZKOLY

§ 11. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz i dba o jej
funkcjonowanie zgodne z obowigzujgcym prawem, a w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg we wspotpracy
z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze;

2) wydaje zarzgdzenia wewnetrzne dotyczgce funkcjonowania Szkoty;

3) opracowuje wieloletnig koncepcje pracy Szkoty, a na jej podstawie plan pracy
Szkoty na kazdy rok szkolny;

4) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

5) udziela zgody na podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub
inng organizacje, o ktérej mowa w art. 86 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe;

6) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
zgodnosé przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o
ochronie danych osobowych;

7) dyrektor Szkoty powotuje mediatora szkolnego i okresla jego zadania oraz
sposéb ich wykonywania;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdéw prawa i na polecenie organu
prowadzgcego.

§ 12. Dyrektor Szkoty sprawuje nadzo6r pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 13. Dyrektor Szkoty jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych w porozumieniu z
organem prowadzgcym;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz innych pracownikow;

4) okresla potrzeby Szkoty w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli na
kazdy rok szkolny;

5) przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom;

11



6) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd lub innych wyroznien
dla nauczycieli oraz innych pracownikow.

§ 14. Dyrektor organizuje i nadzoruje awans zawodowy nauczycieli zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 15. Dyrektor przewodniczy radzie pedagogicznej:
1) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;
2) zawiadamia jej cztonkdw o terminie i porzadku zebran;
3) wykonuje uchwaty rady pedagogicznej;
4) uchylony;

5) przedstawia wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

§ 16. Dyrektor Szkoty sprawuje nadzo6r nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego ucznidw;
2) organizuje i koordynuje opieke i wychowanie;
3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw postanowien statutu Szkoty;
4) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniéw;

5) podejmuje decyzje w sprawie skreslenia z listy ucznidw, przeniesienia do innej
szkoty, przeniesienia uczniow do rownolegtych oddziatéw lub grup, zmiany
instrumentu;

6) organizuje nauczanie indywidualne, indywidualny tok i program nauki oraz
indywidualny plan nauczania;

7) zwalnia uczniow na czas okres$lony z realizacji niektérych zaje¢ edukacyjnych
na podstawie opinii wydanej przez lekarza specjaliste;

8) tworzy warunki do samorzgdnosci i wspotpracuje z samorzgdem uczniowskim.
§ 17. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan:
1) wspodtpracuje z innymi organami Szkoty;

2) wspofdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Szkole,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 17a. 1. Dyrektor Szkoty odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze
w sytuacjach, gdy moga wystgpi¢ zdarzenia, ktére zagrazajg zdrowiu uczniéw.

2. Dyrektor Szkoty zawiesza zajecia oddziatu, klasy, grupy, etapu edukacyjnego lub
catej Szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony,
za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng
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sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow. O zawieszeniu
zajec dyrektor zawiadamia organ nadzorujgcy.

3. Dokumentacje dotyczgcg klasyfikacji i promociji oraz ukonczenia Szkoty, w
przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podpisuje odpowiednio dyrektor Szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

4. uchylony
RADA PEDAGOGICZNA

§ 18. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, dziatajagcym w
zakresie realizacji jej statutowych dziatan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i
opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele i pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych
podejmuje uchwaty zwyklg wiekszoscig gtoséw, przy czym przez obecnos¢ w
posiedzeniu zdalnym nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferenciji.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawach osobowych, takich jak w szczegolnoSci
opiniowanie kandydatow na stanowiska kierownicze lub kandydatéw do nagrdod i
odznaczen, podejmowane sg w gtosowaniu tajnym, przy czym gtosowanie to
moze odbyc sie takze zdalnie.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego, a jesli jest to konieczne, to w formie zdalnej, przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miare biezgcych potrzeb.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

8. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie ze swoim regulaminem, przyjetym w drodze
uchwaty.

§ 18a. 1. Jesli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow, o wynikach klasyfikacji i promocji rozstrzygnie
dyrektor Szkoty.

2. W przypadku, gdy dyrektor nie dokona rozstrzygniecia w tym zakresie, rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkote.

3. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez
nich Szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podpisuje odpowiednio
dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy Szkote.

§ 18b. 1. W przypadku, gdy nauczyciel, wychowawca lub rada pedagogiczna nie
wykona zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania lub promowania
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uczniéw, obowigzek ich wykonania bedzie miat dyrektor. Dyrektor bedzie mogt
upowazni¢ do realizacji tych zadan i kompetencji nauczyciela. Jesli zas dyrektor
lub nauczyciel przez niego wyznaczony nie wykona tych zadan i kompetencji,
organ prowadzgcy wyznaczy w tym celu innego nauczyciela.

2. W przypadku, gdy nauczyciel lub rada pedagogiczna nie wykonajg zadan i
kompetencji w zakresie przeprowadzania egzamindw, obowigzek ten bedzie miat
dyrektor Szkoty. Dyrektor bedzie mogt upowaznié do realizacji tych zadan i
kompetenciji nauczyciela. Gdy dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel nie wykona tych zadan i kompetencji, organ prowadzgcy wyznaczy w
tym celu innego nauczyciela.

§ 19.1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie okreslonej w
regulaminie.

2. Czionkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy obrad,
a w szczegolnosci do nieujawniania tresci, ktore mogtyby narusza¢ dobro
osobiste uczniow, ich rodzicow oraz nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane, a protokoty wyktada sie do
wgladu w Sekretariacie Szkoty. W przypadku, gdy zebranie Rady Pedagogicznej
prowadzone jest zdalnie, protokot udostepnia sie zdalnie do momentu
zatwierdzenia przez Rade.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 20. 1. Samorzad uczniowski jest spotecznym kolegialnym organem Szkoty.

2. W Szkole dziata samorzad uczniowski OSM | st., oraz samorzgd uczniowski OSM
i PSM 1 st.

3. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

4. Samorzad wybiera swoich reprezentantow sposréd ucznidw danej szkoty (szkédt),
ktorzy tworzg zarzad samorzadu, reprezentujgcy samorzad uczniowski wobec
innych organow Szkoty.

5. uchylony

6. Zasady wyboru zarzadu i opiekuna samorzadu, a takze zasady dziatania, okresla
regulamin samorzadu.

7. Regulamin samorzgdu uchwalany jest przez ogot uczniow w gtosowaniu tajnym,
réwnym, bezposrednim i powszechnym.

§ 21. 1. Opiekun wspiera dziatalno$¢ samorzadu.

2. Opiekun inspiruje samorzad, wskazuje mozliwosci dziatania, monitoruje zgodno$¢
dziatania samorzadu z prawem zewnetrznym i wewnatrzszkolnym.

3. Opiekun nadzoruje planowanie dziatalnosci samorzgdu, stuzy pomocg w
dokumentowaniu jego pracy, w tym sporzgdzeniu sprawozdania z dziatalnosci
samorzadu po kazdym roku szkolnym.
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§

22. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkolnych, a w
szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak m.
in.:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celami i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

4) prawo do przedstawienia wnioskéw 0 przyznanie uczniom stypendium
Prezesa Rady Ministrow;

5) prawo wyrazania opinii w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) prawo do wyrazania opinii w sprawie ustalenia dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych;

7) prawo organizowania wtasnej dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowe;,
rozrywkowej, w uzgodnieniu z opiekunem i za zgodg dyrektora Szkoty;

8) prawo organizowania za zgodg dyrektora Szkoty kiermaszow
przeprowadzanych w formie zbidrki pieniedzy ze sprzedazy wtasnych
wyrobdéw ucznidow/rodzicow, majgcych na celu wspieranie potrzeb oraz
inicjatyw uczniow.

RADA RoDzICOW

§

2.

5.

§

23. 1. Rada rodzicéw jest spotecznym organem Szkoty i stanowi reprezentacije
0gotu rodzicow, reprezentujgc ich wobec innych organdw Szkoty oraz w kontaktach
z instytucjami zewnetrznymi.

W sktad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele rodzicow wybrani w tajnych
wyborach przez walne zebranie rodzicow.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego lub
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami lub opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, rada rodzicéw moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz wptat pochodzgcych z innych
zrodet (np. darowizny oséb prywatnych, fundacji i innych instytucji).

Rada rodzicéw dziata zgodnie ze swoim regulaminem.
24. 1. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie pracy nauczycieli;
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3) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;

4) opiniowanie propozycji form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego;

5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w
danym roku szkolnym;

6) opiniowanie warunkow wspotpracy Szkoty ze stowarzyszeniem lub inng
organizacja, o ktorej mowa w art. 86 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe.

2. Rada rodzicéw ma prawo delegowac przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW

§ 25. 1. Organy Szkoty podejmujg dziatania i decyzje w granicach swoich
kompetenciji, okreslonych w przepisach prawa oraz w statucie Szkoty.

2. Organy Szkoty wspétpracujg ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku.

3. Organy Szkoty sg zobowigzane do wzajemnego informowania o planowanych
dziataniach i podejmowanych decyzjach, a jesli to jest konieczne - w formie
pisemnej lub elektroniczne,;.

4. Organy Szkoty mogg organizowac¢ wspolne posiedzenia i wzajemnie zapraszacé
przedstawicieli innych organdw na swoje posiedzenia.

5. Kazdy z organéw Szkoty ma prawo wptywac i przyczyniac sie do rozwigzywania
probleméw szkolnych, przedstawia¢ swoje propozycje lub opinie.

6. Dyrektor Szkoty i rada pedagogiczna wspotpracujg z pozostatymi organami,
rozpatrujgc wnioski i opinie dotyczgce wszystkich spraw szkolnych.

7. Dyrektor Szkoty monitoruje dziatalnos¢ wszystkich organéw Szkoty dbajgc, aby
ich postanowienia nie naruszaty obowigzujgcego prawa i nie naruszaty interesow
Szkoty i uczniow.

8. Whnioski i opinie sg rozpatrywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. W przypadku ograniczenia funkcjonowania Szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg
elektroniczng, organizuje sie takze wideokonferencje.

§ 26. 1. Rozstrzyganie wszelkich sporow oraz konfliktow pomiedzy organami Szkoty
powinno przebiegac zgodnie z zasadg obiektywizmu, partnerstwa, wolnosci stowa
oraz z uwzglednieniem dobra publicznego, a takze bez naruszania débr osobistych
poszczegodlnych oséb.

2. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych na terenie Szkoty nastepuje w drodze
negocjacji oraz zawierania porozumien miedzy stronami.
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3. W sytuaciji braku porozumienia drogg negocjacji, strony konfliktu mogg zwrdécié¢
sie do dyrektora Szkoty, ktéry w celu rozwigzania konfliktu moze powotac zespoét
mediacyjny.

4. W przypadku, gdy strong konfliktu jest dyrektor Szkoty, powotuje on zespot
mediacyjny, w skiad, ktérego wchodzi mediator i po jednym przedstawicielu
organow Szkoty, przy czym dyrektor Szkoty powotuje swojego przedstawiciela z
wybranego przez siebie organu.

5. Zespodt mediacyjny prowadzi negocjacje, a w przypadku niemoznosci rozwigzania
sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

6. Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie dyrektora Szkoty lub
zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

7. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

§ 27.1. Sytuacje konfliktowe, inne niz wskazane w § 26, rozwigzywane sg w
pierwszej kolejnosci przez zainteresowane strony.

2. W sytuaciji braku porozumienia, strony konfliktu mogg zwrécié sie (zachowujgc, o
ile to mozliwe, kolejne etapy mediacji) do:

1) wychowawcy, kierownika sekcji/wydziatu, koordynatora ds. PSM Il st.,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, mediatora, wicedyrektoréw, dyrektora
Szkoty - w przypadku sporu pomiedzy nauczycielem a uczniem/rodzicem i w
przypadku sporu pomiedzy uczniami lub rodzicami uczniow;

2) zespotu mediacyjnego powotywanego przez dyrektora Szkoty, sktadajgcego
sie z przedstawicieli stron konfliktu, sposréd cztonkéw rady pedagogicznej,
rady rodzicow lub samorzgdu uczniowskiego stron konfliktu (sposrod rady
pedagogicznej, rady rodzicéw lub samorzgdu uczniowskiego)oraz do
mediatora - w przypadku sporu miedzy z udziatem dyrektora Szkoty;

3) komisji etyki dziatajgcej w Szkole - w przypadku sporu pomiedzy
pracownikami Szkoty.

3. W sytuaciji nierozstrzygniecia sporu na terenie Szkoty, kazdy z podmiotow ma
prawo zwréci¢ sie do odpowiednich instytucji zgodnie z wiasciwos$cig sprawy.

MEDIATOR SZKOLNY
§ 28.1. W rozstrzyganiu sporow oraz konfliktbw moze bra¢ udziat mediator szkolny.

2. Mediatorem moze by¢ osoba posiadajgca odpowiednie kwalifikacje i
przygotowanie merytoryczne, zgodne z odrebnymi przepisami.

3. Mediator kieruje sie zasadami dobrowolnosci, bezstronnosci, neutralnosci,
poufnosci i akceptowalnosci.

4. Z wnioskiem do dyrektora Szkoty o uruchomienie procedury mediacyjnej mogg
wystgpi¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy oraz rodzice.

5. O skierowaniu sprawy do mediacji decyduje dyrektor Szkoty.
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6. Mediacja przebiega w nastepujgcych etapach:
1) zgtoszenie sprawy do mediacji decyzjg dyrektora Szkoty;
2) zapoznanie sie mediatora ze sprawg i zaproszenie stron na mediacje;
3) spotkanie wstepne (informacyjne) oddzielnie z kazdg ze stron;

4) spotkanie wspodlne stron w obecnosci mediatora, ktére moze zakonczy¢ sie
spisaniem ugody;

5) w przypadku braku zgody, ponowne skierowanie sprawy do dyrektora Szkoty.
ROZDZIAL V. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 29. 1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacyjny
sporzgdzany na dany rok szkolny przez dyrektora Szkoty, na podstawie ramowych
planéw nauczania, z uwzglednieniem planu finansowego Szkoty.

2. Arkusz podlega zatwierdzeniu przez organ nadzorujgcy Szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, dyrektor ustala
tygodniowy rozktad zajec, biorgc pod uwage zasady BHP oraz przepisy
dotyczace pracy nauczycieli.

DZIENNIK ELEKTRONICZNY

§ 29a. 1. W Szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik lekcyjny Mobireg, za
posrednictwem strony: https://mobireg.pl/zpsm4-warszawa.

2. Dziennik elektroniczny jest podstawowym narzedziem komunikacji pomiedzy
nauczycielami a uczniami i rodzicami.

3. Szczegotowe informacje dotyczgce dziennika MobiReg okresla szkolny regulamin
dziennika elektronicznego.

4. W Szkole dostepna jest ustuga mLegitymacja.

5. mlLegitymacja wydawana jest na wniosek rodzicow ucznia lub na wniosek ucznia
petnoletniego.

ORGANIZACJA ZAJEC

§ 30. 1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, terminy przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych okreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzgdu uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze: 8 dni dla OSM | st., 10
dni dla OSM Il st. oraz 6 dni dla PSM Il st.

3. Szczegodtowe warunki ustalania dodatkowych dni wolnych okreslajg odrebne
przepisy.
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Zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdélnego odbywajg sie w systemie 5-
dniowym, zajecia edukacyjne w zakresie ksztatcenia artystycznego moga
odbywac¢ sie w systemie 6-dniowym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegolnych indywidualnych zaje¢ edukacyjnych okreslony jest
w ramowych planach nauczania.

Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage mozliwosci organizacyjne oraz wybitne
osiggniecia artystyczne uczniow, moze zwiekszy¢ wymiar czasu zajec
instrumentu gtbwnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej w sytuacjach
nadzwyczajnych, takich jak np. kleska zywiotowa, awaria urzgdzen wodnych,
kanalizacyjnych, grzewczych lub brak prgdu, ktére mogtyby stanowi¢ zagrozenie
zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikow Szkoty, lub uniemozliwiajgcych nauke i
prace w warunkach zgodnych z BHP.

Przerwy miedzylekcyjne w OSM | i Il st. ustalone zostajg wedtug nastepujgcego
planu:

1) 8.45-8.55

2) 9.40-9.50

3) 10.35 - 10.50 przerwa sniadaniowa
4) 11.35-11.45

5) 12.30-12.40

6) 13.25 - 13.40 przerwa obiadowa

7) 14.25 - 14.30

§ 31. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat, w ktérym

2.

3.
4.

uczniowie pobierajg nauke na tym samym poziomie edukacyjnym.

Jezyk angielski i wychowanie fizyczne, oraz w przypadku klas licealnych jezyk
polski i matematyka, sg realizowane w systemie miedzyoddziatowym, z
podziatem na grupy.

Zajecia ogoblnoksztatcgce odbywajg sie w systemie klasowo-lekcyjnym.
Zajecia artystyczne odbywajg sie:

1) w systemie lekcji indywidualnych (instrument gtéwny, fortepian dodatkowy,
fortepian obowigzkowy, zajecia z akompaniatorem, improwizacja organowa,
gra a vista, improwizacja na wydziale rytmiki);

2) w systemie lekcji grupowych (przedmiot gtéwny na wydziale rytmiki);

3) w systemie miedzyoddziatowym z podziatem na grupy (przedmioty
ogolnomuzyczne);
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4) w systemie miedzyklasowym (zespot instrumentalny, orkiestra symfoniczna,
chér i zespoty kameralne).

5. W Szkole dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ poza systemem klasowo-lekcyjnym:

1) we wspotpracy pomiedzy oddziatami, z innymi szkotami lub instytucjami
zewnetrznymi;

2) podczas wycieczek szkolnych, koncertéw, audyciji, spektakli, plenerow,
przedstawien;

3) wramach nauczania indywidualnego, indywidualnego toku lub programu
nauki., zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia.

6. Szkota zapewnia uczniom udziat w przestuchaniach muzycznych oraz innych
formach badania jakosci ksztatcenia artystycznego prowadzonych przez Centrum
Edukaciji Artystycznej, a takze w wybranych konkursach, festiwalach i innych
formach prezentacji artystycznej.

7. Udziat w przedsiewzieciach i wydarzeniach artystycznych Szkota moze
organizowac takze w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, z wyjgtkiem
ferii szkolnych.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY W ZAKRESIE ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA
§ 32.1. uchylony

2. Procedury wyjscia ze Szkoty oraz zwalniania z zaje¢ uwzgledniajg w
szczegolnosci nastepujgce zasady:

1) uczen nie moze samowolnie opuszczac¢ Szkoty w czasie trwania zajec€ i
podczas przerw miedzy lekcjami;

2) planowe okienko w zajeciach szkolnych jest traktowane jako przerwa miedzy
lekcjami;

3) po zakonczeniu planowych zaje¢ uczen moze opusci¢ Szkote, jesli w danym
roku szkolnym jego rodzice wyrazili pisemng zgode na samodzielny powrét do
domu;

4) uczenh petnoletni moze opusci¢ Szkote po zakonczeniu planowych zaje¢ w
danym dniu;

5) ucznia, ktéry nie moze opuszcza¢ Szkoty samodzielnie, odbierajg rodzice lub
upowaznione przez nich osoby;

6) rodzic ma prawo zwolni¢ ucznia niepetnoletniego z jednej lub kilku lekcji na
pisemny umotywowany wniosek skierowany do wychowawcy klasy,
wicedyrektora lub dyrektora, wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do
procedury zwalniania z zajec;

7) w nagtych sytuacjach rodzic ma prawo zwolni¢ ucznia niepetnoletniego ze
Szkoty poprzez wystanie e-maila do sekretariatu Szkoty i jednoczesny kontakt
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telefoniczny z wychowawcg, wicedyrektorem lub dyrektorem, jako osobami
podejmujgcymi decyzje o ewentualnej zgodzie na opuszczenie Szkoty;

8) uczen petnoletni ma prawo samodzielnie przedstawi¢ umotywowany wniosek
o zwolnienie z zaje¢ i/lub o opuszczenie Szkoty, wypetniajgc wniosek wg
odpowiedniego wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 lub 2a do procedury
zwalniania z zajec¢; decyzje o zwolnieniu z zaje¢ lub zgodzie na opuszczenie
Szkoty podejmuje dyrektor, wicedyrektor lub wychowawca wicedyrektor
poprzez podpisanie wniosku ucznia;

9) w przypadku watpliwosci co do wiarygodnosci przedstawionego wniosku o
zwolnienie ucznia niepetnoletniego, osoba podejmujgca decyzje o zwolnieniu
ucznia powinna podjg¢ dodatkowe dziatania sprawdzajgce (np. telefon do
rodzica);

10)podpisane wnioski oddaje sie dyzurujgcemu pracownikowi obstugi przy
wyjsciu ze Szkoty;

11)po kazdym dniu pracownik obstugi oddaje ztozone wnioski wicedyrektorom ds.
ogolnoksztatcgcych, ktorzy przekazujg je odpowiednim wychowawcom,;

12)wnioski o zwolnienie pozostajg w dokumentacji wychowawcy klasy przez
okres danego roku szkolnego i sg okazywane rodzicom podczas ich pobytu w
Szkole (dni otwarte, wywiaddwki, zebrania);

13)Szkota moze nie wydac zgody na samodzielny powrét ucznia do domu w
przypadku zgtaszanego przez niego ztego samopoczucia lub gdy nauczyciel
lub pielegniarka szkolna zauwazyli niepokojgce objawy choroby (np. wysoka
gorgczka, ostabienie, zawroty gtowy itp.). W takich przypadkach Szkota moze
zazgdac odebrania ucznia ze Szkoty przez Rodzica.

. Szkofa zapewnia bezpieczehstwo poprzez system monitoringu wizyjnego, w sktad
ktérego wchodzg kamery rejestrujgce, rejestrator i monitory, przy czym:

1) system obejmuje zasiegiem korytarze, hall szkolny, sale koncertowg i
kameralng, stotbwke, korytarz na poziomie ,0” z szafkami uczniowskimi,
wejscie do Szkoty, teren zewnetrzny wokot Szkoty i parking szkolny;

2) zapisy z monitoringu wizyjnego sg nadpisywane w cyklu dwutygodniowym, a
jesli nadpis nie nastepuje, nagranie nie moze by¢ przechowywane dtuzej niz 3
miesigce;

3) nagrania z monitoringu sg odtwarzane, udostepniane i zapisywane na
nosnikach zewnetrznych wytgcznie na uzasadniony wniosek skierowany do
dyrektora Szkoty, w tym na wniosek upowaznionych stuzb oraz instytuciji,
takich jak policja, sad, prokuratura;

4) uzasadnieniem wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3, moga by¢ w szczegolnosci
zdarzenia noszgce znamiona czynu zabronionego, zagrazajgce
bezpieczenstwu lub zdrowiu, bezpieczenstwu w zakresie informacji,
dewastacje i niszczenie mienia i inne niepokojgce sytuacje.
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4. Szkofa zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy poprzez:
1) systematyczne kontrole pomieszczen pod kgtem korzystania z nich;

2) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Szkoty w sposob
zapewniajgcy tatwy do niego dostep;

3) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
4) organizowanie prébnych ewakuacji na wypadek zagrozen;

5) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

6) zabezpieczenie biegu schodow siatkg;

7) wyposazenie wybranych pomieszczen Szkoty w apteczki zaopatrzone w
niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

8) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych;

9) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi w
imprezach, wycieczkach, wyjazdach zagranicznych i zajeciach poza terenem
Szkoty;

10)zapewnienie opieki pielegniarskiej;
11)przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. W Szkole opracowuje sie dokumenty okreslajgce zasady bezpieczenstwa, w
szczegolnosci:

1) procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych;
2) procedury zwalniania ucznia z zaje¢ i przekazywania opieki;
3) regulamin wycieczek szkolnych i wyjazdow zagranicznych;
4) regulamin sali gimnastycznej i placu zabaw;
5) regulamin Swietlicy;
6) regulamin dyzuréw nauczycieli podczas przerw;
7) regulamin ¢wiczenia w szkole;
8) regulamin korzystania z sali koncertowej i kameralnej;
9) zasady korzystania z telefonéw komorkowych na terenie Szkoty;
10)instrukcja bezpieczenstwa pozarowego;
11)regulamin monitoringu wizyjnego.
§ 32a. 1. uchylony
2. uchylony
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3. W przypadku zagrozenia epidemicznego dyrektor Szkoty wdraza procedury
bezpieczenstwa, zmniejszajgce ryzyko zakazenia chorobami zakaznymi, z
uwzglednieniem odpowiednich do sytuacji form opieki nad uczniami.

4. W okresie czasowego ograniczenia dziatania Szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemicznym, sposob dokumentowania realizacji zadan przez pracownikow
okresla dyrektor Szkoty.

§ 32b. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w Szkole, na okres powyzej dwoch dni, w
przypadkach o ktorych mowa w art. 125a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajecC organizuje sie
nauke z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Ksztatcenie na odlegtos¢ moze by¢ prowadzone za pomoca platformy Google
Meet umozliwiajgcej przekazywanie dzwieku, obrazu i wiadomosci tekstowych w
czasie rzeczywistym oraz Google Classroom i dziennika elektronicznego Mobireg
umozliwiajgcych przesytanie wiadomosci e-mail oraz plikow.

3. Nauczyciele i uczniowie podczas zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos$¢ korzystajg z indywidualnych szkolnych kont
zatozonych na platformie Google oraz w dzienniku elektronicznym, za pomocg
ktérych przekazywane sg materiaty niezbedne do realizacji zajec.

4. Zajecia prowadzone sg z zachowaniem warunkéw bezpiecznego uczestnictwa
uczniow zgodnie z tygodniowym planem zajec.

5. Czas pracy ucznia przy monitorze ekranowym na jednych zajeciach moze
wynosic¢ od 30 do 45 minut.

6. Nauczyciele, biorgc pod uwage specyfike nauczanych przez siebie przedmiotow,
planujg naprzemiennie prace ucznidéw z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia.

7. Obecnosc¢ ucznidow na zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem platformy
umozliwiajgcej przekazywanie dzwieku, obrazu i wiadomosci tekstowych w czasie
rzeczywistym potwierdza sie poprzez zgtoszenie sie ucznia lub wpisanie przez
ucznia na czacie ,Obecny/Obecna” po wyczytywania go przez nauczyciela z listy
obecnosci na poczatku zajec.

8. Obecnos¢ ucznidow na zajeciach prowadzonych bez wykorzystania platformy
umozliwiajgcej przekazywanie dzwieku, obrazu i wiadomosci tekstowych w czasie
rzeczywistym potwierdza praca ucznia wykonywana w czasie zajec, przestana w
formie pliku do nauczyciela.

SEKCJE/WYDZIAL
§ 33. W Szkole dziatajg nastepujgce sekcje i wydziat:
1) sekcja fortepianu gtéwnego, fortepianu na wydziale rytmiki oraz organéw;

2) sekcja fortepianu dodatkowego w OSM | st. i fortepianu obowigzkowego w
OSM i PSM Il st.;
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3)
4)
5)
6)
7

sekcja instrumentéw smyczkowych, harfy i akordeonu;
sekcja instrumentow detych i perkusij;

sekcja kameralistyki i akompaniamentu;

sekcja teorii muzyki;

wydziat rytmiki.

2. Za zgodg organu prowadzgcego Szkota moze powotywac inne sekcje oraz
wydziaty.

§ 34. 1. W skiad sekcji/wydziatu wchodzg nauczyciele, zgodnie z nauczanym
przedmiotem artystycznym.

2. Pracg sekcji/lwydziatu kieruje powotany przez dyrektora Szkoty
kierownik/kierownicy.

3. Cele i zadania sekcji/wydziatu obejmujg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

tworzenie, modyfikowanie i realizowanie programow nauczania na dany okres
ksztatcenia;

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizaciji
programoOw nauczania i korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych;

opracowywanie projektow zmian w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania
oraz w innych wewnatrzszkolnych aktach prawnych;

organizowanie przestuchan, egzaminow promocyjnych, klasyfikacyjnych,
poprawkowych i dyplomowych oraz audycji, koncertéw i innych imprez
artystycznych oraz edukacyjnych;

analizowanie i monitorowanie wynikOw nauczania, osiggnie¢ edukacyjnych
oraz egzaminow i badan zewnetrznych;

organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego.

4. Praca sekcji/wydziatéw podlega nadzorowi pedagogicznemu dyrektora Szkoty.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§ § 35. 1. W Szkole dziatajg state zespoty przedmiotowe oraz problemowo-
zadaniowe:

1)
2)
3)
4)
5)

zespot wychowawczy;

zespot edukacji wezesnoszkolnej;
zespot humanistyczny;

zespot matematyczno-przyrodniczy;

zespot jezykdw obceych;
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6) zespot ds. WF-u, dziatah prozdrowotnych, rekreaciji i sportu;
7) zespot statutowy;
8) zespdt regulaminowy rady pedagogicznej;
9) zespdt do spraw programu wychowawczo-profilaktycznego;
10)uchylony;
11)uchylony
2. Praca zespotéw podlega nadzorowi pedagogicznemu dyrektora Szkoty.
3. Praca zespotow kieruje powotany przez dyrektora Szkoty przewodniczacy.

4. Szczegodtowy zakres zadan, zasady dziatania zespotéw oraz obowigzki
przewodniczgcego okresla odrebny regulamin.

5. W celu wykonania okreslonego zadania lub rozwigzania problemu dyrektor Szkoty
moze powotywac zespoty dorazne.

§ 36. 1. W skfad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy poszczegolnych
oddziatow oraz psycholog i pedagog szkolny.

2. Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmujg w szczegolnosci:
1) diagnozowanie sytuacji dydaktyczno-wychowawczej w Szkole;

2) monitorowanie realizacji i ewaluacja szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) dokonywanie zmian w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania zachowania;

4) monitorowanie i analizowanie funkcjonowania uczniow w aspekcie
zdrowotnym, emocjonalnym i spotecznym;

5) rozpatrywanie trudnych sytuacji, ktére zaistnialty w Szkole;

6) wspoOtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami zewnetrznymi;

7) wspoétpraca z innymi zespotami, sekcjami/wydziatem w organizacji
uroczystosci i koncertow szkolnych.

§ 37.1. W skiad poszczegdlnych zespotdéw przedmiotowych wchodzg nauczyciele
uczacy pokrewnych przedmiotow.

2. Cele i zadania zespotéw przedmiotowych obejmujg w szczegdlnosci:

1) przedstawianie dyrektorowi Szkoty propozycji wyboru podrecznika do danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania i korelowania tresci nauczania przedmiotéw
pokrewnych;
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3) opracowywanie projektéw zmian w wewnagtrzszkolnych zasadach oceniania
oraz w innych wewnagtrzszkolnych aktach prawnych;

4) analizowanie wynikow egzaminow wewnatrzszkolnych i zewnetrznych;

5) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego na
terenie Szkoty;

6) wspotpraca z sekcjami/wydziatem w organizowaniu uroczystosci szkolnych.
§ 38. uchylony
ROZDZIAL VI. PRACOWNICY SZKOLY
§ 39.1. Szkota zatrudnia:

1) pracownikow pedagogicznych: nauczycieli, pedagoga, psychologa,
bibliotekarzy, wychowawcdw swietlicy;

2) pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
ZADANIA, OBOWIAZKI ORAZ PRAWA NAUCZYCIELI

§ 40. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg,
zgodnie z obwigzujgcymi przepisami prawa oraz uregulowaniami
wewnatrzszkolnymi.

2. Nauczyciel dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas
organizowanych zaje¢ oraz poprzez ciggte sprawowanie opieki nad nimi.

3. We wszystkich swoich dziataniach nauczyciele kierujg sie dobrem uczniow oraz
poszanowaniem ich godnosci osobistej.

4. Za niewypetnienie powierzonych obowigzkéw nauczyciel odpowiada stuzbowo
przed dyrektorem Szkoty.

§ 41. 1. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci prawidtowe
organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. poprzez:

1) petna realizacje podstaw programowych zgodnie z ramowymi planami
nauczania;

2) dokonanie wyboru programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania;

3) wybdr odpowiedniego podrecznika w porozumieniu z zespotem
przedmiotowym;

4) motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji oraz formutowania
wiasnych opinii.

2. Nauczyciel ma obowigzek systematycznie doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i
podnosi¢ oraz aktualizowa¢ wiedze merytoryczng, m.in. poprzez:
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1) uczestnictwo w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli;
2) udziat w lekcjach otwartych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez instytucje zewnetrzne;

4) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktyczne;j.

. Nauczyciele sg zobowigzani bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i
sprawiedliwie ocenia¢ wiedze, umiejetnosci oraz zachowanie uczniéw, stosujgc
sie do wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

. W przypadku, gdy nauczyciel, wychowawca oddziatu lub rada pedagogiczna nie
wykona zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw, obowigzek wykonania zadan bedzie miat dyrektor Szkoty. Dyrektor
bedzie mogt upowazni¢ do realizacji tych zadan i kompetencji innego nauczyciela.
Jesli zas dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonana
tych zadan i kompetencji, organ prowadzacy Szkote wyznaczy w tym celu innego
nauczyciela.

. Obowigzkiem nauczyciela jest prawidtowe prowadzenie dokumentaciji
pedagogicznej, zgodnie z odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci prawidtowe i
terminowe dokonywanie wpiséw do dziennikdw, arkuszy ocen i innych
dokumentow.

. Obowigzkiem nauczycieli przedmiotéw artystycznych jest wpisywanie ocen do
dziennika lekcyjnego danego oddziatu na biezgco.

. Nauczyciele sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej oraz do
ochrony danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W swoich dziataniach nauczyciele sg zobowigzani do wspétpracy:

1) z dyrektorem, z bezposrednimi przetozonymi oraz innymi osobami na
stanowiskach kierowniczych;

2) z innymi nauczycielami w ramach zespotéw nauczycielskich, sekcji/wydziatu,
w tym szczegolnie z wychowawcami oddziatéw i nauczycielami instrumentu;

3) zrodzicami uczniow;

4) z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

. Nauczyciel ma obowigzek:

1) brac udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

2) pracowac w zespotach, do ktérych jest powotany przez dyrektora Szkoty;

3) uczestniczy¢ w pracach komisji powotywanych przez dyrektora w celu
przeprowadzania egzaminow, przestuchan, sprawdzianow zewnetrznych oraz
wewnatrzszkolnych konkursow;

4) wspotorganizowac i uczestniczy¢ w uroczystosciach i imprezach szkolnych;
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5) dbac o pomoce naukowe i sprzet szkolny, w szczegolnosci o instrumenty
muzyczne.

10.W przypadku, gdy nauczyciel lub rada pedagogiczna nie wykonajg zadan i
kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminow, obowigzek wykonania tych
zadan i kompetencji bedzie miat dyrektor Szkoty. Dyrektor bedzie mogt upowaznié
do realizacji tych zadan i kompetencji nauczyciela. Gdy dyrektor Szkoty lub
upowazniony przez niego nauczyciel nie wykona wyzej wymienionych zadan i
kompetenciji, wowczas organ prowadzgcy Szkote wyznaczy w tym celu innego
nauczyciela.

11.Nauczyciele majg obowigzek przestrzegac dyscypliny pracy, stosujgc sie do
regulaminu pracy oraz innych przepiséw prawa, a w szczegolnosci:

1) punktualnie rozpoczynacé i konczy¢ zajecia;
2) aktywnie petni¢ dyzury miedzylekcyjne;
3) powiadamia¢ przetozonych o przewidywanej nieobecnosci w pracy.

§ 42. W zakresie wspierania uczniéw i S$wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej do obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, okreslanie mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie;

3) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w danym oddziale i udziat w
zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu;

5) wspieranie rozwoju zdolnosci i zainteresowan uczniow, m.in. poprzez
przygotowanie do koncertow, konkurséw i innych form prezentac;ji ich
osiggniec¢ i uzdolnien;

6) informowanie rodzicow o postepach ucznia oraz efektywnosci Swiadczone;j
pomocy;

7) prowadzenie dokumentacji dziatah w zakresie Swiadczenia pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, w tym formutowanie opinii 0 uczniu dla
instytucji zewnetrznych, zgodnie z obowigzujgcg w Szkole procedura.

§ 43. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:
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1)

2)
3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

inne obowigzki i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty;

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

§ 44. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

poszanowania swojej godnosci;

uznawania swoich kompetencji w zakresie nauczanego przedmiotu i
podejmowanych dziatan wychowawczych;

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w kodeksie karnym,;

rzetelnej i sprawiedliwej oceny swojej pracy;

decydowania o doborze metod, programu nauczania, podrecznikéw i pomocy
dydaktycznych;

wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniéw;

wsparcia i pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w swoich dziataniach edukacyjnych ze strony dyrektora Szkoty,
pedagoga i psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zespotu wychowawczego, doradcow metodycznych i instytucji
wspomagajgcych Szkote.

ZADANIA NAUCZYCIELA ZWIAZANE Z ZAPEWNIANIEM BEZPIECZENSTWA UCZNIOM W CZASIE
ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

§ 45. W ramach realizacji obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas
pobytu w Szkole, nauczyciel w szczegdlnosci powinien:

1)

2)

3)
4)

a)

znac przepisy, bra¢ udziat w szkoleniach i instruktazach oraz poddawac sie
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym z zakresu BHP;

zna¢ obowigzujgce w szkole instrukcje i regulaminy dotyczgce bezpiecznej
organizaciji pracy;

znac zasady postepowania na wypadek zagrozen;

wykonywa¢ swoje obowigzki w sposdb aktywny oraz zgodny z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci:

sprawdzac, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu
ucznidw i spetniajg wymogi w zakresie higieny pracy,
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b)

5)

6)

7

aktywnie petni¢ dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie
oczekiwania uczniéw na popotudniowe zajecia muzyczne, zgodnie z
harmonogramem dyzuréw nauczycielskich;

stosowac procedury obowigzujgce na terenie Szkoty, a w szczegdlnosci
zwigzane z:

postepowaniem w sytuacjach kryzysowych,
przejmowaniem opieki nad uczniami,
zwalnianiem uczniow z zajec,

przekazywaniem uczniéw klas 1-3 OSM | st. bezposrednio nauczycielowi
prowadzgcemu kolejne zajecia,

przekazywaniem uczniéw klas 1-3 OSM | st. przebywajgcych w swietlicy
bezposrednio nauczycielowi prowadzgcemu zajecia indywidualne i
odprowadzaniem ucznia po zakonczeniu zaje¢ do Swietlicy;

dbac o bezpieczenstwo podczas wycieczek oraz imprez organizowanych w
Szkole oraz poza jej siedzibg;

wspotdziatac€ z dyrektorem, a w szczegdlnosci niezwiocznie zawiadamiacé
dyrektora Szkoty o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego.

ZADANIA | OBOWIAZKI WYCHOWAWCY

§ 46. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela wychowawcy,
ktérym moze by¢ nauczyciel uczacy w danym oddziale.

2. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwoj
ucznia, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7

opracowanie planu pracy wychowawczej, z uwzglednieniem tresci szkolnego
programu wychowawczo - profilaktycznego;

diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki;
poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow;

ksztattowanie wiasciwego stosunku ucznia do nauki oraz czuwanie nad
organizacjq i przebiegiem pracy ucznidow w oddziale;

stymulowanie rozwoju ucznidow i motywowanie ich do rozwoju wtasnych
zainteresowan oraz do podejmowania dziatan na rzecz klasy, Szkoty,
Ssrodowiska lokalnego;

systematyczna wspétpraca z rodzicami uczniow;

systematyczna wspétpraca z nauczycielami danego oddziatu oraz
pedagogiem szkolnym;
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8) nadzor nad realizowaniem obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez
uczniow;

9) integrowanie oddziatu, ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami
opartych na zyczliwosci, toleranciji, wspétdziataniu, kolezenstwie, przyjazni,
pomocy;

10)rozwigzywanie i eliminacja konfliktéw oraz innych probleméw
wychowawczych;

11)ksztattowanie u ucznidow poczucia wspétodpowiedzialnosci za porzadek,
estetyke i czysto$¢ na terenie Szkoty;

12)ksztattowanie wtasciwego zachowania ucznidw, analiza przyczyn
niewtasciwych zachowan, podejmowanie dziatan naprawczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem i
psychologiem szkolnym oraz rodzicami uczniéw;

13)informowanie rodzicow o ocenach biezgcych, srodrocznych i rocznych z
poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

14)zapoznawanie uczniow i rodzicéw ze statutem Szkoty, a w szczegolnosci z
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania oraz z programem wychowawczo-
profilaktycznym;

15)prowadzenie rejestru loséw absolwentéw- w przypadku wychowawcy klas
konczgcych dany typ Szkoty;

16)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, swiadectw promocyjnych i ukonczenia Szkoty, list
obecnosci rodzicow na zebraniach oraz innej dokumentacji wymaganej w
Szkole;

17)wspodtpraca z nauczycielami w zakresie ustalania srodrocznej i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania, zgodnie z zasadami zawartymi w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§ 47. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w prowadzonym
oddziale do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) zapoznanie sie z treScig orzeczen i opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej dotyczgcych uczniéw swojego oddziatu;

2) koordynowanie wspotpracy nauczycieli oraz pedagoga i psychologa;

3) nadzorowanie realizacji zalecen i monitorowanie efektywnosci podjetych
dziatan;

4) informowanie rodzicéw o funkcjonowaniu ucznia;

5) prowadzenie pisemnej dokumentacji dziatan w zakresie $wiadczonej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
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ZADANIA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH

§ 48. 1. W Szkole funkcjonujg nastepujgce stanowiska kierownicze:

1)
2)
3)
4)
5)

dyrektor Szkoty;

wicedyrektorzy ds. muzycznych;
wicedyrektorzy ds. ogolnoksztatcgcych;
kierownicy sekcji/wydziatu;

koordynator ds. PSM I st.

2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 pkt 2-5 dyrektor Szkoty moze
opracowac szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci,
zgodnie z potrzebami Szkoty.

§ 49. Do obowigzkow wicedyrektorow ds. muzycznych nalezg w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7

8)

9)

wspotpraca z dyrektorem w zakresie kierowania pracg Szkoty;

organizowanie i sprawowanie bezposredniego nadzoru nad realizacjg procesu
dydaktycznego w zakresie przedmiotéw muzycznych, m.in. poprzez
obserwacje zajec¢;

wspieranie nauczycieli muzykdéw w realizacji ich zadanh oraz opiniowanie ich
pracy;

organizowanie i koordynowanie wspotpracy nauczycieli muzykow w zakresie
dziatalnosci artystycznej Szkoty;

nawigzywanie wspotpracy z instytucjami artystycznymi i oSwiatowymi;
promowanie osiggnie¢ Szkoty;

organizowanie, nadzorowanie oraz przewodniczenie komisjom na egzaminach
i przestuchaniach;

wspétpraca z wicedyrektorami do spraw ogolnoksztatcgcych oraz
nauczycielami przedmiotow ogoélnoksztatcgcych;

wspotpraca z kierownikami sekcji/wydziatu oraz nadzorowanie ich pracy.

§ 50. Do obowigzkow wicedyrektorow do spraw ogolnoksztatcgcych nalezg w
szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

wspotpraca z dyrektorem w zakresie kierowania pracg Szkoty;

nadzorowanie proceséw dydaktycznych w zakresie przedmiotow
ogolnoksztatcgcych, m.in. poprzez obserwacje zaje¢ edukacyjnych;

nadzorowanie proceséw i dziatah wychowawczych oraz opiekunczych;

wspieranie nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcgcych w realizacji ich zadan
oraz opiniowanie ich pracy;
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5)

6)

7)

8)
9)

organizowanie i koordynowanie wspotpracy nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcgcych, szczegolnie w ramach zespotow nauczycielskich;

organizowanie, nadzorowanie oraz przewodniczenie komisjom na egzaminach
i sprawdzianach zewnetrznych;

nawigzywanie kontaktow z innymi placéwkami edukacyjnymi, artystycznymi i
oswiatowymi;

promowanie osiggnie¢ Szkoty;

wspoOtpraca z wicedyrektorami do spraw muzycznych oraz kierownikami
sekcji/wydziatu.

§ § 51. Do obowigzkow kierownikéw sekcji/wydziatu nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)
9)

bezposrednia opieka artystyczna i pedagogiczna nad nauczycielami
sekcji/wydziatu, ze szczegdlnym uwzglednieniem nauczycieli
rozpoczynajgcych prace zawodowg, m.in. poprzez obserwacje zajec;

organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

organizowanie konkurséw, przestuchan, audycji i innych form promocji
ucznidéw z danej sekcji/wydziatu;

analizowanie wynikéw nauczania;

prowadzenie dokumentacji i sporzgdzanie rocznych sprawozdan z pracy
sekcji/wydziatu;

organizowanie egzamindw i przestuchan szkolnych oraz przewodniczenie
powotywanym komisjom;

wspotpraca z kierownikami innych sekcji w organizowaniu zycia artystycznego
Szkoty;

nawigzywanie kontaktow i wspétpracy z instytucjami kulturalno-oswiatowymi;

prowadzenie poradnictwa zawodowego dla uczniow;

10)rozpatrywanie sporow i konfliktdw, w ktorych strong sg nauczyciele sekcji i ich

uczniowie lub rodzice;

11)wspotpraca z wychowawcami oddziatdow i innymi nauczycielami Szkoty oraz

pedagogiem i psychologiem szkolnym;

12)prowadzenie rejestru losow absolwentow danego typu Szkoty.

§ § 52. Do obowigzkéw koordynatora ds. Panstwowej Szkoty Muzycznej |l st. nalezg
w szczegolnosci:

1)
2)
3)

prowadzenie dokumentaciji (arkusze ocen, swiadectwa);
prowadzenie rejestru losow absolwentow PSM Il st.

utrzymywanie kontaktéw z rodzicami uczniow;
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4)
5)
6)

7

przygotowywanie sprawozdan na zebrania rady pedagogicznej;
nadzorowanie udziatu uczniow w imprezach szkolnych i pozaszkolnych;

nadzorowanie realizacji przez uczniow indywidualnego toku oraz realizac;ji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dwoch kolejnych lat;

opracowanie tygodniowego planu zaje¢ z zakresu teorii muzyki w PSM I st;

ZADANIA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

§ 53. 1. Do zadan pedagogicznych nauczyciela bibliotekarza nalezg w
szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, w tym zbioréw
nutowych oraz audiowizualnych;

doradztwo i udzielanie informacji na temat zbioréw bibliotecznych;

prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego we
wspotpracy z nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw i wychowawcami;

upowszechnianie czytelnictwa;
ewaluacja stanu czytelnictwa w Szkole;

umozliwianie dostepu do wybranych zasobow internetowych, w szczegdlnosSci
tych, ktére wzbogacajg oferte edukacyjng szkoty, odpowiadajg na potrzeby i
stuzg rozwojowi zainteresowan uczniow, wspomagajg rozwoj zawodowy
nauczycieli.

2. Do zadan organizacyjnych nauczyciela bibliotekarza nalezg w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami Szkoty oraz dbatos¢ o ich stan;

ewidencjonowanie zbioréw, zgodnie z rozporzgdzeniem ministra wtasciwego
do spraw kultury i dziedzictwa narodowego;

opracowanie i selekcja zbiorow;

planowanie pracy biblioteki i sporzgdzanie sprawozdan.

ZADANIA | OBOWIAZKI PEDAGOGA ORAZ PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

§ 54. 1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego nalezg w
szczegolnosci:

1)

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnieh uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania;

6) inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli i wychowawcdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 55. Do zadan pedagoga w ramach doradztwa zawodowego nalezy w
szczegolnosci:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
ZADANIA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI SWIETLICY
§ 56. Do zadan nauczycieli swietlicy nalezg w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw powierzonych ich opiece w czasie zajec
w Swietlicy;

2) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
3) prowadzenie zaje¢ majgcych na celu rozwijanie zainteresowan uczniow;

4) zapewnienie wiasciwej organizacji zaje¢, z uwzglednieniem udziatu uczniéw w
indywidualnych lekcjach muzycznych;

5) prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicowych;

6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami, nauczycielami, w tym
nauczycielami indywidualnych zaje¢ muzycznych oraz rodzicami;

7) dbanie o wiasciwy stan techniczny i estetyczny pomieszczen Swietlicy oraz
powierzonego sprzetu.
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ROZDZIAL VII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
ZASADY OGOLNE

§ 57. 1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okreslajg szczegdtowe warunki i
sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Nauczyciele mogg ustali¢ dodatkowe szczegotowe warunki i sposoby oceniania
specyficzne dla poszczegdlnych przedmiotow, jako tzw. przedmiotowe zasady
oceniania.

3. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
§ 58. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia, z zastrzezeniem, ze w PSM Il st. realizujgcej wytgcznie
ksztatcenie artystyczne nie ocenia sie zachowania.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programdéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie Szkoty.

§ 59. 1. Wszystkie oceny powinny by¢ udokumentowane w dzienniku
elektronicznym.

2. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.
3. Nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicowi ustalone przez siebie oceny.

4. Rodzice lub uczniowie petnoletni mogg wystgpi¢ do nauczyciela z prosbg o
pisemne uzasadnienie oceny, ktore nauczyciel sporzgdza w terminie do 7 dni.

SKALE | FORMY OCENIANIA BIEZACEGO ORAZ USTALANIA SRODROCZNYCH | ROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 60. 1. Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne oceny srédroczne i roczne z zaje¢
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy 6;

2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;

4) stopien dostateczny 3;

5) stopien dopuszczajacy 2;
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6) stopien niedostateczny 1.

2. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie pluséw i minusoéw przy ocenie
wyrazonej w skali, o ktorej mowa w ust.1, z zastrzezeniem, ze przy ocenach
najwyzszej i najnizszej nie stosuje sie znakow plus i minus.

3. Ocene z egzaminu promocyjnego oraz egzaminu koncowego ustala sie na
podstawie liczby punktow uzyskanych przez ucznia z egzaminu wedtug
nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy 6 - 25pkt

2) stopien bardzo dobry 5 - 21-24 pkt
3) stopien dobry 4 - 16-20 pkt

4) stopien dostateczny 3 - 13-15 pkt

5) stopieh dopuszczajgcy 2 - 11-12 pkt
6) stopien niedostateczny 1 - 0-10 pkt.

4. Przestuchania potroczne i roczne ( w przypadku fortepianu dodatkowego,
obowigzkowego i fortepianu na wydziale rytmiki) oceniane sg przez nauczycieli w
formie opisowej informacji zwrotnej (ustnej lub pisemnej). Informacja zwrotna
powinna wskazywac uczniowi zaréwno elementy pozytywne, jak i wymagajgce
dopracowania oraz wskazowki do dalszej pracy.

OCENIANIE BIEZACE, SRODROCZNE | ROCZNE W KLASACH 1-3 OSM | sT.

§ 61. 1. W ocenianiu biezgcym z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3 OSM | st. w
zakresie ksztatcenia ogolnego stosuje sie forme opisowa.

2. Ocenianie opisowe, to m.in. ustne i pisemne informacje zwrotne, krétkie recenzje,
podsumowania, notatki, znaki graficzne oraz pieczatki, ktérym nadaje sie
nastepujgce znaczenie:

1) znakomicie (Z) - zadanie zostato wykonane prawidtowo, wiedza i umiejetnosci
z danego zakresu sg wysoko oceniane;

2) solidna praca (SP)- zadanie zostato wykonane z niewielkimi pomytkami,
wiedza i umiejetnosci z danego zakresu sg bardzo dobrze oceniane;

3) popracuj jeszcze (PJ) — zadanie zostato wykonane z pomytkami, wiedza i
umiejetnosci z danego zakresu wymagajg utrwalenia;

4) niezadowalajgco (N)- zadanie zostato wykonane z wieloma btedami, wiedza i
umiejetnosci z danego zakresu wymagajg gruntownego powtorzenia i
utrwalenia.

3. W ocenianiu biezgcym z zaje¢ edukacyjnych artystycznych stosuje sie skale
wyrazong w stopniach od 1 do 6.

4. Klasyfikacja srédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych w zakresie ksztatcenia
0golnego i zachowania ucznia polega na ustaleniu oceny w formie opisowe;j.
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5. Klasyfikacja srodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych artystycznych polega na
ustaleniu ocen wyrazonych w skali od 1 do 6.

6. W 1 klasie OSM | st. ocene $rédroczng i roczng z instrumentu gtéwnego ustala
nauczyciel na podstawie pracy i postepdw ucznia, z uwzglednieniem jakosci
wykonania programu na audycji.

7. uchylony

ZASADY OCENIANIA STOSOWANE W KLASACH 4-8 OSM | ST. oRAZ I-VI OSM Il ST. W
ZAKRESIE PRZEDMIOTOW OGOLNOKSZTALCACYCH | OGOLNOMUZYCZNYCH ORAZ W PSM I
ST. W ZAKRESIE PRZEDMIOTOW OGOLNOMUZYCZNYCH.

SPRAWDZANIE WIEDZY UCZNIA ORAZ USTALANIE OCEN
§ 62. uchylony

§ 63. 1. Nauczyciel ustala oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne biorgc pod
uwage:

1) zrdéznicowane oceny czgstkowe;
2) systematycznos¢ i wysitek wkladany w nauke przedmiotu;
3) indywidualny rozwoj ucznia.

2. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne nie sg ustalane jako Srednia
arytmetyczna ocen czgstkowych.

3. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel uwzglednia srédroczng ocene klasyfikacyjng ucznia.

NIEOBECNOSCI NA SPRAWDZIANACH

§ 64. 1.W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na pojedynczej lekcji w
ciggu dnia lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci dotyczgcej pojedynczego dnia,
na ktéry zostat zapowiedziany sprawdzian, uczen ma obowigzek przystgpi¢ do
niego w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

2. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej na zapowiedzianym sprawdzianie,
termin i forme zaliczenia sprawdzianu ustala sie z nauczycielem.

3. Niezaliczenie sprawdzianu/sprawdzianéw nauczyciel bierze pod uwage ustalajgc
klasyfikacyjng ocene $rodroczng lub roczna.

PRZYGOTOWANIE DO ZAJEC

§ 65. 1. Uczen jest zobowigzany do rzetelnego przygotowywania sie do wszystkich
zaje¢ edukacyjnych.

2. Za przygotowanie do zaje¢ uznaje sie przede wszystkim:
1) przygotowanie obowigzkowej pisemnej lub ustnej pracy domowej;
2) przeczytanie lektury lub innego tekstu, ktéry ma by¢ przedmiotem zaje¢;
3) posiadanie wymaganych podrecznikow, zeszytéw przedmiotowych, lektur;
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4) posiadanie wymaganych materiatow plastycznych i technicznych, przyrzadow,
stroju sportowego, zeszytu ¢wiczen, pamieci przenosnej, przyborow do
geometrii, kalkulatora oraz innych materiatow, wymaganych przez
nauczyciela.

3. W razie nieprzygotowania do zaje¢, uczen ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt przed
rozpoczeciem zajec, przy czym:

1) w przypadku zaje¢ odbywajgcych sie 1 lub 2 razy w tygodniu - uczeh ma
prawo do dwukrotnego w potroczu zgtoszenia nieprzygotowania do lekcj;

2) w przypadku zaje¢ odbywajgcych sie 3 i wiecej razy — do trzykrotnego
zgtoszenia nieprzygotowania;

3) w przypadku lekcji odbywajgcych sie w bloku dwugodzinnym, zgtoszenie
nieprzygotowania dotyczy catego bloku zajec.

2. Brak przygotowania do zaje¢ moze mie¢ wptyw na ocene zachowania w zakresie
stosunku ucznia do obowigzkdéw szkolnych.

3. Nie honoruje sie zgtoszonego nieprzygotowania, jesli na dany dzien zaplanowano
i wpisano do dziennika sprawdzian.

4. Uczen jest zobowigzany do prowadzenia zeszytow przedmiotowych.
PRACE DOMOWE

§ 65a. 1. Obowigzkowe prace domowe z przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych
zadawane sg wytgcznie z przedmiotdw objetych egzaminami zewnetrznymi, tzn.
egzaminem o6smoklasisty i egzaminem maturalnym: jezyk polski, jezyki obce,
matematyka.

2. Informacje o zadanej obowigzkowej pracy domowej nauczyciele zamieszczajg w
e-dzienniku.

3. Czas przygotowania przez ucznia obowigzkowej pracy domowej nie moze by¢
krotszy niz 7 dni.

4. W ciggu jednego potrocza nauczyciele mogg zadac nie wiecej niz 3 obowigzkowe
prace domowe, z zastrzezeniem ustalen zawartych w ust. 5.

5. Czytanie lektur oraz tekstow wskazanych przez nauczycieli, niezbednych w
realizacji podstawy programowej na danym etapie edukacyjnym jest
obowigzkowe i nie podlega limitowi.

6. W celu utrwalenia biezgcych tresci nauczyciele udostepniajg uczniom materiaty
¢wiczeniowe do samodzielnej pracy. Materiaty te powinny uwzglednia¢ rézny
stopien trudnosci oraz potrzeby i zainteresowania uczniéw.

7. Preferowane formy utrwalajgce wiedze, to m.in. projekty tematyczne oraz
interdyscyplinarne, prezentacje multimedialne, makiety, quizy, gry planszowe,
plakaty i inne formy prac oraz aktywno$ci.
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8. Uczen moze zgtosi¢ wtasng propozycje pracy domowe;j i przedstawic jg
nauczycielowi.

ZWALNIANIE Z ZAJEC, NIEOBECNOSC NA ZAJECIACH, USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI

§ 66. 1. O usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia OSM I |l st. wnioskujg do
wychowawcy klasy rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni.

2. O usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia PSM Il st. wnioskujg do koordynatora
ds. PSM Il st. lub nauczycieli rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczen
petnoletni.

3. Uwzgledniony moze zostac¢ wylgcznie wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci
ucznia w szkole, ktory wskazuje okresy nieobecnosci w datach dziennych, a w
przypadku nieobecnosci na wybranych zajeciach - wskazuje dane zajecia.

4. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole skfada sie
niezwtocznie po powrocie ucznia do szkoty, nie pézniej niz 7 dni od ostatniego
dnia zwolnienia. Wnioski ztozone po tym terminie nie sg uwzgledniane.

5. W przypadku, gdy uczen przebywa na terenie Szkoty, a nie uczestniczy w
planowych zajeciach, otrzymuje nieobecnosc, ktéra nie podlega
usprawiedliwieniu.

6. W przypadku samowolnego opuszczenia Szkoty przez ucznia, dyrektor moze
powiadomic Policje.

7. W przypadku konieczno$ci zwolnienia ucznia z zajec przedpotudniowych przez
rodzicéw lub nauczycieli instrumentu gtdwnego lub akompaniatora, wymagana
jest forma pisemna, zgodnie z odrebnymi procedurami.

8. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ przedpotudniowych, gdy bierze udziat w
innych zajeciach organizowanych przez Szkote, np. seminaria, szkolenia,
audycje, egzamin z przedmiotu gtdwnego, proby zwigzane z przygotowaniem do
egzamindw, koncertow lub innych waznych wydarzen; w tym przypadku w
dzienniku odnotowuje sie zwolnienie.

OBOWIAZEK SZKOLNY | OBOWIAZEK NAUKI

§ 67. 1. Za niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki rozumie sie
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
prowadzonych takze w formie zdalnej, w okresie jednego miesigca na co najmnie;j
50%.

2. Niespetnianie obowigzku, o ktorym mowa w ust.1, podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA W KLASACH 4-8 OSM | sT. OrRAZ I-VI OSM Il ST. W
ZAKRESIE PRZEDMIOTOW OGOLNOKSZTALCACYCH

PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE

§ 68. 1. Ocena dtuzszych form pisemnych uwzglednia:
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1) tresc;

2) kompozycje;

3) bogactwo jezykowe;

4) poprawnosc jezykowa;

5) ortografie i interpunkcje;

6) uktad graficzny;

7) estetyke pracy.

2. Ocena odpowiedzi ustnych i prezentacji uwzglednia:

1) zwigzek wypowiedzi z tematem, stopien jego wyczerpania, wartosc
merytoryczng;

2) kompozycje;

3) poprawnosc¢ i bogactwo jezykowe;

4) ptynnos¢ wypowiedzi.

3. Ocenianie procentowe podlega przeliczeniu na ocene wg skali:

1) 0% - 49%
2) 50% - 60%
3) 61% - 75%
4) 76% - 90%
5) 91% - 97%

niedostateczny;
dopuszczajacy;
dostateczny;
dobry;

bardzo dobry;

6) 98% - 100% celujacy.

4. uchylony

PRZEDMIOTY MATEMATYCZNO — PRZYRODNICZE

5. Ocenianie procentowe podlega przeliczeniu na ocene wg skali:

1) 0% - 35%
2) 36% - 50%
3) 51% - 75%
4) 76% - 90%
5) 91% - 97%

niedostateczny;
dopuszczajacy;
dostateczny;
dobry;

bardzo dobry;

6) 98% - 100% celujacy.

6. uchylony

JEZYKI OBCE
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7. Oceny z prac klasowych i kartkowek w skali procentowej na podstawie Common
European Framework of Reference for Languages:

1) 0-50% niedostateczny;
2) 51-60%  dopuszczajacy;
3) 61-75% dostateczny;

4) 76 -90%  dobry;

5) 91-97%  bardzo dobry;
6) 98% - 100% celujacy.

8. Na pisemnych testach oraz egzaminach srédrocznych i rocznych, obejmujgcych
wszystkie umiejetnosci jezykowe (stuchanie, pisanie, czytanie), uczen zalicza
test, uzyskujgc co najmniej 30% punktéw. W wyzej wymienionych przypadkach
obowigzuje skala ocen:

1) 0% -29% niedostateczny;
2) 30% - 50% dopuszczajacy;
3) 51% - 75% dostateczny;

4) 76% - 90% dobry;

5) 91% - 97% bardzo dobry;
6) 98% - 100% celujacy.

9. W klasie maturalnej prace pisemne (na poziomie podstawowym i rozszerzonym)
oceniane sg wedtug kryteriow maturalnych tj. ocene dopuszczajgca otrzymuje
uczen, ktéry uzyskat co najmniej 30% punktow. Obowigzuje skala ocen podana
wyzej.

10.Ocena prac pisemnych uwzglednia:

1) tres¢ (zgodnos¢ z tematem, dostosowanie tresci do formy wypowiedzi,

poprawne postugiwanie sie wiedzg dotyczgcg realiow danego obszaru
jezykowego jezeli temat wymaga ich znajomosci, warto$¢ merytoryczna);

2) kompozycje (zgodnos¢ z wymagang formg, spojnosc, uwzglednienie
wszystkich czesci pracy, zachowanie wtasciwych proporcji miedzy czes$ciami
pracy);

3) bogactwo jezykowe (zakres stownictwa i frazeologii, zakres struktur
sktadniowych, zastosowanie stylu adekwatnego do formy wypowiedzi);

4) poprawnosc jezykowg (btedy leksykalne, gramatyczne, ortograficzne,
interpunkcyjne oraz ich wptyw na komunikatywnos¢ wypowiedzi);

5) objetos¢ pracy (zachowanie okreslonej w zadaniu ilosci stow);

6) uktad graficzny (wyodrebnienie czesci pracy);
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7) estetyke pracy.
11.0cena z prezentacji ustnych uwzglednia:

1) tres¢ (zgodnosc¢ z tematem i kontekstem rozmowy, zgodnos¢ z tekstem, jesli
prezentacja przygotowana jest na podstawie tekstu, dostosowanie tresci do
formy wypowiedzi, poprawne postugiwanie sie wiedzg dotyczgcg realiow
danego obszaru jezykowego jezeli temat wymaga ich znajomosci, wartosc
merytoryczna);

2) bogactwo jezykowe (zakres stownictwa i frazeologii, zakres struktur
skfadniowych, zastosowanie stylu adekwatnego do formy wypowiedzi);

3) poprawnosc¢ jezykowg (btedy leksykalne i gramatyczne oraz ich wptyw na
komunikatywno$¢ wypowiedzi);

4) wymowe (btedy w wymowie dzwiekdw, akcentowaniu i intonacji oraz ich wptyw
na komunikatywnos$¢ wypowiedzi);

5) ptynnosc¢ wypowiedzi (pauzy oraz ich wptyw na komunikatywnosc¢
wypowiedzi).

12.Ocena umiejetnosci stuchania uwzglednia:
1) rozumienie ogodlnego sensu roznorodnych tekstéw i wypowiedzi;

2) rozumienie i wyodrebnienie kluczowych informacji zawartych w tekstach i
wypowiedziach;

3) rozpoznanie tonu, stylu, intencji, uczu¢ i reakcji méwigcego;

4) rozréznianie dzwiekodw;

5) rozumienie polecen nauczyciela.
13.Ocena umiejetnosci czytania uwzglednia:

1) wykorzystanie réznych strategii czytania;

2) zrozumienie ogolnego sensu réznorodnych tekstow;

3) rozumienie i wyodrebnienie kluczowych informacji zawartych w tekstach;

4) rozpoznanie formy i funkcji komunikatu oraz tonu, stylu, intencji i opinii autora.
ZASADY OCENIANIA BIEZACEGO W ZAKRESIE PRZEDMIOTOW ARTYSTYCZNYCH

§ 69. Ocenianie biezgce z przedmiotéw artystycznych, z ktérych ocena roczna
wystawiana jest w trybie egzaminu promocyjnego ma na celu informowanie
uczniow i ich rodzicéw o biezgcym poziomie opanowania repertuaru i postepach.

OCENIANIE SRODROCZNE W ZAKRESIE PRZEDMIOTOW ARTYSTYCZNYCH

§ 70. 1. Srédroczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia na podstawie oceny pracy i postepow ucznia w ciggu
pierwszego potrocza.
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2. Klasyfikacja srodroczna przeprowadzana jest przed terminem rozpoczecia ferii
zimowych, jednak nie pozniej niz do konca stycznia.

3. Z nastepujgcych zajec:

1) instrument gtowny w klasach 2-8 OSM I st., I-IIl OSM Il st., I-V PSM Il st. oraz
klasach 1I-V dotychczasowej szescioletniej OSM Il st.,

2) fortepian dla rytmiki, improwizacja fortepianowa oraz rytmika na Wydziale
Rytmiki w klasach 7-8 OSM 1 st., I-Ill OSM Il st., I-V PSM Il st. oraz klasach II-
V dotychczasowej szescioletniej OSM |l st.

— przeprowadza sie potroczne przestuchania uczniow, po ktérych nauczyciele
uczestniczacy w przestuchaniach wydajg ocene opisowg wystepu ucznia
zawierajgcg takze proponowang ocene potroczng, wyrazong w skali, o ktorej
mowa w art. 60 ust. 1.

4. Nauczyciel prowadzgcy zajecia, o ktérych mowa w ust. 3, ustala srodroczng
ocene klasyfikacyjng uwzgledniajgc:

1) ocene opisowg wystepu ucznia,

2) stopien realizacji materiatu nauczania okreslonego na | poétrocze i postepy
ucznia;

3) wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu.

5. W okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, o ktérym mowa w art. 125a ustawy —
Prawo o$wiatowe oraz w okresie miesigca od zakonczenia zawieszenia zajec, nie
przeprowadza sie przestuchania pétrocznego. Przepisy ust. 4 stosuje sie
odpowiednio.

§ 71. 1. W przypadku, gdy uczen z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie moze
przystgpi¢ do pétrocznego przestuchania w wyznaczonym terminie, rodzice ucznia
i petnoletni uczen majg obowigzek poinformowaé o tym Szkote — najpdzniej w dniu
przestuchania oraz dostarczy¢ do szkoty umotywowany wniosek o przetozenie albo
zwolnienie z przestuchania wraz z odpowiednig dokumentacja.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, uczeh moze mie¢ wyznaczony przez
dyrektora dodatkowy termin poétrocznego przestuchania — najpdzniej w dniu
poprzedzajgcym klasyfikacyjne srédroczne zebranie rady pedagogicznej albo
zostac zwolniony z potrocznego przestuchania.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z poétrocznego przestuchania, przepisy § 70
stosuje sie odpowiednio.

4. W przypadku nieprzystgpienia ucznia do potrocznego przestuchania bez
poinformowania Szkoty na zasadach okreslonych w ust. 1, srédroczng ocene
klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia uwzgledniajgc
wytgcznie stopien realizacji materiatu nauczania okreslonego na | pétrocze i
postepy ucznia oraz wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu. Uczen jest zobowigzany do
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wykonania programu potrocznego przestuchania podczas egzaminu
promocyjnego.

OCENA NEGATYWNA LUB NIEKLASYFIKOWANIE SRODROCZNE

§ 72. 1. W przypadku, gdy uczen z zaje¢ edukacyjnych jest nieklasyfikowany lub w
wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat ocene negatywng, powinien, w
porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych, uzupetni¢ wymagany
materiat z | potrocza.

2. Nieuzupetnienie materiatu realizowanego w | pétroczu ma negatywny wptyw na
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

OCENIANIE ROCZNE W ZAKRESIE PRZEDMIOTOW ARTYSTYCZNYCH

§ 73. 1. Roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia na podstawie oceny pracy i postepow ucznia w ciggu
roku.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z:

1) instrumentu gtdwnego w klasach 2-8 OSM | st., I-1ll OSM I st., |-V PSM Il st.
oraz klasach II-V dotychczasowej szescioletniej OSM Il st.,

2) rytmiki na Wydziale Rytmiki w klasach 7-8 OSM | st., I-1ll OSM Il st., |-V PSM
Il st. oraz klasach II-V dotychczasowej szescioletniej OSM Il st.

— ustalana jest przez komisje w trybie egzaminu promocyjnego.
3. Z nastepujgcych zajec:
1) fortepian dodatkowy w kl. 5-8 OSM | st.,

2) fortepian obowigzkowy w Kl. | — Il OSM Il st., I-V PSM Il st. oraz klasach I-111
dotychczasowej szeScioletniej OSM Il st.,

3) fortepian dla rytmiki i improwizacja fortepianowej na Wydziale Rytmiki,

— przeprowadza sie roczne przestuchania uczniéw, po ktérych nauczyciele
uczestniczgcy w przestuchaniach wydajg ocene opisowg wystepu ucznia
zawierajgcg takze proponowang ocene roczng, wyrazong w skali, o ktérej mowa
w art. 60 ust. 1.

4. Nauczyciel prowadzgcy zajecia, o ktérych mowa w ust. 3, ustala roczng ocene
klasyfikacyjng uwzgledniajac:

1) ocene opisowg wystepu ucznia,

2) stopien realizacji materiatu nauczania okreslonego na | potrocze i postepy
ucznia,;

3) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu.

5. Z nastepujgcych przedmiotéw ogdinomuzycznych:
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1) audycje muzyczne w klasie 6 OSM | st.,

2) zasady muzyki z elementami edycji nut w 8 klasie OSM | st., |l klasie PSM II
st. oraz Il klasie dotychczasowej szescioletniej OSM Il st.,

3) literatura muzyczna w 7 klasie OSM | st. i w | klasie PSM Il st. i
dotychczasowej sze$cioletniej OSM I st,

4) harmonia w Il klasie OSM Il st., V klasie PSM Il st. i dotychczasowej
szescioletniej OSM 1l st.,

5) formy muzyczne w klasie IV OSM Il st. oraz VI klasie PSM Il st. i
dotychczasowej szescioletniej OSM 1l st.,

6) historia muzyki w IV klasie OSM Il st. oraz VI klasie PSM 1l st. i
dotychczasowej szescioletniej OSM Il st.,

7) ksztatcenie stuchu w 8 klasie OSM | st., IV klasie OSM Il st. oraz VI klasie
PSM Il st. i dotychczasowej szescioletniej OSM |l st.,

— przeprowadza sie sprawdzian koncowy.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia, o ktorych mowa w ust. 5, ustala korncowg ocene
klasyfikacyjng uwzgledniajgc wiedze i umiejetnosci ucznia oraz ocene ze
sprawdzianu korncowego.

§ 74. 1. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie moze przystgpi¢ do
egzaminu promocyjnego w wyznaczonym terminie, ma obowigzek poinformowac o
tym Szkote.

2. Uczen, ktory nie przystgpi do egzaminu promocyjnego ma prawo:
1) przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie (do konca roku szkolnego);
2) by¢ zwolnionym z egzaminu.

3. Umotywowany wniosek o przetozenie lub zwolnienie z egzaminu promocyjnego,
wraz z odpowiednig dokumentacjg, sktadajg rodzice ucznia, uczen petnoletni lub
nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiednio do dyrektora Szkoty lub do rady
pedagogicznej, w terminie poprzedzajgcym klasyfikacyjne zebranie rady
pedagogicznej.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, dyrektor Szkoty wyznacza
dodatkowy termin egzaminu promocyjnego.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, rada pedagogiczna moze zwolnic
ucznia z egzaminu promocyjnego.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z egzaminu promocyjnego, klasyfikacyjng ocene
roczng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

§ 75. 1. Trybu wystawiania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, o
ktérych mowa w § 73. ust. 2, nie stosuje sie w przypadku:
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1) laureatéw ogdlnopolskiego konkursu, przestuchania lub przeglagdu w zakresie
przedmiotow artystycznych, ktérych organizatorem jest minister wiasciwy do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub Centrum Edukacji
Artystycznej;

2) laureatéw konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad
wojewoddzkim;

3) laureatow i finalistow ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;.

2. Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-3, otrzymujg odpowiednio z danych
zajec¢ artystycznych lub ogélnoksztatcgcych najwyzszg pozytywng roczng ocene
klasyfikacyjng, a w przypadku instrumentu gtébwnego — dodatkowo sg zwolnieni z
egzaminu promocyjnego.

§ 75a. uchylony
KLASYFIKACJA ROCZNA

§ 76. 1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

EGZAMIN KLASYFIKACYJINY
§ 77. 1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:

1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;

2) nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, na prosbe
ucznia lub jego rodzicéw, o ile rada pedagogiczna wyrazi zgode na egzamin
klasyfikacyjny;

3) realizujgcy indywidualny tok nauki;
4) uchylony
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie:

1) w formie pisemnej i ustnej w przypadku zajeé¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcagcych, z wyjatkiem zaje¢ technicznych, informatyki, zajeé
komputerowych, wychowania fizycznego oraz plastyki, ktéry przeprowadza sie
w formie praktycznej;

2) w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej — w przypadku zajeé
edukacyjnych artystycznych.

3. Forme egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérej mowa w ust.2 pkt.2 ustala dyrektor
Szkoty.
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4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

7. Uczen, ktéry z egzaminu klasyfikacyjnego otrzymat ocene negatywng moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 78. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza sie w przypadku uzyskania przez
ucznia negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena
jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcgcych przeprowadza
sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zajec technicznych, informatyki, zaje¢
komputerowych, wychowania fizycznego i plastyki, z ktérych egzamin
poprawkowy przeprowadza sie w formie praktycznej.

4. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w
formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszane,.

Forme egzaminu, o ktérym mowa w ust. 4. ustala dyrektor Szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie do konca roku szkolnego.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty.

© N o O

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do
konca wrzesénia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

10.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszej.

§ 79. 1. Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz w ciggu cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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2. W ciggu cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty, uczen moze powtarzac¢ dang
klase tylko jeden raz.

§ 80. 1. W przypadku uczniow PSM Il st., rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na realizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu danej klasy w ciggu
dwaoch kolejnych lat, biorgc pod uwage dotychczasowe osiggniecia ucznia.

2. Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie nie pézniej niz do 15 maja roku
szkolnego poprzedzajgcego rok, ktorego dotyczy wniosek.

3. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pozniej niz do 15 pazdziernika
danego roku szkolnego.

4. Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje rodzicow lub petnoletniego ucznia o
decyzji rady pedagogicznej.

5. W przypadku wyrazenia zgody uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku
realizacji tych zajec.

PROMOWANIE

§ 81. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym artystycznych, otrzymat
klasyfikacyjng oceng roczng wyzszg od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem
ust. 213

2. Uczen szkoty | st. otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli
otrzymat klasyfikacyjng ocene roczng wyzszg od stopnia dopuszczajgcego z
przedmiotow:

1) ksztatcenie stuchu;
2) instrument gtowny.

3. Uczen szkoty Il st. otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
otrzymat klasyfikacyjng ocene roczng wyzszg od stopnia dopuszczajgcego z
przedmiotow:

1) ksztatcenie stuchu;
2) instrument gtdwny w specjalnosci instrumentalistyka;
3) rytmika w specjalnosci rytmika;
4) improwizacja w specjalnosci rytmika.
PROMOCJA Z WYROZNIENIEM

§ 82. 1. Uczen kl. 4-8 OSM | st., klas I- 1l OSM 1l st., klas I-V PSM 1l st. oraz klas II-V
dotychczasowej szescioletniej OSM |l st., ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat srednig ocen co najmniej 4,75, co
najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gidbwnego oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania (z wyjgtkiem PSM Il st., w ktérej nie ustala sie oceny
zachowania), otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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2. Uczen, ktéry uczeszczat na religie lub etyke, do sredniej ocen, o ktérej mowa w
ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen
wlicza sie ocene ustalong jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposo6b ocena nie jest liczbg
catkowitg, ocene nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

BRAK PROMOCJI

§ 83. 1. Uczen, ktory nie uzyskat promocji, podlega skresleniu z listy uczniow w
drodze decyzji administracyjnej dyrektora Szkoty, chyba Ze rada pedagogiczna na
swoj wniosek lub na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia wyrazi zgode na
powtarzanie klasy.

2. Whniosek o zgode na powtarzanie klasy wraz z uzasadnieniem sktada sie nie
pozniej niz 7 dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate nie pdzniej niz w dniu zakohczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje rodzicow lub petnoletniego ucznia o
decyzji rady pedagogicznej.

5. Whniosek o powtarzanie klasy moze takze ztozy¢ uczen lub jego rodzice, ktory nie
jest klasyfikowany i nie zdaje egzamindéw klasyfikacyjnych lub poprawkowych.

6. Whniosek o zgode na powtarzanie klasy, o ktérym mowa w ust. 5 wraz z
uzasadnieniem sktada sie nie pozniej niz 7 dni przed zakonczeniem rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. W ciggu catego cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty uczeh moze powtarzaé
klase tylko jeden raz.

EGzAMIN DYPLOMOWY

§ 84. 1. W klasie programowo najwyzszej OSM i PSM Il st. przeprowadza sie
egzamin dyplomowy.

2. Do egzaminu dyplomowego uczen jest dopuszczony, jezeli na zakonczenie klasy
programowo hajwyzszej ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych otrzymat pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

§ § 85. 1. Egzamin dyplomowy przeprowadza sie:

1) w OSM Il st. w terminach umozliwiajgcych przeprowadzenie egzaminu
maturalnego;

2) w PSM Il st. nie pozniej niz do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Terminy przeprowadzania poszczegoélnych czesci egzaminu dyplomowego
wyznacza dyrektor Szkoty.
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3. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow zaje¢ edukacyjnych objetych
egzaminem dyplomowym, nie pdzniej niz na 5 miesiecy przed terminem
egzaminu dyplomowego, informujg uczniow klas programowo najwyzszych o
zakresie obowigzujgcych tresci nauczania, stanowigcych podstawe
przygotowania zadan egzaminacyjnych.

4. Uczen klasy VI OSM Il st. i PSM Il st., a w przypadku ucznia niepetnoletniego
rodzic lub opiekun, pisemnie, w postaci papierowej, na 3 miesigce wczesniej
informuje dyrektora Szkoty o zajeciach zdawanych w czesci teoretycznej
egzaminu dyplomowego. Informacje te dotgcza sie do arkusza ocen.

§ § 86. 1. Egzamin dyplomowy obejmuje czes$¢ praktyczng i cze$¢ teoretyczna:
1) cze$c¢ praktyczna polega na:

a) wykonaniu recitalu dyplomowego z udziatem publiczno$ci — dla uczniéw
wydziatu instrumentalnego; dopuszcza sie mozliwo$¢ podziatu recitalu na dwie
czesci, wykonywane w réznych terminach,

b) przeprowadzeniu lekcji rytmiki ze szczegdélnym uwzglednieniem improwizaciji
fortepianowej, wykonaniu interpretacji ruchowej utworu muzycznego,
prezentacji realizacji zagadnien muzycznych Emila Jaques - Dalcroze'a
podczas zaje¢ rytmiki;

2) czesé teoretyczna obejmuje sprawdzenie wiedzy z nastepujgcych
przedmiotow:

a) historia muzyki

b) ksztatcenie stuchu

c) harmonia

d) formy muzyczne
§ 87. uchylony

§ 88. 1. Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej przeprowadzany jest w formie
ustnej i trwa nie dtuzej niz 60 minut, z ktérych uczen otrzymuje 20 minut na
przygotowanie odpowiedzi.

1) z historii muzyki, form muzycznych oraz harmonii trwa nie dtuzej niz 60 minut,
z ktérych 20 minut przeznacza na przygotowanie odpowiedzi;

2) z ksztatcenia stuchu trwa nie dtuzej niz 30 minut, z ktérych 10 minut
przeznacza sie na przygotowanie odpowiedzi;

2. Uczen losuje jeden zestaw zadan egzaminacyjnych.
3. Zamiana wylosowanego zestawu egzaminacyjnego na inny jest niedozwolona.

4. Po wylosowaniu zestawu zadan egzaminacyjnych, uczenh nie opuszcza sali przed
zakonczenie egzaminu.
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5. W uzasadnionych przypadkach przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego moze
zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkow
wykluczajgcych mozliwos¢ kontaktowania sie ucznia z innymi osobami, z
wyjatkiem osob udzielajgcych pomocy medycznej. Opuszczenie sali przed
zakonczeniem egzaminu w innych przypadkach jest réwnoznaczne z
odstgpieniem od egzaminu dyplomowego.

6. Kazde z zadan egzaminacyjnych z ksztatcenia stuchu, harmonii i form
muzycznych, moze zawiera¢ przyktad dzwiekowy, a w przypadku historii muzyki ,
przyktad dzwiekowy moze by¢ zawarty w jednym zadaniu egzaminacyjnym.

7. Dyrektor Szkoty moze zdecydowac o przeprowadzeniu egzaminu dyplomowego w
czeséci teoretycznej z ksztatcenia stuchu, harmonii i form muzycznych w formie
pisemne;.

8. Egzamin dyplomowy w formie pisemnej z przedmiotéw wymienionych w ust. 7,
trwa nie dtuzej niz 60 minut.

§ 89. 1. Egzamin dyplomowy ocenia sie w stopniach wedtug skali, ustalajgc odrebne
oceny w czesci praktycznej i teoretyczne;j:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. W przypadku czesci praktycznej egzaminu dyplomowego w specjalnosci
instrumentalistyka i rytmika stosuje sie skale:

1) stopien celujgcy 6 (25pkt.)

2) stopien bardzo dobry 5 (21-24pkt)
3) stopien dobry 4 (16-20pkt)

4) stopien dostateczny 3 (13-15pkt)

5) stopieh dopuszczajgcy 2 (11-12pkt)
6) stopien niedostateczny 1 (0-10 pkt)

3. W specjalnosci rytmika ustala sie odrebne oceny dla poszczegolnych zajeé
edukacyjnych.

4. Ocene czesci praktycznej oraz czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego ustala
zespot egzaminacyjny.

5. Szczegoétowg procedure ustalania ocen czesci praktycznej i czesci teoretyczne;j
okreslajg odrebne przepisy.
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6. Ocena wystawiona przez zespot egzaminacyjny jest ostateczna.
§ 90. Uczen zdat egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat:

1) w czesci praktycznej — ocene co najmniej dostateczng, a w przypadku rytmiki
co najmniej oceny dostateczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych dla specjalnosci rytmika;

2) w czesci teoretycznej — otrzymat z historii muzyki, ksztatcenia stuchu, harmonii
i form muzycznych co najmniej ocene dopuszczajgca.

§ 91. 1. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu dyplomowego w catosci lub w czesci
praktycznej lub teoretycznej, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z danej
czesci lub catosci egzaminu dyplomowego w terminie ustalonym przez
przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej, nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia
danego roku.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
dyplomowego albo przerwat egzamin dyplomowy w czesci praktycznej lub
teoretycznej, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie, ustalonym przez
przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej, nie pézniej niz do dnia 30 wrzesnia
danego roku.

§ 92. 1. Uczenh, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 91 ust.
1 lub nie przystgpit do egzaminu dyplomowego lub jego czesci w dodatkowym
terminie, moze przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego w trybie egzaminu
eksternistycznego.

2. Odstgpienie od egzaminu dyplomowego w czesci praktycznej lub teoretycznej
oraz niestawienie sie na egzamin dyplomowy z przyczyn nieusprawiedliwionych,
powoduje skreslenie ucznia z listy zdajgcych. Ponowne przystgpienie do
egzaminu dyplomowego moze nastgpi¢ w trybie egzaminu eksternistycznego.

UKONCZENIE SZKOLY

§ 93. 1. Uczen konczy OSM | st., jezeli w klasie programowo najwyzszej, w wyniku
klasyfikacji kohcowej uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen konczy OSM i PSM Il st., jezeli w klasie programowo najwyzszej, w wyniku
klasyfikacji kohcowej uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne oceny klasyfikacyjne oraz zdat egzamin dyplomowy.

UKONCZENIE SZKOLY Z WYROZNIENIEM

§ 94. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie koncowe
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich przedmiotow realizowanych w danym typie
szkoty, uzyskat Srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z
przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania (z
wyjatkiem PSM Il st. realizujgcej wytacznie ksztatcenie artystyczne), kohczy szkote
Z wyrdznieniem.
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2. W przypadku ucznia konczgcego OSM i PSM Il st., do sredniej ocen, o ktorych
mowa w ust. 1, wlicza sie takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego w
czesci teoretycznej i praktyczne;.

3. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia z religii i etyki, do sredniej ocen
wlicza sie ocene ustalong jako srednig z koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec.

WYMAGANIA EDUKACYJINE

§ 95. Nauczyciele na poczagtku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicoOw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegoblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

PRZEDMIOTY OGOLNOKSZTALCACE

§ 96. Ustala sie nastepujgce wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegodlnych ocen w zakresie przedmiotdw ogolnoksztatcgcych w klasach 4-8
OSM | st. oraz w klasach I-VI OSM Il st.:

1)

d)

2)

a)

b)

c)

d)

e)

stopien celujgcy (6) otrzymuje uczen, ktory wykazuje ponadprzecietne
zainteresowanie przedmiotem, jest tworczy i kreatywny, biegle wykonuje
wszelkie zadania, a ponadto spetnia ponizsze kryteria w poszczegdlnych
zakresach:

wiadomosci: wiedza i umiejetnosci przewidziane w programie nauczania dla
danej klasy sg opanowane przez ucznia w wysokim stopniu,

rozumienie: kompleksowe rozumienie uogodlnien i zwigzkow przyczynowo-
skutkowych,

umiejetnosci: wyjasnianie zagadnien bez pomocy nauczyciela, w petni
samodzielne i sprawne, postugiwanie sie wiedzg dla celow teoretycznych i
praktycznych,

przekaz: swoboda w postugiwaniu sie terminologig naukowg, wysoki stopien
kondensacji wypowiedzi, precyzyjne ujecie tematu bez ingerencji nauczyciela;

stopien bardzo dobry (5):

wiadomosci: petne i wyczerpujgce opanowanie catego materiatu programu
nauczania; wiedza ugruntowana, potgczona w logiczng catosc,

rozumienie: wiasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkow miedzy zagadnieniami,
wyjasnienia udzielane bez ingerencji nauczyciela,

umiejetnosci: petne i samodzielne wykorzystywanie i stosowanie wiadomosci
teoretycznych w praktyce, analizowanie zagadnien bez pomocy nauczyciela,

przekaz: swobodne i prawidtowe postugiwanie sie terminologig poznang na
lekcjach,

precyzja i logika wypowiedzi;
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3)

a)

b)

c)

d)

4)

a)

b)

d)

5)

b)

d)

6)

a)

b)

stopien dobry (4):

wiadomosci: opanowanie materiatu okreslonego w programie nauczania,
wiadomosci powigzane zwigzkami logicznymi,

rozumienie: poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkoéw miedzy
zagadnieniami z nieznaczng pomocg nauczyciela,

umiejetnosci: analizowanie zagadnien, stosowanie wiedzy teoretycznej w
praktyce w sytuacjach inspirowanych przez nauczyciela,

przekaz: opanowanie podstawowych pojec i terminologii poznanej na lekcjach,
nieliczne btedy merytoryczne, zachowana logika wypowiedzi przy nieznacznej
pomoc hauczyciela;

stopien dostateczny (3):

wiadomosci: zakres materiatu nhauczania ograniczony do tresci podstawowych
z danego przedmiotu; podstawowe wiadomosci powigzane zwigzkami
logicznymi; wiedza stabo ugruntowana,

rozumienie: dostateczne, jednak z wyraznymi brakami, rozumienie
podstawowych uogolnien i zagadnien z istotng i wyrazng pomocg nauczyciela,

umiejetnosci: wykorzystywanie i stosowanie wiedzy teoretycznej do celow
praktycznych przy pomocy nauczyciela,

przekaz: dos¢ liczne, ale niewielkie pod wzgledem wazno$ci btedy
merytoryczne, mata kondensacja wypowiedzi, braki logiczne, wiadomosci
przekazywane z zastosowaniem okreslen potocznych, z pomocg nauczyciela;

stopien dopuszczajacy (2):

wiadomosci: duze braki w materiale okreslonym programem nauczania,
wiedza bardzo stabo utrwalona, czesty brak zwigzkéw logicznych miedzy
zagadnieniami,

rozumienie: istotne braki w rozumieniu podstawowych uogadlnien,
nieumiejetno$¢ wyjasniania zwigzkdw miedzy zagadnieniami wynikajgca z ich
niezrozumienia,

umiejetnosci: brak umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w
zagadnieniach praktycznych, potrzebna duza ingerencja nauczyciela,

przekaz: bardzo liczne btedy merytoryczne, brak znajomosci podstawowej
terminologii, nieporadny sposob przekazywania informac;ji, trudnosci w
formutowaniu odpowiedzi, pomimo wydatnej pomocy nauczyciela;

stopien niedostateczny (1):

wiadomosci: razagcy brak wiadomosci z zakresu programu nauczania, brak
odpowiedniej terminologii i logicznej spéjnosci miedzy zagadnieniami,

rozumienie: catkowity brak zrozumienia uogolnien oraz zwigzkéw logicznych,
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c)

d)

umiejetnosci: razgcy brak umiejetnosci wykorzystania i stosowania wiedzy w
praktyce nawet przy wydatnej pomocy nauczyciela,

przekaz: bardzo liczne btedy merytoryczne, jezykowe, razgco nieporadny styl i
duze trudnosci w zbudowaniu prostej wypowiedzi, nawet z wydatng pomocg
nauczyciela.

§ 97. Ustala sie nastepujgce wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegoblnych ocen z wychowania fizycznego w klasach 4-8 OSM | st. oraz w
klasach 1-VI OSM Il st., przy czym uwzgledniajg one w szczegolnosci wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze
specyfiki tych zajec, systematycznosci udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosci
ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej:

1)

a)

b)

f)

9)

h)

stopien celujgcy — (6):

uczen wyroznia sie szczegélnym wysitkiem w realizacje obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ w-f,

prezentuje wzorowg postawe wobec przedmiotu, a w szczegolnosci jest
wybitnie zaangazowany w proces podnoszenia wiasnej sprawnosci fizycznej
podczas zajec,

jest zawsze przygotowany do lekcji i posiada wymagany stroj,
systematycznie bierze udziat w zajeciach,

wykazuje sie samodzielnoscig w doskonaleniu wiasnych umiejetnosci i
sprawnosci,

jest wyjatkowo zaangazowany w realizacje zadan w trakcie zajec, swiadczy
pomoc organizacyjng i wykazuje wzorowg kolezenskg postawe wobec innych
uczniow,

angazuje sie w organizacje szkolnych i pozaszkolnych imprez sportowych,
lub/i godnie reprezentuje podczas nich Szkote,

wykazuje sie co najmniej bardzo dobrym poziomem umiejetnosci w zakresie
wykonywanych zadan i ¢wiczen lub jego umiejetnosci w wybranych
sprawnosciach wykraczajg poza wymagania programowe,

wykazuje sie petng wiedzg z zakresu przepisow dotyczgcych gier sportowych,
przepisow bhp obowigzujgcych na zajeciach w-f, zasad fair play, wiedzy z
zakresu edukaciji zdrowotnej i higieny cztowieka,;

stopien bardzo dobry — (5):

uczen wkitada duzy wysitek w realizacje obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
zaje¢ w-f,

prezentuje postawe wobec przedmiotu nie wzbudzajgcg zadnych zastrzezen,
wykazujgc w szczegdlnosci zaangazowanie w proces podnoszenia wtasne;j
sprawnosci fizycznej podczas zajec,
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f)

9)
h)

9)

h)

4)

jest zawsze przygotowany do lekcji i posiada wymagany stroj,
systematycznie bierze udziat w zajeciach,

wykazuje sie samodzielnoscig w doskonaleniu wiasnych umiejetnosci i
sprawnosci,

jest zaangazowany w realizacje zadan w trakcie zajec, wigcza sie w pomoc
organizacyjng i wykazuje bardzo dobrg kolezenskag postawe wobec innych
uczniow,

angazuje sie w organizacje szkolnych i pozaszkolnych imprez sportowych,

wykazuje sie co najmniej dobrym poziomem umiejetnosci w zakresie
wykonywanych zadan i ¢wiczen, lub/i wykazuje zainteresowanie wybrang
sprawnoscia,

wykazuje sie bardzo dobrg wiedze z zakresu przepisow dotyczgcych gier
sportowych, przepiséw bhp obowigzujgcych na zajeciach w-f, zasad fair play,
wiedzy z zakresu edukacji zdrowotnej i higieny cztowieka;

stopien dobry — (4):

uczen wkitada zadowalajgcy wysitek w realizacje obowigzkow wynikajgcych ze
specyfiki zaje¢ w-f,

wykazuje zazwyczaj pozytywng postawe wobec przedmiotu i w sposob
zadowalajgcy angazuje sie w proces podnoszenia wtasnej sprawnosci
fizycznej podczas zajec,

zdarzajg mu sie nieliczne uchybienia w przygotowaniu do lekcji i w
wymaganym stroju,

systematycznos$¢ udziatu w zajeciach jest na zadowalajgcym poziomie, a
uchybienia w tym zakresie zawsze usprawiedliwia,

dobrze wypetnia polecenia nauczyciela w realizacji zadan i ¢wiczen,

na prosbe nauczyciela wtgcza sie w pomoc organizacyjng w trakcie zajec,
jego postawa kolezenska nie wzbudza wiekszych zastrzezen,

wykazuje sie co najmniej dobrym poziomem umiejetnosci w zakresie
wykonywanych zadan i ¢wiczen, lub wykazuje wigksze zainteresowanie oraz
umiejetnosci w wybranej sprawnosci,

wykazuje sie zadowalajgcg wiedzg z zakresu przepisow dotyczgcych gier
sportowych, przepisdw bhp obowigzujgcych na zajeciach w-f, zasad fair play,
wiedzy z zakresu edukacji zdrowotnej i higieny cztowieka;

stopieh dostateczny — (3):

wysitek ucznia wkfadany w realizacje obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
zaje¢ w-f jest na ogot staby, wymaga on upomnien i ciggtego dyscyplinowania
ze strony nauczyciela, niechetnie wykonuje polecenia,
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b) uczen dosc¢ czesto prezentuje niezadowalajgcg postawe wobec przedmiotu,
niechetnie angazuje sie w proces podnoszenia wtasnej sprawnosci fizycznej
podczas zajec,

c) zdarzajg mu sie liczne uchybienia w przygotowaniu do lekcji i w wymaganym
stroju,

d) niesystematycznie bierze udziat w zajeciach i czesto nie przedstawia
usprawiedliwien,

e) stabo wypetnia polecenia nauczyciela w realizacji zadan i ¢wiczen, wymaga
czestego dyscyplinowania,

f) bardzo rzadko lub wcale nie wtgcza sie w pomoc organizacyjng w trakcie
zajec, jego postawa wobec kolegdw jest bierna, nie wykazuje checi
wspotpracy i pomocy innym,

g) wykazuje sie jedynie podstawowymi umiejetnosciami w zakresie
wykonywanych zadan i ¢wiczen,

h) wiedza ucznia z zakresu przepiséw dotyczacych gier sportowych, przepisow
bhp obowigzujgcych na zajeciach w-f, zasad fair play, wiedzy z zakresu
edukacji zdrowotnej i higieny cztowieka jest na poziomie podstawowym lub
posiada luki,

i) nie angazuje sie w zadne zajecia sportowe organizowane przez Szkote;
5) stopien dopuszczajacy — (2):

a) uczen wykazuje minimalny wysitek w realizacje obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki zaje¢ w-f, jedynie w wyniku usilnych upomnien ze strony nauczyciela,
czesto odmawia wykonania jego polecen,

b) uczen prezentuje negatywng postawe wobec przedmiotu, nie angazuje sie w
proces podnoszenia wtasnej sprawnosci fizycznej podczas zajec,

c) zdarzajg mu sie bardzo czeste uchybienia w przygotowaniu do lekcji i w
wymaganym stroju,

d) ma bardzo stabg frekwencje, niesystematycznie bierze udziat w zajeciach i nie
wywigzuje sie z obowigzku usprawiedliwiania,

e) niechetnie i stabo wypetnia polecenia nauczyciela w realizacji zadan i ¢wiczen,

f) nie wykazuje checi ani zaangazowania w pomoc organizacyjng w trakcie
zajet, nie wykazuje aktywnej kolezenskiej postawy,

g) zdarzajg mu sie zachowania niebezpieczne, zwigzane z negatywng postawg
do przedmiotu lub brakiem wiedzy na temat zasad bhp i zasadami gier
zbiorowych,

h) wykazuje sie minimalnymi umiejetnosciami w zakresie wykonywanych zadan i
éwiczen,
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)
6)

b)

f)

uczen wykazuje sie minimalng wiedzg z duzymi lukami z zakresu przepisow
dotyczgcych gier sportowych, przepiséw bhp obowigzujgcych na zajeciach w-
f, zasad fair play, edukacji zdrowotnej i higieny cztowieka, co czesto
uniemozliwia mu udziat w zajeciach, grach zespotowych i ¢wiczeniach,

nie angazuje sie w zadne zajecia sportowe organizowane przez Szkote;
stopien niedostateczny — (1):

uczen nie wykazuje zadnego wysitku w realizacji obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki zaje¢ w-f, nawet po usilnych upomnieniach ze strony nauczyciela,
odmawia wykonania jego polecen,

uczen prezentuje catkowicie negatywng postawe wobec przedmiotu, nie
angazuje sie w proces podnoszenia wtasnej sprawnosci fizycznej podczas
zajec,

stale zdarzajg mu sie uchybienia w przygotowaniu do lekcji i w wymaganym
stroju,

ma bardzo stabg frekwencje, niesystematycznie bierze udziat w zajeciach i nie
wywigzuje sie z obowigzku usprawiedliwiania,

nie wykazuje nawet minimalnej checi ani zaangazowania w pomoc
organizacyjng w trakcie zajec¢, nie wykazuje zadnej aktywnosci w zakresie
kolezenskich postaw,

czesto zdarzajg mu sie zachowania niebezpieczne, zwigzane z negatywng
postawg do przedmiotu lub brakiem wiedzy na temat zasad bhp i zasad gier
zbiorowych,

g) jego zachowanie doprowadza do zniszczenia lub uszkodzenia sprzetéw

h)

)

sportowych oraz innych skfadnikéw mienia szkolnego,

uczen nie wykazuje zadnych umiejetnosci w zakresie wykonywanych zadan i
éwiczen,

uczen nie wykazuje sie nawet minimalng wiedzg z zakresu przepiséw
dotyczgcych gier sportowych, przepiséw bhp obowigzujgcych na zajeciach w-
f, zasad fair play, edukacji zdrowotnej i higieny cztowieka, co najczesciej
uniemozliwia mu udziat w zajeciach, grach zespotowych i éwiczeniach,

nie angazuje sie w zadne zajecia sportowe organizowane przez Szkote.

§ 98. Ustala sie nastepujgce wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegoblnych ocen w zakresie zajec technicznych:

1)

a)

b)

stopien celujacy (6):

uczen pracuje systematycznie, bezbtednie i samodzielnie wykonuje wszystkie
zadania,

uchylony,
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c) uzyskuje celujgce i bardzo dobre oceny z prac pisemnych, a podczas
wykonywania praktycznych zadan bezpiecznie postuguje sie narzedziami i
dba o wiasciwg organizacje miejsca pracy,

d) jego prace sg estetyczne, kreatywne i oryginalne;
2) stopien bardzo dobry (5):

a) otrzymuje uczen, ktéry pracuje systematycznie i samodzielnie oraz wykonuje
zadania poprawnie pod wzgledem merytorycznym;

b) uzyskuje bardzo dobre i dobre oceny ze sprawdzianow i wykonuje dziatania
techniczne w odpowiednio zorganizowanym miejscu pracy z zachowaniem
podstawowych zasad bezpieczenhstwa,

C) jego prace sg estetyczne, kreatywne i oryginalne;
3) stopien dobry (4):

a) otrzymuje uczen, ktéry podczas pracy na lekcjach korzysta z niewielkiej
pomocy nauczyciela lub kolezanek i kolegow,

b) ze sprawdziandw otrzymuje oceny dobre i dostateczne, a podczas
wykonywania prac praktycznych wiasciwie dobiera narzedzia i utrzymuje
porzadek na swoim stanowisku,

C) jego prace sg estetyczne i poprawne;
4) stopien dostateczny (3):

a) otrzymuje uczen, ktéry pracuje systematycznie, ale podczas realizowania
dziatah technicznych w duzej mierze korzysta z pomocy innych osob, a ze
sprawdzianow otrzymuje oceny dostateczne lub nizsze,

b) na stanowisku pracy nie zachowuje nalezytego porzadku,
c) mato efektywnie wykorzystuje swoj czas pracy,

d) jego prace sg niedbate;

5) stopieh dopuszczajgcy (2):

a) otrzymuje uczen, ktéry z trudem wykonuje dziatania zaplanowane do
zrealizowania podczas lekcji, ale podejmuje w tym kierunku starania,

b) ze sprawdziandéw osigga wyniki ponizej oceny dostatecznej,
C) pracuje niesystematycznie, czesto jest nieprzygotowany do lekciji,

d) jest niesamodzielny, ma trudnos$ci ze zorganizowaniem swojego miejsca
pracy,

e) jego prace sg niedbate;

6) stopien niedostateczny (1):
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a)

b)
c)
d)

otrzymuje uczen, ktory nie zdobyt wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do
realizacji kolejnych tresci programowych,

w trakcie pracy na lekcji nie wykazuje zaangazowania,
najczesciej jest nieprzygotowany do zajec,

nie wykonuje zaplanowanych prac.

GLOWNE PRZEDMIOTY MUZYCZNE

§ 99. Ustala sie nastepujgce wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegoblnych ocen w zakresie przedmiotu gtdwnego - instrument:

1)

a)

b)

5)

stopien celujacy (6):

otrzymuje uczen za wykonywanie repertuaru na wysokim poziomie
technicznym, wierne tekstowi nutowemu, wyjgtkowo interesujgce pod
wzgledem muzycznym,

uczen wyrdznia sie pracowitoscig i zaangazowaniem,

stopien celujgcy moze takze otrzymac uczen, ktory osigga sukcesy na
konkursach krajowych lub miedzynarodowych, prowadzi znaczgcg dziatalnosé
koncertowg lub posiada inne porobwnywalne osiggniecia;

stopien bardzo dobry (5):

otrzymuje uczen za wykonywanie repertuaru na bardzo dobrym poziomie
technicznym, wierne tekstowi nutowemu i interesujgce muzycznie,

uczen wykazuje sie pracowitoscig i zaangazowaniem w wypetnianiu z
obowigzkow,

stopien bardzo dobry moze takze otrzymac uczen, ktory osigga wyrdznienia
na konkursach krajowych i regionalnych, czesto reprezentuje szkote na
koncertach lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

stopien dobry (4):

otrzymuje uczen za wykonywanie repertuaru na dobrym poziomie
technicznym, poprawne stylowo, z drobnymi uchybieniami,

uczen wykazuje sie systematyczng praca;
stopien dostateczny (3):

otrzymuje uczen za wykonywanie repertuaru z wyraznymi uchybieniami
technicznymi i muzycznymi,

uczen spetnia jedynie podstawowe wymagania programowe przewidziane dla
danej klasy, co pozwala mu jednak na postep w dalszej nauce;

stopieh dopuszczajacy (2):
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a)

b)
6)

a)

uczen nie spetnia minimum wymagan programowych przewidzianych dla
danej klasy, co znacznie utrudni nauke na dalszym etapie edukacyjnym,

stopien dopuszczajgcy jest oceng niepromujgca;
stopien niedostateczny (1):

otrzymuje uczen, ktory nie spetnia minimum wymagan programowych, a braki
techniczne i muzyczne uniemozliwiajg mu catkowicie dalszy postep w nauce.

§ 100. Ustala sie nastepujgce wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegoblnych ocen w zakresie przedmiotu gtdwnego - rytmika:

1)

a)

b)

c)

2)

a)

b)
c)
3)

a)

b)

stopien celujacy (6):

wiedza i umiejetnosci przewidziane w programie nauczania dla danej klasy sg
opanowane przez ucznia w wysokim stopniu,

uczen wykonuje precyzyjnie i bezbtednie wszelkie zadania, wyrdzniajgc sie
wyjatkowg wrazliwoscig muzyczng i estetykg ruchu,

wykazuje ponadprzecietne zainteresowanie przedmiotem, jest tworczy i
kreatywny;

stopien bardzo dobry (5):

uczen opanowat peten zakres umiejetnosci i wiadomosci przewidziany w
programie nauczania,

wykazuje sie pracowitoscig i zaangazowaniem w wypetnianiu obowigzkow,
wykazuje staty rozwéj umiejetnosci muzyczno-ruchowych;
stopien dobry (4):

uczen nie w petni opanowat zakres umiejetnosci i wiadomosci przewidziany w
programie nauczania, ale nie przewiduje sie problemow w dalszym
ksztatceniu,

potrafi zrealizowa¢ ¢wiczenia muzyczno-ruchowe o srednim stopniu trudnosci,
wykazuje sie systematyczng praca;

stopien dostateczny (3):

uczen opanowat tylko podstawowy zakres zagadnien,

wykonuje ¢wiczenia muzyczno-ruchowe z btedami, spetniajgc jedynie
minimum wymagan programowych przewidzianych dla danej klasy, co moze
oznaczacé trudnosci w toku dalszego ksztatcenia;

stopieh dopuszczajacy (2):

uczen nie spetnia minimum wymagan programowych przewidzianych dla
danej klasy, o znacznie utrudni nauke na dalszym etapie edukacyjnym,

stopien dopuszczajacy jest oceng niepromujaca;
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6) stopien niedostateczny (1):

a) uczen nie spetnia minimum wymagan programowych przewidzianych dla
danej klasy, a braki catkowicie uniemozliwiajg mu dalszy postep w nauce.

§ 101. Ustala sie nastepujgce wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegoblnych ocen w zakresie przedmiotu gtbwnego - improwizacja
fortepianowa:

1) stopien celujacy (6):

a) umiejetnosci improwizatorskie przewidziane w programie nauczania dla danej
klasy sg opanowane przez ucznia w wysokim stopniu,

b) uczen wykazuje sie wyjgtkowg wrazliwoscig muzyczng, jest tworczy i
kreatywny, biegle wykonuje wszelkie zadania,

2) stopien bardzo dobry (5):

a) umiejetnosci improwizatorskie ucznia catkowicie spetniajg wymagania
programowe przewidziane dla danej klasy,

b) uczen samodzielnie i bezbtednie wykonuje zadania objete materiatem
nauczania,

c) wykazuje staty rozwdj umiejetnosci;
3) stopien dobry (4):

a) umiejetnosci improwizatorskie ucznia przewidziane w wymaganiach
programowych dla danej klasy wskazujg na niewielkie braki,

b) uczen realizuje zadania z drobnymi btedami;
4) stopien dostateczny (3):

a) umiejetnosci improwizatorskie ucznia przewidziane w wymaganiach
programowych dla danej klasy wskazujg na wyrazne braki,

b) uczen ma problemy z realizacjg zadan;
5) stopieh dopuszczajgcy (2):

a) umiejetnosci improwizatorskie ucznia w minimalnym stopniu wskazujg na
spetnianie wymagan programowych dla danej klasy, co powoduje, ze jego
dalsze ksztatcenie w ramach przedmiotu jest znaczgco utrudnione,

b) stopien dopuszczajgcy jest ocena niepromujacay;
6) stopien niedostateczny (1):

a) umiejetnosci improwizatorskie wskazujg na niespetnianie minimalnych
wymagan programowych przewidzianych dla danej klasy, a braki w wiedzy i
umiejetnosciach catkowicie uniemozliwiajg mu dalszy postep w nauce.

PRZEDMIOTY OGOLNOMUZYCZNE
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§ 102. Ustala sie nastepujgce wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegodlnych ocen w zakresie przedmiotu ksztatcenie stuchu:

1) stopien celujacy (6):

a) wiedza i umiejetnosci przewidziane w programie nauczania dla danej klasy sg
opanowane przez ucznia w wysokim stopniu,

b) uczen wykazuje ponadprzecietne zainteresowanie przedmiotem, jest twérczy i
kreatywny,

c) biegle wykonuje wszelkie zadania;
2) stopien bardzo dobry (5):

a) osiggniecia ucznia wskazujg na catkowite spetnianie wymagan programowych
przewidzianych dla danej klasy,

b) uczen samodzielnie i bezbtednie wykonuje zadania objete materiatem
nauczania,

c) wykazuje staty rozwéj umiejetnosci;
3) stopien dobry (4):

a) wiedza i umiejetnosci przewidziane w wymaganiach programowych dla danej
klasy wskazujg na niewielkie braki,

b) uczen realizuje zadania o $rednim stopniu trudnosci;
4) stopien dostateczny (3):

a) wiedza i umiejetnosci przewidziane w wymaganiach programowych dla danej
klasy wskazujg na wyrazne braki,

b) uczen wykonuje zadania z btedami;
5) stopien dopuszczajacy (2):

a) osiggniecia ucznia sg niewystarczajgce do dalszego rozwoju, nie spetniajg
wymagan programowych dla danej klasy,

b) uczeh ma wyrazne trudnosci z wykonywaniem zadan,
c) stopieh dopuszczajgcy jest oceng niepromujacg;
6) stopien niedostateczny (1):

a) wiedza i umiejetnosci ucznia wskazujg na nie spetnianie jg wymagan
programowych przewidzianych dla danej klasy,

b) braki uniemozliwiajg kontynuacje nauki z tego przedmiotu.

§ 103. Ustala sie nastepujgce wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegodlnych ocen w zakresie przedmiotéw ogolnomuzycznych: rytmika w kl. 1-
3 OSM I st., audycje muzyczne, zasady muzyki, literatura muzyczna, harmonia,
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historia muzyki, formy muzyczne oraz z psychologii, pedagogiki i metodyki
nauczania rytmiki na wydziale rytmiki:

1) stopien celujacy (6):

a) wiedza i umiejetnosci przewidziane w programie nauczania dla danej klasy sg
opanowane przez ucznia w wysokim stopniu,

b) uczen wykazuje ponadprzecietne zainteresowanie przedmiotem, jest twérczy i
kreatywny,

c) biegle wykonuje wszelkie zadania;
2) stopien bardzo dobry (5):

a) osiggniecia catkowicie spetniajg wymagania programowe przewidziane dla
danej klasy,

b) uczen samodzielnie i bezbtednie wykonuje zadania objete materiatem
nauczania,

c) wykazuje staty rozwéj umiejetnosci;
3) stopien dobry (4):

a) wiedza i umiejetnosci przewidziane w wymaganiach programowych dla danej
klasy wskazujg na niewielkie braki,

b) uczen realizuje zadania o $rednim stopniu trudnosci;
4) stopien dostateczny (3):

a) wiedza i umiejetnosci przewidziane w wymaganiach programowych dla danej
klasy wskazujg na wyrazne braki,

b) uczen wykonuje zadania z btedami;
5) stopien dopuszczajacy (2):

a) osiggniecia w minimalnym stopniu spetniajg wymagania programowe dla
danej klasy, jednak z mozliwoscig nadrobienia brakow przy wzmozonym
nakfadzie pracy;

6) stopien niedostateczny (1):

a) wiedza i umiejetnosci nie spetniajg minimalnych wymagan programowych
przewidzianych dla danej klasy, przewidzianych dla danej klasy,

b) uczen ma problemy z wykonywaniem nawet prostych zadan,
c) braki uniemozliwig kontynuacje nauki z przedmiotu.
INNE PRZEDMIOTY MUZYCZNE

§ 104. Ustala sie nastepujgce wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegoblnych ocen w zakresie przedmiotéw artystycznych: fortepian na wydziale
rytmiki, fortepian dodatkowy i obowigzkowy, gra a vista, emisja gtosu:
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1) stopien celujacy (6):

a) wykonywanie repertuaru nha wysokim poziomie technicznym, wierne tekstowi
nutowemu, wyjagtkowo interesujgce pod wzgledem muzycznym,

b) uczen wyrdznia sie pracowitoscig i zaangazowaniem,

c) stopien celujgcy moze takze otrzymac uczen, ktéry osigga sukcesy na
konkursach krajowych lub miedzynarodowych, prowadzi znaczgcg dziatalno$é
koncertowg lub posiada inne porownywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry (5):

a) wykonywanie repertuaru na bardzo dobrym poziomie technicznym, wierne
tekstowi nutowemu oraz interesujgce muzycznie,

b) uczen wykazuje sie pracowitoscig i zaangazowaniem w wypetnianiu
obowigzkow;

c) stopien bardzo dobry moze takze otrzymac uczen, ktory osigga wyroznienia
na konkursach krajowych i regionalnych, czesto reprezentuje szkote na
koncertach lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

3) stopien dobry (4):

a) wykonywanie repertuaru na dobrym poziomie technicznym, poprawne stylowo,
z drobnymi uchybieniami,

b) uczen wykazuje sie systematyczng pracg;
4) stopien dostateczny (3):

a) wykonywanie repertuaru z wyraznymi uchybieniami technicznymi i
muzycznymi,

b) uczen speinia jedynie podstawowe wymagania programowe przewidziane dla
danej klasy, co pozwala mu jednak na postep w dalszej nauce;

5) stopien dopuszczajacy (2):

a) uczen nie spetnia minimum wymagan programowych przewidzianych dla
danej klasy, co znacznie utrudni nauke na dalszym etapie edukacyjnym;

6) stopien niedostateczny (1):

a) uczen nie spetnia minimum wymagan programowych, a braki techniczne i
muzyczne uniemozliwiajg mu catkowicie dalszy postep w nauce.

§ 105. Ustala sie nastepujgce wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegoblnych ocen w zakresie przedmiotu: technika ruchu na wydziale rytmiki:

1) stopien celujacy (6):

a) wiedza i umiejetnosci przewidziane w programie nauczania dla danej klasy sg
opanowane przez ucznia w wysokim stopniu,
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b) wykonuje precyzyjnie i bezbtednie wszelkie zadania, wyrdzniajgc sie
wyjgtkowa wrazliwoscig muzyczng i estetykg ruchu,

c) wykazuje ponadprzecietne zainteresowanie przedmiotem,
d) jest tworczy i kreatywny;
2) stopien bardzo dobry (5):

a) uczen opanowat peten zakres umiejetnosci i wiadomosci przewidzianych w
programie nauczania,

b) wykazuje sie pracowitoscig i zaangazowaniem w wypetnianiu obowigzkow,
c) wykazuje staty rozwéj umiejetnosci muzyczno-ruchowych;
3) stopien dobry (4):

a) uczen nie w petni opanowat zakres umiejetnosci i wiadomosci przewidziany w
programie nauczania, ale nie przewiduje sie probleméw w dalszym
ksztatceniu, potrafi zrealizowaé ¢wiczenia muzyczno-ruchowe o $rednim
stopniu trudnosci,

b) wykazuje sie systematyczng pracg;
4) stopien dostateczny (3):

a) uczen opanowat tylko podstawowy zakres zagadnien, wykonuje ¢wiczenia
muzyczno-ruchowe z btedami,

b) spetnia minimum wymagan programowych przewidzianych dla danej klasy, co
moze oznaczac trudnosci w toku dalszego ksztatcenia;

5) stopieh dopuszczajgcy (2):

a) uczen spetnia minimum wymagan programowych przewidzianych dla danej
klasy,

b) ma problemy z wykonywaniem prostych tatwych zadan, co powaznie utrudnia
proces ksztatcenia;

6) stopien niedostateczny (1):

a) uczen nie spetnia minimum wymagan programowych przewidzianych dla
danej klasy, a braki catkowicie uniemozliwiajg mu dalszy postep w nauce.

§ 106. Ustala sie nastepujgce wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegodlnych ocen w zakresie przedmiotu: improwizacja organowa:

1) stopien celujacy (6):

a) umiejetnosci improwizatorskie przewidziane w programie nauczania dla danej
klasy sg opanowane przez ucznia w wysokim stopniu,

b) uczen wykazuje sie wyjgtkowg wrazliwoscig muzyczng,
c) jesttworczy i kreatywny,
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d)
2)

b)

3)

b)
4)

b)
5)

b)

6)

biegle wykonuje wszelkie zadania,
stopien bardzo dobry (5):

umiejetnosci improwizatorskie ucznia catkowicie spetniajg wymagania
programowe przewidziane dla danej klasy,

uczen samodzielnie i bezbtednie wykonuje zadania objete materiatem
nauczania, wykazuje staty rozwoj umiejetnosci;

stopien dobry (4):

umiejetnosci improwizatorskie ucznia przewidziane w wymaganiach
programowych dla danej klasy wskazujg na niewielkie braki,

uczen realizuje zadania z drobnymi btedami;
stopien dostateczny (3):

umiejetnosci improwizatorskie ucznia przewidziane w wymaganiach
programowych dla danej klasy wskazujg na wyrazne braki,

uczen ma problemy z realizacjg zadan;
stopien dopuszczajacy (2):

umiejetnosci improwizatorskie ucznia w minimalnym stopniu spetniajg
wymagania programowe dla danej klasy,

braki powoduja, ze jego dalsze ksztatcenie w ramach przedmiotu jest
znaczgco utrudnione;

stopien niedostateczny (1):

umiejetnosci improwizatorskie ucznia nie spetniajg minimalnych wymagan
programowych przewidzianych dla danej klasy, a braki catkowicie
uniemozliwiajg mu dalszy postep w nauce.

§ 107. Ustala sie nastepujgce wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegodlnych ocen w zakresie przedmiotdw artystycznych: zespoty kameralne,
zespoty instrumentalne, orkiestra, chér, zespot rytmiki i big band:

1)
a)

b)

c)
d)
e)

f)

stopien celujgcy (6) - uczen wyrdznia sie:
wzorowg umiejetnoscig pracy w zespole,

kreatywnoscig i zaangazowaniem, petnym wykorzystaniem swoich zdolnosci
W pracy zespotowej,

wzorowg, kreatywng wspétpracg z prowadzgcym zespot/dyrygentem,
wzorowym zdyscyplinowaniem i odpowiedzialnoscig za prace catego zespotu,
doskonatg znajomoscig repertuaru,

ponadprzecietnymi mozliwosciami wykonawczymi i precyzjg w realizacji
wszelkich zadan z drobnymi uchybieniami;
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stopien bardzo dobry (5) — uczen wykazuje sie:
bardzo dobrym przygotowaniem i zaangazowaniem w prace zespotu,

umiejetnoscig bardzo dobrej realizacji polecen i koncepciji
prowadzgcego/dyrygenta,

wykorzystaniem swoich umiejetnosci i muzycznych predyspozycji w pracy
zespotowej,

zdyscyplinowaniem i odpowiedzialno$ciag,
bardzo dobrg znajomoscig repertuaru,

bardzo dobrymi mozliwosciami wykonawczymi i doktadnoscig w realizaciji
zadan;

stopien dobry (4) — uczen wykazuje sie:
dobrym wywigzywaniem sie z obowigzkow wynikajgcych z pracy zespotowej,

prawidtowym reagowaniem na uwagi prowadzgcego/dyrygenta, a takze
dazeniem do statej poprawy wykonywanego repertuaru,

poprawnym, zadowalajgcym wykorzystaniem swoich umiejetnosci z pomocg
prowadzgcego /dyrygenta,

dobrg wspotpracg z innymi cztonkami zespotu, zrozumieniem swojej
odpowiedzialnosci,

zdyscyplinowaniem i odpowiedzialno$cig, z niewielkimi zastrzezeniami,
dobrymi mozliwosciami wykonawczymi przy realizacji zadan;

stopien dostateczny (3) — uczen wykazuje sie:

dostateczng, nie zawsze zadowalajgcg umiejetnoscig pracy w zespole,

podporzgdkowaniem sie prowadzgcemu, ze zdarzajgcymi sie uchybieniami, z
wyraznymi zastrzezeniami w zakresie dyscypliny i zrozumienia
wspotodpowiedzialnosci za prace zespotu,

podstawowg znajomoscig repertuaru,
podstawowymi mozliwosciami wykonawczymi przy realizacji zadan;
stopien dopuszczajacy (2) — uczen wykazuije sie:

niewielkimi umiejetnosciami pracy w zespole i podporzagdkowania
prowadzgcemu /dyrygentowi,

powaznymi uchybieniami w zakresie dyscypliny i opanowania repertuaru,

bardzo stabym zrozumieniem znaczenia wspoétodpowiedzialno$ci za prace
zespotu,
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d)

brakiem motywacji do pracy i poprawy, co w praktyce czesto uniemozliwia
wystep w zespole podczas koncertéw lub audycji, oraz znacznie utrudnia
prace catego zespotu;

stopien niedostateczny (1) — uczen wykazuje sie:

brakiem podstawowych umiejetnosci w pracy zespotowej i nieumiejetnoscig
wspOtpracy z prowadzgcym/dyrygentem,

niezdyscyplinowaniem i brakiem odpowiedzialnosci,
nieznajomoscig repertuaru,

brakiem mozliwosci wykonawczych i muzycznych przy realizacji nawet
najprostszych zadan, co w praktyce uniemozliwia prace w zespole.

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW

§ 108. 1. Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci z wiekszej partii materiatu moze
odbywac sie w szczegolnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)

sprawdziany pisemne,
testy kompetencji,
referaty, prezentacje i inne wytwory indywidualnej pracy ucznia,

zadania projektowe.

2. W przypadku sprawdziandéw pisemnych obejmujgcych materiat z wiecej niz trzech
ostatnich lekcji nauczyciele:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

zapowiadajg i zaznaczajg sprawdziany w dzienniku oraz informujg uczniow o
zakresie materiatu i kryteriach oceniania z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,

planujg tak, aby w ciggu tygodnia odbywaty sie maksymalnie trzy sprawdziany
oraz maksymalnie jeden w danym dniu. W wyjgtkowych sytuacjach, po
uzgodnieniu z uczniami, maksymalna tygodniowa i dzienna liczba
sprawdziandw moze by¢ wieksza,

przedstawiajg wyniki sprawdzianu uczniom nie pozniej niz 2 tygodnie po jego
przeprowadzeniu,

okreslajg warunki poprawy sprawdzianu,

wydajg uczniom ocenione prace pisemne do wglgdu na zajeciach lub do domu
na okres nie dtuzszy niz 3 dni,

mogg odmaéwié uczniowi wydania ocenionej pracy pisemnej do domu, w
przypadku wczesniejszego zagubienia lub zniszczenia ocenionej pracy
pisemnej przez ucznia. W tym przypadku rodzice majg mozliwos¢ wgladu do
prac pisemnych podczas godzin dostepnosci nauczyciela w szkole.
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2a.Sprawdzanie wiedzy z biezgcego materiatu moze odbywac sie w szczegolnosci

poprzez:

1) odpowiedzi ustne na lekcjach,

2) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw na lekgciji,

3) udziat w dyskusjach,

4) wykonywanie notatek, planow,

5) praca z materiatem ikonograficznym, kartograficznym, tekstem zrédtowym,
6) rozwiazywanie quizow, zadan interaktywnych,

7) kartkowki,

8) obowigzkowe i nieobowigzkowe prace domowe (pisemne, ustne i inne
praktyczne),

9) w ramach wych. fiz. — sprawdziany sprawnosci fizycznej, ¢wiczenia, udziat w
zawodach sportowych,

10)w ramach plastyki i techniki - réznorodne prace plastyczne i techniczne
tworzone przez uczniéw na lekcjach.

. Sprawdzanie osiggnie¢ ucznidow z ogolnoksztatcgcych zaje¢ edukacyjnych, o
ktérych mowa w § 96-98, odbywa sie miedzy innymi poprzez:

1) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw na lekcji;

2) odpowiedzi ustne na lekcjach;

3) klasowe prace pisemne (sprawdziany, testy, kartkdwki, wypracowania);
4) prace domowe (pisemne, ustne i inne praktyczne),;

5) referaty, prelekcje, prezentacje i inne wytwory pracy ucznia;

6) testy przekrojowe, testy kompetencii;

7) zadania projektowe, takze realizowane zespotowo;

8) proébne egzaminy zewnetrzne;

9) sprawdziany, ¢wiczenia, udziat w zawodach sportowych — w ramach w-f;
10)réznorodne prace tworzone przez uczniow na plastyce.

. Sprawdzanie biezgcych osiggniec ucznidéw z zaje¢ edukacyjnych
ogolnomuzycznych, o ktérych mowa w § 101-103 odbywa sie miedzy innymi
poprzez:

1) prace domowe (pisemne, ustne i inne praktyczne);
2) zadania i cwiczenia wykonywane przez uczniéw na lekcji;

3) odpowiedzi ustne, w tym ¢wiczenia solfezowe;
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4) klasowe prace pisemne (sprawdziany, testy stuchowe, dyktanda);
5) referaty, prelekcje, prezentacje i inne wytwory pracy ucznia;
6) zadania projektowe, takze realizowane zespotowo.

5. Sprawdzanie osiggniec¢ uczniow z zaje¢ edukacyjnych artystycznych odbywa sie
miedzy innymi poprzez:

1) ¢wiczenia i zadania do samodzielnej realizacji przez ucznia;

2) wykonanie zadanego materialu muzycznego (muzyczno-ruchowego na
wydziale rytmiki) na lekcji;

3) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow na lekcji;
4) wystep publiczny (audycja, koncert);
5) prezentacja podczas lekcji wybranych utworéw, ¢wiczen technicznych, gam;
6) uchylony;
7) uchylony.
6. uchylony.
SKALE | FORMY STOSOWANE W USTALANIU SRODROCZNEJ | ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA

§ 109. 1. Wychowawcy oddziatéw na poczatku kazdego roku szkolnego informujg
ucznidéw oraz ich rodzicéw o sposobach i kryteriach oceniania zachowania.

2. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, z zastrzezeniem ust. 3. ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach I-11l OSM | st. ustala sie w
formie opisowej.

ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

§ 110. 1. Ocena zachowania uwzglednia nastepujgce obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) bezpieczne zachowanie;

3) frekwencja ucznia,
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4) spoteczna postawa ucznia.

2. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych

zajec¢ edukacyjnych.

§ 111. 1. Klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca wedtug przyjetych w

szkole zasad.

. Ustalajgc ocene zachowania wychowawca:

1) zasiega opinii nauczycieli uczgcych w danej klasie;

2) zasiega opinii klasy oraz zapoznaje sie z samooceng ucznia;
3) proponuje wiasng ocene zachowania ucznia,

4) przygotowuje zestawienie propozycji ocen, o ktérych mowa w ust. 2 pkt.1-3 i
ustala ogolng ocene zachowania ucznia.

§ 112. 1. Wychowawca oraz nauczyciele uczacy w danej klasie oceniajg zachowanie
ucznia z uwzglednieniem kazdego z obszaréw, o ktérych mowa w § 110 ust. 1.

. Wychowawca oraz nauczyciele uczgcy w danej klasie oceniajgc poszczegolne
obszary zachowania postugujg sie szczegoétowymi kryteriami przyjetymi dla OSM |
st. oraz OSM Il st.

. Jezeli w propozycji oceny wychowawcy w jednym z obszaréw, o ktérych mowa w
§ 110. ust. 1 wystepuje ocena poprawna lub nizsza, nie moze on ustali¢ uczniowi
ogolnej oceny wzorowej.

. Przyjmuje sie system ocen wazonych:
1) ocena wychowawcy otrzymuje wage 3;
2) ocena innych nauczycieli uczacych w danej klasie otrzymuje wage 2;
3) oceny ucznidéw i samoocena ucznia otrzymujg wage 1.

. Wychowawca ma prawo podwyzszyc¢ lub obnizy¢ ogdlng ocene zachowania o
jedng ocene w gore lub w dot.

KRYTERIA POSZCZEGOLNYCH OCEN ZACHOWANIA

§ 113. Ustala sie nastepujgce szczegotowe kryteria oceniania zachowania uczniow w
klasach 4-8 OSM | st.:

1) zachowanie wzorowe:
a) uczen jest pilny i sumienny, wyrdznia sie kulturg bycia,

b) ma znaczacy udziat w organizowaniu zycia klasy i Szkoty, wzorowo
reprezentuje Szkote na zewnatrz,

c) jest odpowiedzialny, dojrzaty spotecznie, szanuje zdrowie i mienie, dba o
estetyke i higiene osobistg, wykazuje odporno$¢ na uzaleznienia,

d) wykazuje sie umiejetnoscig samooceny i wyciggania wnioskow,
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udziela sie spotecznie w ramach wolontariatu,

nie otrzymat zadnej kary regulaminowej,

zawsze jest przygotowany do lekgcij,

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, moze miec¢ do 15 spdznien;
zachowanie bardzo dobre:

uczen bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych, jego
zachowanie nie budzi zastrzezen,

udziela sie na rzecz srodowiska szkolnego,
wykazuje odpornos¢ na uzaleznienia,
nie otrzymat zadnej kary regulaminowej,

sporadycznie zdarza mu sie by¢ nieprzygotowanym do lekcji w uzasadnionych
przypadkach,

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, moze mie¢ do 20 spdznien;
zachowanie dobre:

uczen nalezycie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych, jego zachowanie nie
budzi wigkszych zastrzezen,

udziela sie w pracach na rzecz srodowiska szkolnego,

wykazuje odpornos¢ na uzaleznienia,

nie otrzymat zadnej kary regulaminowej,

sporadycznie zdarza mu sie by¢ nieprzygotowanym do lekcji,

moze mie¢ do 5 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i do 20 spdznien;
zachowanie poprawne:

uczen wymaga przypominania o obowigzkach szkolnych, ocigga sie z
wykonywaniem powierzonych mu zadan,

sporadycznie sprawia ktopoty wychowawcze,

jego kultura osobista budzi zastrzezenia srodowiska szkolnego, ale podejmuje
proby poprawy zachowania,

wykazuje odporno$¢ na uzaleznienia,
nie otrzymat Zzadnej kary regulaminowej,
czasami bywa nieprzygotowany do lekcij,

moze mie¢ do 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i do 20
spbznien;

zachowanie nieodpowiednie:
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a) uczen nie przestrzega przepisow statutu szkoty lub regulaminéw szkolnych,
nie stosuje sie do uwag i zastrzezen dyrektora szkoty, nauczycieli oraz
pracownikow obstugi,

b) wykazuje sie brakiem uczciwosci,

c) uzywa alkoholu/ narkotykow, pali papierosy (w tym e- papierosy),

d) lekcewazy obowigzki ucznia, a proby poprawy sg krétkotrwate,

e) jego kultura osobista wzbudza dezaprobate Srodowiska,

f) czesto bywa nieprzygotowany do lekcji,

g) moze mie¢ do 30 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i do 30
spoznien;

6) zachowanie naganne:

a) uczen notorycznie nie przestrzega przepisow statutu szkoty lub regulaminow
szkolnych, nagminnie nie stosuje sie do uwag i zastrzezen dyrektora Szkoty,
nauczycieli i pracownikow obstugi,

b) lekcewazy obowigzki ucznia i nie podejmuje prob poprawy mimo upomnien,
uwag w dzienniczku, lub otrzymania kar wymienionych w statucie,

C) notorycznie jest nieprzygotowany do lekciji,

d) swiadomie naraza zdrowie lub zycie swoje i innych osdb,

e) uzywa alkoholu/ narkotykow, pali papierosy (w tym e-papierosy),
f) z premedytacjg niszczy mienie szkolne lub oséb prywatnych,

g) przywiaszcza cudze mienie, nieobecnosci nieusprawiedliwione i spoznienia
przekraczajg limity punktowe.

§ 114. Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania zachowania uczniéw w klasach |- VI
OSM I st.:

1) zachowanie wzorowe:
a) uczen jest pilny i sumienny,

b) podczas realizacji zespotowego projektu edukacyjnego czynnie uczestniczy
we wszystkich etapach jego przygotowania; ,

c) wyrdznia sie kulturg osobista,

d) ma znaczacy udziat w organizowaniu zycia klasy i szkoty, wzorowo
reprezentuje szkote na zewnatrz,

e) jest odpowiedzialny, dojrzaty spotecznie, szanuje zdrowie i mienie, dba o
estetyke i higiene osobista,

f) wykazuje odpornos¢ na uzaleznienia,

75



9)
h)
)
)
K)
2)

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)
3)

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

4)

a)

b)

wykazuje sie umiejetnoscig samooceny i wyciggania wnioskow,
udziela sie spotecznie w ramach wolontariatu,

nie otrzymat zadnej kary regulaminowe;,

zawsze jest przygotowany do lekciji,

moze mie¢ do 5 nieusprawiedliwionych nieobecnosci i do 10 spoznien;
zachowanie bardzo dobre:

uczen bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych, jego
zachowanie nie budzi zastrzezen,

udziela sie na rzecz srodowiska szkolnego,

wykazuje odpornos¢ na uzaleznienia,

jest aktywnym uczestnikiem zespotu realizujgcego projekt edukacyjny,
nie otrzymat zadnej kary regulaminowej,

sporadycznie zdarza mu sie by¢ nieprzygotowanym do lekcji w uzasadnionych
przypadkach,

moze mie¢ do 10 nieusprawiedliwionych nieobecnosci i do 10 spdznien;
zachowanie dobre:

uczen nalezycie wywigzuje sie z obowigzkoéw szkolnych, jego zachowanie nie
budzi wiekszych zastrzezen,

udziela sie w pracach na rzecz srodowiska szkolnego,

podejmuje wspotprace zespotowg, wypetniajgc stawiane przed nim i zespotem
zadania;

wykazuje odpornosc¢ na uzaleznienia,;
nie otrzymat zadnej kary regulaminowej,
sporadycznie zdarza mu sie by¢ nieprzygotowanym do lekcji,

ma moze mie¢ do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i do 15
spbznien;

zachowanie poprawne:

uczen wymaga przypominania o obowigzkach szkolnych, ocigga sie z
wykonywaniem powierzonych mu zadan,

nie zawsze wypetnia swoje obowigzki zwigzane z realizacjg projektu
edukacyjnego,;

sporadycznie sprawia ktopoty wychowawcze,
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d)

f)
g9)
h)

jego kultura osobista budzi zastrzezenia srodowiska szkolnego, ale podejmuje
préby poprawy zachowania,

wykazuje odpornosc¢ na uzaleznienia,
nie otrzymat zadnej kary regulaminowej,
czasami bywa nieprzygotowany do lekcji,

moze mie¢ do 20 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i do 15
spoznien;
zachowanie nieodpowiednie:

uczen nie przestrzega przepisow statutu szkoty lub regulaminéw szkolnych,
nie stosuje sie do uwag i zastrzezen dyrektora szkoty, nauczycieli oraz
pracownikow obstugi,

wykazuje sie brakiem uczciwo$ci,
uzywa alkoholu/ narkotykéw, pali papierosy (w tym e- papierosy),
lekcewazy obowigzki ucznia, a proby poprawy sg krotkotrwate,

nie wywigzuje sie w terminie z obowigzkéw wynikajgcych z realizacji projektu
edukacyjnego,

jego kultura osobista wzbudza dezaprobate srodowiska,

czesto bywa nieprzygotowany do lekcji,

moze mie¢ do 30 nieusprawiedliwionych nieobecnosci i do 30 spdznien;
zachowanie naganne:

uczen notorycznie nie przestrzega przepiséw statutu szkoty lub regulaminow
szkolnych, nagminnie nie stosuje sie do uwag i zastrzezen dyrektora szkoty,
nauczycieli i pracownikéw obstugi,

lekcewazy obowigzki ucznia i nie podejmuje prob poprawy mimo upomnien,
uwag w dzienniczku , lub otrzymania kar wymienionych w statucie,

odmawia lub przerywa prace przy realizacji projektu edukacyjnego,
notorycznie jest nieprzygotowany do lekciji,

Swiadomie naraza zdrowie lub zycie swoje i innych oséb,

uzywa alkoholu/ narkotykéw, pali papierosy(w tym e- papierosy),

z premedytacjg niszczy mienie szkolne lub oséb prywatnych,
przywlaszcza cudze mienie,

nieobecnosci nieusprawiedliwione i spdznienia przekraczajg limity zawarte w
pkt 5.
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7) Ocene naganng moze otrzymac uczen, ktdry dopuscit sie postepowania
wyjatkowo drastycznie naruszajgcego obowigzujgce normy zachowania,
nawet jezeli wychowawca nie zgtosit zagrozenia oceng naganng w
przewidywanym w WZO terminie.

WARUNKI | SPOSOBY PRZEKAZYWANIA RODZICOM INFORMACJI O POSTEPACH |
TRUDNOSCIACH UCZNIA W NAUCE

§ 115. 1. Informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce przekazywane sg
rodzicom podczas:

1) zebran, ktére odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku szkolnym, w tym na
poczatku roku szkolnego;

2) dni otwartych umozliwiajgcych kontakt ze wszystkimi nauczycielami;
3) godzin dostepnosci nauczycieli w szkole.

2. Informacje o biezgcych postepach i trudnosciach ucznia w nauce przekazywane
sg rodzicom za pomocg dziennika elektronicznego, korespondenciji tradycyjnej
(dzienniczek ucznia, zeszyt przedmiotowy, zawiadomienie listowne),
elektronicznej oraz telefonicznie.

3. Jedli sytuacja edukacyjna, wychowawcza lub zyciowa ucznia na to wskazuje,
nauczyciele sg zobowigzani do odpowiednio czestych kontaktéw z rodzicami.

TERMINY | FORMY INFORMOWANIA UCZNIA | JEGO RODZICOW O PRZEWIDYWANYCH
ROCZNYCH OCENACH KLASYFIKACYJNYCH

§ 116. 1. Na miesigc przed zebraniem rady pedagogicznej, na ktérym zaplanowana
jest klasyfikacja roczna, nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanych niepromujgcych ocenach rocznych.

2. Jednoczes$nie z informacjg o zagrozeniu oceng niepromujgcg, nauczyciel
przedmiotu przekazuje uczniowi i jego rodzicom informacje o mozliwosci i
warunkach uzyskania oceny pozytywne;.

3. Informacja jest przekazywana w e-dzienniku, a jesli to jest potrzebne, osobiscie
podczas zebrania/dnia otwartego, mailem lub pocztg tradycyjna.

4. Fakt przekazania informaciji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 uczniowi i jego rodzicom,
nauczyciele dokumentujg w formie pisemne;.

5. Na 2 tygodnie przed zebraniem rady pedagogicznej, na ktérym zaplanowana jest
klasyfikacja roczna, wychowawcy oraz koordynator ds. PSM Il st. w
udokumentowany sposob, informujg ucznia i jego rodzicéw o wszystkich
przewidywanych rocznych ocenach z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie zachowania. Informacja jest przekazywana w e-
dzienniku, a jesli to jest potrzebne, osobiscie podczas zebrania/dnia otwartego,
mailem lub pocztg tradycyjna.
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6. Informowanie, o ktérym mowa w ust.1 i 5, nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych ocena roczna ustalana jest w trybie egzaminu promocyjnego lub
koncowego.

WARUNKI | TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC EDUKACYJINYCH

§ 117. 1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidw i rodzicow o
warunkach i trybie uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen lub jego rodzice ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny, zwracajg sie z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela danych zaje¢ w terminie 3 dni roboczych od
otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

3. Whniosek skfada sie w sekretariacie Szkoty.

4. O uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej mogg ubiegac sie wszyscy uczniowie, o ile spetnig nastepujace
warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 65% (z
wyjatkiem dtugotrwatej choroby ucznia);

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu muszg by¢
usprawiedliwione;

3) uczen przystgpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela
sprawdzianow lub popraw.

5. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu (lub innej
formy, ktérg wyznaczy nauczyciel) obejmujgcego materiat okreslony w
wymaganiach edukacyjnych na ocene, o ktérg sie ubiega.

6. Termin sprawdzianu, ktory powinien sie odby¢ najpozniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, ustala nauczyciel.

7. Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastgpi¢ w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktérg ubiegat sie uczen lub wyzszg.

8. Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do konca danego
roku szkolnego.

9. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw, o ktérych mowa w ust.3
wniosek ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego
rodzicow.

10.W szczegolnych przypadkach decyzje o dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu
podejmuje nauczyciel.

WARUNKI | TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJNYCH ZACHOWANIA
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§ 118. 1. Na poczatku roku szkolnego wychowawcy informujg uczniow i rodzicéw o
warunkach i trybie uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zachowania
zwracajg sie do wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dni roboczych
od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

3. Whniosek wraz z uzasadnieniem skfada sie w sekretariacie Szkoty.

4. Uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dziatan, ktére uczen podejmowat w
ciggu roku szkolnego, a w szczegodlnosci:

1) aktywne dziatania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce;
2) aktywne wigczanie sie w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu;
3) aktywny udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnej lub klasowej;

4) przygotowywanie prezentacji lub innych materiatow edukacyjnych i
przedstawianie ich na lekcjach w swojej klasie.

5. Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zachowania musi spemic
nastepujgce warunki:

1) w ciggu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia dyrektora Szkoty, pisemnej
nagany nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora Szkoty;

2) w ciggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa w §
130.

3) w okresie od podania informaciji o przewidywanej ocenie zachowania do
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczeh wykazat sie szczegolng
aktywnos$cig w przedsiewzieciach podejmowanych dla podwyzszenia oceny.

6. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, wychowawca porozumiewa sie z
innymi nauczycielami, z pedagogiem lub psychologiem i podejmuje decyzje w
terminie nie pdzniejszym niz na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej.

7. Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny
zachowania.

8. O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow.

9. W przypadku uznania niezasadnosci wniosku o podwyzszenie przewidywanej
oceny zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o odmowie
wszczecia postepowania, podajgc przyczyny odmowy.

ZWOLNIENIA
§ 119. 1. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia:
1) z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego;
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2) zrealizacji wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ komputerowych lub
informatyki;

3) zchoru;
4) z nauki drugiego jezyka obcego;

5) z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych, na podstawie
odpowiednio: swiadectwa szkolnego promocyjnego, Swiadectwa ukonczenia
szkoty artystycznej, dyplomu ukonczenia szkoty artystycznej, dyplomu
ukonczenia studidow wyzszych, indeksu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego odpowiednio zrealizowanie danych zaje¢ edukacyjnych lub
tresci ksztatcenia.

. W przypadkach innych niz wymienione w ust. 1, dyrektor Szkoty nie zwalnia
ucznia z realizacji zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadku dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, klasyfikowanie ucznia odbywa sie na zasadach opisanych w § 76. i
77.

. Szczegotowe warunki zwolnienia ucznia z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
okreslajg odrebne przepisy.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej i oceny rocznej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,.zwolniona”.

. Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na okresowe przeniesienie ucznia z
orkiestry do choru.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoty moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢
ucznia na zajeciach orkiestry. Uzyskanie oceny klasyfikacyjnej nastepuje w formie
indywidualnego sprawdzianu z opanowania repertuaru orkiestry.

TRYB ODWOLAWCZY OD USTALONEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJINYCH |
ZACHOWANIA

§ 120. 1. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisje w trybie egzaminu
promocyjnego nie moze by¢ zmieniona, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisje w trybie egzaminu
promocyjnego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia mogg byC zgtaszane od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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§ 121. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw
(w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego).

4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami, jednak powinien sie odby¢ nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.

5. Sktad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian okreslajg odrebne przepisy.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8. Z prac komisji sporzgdza sie protokot wedtug odrebnych przepiséw. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10.Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 122. Kwestie sporne miedzy uczniem a komisjg egzaminacyjng, wynikajgce ze
stosowania przepisow dotyczgcych przeprowadzania egzaminu dyplomowego,
rozstrzyga minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

ROZDZIAL VIII. ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§ 123. 1. Szkota posiada nastepujgce sale i pomieszczenia wraz z ich
wyposazeniem, stuzgce realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych oraz przeznaczone dla pracownikéw obstugi i administracji Szkoty:
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1) gabinety dyrektora i wicedyrektoréw;

2) sekretariaty;

3) pokoje i pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
4) sala kameralna i sala koncertowa;

5) sale lekcyjne przeznaczone na zajecia indywidualne i zbiorowe, w tym
specjalistyczne sale instrumentalne: sala organowa, sale perkusyjne, sala
harfowa, sala kontrabasowa, sale pianistyczne;

6) pracownia komputerowa,;

7) sala komputerowa przeznaczona na zajecia ogdélnomuzyczne;
8) Swietlice dla dzieci mtodszych i starszych;
9) gabinet psychologiczno-pedagogiczny;
10)pokdj nauczycielski;

11)sala gimnastyczna z zapleczem;
12)gabinet pielegniarki;

13)biblioteka;

14)wypozyczalnia instrumentéw;
15)archiwum;

16)stotowka i kuchnia z zapleczem.

2. Zasady uzytkowania poszczegolnych pomieszczen i ich wyposazenia okreslajg
odrebne wewnetrzne przepisy.

WYPOZYCZALNIA INSTRUMENTOW MUZYCZNYCH

§ 124. 1. W Szkole funkcjonuje wypozyczalnia instrumentéw muzycznych, z ktorej
korzysta¢ mogg uczniowie oraz nauczyciele.

2. Wypozyczalnia dziata zgodnie z odrebnym regulaminem.

ROZDZIAL IX. ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 125. 1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe w ramach dziatan pedagoga
szkolnego oraz specjalistow zewnetrznych.

2. Celem doradztwa zawodowego jest w szczegodlnosci:
1) wyzwalanie aktywnosci uczniéw w kierunku samopoznania i samooceny;
2) modyfikacja samooceny, jesli odbiega ona od realnych mozliwosci;

3) pomoc uczniom w pogtebianiu wiedzy o interesujgcych ich zawodach;

83



4)

5)

6)
7

ksztattowanie potrzeby konfrontowania swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodui;

zapoznanie ze strukturg szkolnictwa i kryteriami naboru do szkét ksztatcgcych
na wyzszym poziomie;

przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy;

przygotowanie do ksztatcenia ustawicznego i samoksztatcenia.

3. Cele doradztwa zawodowego realizowane sg poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7
8)
9)

przekazywanie wiedzy o zawodach podczas realizacji tresci programowych na
lekcjach z réznych przedmiotéw;

prowadzenie zajec€ z zakresu wiedzy o zawodach na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

rozmowy z uczniami — poznanie ich zainteresowan i potrzeb w zakresie
orientacji zawodowej;

indywidualne badanie zainteresowan i predyspozycji zawodowych;

spotkania informacyjne dotyczgce wyboru kierunkow dalszego ksztatcenia —
oferta szkét i zasady rekrutacii;

wycieczki do szkét, lokalnych zaktadow pracy, instytucii;
konsultacje i porady pedagoga i psychologa szkolnego;
wspétprace z rodzicami uczniow jako przedstawicieli réznych zawodow;

indywidualne porady, konsultacje dla rodzicéw uczniéw majgcych problemy
decyzyjne.

4. W zakresie doradztwa zawodowego Szkota wspotpracuje z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3 oraz z innymi instytucjami.

ROZDZIAL X. PRAWA UCZNIOW

§ 126. Prawa ucznia uwzgledniajg ustalenia Konwencji o prawach dziecka.

§ 127. 1. W celu zdobywania wiedzy i umiejetnosci uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

prawidtowo zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z okreslonymi
przepisami prawa oswiatowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych,
zbioréw biblioteki zgodnie z odrebnymi regulaminami;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu poprzez mozliwos¢
uczestniczenia w réznych formach aktywnosci proponowanych przez Szkote;

dodatkowej pomocy nauczyciela zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z
opanowaniem materiatu.

2. W zakresie uzyskiwania informacji uczen ma prawo do:
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1) uzyskania petnej i rzeczowej odpowiedzi na pytania i watpliwosci, z ktorymi
zwraca sie do nauczycieli;

2) poznania wymagan edukacyjnych sformutowanych zgodnie z podstawg
programowa;

3) informacji o0 obowigzujgcym go minimum repertuarowym w grze na
instrumencie, programach i terminach egzaminéw oraz przestuchan;

4) znajomoéci kalendarza zycia szkolnego oraz terminéw pozaszkolnych
wydarzen artystycznych;

5) informaciji o terminach przeprowadzania r6znych form sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci z zachowaniem zasad opisanych w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania,;

6) informacji o przewidywanych ocenach rocznych oraz jawnosci ocen
biezacych;

7) informacji o decyzjach podejmowanych w jego sprawie;

8) posiadania petnej wiedzy o przepisach ogélnych, wewnatrzszkolnych,
normujgcych dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty;

9) znajomosci swoich praw, procedur odwotawczych oraz instytucji, do ktérych
moze zwroci¢ sie 0 pomoc.

3. W zakresie swobody wypowiedzi uczen ma prawo do:
1) wolnosci mysli, sumienia i wyznania;

2) wyrazania pogladow, opinii, mysli i przekonan, o ile forma i tres¢
wygtaszanych wypowiedzi nie narusza dobra innych;

3) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg i realizacje
indywidualnych tworczych pomystow;

4) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami.

4. W zakresie wolnosci od ponizajgcego traktowania uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy psychicznej
badz fizycznej;

2) ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej rozumianych jako zakaz
obrazania, ponizania czy wysmiewania;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

5. Ponadto uczen ma prawo do:
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1) sprawiedliwej i obiektywnej oceny oraz informacji o sposobach kontrolowania
postepow w nauce;

2) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnynych oraz przerw swigtecznych i
ferii (bez zadawania prac domowych);

3) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa
zawodowego;

4) korzystania z pomocy stypendialnej i socjalnej;

5) dobrowolnego przystgpienia do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 128. 1. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, uczen i jego rodzice
mogag ztozy¢ skarge do dyrektora Szkoty.

2. Skarge w formie pisemnej sktada sie w sekretariacie Szkoty w terminie do 7 dni
roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw.

3. Skarga powinna zawierac¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
prawa ucznia.

4. Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni
roboczych i przekazuje uczniowi i jego rodzicom pisemng odpowiedz.

5. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora uczen lub jego rodzice majg
prawo odwotac sie do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub do
Kuratora Oswiaty z powiadomieniem dyrektora Szkoty.

PRzYWILEJE

§ 129. Uczniom przygotowujgcym sie do waznych koncertow lub konkursow
muzycznych Szkofta umozliwia:

1) czesciowe zwolnienie z zaje¢ w okresie poprzedzajgcym ich udziat w w/w
wydarzeniach artystycznych, po uzgodnieniu z dyrektorem Szkoty i
wychowawcg oddziatu zakresu zwolnienia i form uzupetnienia wiadomosci;

2) indywidualng realizacje biezgcych tresci i zadan programowych (prace
klasowe, odpowiedzi ustne, prace domowe) w terminie ustalonym przez
nauczyciela danego przedmiotu;

3) uchylony.
ROZDZIAL XI. OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 130. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Szkoty i
wewnetrznych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) uchylony;
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2) dbac o dobre imie i honor szkoty, godnie jg reprezentowac, uczestniczy¢ w
tworzeniu i wzbogacaniu jej tradycji;

3) uczeszczac na zajecia edukacyjne, przygotowywac sie do nich oraz wiasciwie
zachowywac sie w ich trakcie;

4) brac¢ czynny udziat w r6znych formach dziatalnosci artystycznej zwigzanej z
profilem Szkoty, w tym w szczegdlnosci w koncertach, audycjach, festiwalach;

5) przedstawia¢ usprawiedliwienie nieobecnosci w Szkole w formie pisemnej
podpisane przez rodzicow (dzienniczek ucznia, zaswiadczenie lekarskie,
poczta elektroniczna) niezwtocznie po powrocie do Szkoty, z zastrzezeniem,
ze uczen petnoletni przedstawia usprawiedliwienie podpisane przez siebie;

6) dbacé o wiasciwe relacje z pedagogiem przedmiotu gtdbwnego, oparte na
porozumieniu i uzgadnianiu planéw przedsiewzie¢ artystycznych;

7) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty, szanowac ich godnos¢ osobistg;

8) wykazywac sie kolezenskg postawg w relacjach z rowiesnikami, pomagac
stabszym;

9) dbac o kulture jezyka, nie stosowac¢ wulgaryzmow;
10)uchylony;
11)stosowac ustalenia w sprawie stroju galowego;

12)troszczyc sie o mienie Szkoty, dbac o estetyczny wyglad pomieszczen
szkolnych oraz przeciwdziata¢ przejawom dewastacji i wandalizmu;

13)dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i swoich kolegéw, przeciwdziataé
aktom przemocy i chuliganstwa;

14)wykonywac powierzone zadania w sposob odpowiedzialny i rzetelny;

15)przestrzegac zakazu palenia papierosow (w tym e-papierosow) w Szkole (i
poza nig — okreslenie uchylone), a takze wnoszenia ich na teren Szkoty;

16)przestrzegac zakazu spozywania alkoholu i uzywania innych srodkéw
odurzajgcych na terenie Szkoty (i poza nig — okreslenie uchylone) w trakcie
trwania zaje¢ edukacyjnych, oraz przebywania w Szkole pod ich wptywem, a
takze wnoszenia ich na teren Szkoty;

17)stosowac sie do ustalonych w Szkole zasad korzystania z telefonéw
komdrkowych i innych urzgdzen elektronicznych.

ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ UCZNIOW Z TELEFONOW KOMORKOWYCH | INNYCH URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH UMOZLIWIAJACYCH PRZESYLANIE DANYCH

ORAZ REJESTROWANIE OBRAZU | DZWIEKU

§ 131. 1. Uczniowie przynoszg telefony/urzadzenia do Szkoty na wtasng
odpowiedzialnosc.
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. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez
telefonu/urzgdzenia przyniesionego przez ucznia.

. Ltadowanie telefonu w Szkole jest dopuszczalne wytgcznie po uzyskaniu zgody
nauczyciela, w miejscu przez niego wskazanym i pod jego nadzorem.

. W uzasadnionych przypadkach Szkota zapewnia rodzicom i uczniom mozliwos¢
wzajemnego kontaktu przez sekretariat Szkoty.

. W Szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw/urzgdzen w zakresie wszystkich
ich funkcji:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych;
2) podczas przerw miedzylekcyjnych, w przedziale czasowym od 8.00 do 13.25;

3) podczas zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez Szkote
(w tym np. podczas wyjs¢ edukacyjnych i zaje¢ w ramach wycieczek);

4) podczas koncertow, audycji i innych imprez organizowanych przez Szkote.

. W przypadkach wymienionych w ust. 5, telefony/urzgdzenia pozostajg wytgczone
i schowane.

. W Szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania urzgdzen elektronicznych
stuzgcych do gier, w tym telefondéw takze po godzinie 13.00.

. Ucznidéw obowigzuje zakaz nagrywania dzwieku i obrazu za pomocg
telefonu/urzgdzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegolnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaje¢ szkolnych oraz poza
nimi;
2) fotografowania i nagrywania innych pracownikéw Szkoty;

3) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi;

4) fotografowania i nagrywania koncertow, audyciji, przestuchan i innych form
szkolnej aktywnosci artystycznej, a w szczegdlnosci publikowania i
udostepniania pozyskanych w ten sposob zdje¢/nagran.

. Szczegodlnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc:

1) fotografowanie i nagrywanie innych osdb w sytuacjach i w sposéb naruszajgcy
ich dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i
spotecznych,;

2) przesytanie i publikowanie zdjec i nagran bez zgody osoby sfotografowanej
lub nagranej, szczegdlnie wtedy, gdy moze to jg obrazi¢, skrzywdzi¢ lub
narazi¢ na szwank jej wizerunek;

3) nekanie telefonami lub sms-ami o tresci agresywnej lub powodujgcymi
krzywde innych osob;
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4) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomocg telefonu/urzgdzen tresci
zawierajgcych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

10.Nauczyciel moze ustali¢ wykorzystanie telefonu/urzadzenia, jako pomocy
dydaktycznej i zezwoli¢ na jego uzycie podczas zajec¢ na $cisle okreslonych
zasadach.

11.Nauczyciel ma prawo wydac polecenie odtozenia telefonéw/urzgdzen w
wyznaczone miejsce (np. podczas klasowek).

12.Dopuszcza sie mozliwos¢ pozostawienia wigczonego telefonu komérkowego na
zajeciach edukacyjnych oraz skorzystania z telefonu podczas przerwy za zgodg
nauczyciela, wytgcznie w przypadku zaistnienia waznych przyczyn, szczegolnie
zdrowotnych.

13.Zasady dotyczgce telefondw/urzadzen w powigzaniu z zajeciami W-F-u, okre$la
szkolny dokument Regulamin sali gimnastycznej i zasady bezpieczenstwa na
lekcjach wychowania fizycznego.

14.Zasady uzytkowania telefonéw na wycieczkach i wyjazdach organizowanych
przez Szkote kazdorazowo ustala kierownik/opiekun wycieczki. O przyjetych
zasadach informuje sie uczniow i ich rodzicéw.

15.W Swietlicy i bibliotece obowigzuje zakaz przynoszenia innych urzadzen
elektronicznych, poza telefonem komorkowym.

16.Uczniowie przebywajgcy w swietlicy i bibliotece mogg mie¢ wigczony telefon
komorkowy wytgcznie w celu kontaktowania sie z rodzicami, co powinno odbywac
sie pod kontrolg nauczyciela.

17.Jesli nie zaktdca to prowadzonych zajeé, wychowawca Swietlicy lub nauczyciel
bibliotekarz moze wydac zgode na stuchanie muzyki z uzyciem telefonu i
stuchawek.

18.uchylony

19.Nauczyciel powiadamia o incydencie wychowawce klasy, ktory odnotowuje to w
Dzienniku wychowawczym i wpisuje uwage w dzienniczku ucznia.

20.uchylony

21.Za nieprzestrzeganie zasad uzywania telefonéw/urzgdzen, na ucznia moze byc¢
natozona kara wynikajgca ze Statutu Szkoty.

22.Jesli uczen dopuszcza sie dziatan o charakterze cyberprzemocy, wychowawca
klasy lub dyrektor/wicedyrektor wzywa rodzicéw, a jesli to konieczne —
powiadamia odpowiednie organy lub odpowiednie stuzby.

ZASADY STOSOWANIA STROJU GALOWEGO

§ 132. 1. Ucznia obowigzuje stroj galowy podczas:
1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) egzamindw zewnetrznych;
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3) wystepow artystycznych na terenie Szkoty i poza nig;
4) innych uroczystosci szkolnych zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.
Ustala sie stroj galowy (w tym dla cztonkéw choru) :

1) dziewczeta: biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica do kolan,
ewentualnie sukienka, rajstopy w kolorze cielistym, czarne wizytowe buty;

2) chtopcy: biata koszula, eleganckie czarne lub granatowe spodnie, lub garnitur,
czarne wizytowe buty;

Ustala sie stroj galowy dla cztonkdw orkiestry:

1) dziewczeta: czarna bluzka z dtugimi rekawami, czarna dtuga spdédnica,
ewentualnie dtuga sukienka bez rozcie¢ lub spodnie;

2) chtopcy: czarna koszula, czarne spodnie, lub garnitur.

ZACHOWANIE UCZNIOW PODCZAS KONCERTOW | INNYCH IMPREZ ORGANIZOWANYCH PRZEZ
SZKOLE

§ 133. 1. Na koncerty/imprezy szkolne uczniowie przychodzg punktualnie.

2.

Podczas uczestnictwa catej klasy w koncercie/imprezie uczniowie pozostajg pod
opiekag nauczycieli.

Jesli na koncert/impreze odbywajgcg sie w czasie bloku zaje¢ przedpotudniowych
wychodzi grupa wybranych uczniéw, obowigzuje procedura przekazywania opieki
nad nimi.

W trakcie trwania koncertu/imprezy uczniowie nie wychodzg z sali, nie korzystajg
z telefonéw komorkowych oraz zachowujg sie stosownie do miejsca i
okolicznosci.

Organizator koncertu lub audycji odbywajgcej sie w godzinach popotudniowych
sprawuje opieke nad uczniami biorgcymi udziat w koncercie lub audycji (w tym
nad uczniami oczekujgcymi na koncert/impreze).

Uczniowie biorgcy udziat w koncercie lub audyciji, o ktérej mowa w ust. 5 nie
wychodzg z sali do momentu zakonczenia koncertu lub audycji do momentu
zakonczenia koncertu lub audyciji.

Niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad moze wptyngé na ocene zachowania
ucznia.

SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

§ 134. 1. Uczen petnoletni nieobjety obowigzkiem nauki oraz uczen PSM Il st. moze

zostac skreslony z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej dyrektora
Szkoty, w nastepujgcych przypadkach:

1) nagminnego tamania zasad obowigzujgcych w Szkole, w tym w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej i cyberprzemocy,
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b) uzywanie alkoholu, papierosow (w tym e- papierosow), narkotykéw, dopalaczy
lub innych srodkéw odurzajgcych,

C) wnoszenie i rozprowadzanie w szkole srodkow, o ktérych mowa w pkt.1 lit. b),
d) dewastacje mienia szkoty i innych osob,

e) kradziez,

f) fatszowanie dokumentacji szkolnej,

g) posiadanie prawomocnego wyroku sadu;

2) braku promocji do klasy programowo wyzszej, jesli w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat oceny niepromujgce z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,
chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii samorzgdu uczniowskiego.

§ 135. 1. Uczen niepetnoletni, objety obowigzkiem szkolnym lub obowigzkiem nauki,
moze na wniosek dyrektora Szkoty, zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do
innej szkoty w nastepujgcych przypadkach:

1) nagminnego tamania zasad obowigzujgcych w Szkole, w tym w szczegolnosci:
a) stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej i cyberprzemocy,

b) uzywanie alkoholu, papieroséw (w tym e-papierosoéw), narkotykdéw, dopalaczy
lub innych srodkéw odurzajgcych,

C) wnoszenie na teren Szkoty, a takze rozprowadzanie w szkole srodkéw, o
ktorych mowa w lit. ),

d) dewastacje mienia szkoty i innych osdb,
e) kradziez,

f) fatszowanie dokumentacji szkolnej,

g) posiadania prawomocnego wyroku sadu,

h) braku promociji do klasy programowo wyzszej, jesli w wyniku klasyfikaciji
rocznej otrzymat oceny niepromujgce z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

2. Przeniesienie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
specjalistycznej jednostki nadzoru.

§ 136. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ ogdlnoksztatcgcych, pod
warunkiem, ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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ROZDZIAL XIl. RODZAJE NAGROD | WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA
UCZNIOM

§ 137. Uczeh moze otrzymac nagrode lub zosta¢ wyrdzniony za:
1) wybitne osiaggniecia artystyczne i tworczg inicjatywe;

2) osiggniecia w konkursach, przestuchaniach, olimpiadach oraz zawodach
sportowych;

3) wybitne i wyrdzniajgce osiggniecia w nauce;
4) wyrdzniajgce sie zachowanie, przez co rozumie sie szczegolnie:
a) wzorowg postawe uczniowskg, pracowitosé,
b) dzielnos¢ i odwage, pomoc niesiong innym,

c) wyrdzniajgcg postawe spoteczng, a szczegolnie prace na rzecz oddziatu i
szkoty,

d) wzorowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
§ 138. 1. W szkole przyjmuje sie nastepujgcy katalog nagrod i wyrdznien:
1) swiadectwa z wyrdznieniem, przyznawane zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) nagroda dyrektora Szkoty;
3) pochwala dyrektora Szkoty;
4) dyplom dyrektora Szkoty;
5) list pochwalny dyrektora Szkoty do rodzicow ucznia;

6) nagroda lub wyrdznienie przyznane przez wychowawce klasy lub
koordynatora PSM 1l st.;

7) pochwata pisemna udzielona przez nauczyciela lub wychowawce lub
koordynatora PSM 1l st.;

8) pochwata ustna.

2. W miare mozliwosci wyrézniajgcym sie i nagradzanym uczniom przyznawane sg
nagrody rzeczowe.

3. Osiggniecia uczniow sg promowane na terenie Szkoty poprzez publikacje
dyploméw lub innych dokumentéw je potwierdzajgcych.

TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY
§ 139. 1. Uczniowi przystuguje wniesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody.

2. Uczen lub jego rodzice sktadajg odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni
roboczych od przyznania nagrody.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jego wptyniecia.
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ROZDZIAL Xlll. RODZAJE KAR ORAZ WARUNKI ICH STOSOWANIA

§ 140. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie oraz regulaminach
wewnatrzszkolnych, uczen podlega karze.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ wnioskowania o udzielenie kary za przewinienia
nieujete w statucie Szkoty.

3. O popetnionych przez uczniéw czynach karalnych, wykroczeniach lub
przestepstwach Szkota zawiadamia odpowiednie instytucje.

§ 141. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawce;
2) wpis do dzienniczka, zeszytu przedmiotowego, dziennika wychowawcy;
3) upomnienie dyrektora Szkoty;
4) pisemna nagana nauczyciela lub wychowawcy wreczona uczniowi;
5) pisemna nagana dyrektora Szkoty;
6) zakaz reprezentowania Szkoty;

7) zakaz udziatu w imprezach organizowanych przez Szkote oraz wycieczkach
szkolnych, o ile nie jest to forma realizacji programu nauczania.

§ 142. 1. Udzielenie kary wymienionej w § 141 Statutu musi by¢ poprzedzone
wystuchaniem ucznia.

2. Szkota informuje rodzicow o karze przyznanej uczniowi.

3. Od udzielonej kary uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w terminie
3 dni roboczych od udzielenia kary ztozone przez ucznia lub jego rodzicéw.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jego wptyniecia.

§ 143. 1. Nauczyciel lub wychowawca moze zawrze¢ kontrakt z uczniem, ktory nie
przestrzega postanowien Statutu Szkoty lub regulaminéw wewnetrznych.

2. Kontrakt powinien:
1) wyznaczac¢ zakres praw i obowigzkow dla wszystkich stron kontraktu;
2) okresla¢ czas trwania kontraktu;

3) okresla¢ konsekwencje niewywigzania sie z warunkéw kontraktu kazdej ze
stron.

ROZDZIAL XIV. SPOSOB ORGANIZACJI | REALIZACJI DZIALAN W
ZAKRESIE WOLONTARIATU

§ 144. 1. Szkota moze prowadzi¢ dziatania w ramach wolontariatu.

2. Dziatania mogg by¢ prowadzone na terenie Szkoty, instytucji publicznych i
organizacji pozarzgdowych.
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3. Wolontariuszami mogg by¢ uczniowie i nauczyciele na zasadach:
1) dobrowolnosci podejmowanych dziatan,
2) zgodnosci celow,
3) wielostronnego przeptywu informacji,
4) aktywnej i systematycznej wspétpracy.

4. Wolontariusze moga prowadzi¢ dziatania dorazne, cykliczne i oraz
systematyczne.

5. Koordynatorami dziatann w ramach wolontariatu jest wyznaczony przez dyrektora
Szkoty opiekun wolontariuszy i pedagog szkolny.

6. Do zadan koordynatorow nalezg w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie potrzeb spotecznosci szkolnej oraz sSrodowiska lokalnego;
2) rozpoznawanie potrzeb spotecznosci szkolnej oraz sSrodowiska lokalnego;

3) nawigzywanie wspoétpracy z wychowawcami klas, nauczycielami oraz z
przedstawicielami instytucji zewnetrznych;

4) sprawowanie opieki nad wolontariuszami.

ROZDZIAL. XV. FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z
PRZYCZYN ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST
POTRZEBNA JEST POMOC

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 145. 1. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng wynikajgcg
Z niepetnosprawnosci, z niedostosowania spotecznego i jego zagrozeniem, z
zaburzen zachowania i emocji, ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie, z
deficytow kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych, z choroby przewlektej, z
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaburzen psychicznych, z niepowodzen
edukacyjnych, z zaniedban srodowiskowych, z trudnosci adaptacyjnych oraz ze
szczegolnych uzdolnien.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

§ 146. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikdéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole;

- w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do
jego petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

§ 147. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
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1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela lub wychowawcy

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) kuratora sgdowego;

9) podmiotéw dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 148. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania wychowawcy
oddziatu, nauczycieli, pedagoga i psychologa, a takze w formie:

1) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

2) porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen prowadzonych przez pedagoga,
psychologa szkolnego lub specjalistow z zewnatrz;

3) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 148a. W okresie ograniczenia dziatalnosci Szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest organizowana w
kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia, z uwzglednieniem wytycznych GIS
oraz innych organéw panstwa, takze z wykorzystaniem metod komunikacji zdalnej.

ZINDYWIDUALIZOWANA SCIEZKA KSZTALCENIA

§ 149. 1. Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow,
ktérzy mogg uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajgce w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem i wymagajg dostosowania organizaciji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Objecie ucznia zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii poradni.

3. Szczegodtowg organizacje zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia okreslajg
odrebne przepisy.

§ 150. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel jest obowigzany
dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
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3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni p-p;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest
objety pomoca p-p w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli, pedagoga
szkolnego/psychologa szkolnego;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego.

§ 151. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objeciapomocag
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, pedagog lub psycholog szkolny
niezwtocznie udzielajg tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg
wychowawce o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

2. Wychowawca informuje innych nauczyciel oraz rodzicéw o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z
uczniem.

3. Wychowawca we wspotpracy z innymi nauczycielami, pedagogiem i
psychologiem szkolnym oraz rodzicami ucznia, planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.

4. W przypadku, gdy mimo udzielanej pomocy psychologiczno—pedagogicznej nie
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor Szkoty, za zgodg rodzicow
lub za zgodg petnoletniego ucznia, wystepuje do poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy oraz wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia.

§ 152. 1. Zainteresowania ucznidéw oraz ich uzdolnienia sg rozpoznawane poprzez
prowadzenie obserwacji pedagogicznych, wywiady z rodzicami, uczniami oraz na
podstawie opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegoélnych uzdolnien, nauczyciel edukacji
przedmiotowej informuje wychowawce o potrzebie objecia ucznia opiekg
psychologiczno-pedagogiczng.

§ 153. 1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest zadaniem zespotu, ktéry opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny.

2. Ksztatcenie ucznidéw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
prowadzone jest w oddziale ogolnodostepnym.
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3.

Szczego6towg organizacje nauczania uczniéw niepetnosprawnych okreslajg
odrebne przepisy.

INDYWIDUALNE NAUCZANIE

§ 154. 1. W Szkole organizuje sie indywidualne nauczanie uczniéw, ktoérych stan

7.

zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty.

Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

Dyrektor Szkoty ustala - w uzgodnieniu z organem prowadzgcym - zakres,
miejsce i czas prowadzenia zajet.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w
szczegolnosci w domu rodzinnym.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju
szkoty.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualne
nauczanie odbywa sie na warunkach i w sposéb okreslony w przepisach w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotach
artystycznych.

Szczegbdtowg organizacje indywidualnego nauczania okreslajg odrebne przepisy.

INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK NAUKI

§ 155. 1. W Szkole umozliwia sie uczniom realizacje indywidualnego programu lub

2.

toku nauki na kazdym etapie edukacyjnym i w kazdym typie szkoty w zakresie
przedmiotéw ogolnoksztatcgcych.

W PSM Il st. bez pionu ogdlnoksztatcgcego umozliwia sie uczniom realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki w zakresie przedmiotéw artystycznych.

Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w
tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego
do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych.
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7. Dyrektor Szkoty zezwala na czas okreslony na indywidualny program lub tok
nauki w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Szczegotowg organizacje indywidualnego programu lub toku nauki okreslajg
odrebne przepisy.

§ 156. uchylony
§ 157. uchylony

ROZDZIAL XVI. ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ ORAZ
WARUNKI | ZAKRES WSPOLPRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ Z
UCZNIAMI, NAUCZYCIELAMI | RODZICAMI

§ 158. 1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, ktora petni
nastepujgce funkcje:

1) jest pracownig dydaktyczng, w ktdrej zajecia prowadzg nauczyciele biblioteki
oraz nauczyciele innych przedmiotow;

2) stuzy realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) jest osrodkiem edukacji kulturalnej oraz informacyjnej dla uczniow, a takze
wspiera realizacje ich potrzeb i zainteresowan;

4) wspiera ksztatcenie i doskonalenie nauczyciel;

5) petni funkcje osrodka informacji dla uczniéw, rodzicow oraz nauczycieli i
innych pracownikéw Szkoty.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, wszyscy pracownicy Szkoty oraz rodzice.

3. Zasady zwigzane z wypozyczaniem i zapewnianiem uczniom dostepu do
darmowych podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych okresla odrebny
regulamin.

4. Biblioteka gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory nut, ksigzek, czasopism oraz
materiatéw audiowizualnych niezbednych do petnienia funkcji, o ktérych mowa w
ust. 1.

5. Biblioteka prowadzi stanowiska audiowizualne i komputerowe, ktére zapewniajg
dostep do zasobdw internetowych, do zbiorow majgcych postac elektroniczng i do
zbiorow audiowizualnych.

6. Zbiory biblioteczne sg ewidencjonowane oraz inwentaryzowane z zastosowaniem
systemu komputerowego MOL.

7. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor Szkoty, ktoéry:

1) zapewnia pomieszczenie, wyposazenie, srodki finansowe i kwalifikowang
kadre;

2) ustala zadania nauczycieli bibliotekarzy i wyznacza nauczyciela bibliotekarza
kierujgcego pracg biblioteki;
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8.

3) ustala harmonogram pracy biblioteki zapewniajgcy uczniom i nauczycielom
zgodny z potrzebami dostep do zbioréw, z uwzglednieniem mozliwosci
organizacyjnych oraz trybu pracy nauczycieli bibliotekarzy;

4) nadzoruje ewidencje zbiordéw bibliotecznych i zarzgdza ich kontrolg w oparciu
o skontrum, zgodnie Rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji
materiatéw bibliotecznych;

Skontrum przeprowadza sie raz na piec lat.

ROZDZIAL XVII. ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNEJ | ZYWIENIA
UCZNIOW

§

6.

§

159. 1. W Szkole dziatajg swietlice przeznaczone dla uczniéw klas 1-2 oraz -1V
OSM | st.

Swietlice dziatajg od momentu zakonczenia zajeé wynikajacych ze szkolnego
planu nauczania w danym dniu do godz. 17.00.

Swietlica jest obowigzkowa dla wszystkich uczniéw, o ktérych mowa w ust.1,
chyba Ze uczniowie sg odbierani przez rodzicow bezposrednio po zakohczeniu
zajec¢ lub za zgoda rodzicéw samodzielnie wychodzg do domu.

Nauczyciel swietlicy odnotowuje obecnos¢ uczniow w danym dniu oraz, na
podstawie informacji o planie zaje¢ indywidualnych danego dziecka, kieruje je na
te zajecia.

W przypadku uczniéw klas 1-2 OSM I st. nauczyciele indywidualnych zajec
muzycznych przychodzg po dzieci do $wietlicy i odprowadzajg je po zajeciach.

Rodzice odbierajg dzieci bezposrednio ze swietlicy.

159a. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne spozywanie gorgcych

positkow w stotowce szkolnej mieszczgcej sie w budynku szkoty.

2.

§

2.

Organizacja pracy szkoty uwzglednia dtugos¢ przerw umozliwiajgcych uczniom
spozycie positku.

160. 1. Swietlice s3 integralng czescig Szkoty; realizujg cele i zadania Szkoty, ze
szczegoblnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo - opiekunczych
przyjetych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.

Do zadanh swietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom po bloku zaje¢
ogolnoksztatcgcych i ogdlnomuzycznych,;

2) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) pomoc w odrabianiu lekciji;
4) organizowanie wypoczynku i zaje¢ rekreacyjnych;

5) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;
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6) wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami zajec
indywidualnych.

3. Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla regulamin
Swietlicy.

ROZDZIAL XVIII. ORGANIZACJA WSPOLPRACY Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI
INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI |
MLODZIEZY

§ 161. 1. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3,
Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng CEA oraz z innymi
instytucjami swiadczgcymi pomoc na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka.

2. Dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicow ucznia, moze wystgpi¢ do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
problemu ucznia, w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu, jezeli w
wyniku dotychczasowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi przez Szkote nie nastepuje poprawa.

3. Whniosek powinien zawiera¢ informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych problemach i trudnosciach ucznia w funkcjonowaniu w Szkole;

3) dziataniach i formach pomocy udzielanej przez nauczycieli, wychowawce,
pedagoga i psychologa szkolnego, okresie udzielania pomocy oraz efektach
tej pomocy;

4) wnioskach dotyczgcych dalszej pracy z uczniem.

4. Za zgoda rodzicow wychowawca informuje nauczycieli uczgcych w danej klasie o
zaleceniach do pracy z uczniem zawartych w opinii wydanej przez Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczna.

5. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych dostosowujg formy i metody pracy do
indywidualnych potrzeb ucznia.

§ 162. 1. Szkota wspotpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz wszechstronnego
rozwoju dzieci i mfodziezy.

2. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 1 wynika z tresci podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego i artystycznego, z programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkoty.

3. Przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych przez podmioty zewnetrzne wymagajg
zgody rodzicéw.
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ROZDZIAL XIX. ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY
Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI |
PROFILAKTYKI

§ 163. 1. Rodzice wspdtdziatajg z nauczycielami szkoty w sprawach wychowania i
ksztatcenia uczniow.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w
danej klasie i w Szkole;

zapoznania sie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw;

zapoznania sie statutem Szkoty, szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym,;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw i
przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

zgtaszania opinii i wnioskow dotyczgcych organizacji i funkcjonowania Szkoty,
zgodnie z wtasciwoscig sprawy, w pierwszej kolejnosci poszczegolnym
nauczycielom i wychowawcy;

skfadania do dyrektora Szkoty wnioskow o przydziat do klasy danego
nauczyciela umotywowanego wniosku o zmiane nauczyciela.

3. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)

3)
4)

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

interesowania sie wynikami w nauce, frekwencjg i zachowaniem dziecka w
Szkole poprzez utrzymywanie Scistego kontaktu ze Szkotg, uczestnictwo w
zebraniach, dniach otwartych, indywidualnych spotkaniach z nauczycielami;

usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka na zasadach opisanych w § 66;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢
szkolnych, wyposazenia dziecko w niezbedne pomoce szkolne.

SZCZEGOLOWE ZASADY KONTAKTOW NAUCZYCIELI Z RODZICAMI | UCZNIAMI

§ 164. 1. Formy komunikacji nauczycieli z rodzicami, to w szczegolnosci:

1)
2)

zebranie informacyjne na poczgtku roku szkolnego;

zebrania zgodnie z biezgcymi potrzebami klasy, przy czym o zebraniu
klasowym wychowawca zawiadamia rodzicéw z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;
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3) dni otwarte, w czasie ktorych rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych spotkan
ze wszystkimi nauczycielami; harmonogram dni otwartych ustalany jest na
poczgtku roku szkolnego i podawany do wiadomosci w dzienniku
elektronicznym oraz publikowany na stronie internetowej Szkoty;

4) przekazywanie biezgcych informacji poprzez dziennik elektroniczny MobiReg.

2. Poza formami opisanymi w ust. 1, rodzice mogg indywidualnie kontaktowac sie z
nauczycielami w ramach ich godzin dostepnosci, a takze po uprzednim
uzgodnieniu terminu spotkania telefonicznie za posrednictwem Sekretariatu
Szkoty lub poprzez dziennik elektroniczny.

3. W uzasadnionych przypadkach wychowawca lub inny nauczyciel mogg udzieli¢
informacji na temat ucznia telefonicznie.

4. W sytuacjach pilnych Szkota wzywa rodzicow telefonicznie.

5. Uwagi i wnioski rodzice kierujg w pierwszej kolejnosci do wychowawcy klasy lub
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, kierownika sekcji/wydziatu, koordynatora
ds. PSM Il st., pedagoga i psychologa szkolnego, mediatora szkolnego, a po
wyczerpaniu mozliwosci zatatwienia sprawy - do wicedyrektorow i dyrektora
Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty oraz wicedyrektorzy przyjmujg rodzicéw po uprzednim
uzgodnieniu terminu za posrednictwem Sekretariatu Szkoty.

§ 164a. Formami komunikacji nauczycieli z uczniami sg w szczegolnosci:

1) konsultacje w ramach godzin dostepnosci, zgodnie z ustalonym
harmonogramem;

2) dziennik elektroniczny MobiReg;
3) platforma Google Classroom;

4) platforma Google Meet;

5) aplikacja Chat;

6) aplikacja Dysk Google.

ROZDZIAL XX. ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE
STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE
DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ.

§ 165. 1. W Szkole moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne, tj. nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe
jakosci pracy Szkoty.

2. Innowacje moga byc¢ realizowane we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi.
3. Wprowadzanie innowacji okresla procedura wewngtrzszkolna.

§ 166. Szkota moze wspédtpracowac ze stowarzyszeniami lub innymi podmiotami na
zasadach okreslonych w art. 86 ustawy Prawo oswiatowe.
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ROZDZIAL XXI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 167. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami,
wspolnej dla trzech szkét wehodzgcych w sktad zespotu.

2. Tablice i stemple urzedowe zawierajg u géry nazwe zespotu, a u dotu — nazwy
szkét wehodzaeych w jego skiad.

3. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach podaje sie hazwe zespotu wraz
Z nazwg szkoty wchodzgcej w jego sktad.

4. Swiadectwa opatruje sie pieczecig urzedowa.
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 168. 1. Szkota posiada sztandar, na ktérym wystepuje godto panstwowe i nazwa
,Zespot Panstwowych Szkot Muzycznych nr 4 im. Karola Szymanowskiego” oraz
na drugiej stronie napis: ,Naukg i muzykg stuzymy Ojczyznie”.

2. Szkota kultywuje ceremoniat szkolny na waznych uroczystosciach szkolnych, a
takze na uroczystosciach zwigzanych ze swietami narodowymi poprzez:

1) wprowadzanie sztandaru szkolnego z towarzyszeniem werbla;
2) odspiewanie hymnu narodowego.
TRADYCJE SZKOLNE

§ 169. 1. Szkota propaguje znajomos¢ zycia i tworczosci swojego patrona Karola
Szymanowskiego.

2. Do tradycji ZPSM nr 4 im. Karola Szymanowskiego nalezg nastepujgce
uroczystosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) Swieto Szkoty;

4) Dzien Edukacji Narodowej — ,Karolki”;

5) akademia z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtosci 11 listopada;
6) spotkania optatkowe z okazji Swigt Bozego Narodzenia;
7) studnidwka;

8) skreslony;

9) dzienh otwarty dla kandydatéw do Szkoty;

10)dzien sportu;

11)koncerty charytatywne na rzecz PTSR;

12)koncerty szkolne w salach koncertowych Warszawy;
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13)koncerty szkolne, koncerty tematyczne przygotowywane przez poszczegolne
klasy oraz przez uczniow PSM Il st.;

14)pozegnanie absolwentéw;
15)zakonczenie roku szkolnego.

USTALENIA KONCOWE

§ 170. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzonej przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 171. 1. Zmiany w Statucie Szkoty sg wprowadzane uchwatg Rady Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia cztonkom Rady Pedagogicznej mozliwosé
wczesniejszego zapoznania sie z projektem zmian.

3. Statut Szkoty jest udostepniany na stronie internetowej Szkoty, na BIP oraz w
Sekretariacie.

§ 172. W sprawach nieuregulowanych w Statucie, majg zastosowanie odrebne
przepisy.
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