Rada Nadzorcza
Spotki Dolnoslaskie Centrum Hurtu Rolno-Spozywczego S.A. z siedzibg we Wroctawiu
oglasza
postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:
PREZESA ZARZADU
VIl kadencji

Postepowanie kwalifikacyjne wszczete zostato w zwigzku z uptywem kadencji i przeprowadzane jest
w oparciu o uchwate nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 27.04.2018 roku.

PISEMNE ZGtOSZENIA kandydatéw/kandydatek mozna sktada¢ do dnia 15 maja 2024 r. w siedzibie
Spotki przy ul. Gietdowej 4, 52-438 Wroctaw, w dni robocze w Sekretariacie Spétki w godz. 7:30-15:00
lub przesyta¢ poczta.

Zgtoszenie powinno zostac ztozone w zamknietej kopercie, z dopiskiem ,, Postepowanie kwalifikacyjne
na stanowisko Prezesa Zarzqdu Dolnoslgskiego Centrum Hurtu Rolno-SpoZzywczego S.A. we Wroctawiu
— nie otwierac”.

O dochowaniu terminu ztozenia zgtoszenia decydowata bedzie data i godzina doreczenia przesyitki
do siedziby Spotki.

Zgtoszenia kandydatow/kandydatek zostang otwarte do dnia 18 maja 2024 r.

ROZMOWY KWALIFIKACYJNE z kandydatami, ktérzy przedtozyli w wymaganym terminie zgtoszenia
spetniajgce wymogi formalne, przeprowadzone bedg w sali konferencyjnej w siedzibie Spétki do dnia
1 czerwca 2024 r.

Kandydaci/kandydatki zostang powiadomieni o doktadnym terminie rozmowy kwalifikacyjnej
telefonicznie i na adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu.

Niezgtoszenie sie kandydata/kandydatki na rozmowe kwalifikacyjng (bez wzgledu na przyczyne)
uznane bedzie za rezygnacje kandydata/kandydatki z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu Rada Nadzorcza
bedzie oceniata:

1) wiedze o zakresie dziatalnosci spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata spétka,

2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

3) znajomosc¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spétek
z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa,
ograniczenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz
znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego,

4) wiedze w zakresie rachunkowosci, oceny projektdw inwestycyjnych, finanséw przedsiebiorstwa,
audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa,

5) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka Zarzagdu w Spétce.

Kandydaci, w odpowiedzi na wnioski, wystane od dnia publikacji ogtoszenia do dnia 14 maja 2024 r. na
adres sekretariat@dchrs.com.pl, bedg mogli uzyska¢ drogg mailowa, najpdiniej nastepnego dnia
roboczego, Pakiet Informacyjny o Spotce.

Kandydatem/kandydatka na Prezesa Zarzadu moze by¢ osoba, ktdra spetnia tgcznie nastepujgce
warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyisze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,


mailto:sekretariat@dchrs.com.pl

4) spetnia inne niz wymienione powyzej w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spétkach handlowych;

Kandydatem/kandydatka na Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden

z ponizszych warunkow:

1) petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej
spotki z grupy kapitatowej,

5) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki.

Zgtoszenie kandydata/kandydatki powinno zawiera¢:

a) zyciorys (CV) wraz z danymi do kontaktu z kandydatem/kandydatkg (adres do korespondencji, adres
poczty elektronicznej i telefon kontaktowy) oraz list motywacyjny, opatrzone wtasnorecznym
podpisem kandydata/kandydatki — w oryginale,

b) oswiadczenie o tgcznym spetnianiu przez kandydata/kandydatke warunkéw kandydowania — na
druku stanowigcym ZAtACZNIK nr 1 do ogtoszenia — w oryginale,

c) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz o zapoznaniu sie z klauzula
informacyjng RODO — na druku stanowigcym ZAtACZNIK nr 2 do ogtoszenia — w oryginale,

d) oswiadczenie kandydata/kandydatki o ztozeniu Ministrowi Aktywow Panstwowych oswiadczenia
lustracyjnego w zwigzku z wszczeciem postepowania kwalifikacyjnego na wyzej wymienione
stanowisko lub oswiadczenie kandydata/kandydatki o ztozeniu Ministrowi Aktywow Panstwowych
informacji o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatéow urodzonych
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.) — w oryginale;

Podstawa oswiadczenia lustracyjnego: ustawa z 18.10.2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organdw bezpieczenstwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(t.j.:Dz. U. 2024 r. poz. 273 z p6Zn. zm.)

uwaga:

oswiadczenie sktadane Ministrowi Aktywdow Panstwowych winno zosta¢ ztozone przez
kandydata/kandydatki w terminie od daty ukazania sie nn. ogtoszenia najpdzniej do dnia ztozenia
zgtoszenia w postepowaniu.

e) zaswiadczenie o niekaralnosci wydane nie wczesniej niz 30 dni przed ztozeniem oferty — wydruk
z ePUAP lub w odpisie;

f) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co
najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym - w odpisach;
uwaga:

1) odpisy dokumentéow winny by¢ poswiadczone przez kandydata/kandydatke za zgodnosé
z oryginatem i opatrzone datg poswiadczenia lub poswiadczone urzedowo;

2) w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat/kandydatka jest zobowigzany/-a do
przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez
siebie dokumentow, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat/kandydatka moze przedstawiaé¢ Radzie Nadzorczej
dodatkowe dokumenty.

Zgloszenia niespetniajgce wymogdéw formalnych oraz ztozone po uptywie terminu nie podlegaja
rozpatrzeniu, a kandydaci/kandydatki nie wezma udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.



Zakwalifikowanie przez Rade Nadzorczg chocby jednego kandydata/kandydatki do kolejnego etapu
postepowania kwalifikacyjnego jest wystarczajgce do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Rada Nadzorcza:

1) zastrzega, ze nie bedzie rozpatrywa¢ odwotan kandydatéw/kandydatek, ktérych zgtoszenia nie
spetniajg wymogow okreslonych w niniejszym ogtoszeniu.

2) zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym czasie, bez
podania przyczyn i bez wytonienia kandydata/kandydatki.

Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw/kandydatki o zakonczeniu i wyniku postepowania
kwalifikacyjnego na piSmie na adres korespondencyjny i na adres poczty elektronicznej, ktére zostaty
podane w zgtoszeniu.

Kandydatom/kandydatkom, ktérych nie powotfano na stanowisko Prezesa Zarzadu w wyniku
postepowania kwalifikacyjnego, zostang zwrdcone do ragk wtasnych za pokwitowaniem lub przesytkg
rejestrowang wszystkie ztozone przez nich dokumenty.

Spotka nie zwraca kandydatom/kandydatkom zadnych kosztéw zwigzanych z udziatem
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Zataczniki:

Nr 1 — oswiadczenie o tgcznym spetnianiu warunkéw kandydowania,

Nr 2 — oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz o zapoznaniu sie z klauzulg
informacyjna



