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Przyjete stanowiska/opinie/ustalenia

04.02.2022

04.02.2022

MALOPOLSKIE

Stan  systemu opieki zdrowotnej w
wojewodztwie matopolskim w kontek$cie
walki z pandemia koronawirusa

Stanowisko Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spolecznego w Wojewodztwie Matopolskim
z dnia 4 lutego 2022 roku w sprawie
rzeczywistego stanu opieki medycznej w
wojewodztwie matopolskim  w  okresie
wydtuzajacego si¢ stanu epidemii w Polsce

Omowienie programu posiedzenia plenarnego
WRDS w WM w dniu 04.02.2022 r.
Omoéwienie programu kolejnego posiedzenia
plenarnego WRDS w WM w marcu 2022
roku:

- ocena programu Polskiego Ladu przez
przedsigbiorcow (temat zgloszony przez
Matopolski Zwigzek Pracodawcow Lewiatan,
Zwiazek Rzemiosta Polskiego, Pracodawcow
RP, Business Centre Club).

Temat wynikajacy z planu pracy WRDS w
WM na 2022 rok; byt rowniez podejmowany

Przyjecie stanowiska Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego w
Wojewddztwie Matopolskim z dnia 4 lutego 2022 roku w sprawie rzeczywistego
stanu opieki medycznej w wojewodztwie malopolskim w okresie wydluzajacego
si¢ stanu epidemii w Polsce.

Pan Lukasz Kmita w pierwszej kolejnosci poinformowat, ze po raz pierwszy
odbywa si¢ posiedzenie WRDS w Wojewddztwie Matopolskim pod jego
przewodnictwem. Dodat, Zze pokieruje pracami Rady w 2022 roku. Spotkanie
razem z Wojewoda Matopolskim wspolprowadzit Pan Ryszard Pagacz, 11
Wicewojewoda Matopolski.

W dalszej kolejnosci Pan Przewodniczacy omowitl program biezacego
posiedzenia plenarnego Rady. Poinformowat, Ze tematem przewodnim spotkania
bedzie stan systemu opieki zdrowotnej w wojewddztwie malopolskim w
kontekscie walki z pandemia koronawirusa. Dodat, ze temat zostat zgloszony
przez Wiceprzewodniczagcg WRDS w WM i Przewodniczacg Forum Zwigzkow
Zawodowych Wojewodztwa Matopolskiego. Do dyskusji zaproszeni zostali:
Prezes Matopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i1 Potoznych; Prezes
Ogolnopolskiego Zwiazku Pracodawcoéw Szpitali Powiatowych;  Czlonek




dwukrotnie na posiedzeniach Rady w zesztym | Zarzadu Ogolnopolskiego Zwigzku Pracodawcoéw Szpitali Powiatowych z
roku: 15 wrzesnia i 17 listopada. Wojewddztwa Malopolskiego; Dyrektor Uniwersyteckiego Szpitala Dziecigcego
w Krakowie oraz Dyrektor Uniwersyteckiego Szpitala Ortopedyczno-
Rehabilitacyjnego w Zakopanem.

Nastepnie Pan Przewodniczacy poinformowal, ze w temacie przewodnim
spotkania jego inicjatorka przygotowata projekt stanowiska w sprawie
rzeczywistego stanu opieki medycznej w wojewodztwie matopolskim w okresie
wydtuzajacego si¢ stanu epidemii w Polsce. Dodal, Zze zostanie ono poddane
dyskusji i glosowaniu.

Kolejne posiedzenie WRDS w WM odbedzie si¢ w marcu i zgodnie z planem
pracy Rady na 2022 rok dotyczy¢ bedzie oceny programu Polskiego Ladu przez
przedsigbiorcoOw (temat zgloszony przez Malopolski Zwigzek Pracodawcow
Lewiatan, Zwiagzek Rzemiosta Polskiego, Pracodawcéw RP, Business Centre
Club). Wiceprzewodniczacy WRDS w WM i Prezes Matopolskiego Zwiazku
Pracodawcow Lewiatan poinformowal, ze przesle do Biura WRDS w WM Apel
Rady Przedsigbiorczosci w sprawie odroczenia terminu wejscia w Zycie
Polskiego Ladu do 2023 roku z prosba o przekazanie dokumentu Czlonkom
Rady. Podkreslit, ze chciatby, aby jego tekst stat si¢ podstawg stanowiska, ktore
zostatoby przyjete przez WRDS w WM na posiedzeniu w marcu br.

Na  koniec  posiedzenia  Prezydium  Wiceprzewodniczacy = WRDS
w WM, Cztonek Prezydium Regionu Malopolskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” zgtosit
temat dziatan antysmogowych w Krakowie i gminach okalajacych stolice
Matopolski do omowienia w I1I kwartale biezacego roku.

28.02.2022 Posiedzenie poswiecone tematyce zgltoszonej | Omawiane tematy:
przez Czionka WRDS w WM z ramienia | 1. Pakiet ostonowy dla przedsigbiorcéw transportu drogowego ograniczajacy
Pracodawcow RP. skutki wej$cia w zycie od 2 lutego br. Pakietu Mobilnos$ci oraz polskich

regulacji zwigzanych ze zmiang systemu wynagradzania kierowcow w tym
w szczeg6lnosci:
a) zwrot oplaty paliwowej zawartej w cenie paliwa zakupionego na
potrzeby wykonywania transportu drogowego;
b) zawieszenie czesci sktadek odprowadzanych do ZUS w zwiazku ze
wzrostem  podstawy  oskladkowania po zmianie zasad
wynagradzania kierowcow;




c¢) wprowadzenie okresu przejsciowego dla firm transportowych
w rozliczeniach z ZUS i1 mozliwos$¢ zawieszenia kar i odsetek przy
nieprawidlowo  wyliczonych  sktadkach od  wynagrodzen
naliczanych zgodnie z Pakietem Mobilnosci (wedlug stawek
panstw cztonkowskich przez ktore przejezdza kierowca/pojazd);

d) dofinansowanie szkolen kierowcow w ramach zdobywania
uprawnien do wykonywania zawodu kierowcy — podnoszenie
atrakcyjnosci tego zawodu w szczeg6élnosci w aspekcie uzyskania
uprawnien.

2. Waloryzacja optat za badania techniczne pojazdéw — przedsigbiorcy
prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie stacji kontroli pojazdoéw
wykonujacych badania techniczne w procesie dopuszczenia do ruchu
drogowego oraz okresowe badania techniczne dzialaja na podstawie
przepisOw Ministra Infrastruktury i optat ustalonych rozporzadzeniem z
2004 roku. Przez 18 lat zmienily si¢ jednak realia finansowe. Staty coroczny
wzrost kosztow dziatalno$ci oraz obecnie lawinowy wzrost kosztow
no$nikow energii (energia elektryczna i gaz) doprowadzit branz¢ do zapasci
finansowe;j.

3. Wypracowanie dlugofalowego programu wsparcia branzy w zakupie
pojazdow niskoemisyjnych w zwiazku z kolejnymi ograniczeniami CO2 od
srodkow transportu drogowego.

Cztonkowie Zespotu ustalili, ze zostanie przygotowany projekt stanowiska ww.

sprawach i1 przekazany Przewodniczacemu do dalszych prac. Po opracowaniu

ostatecznej wersji dokumentu zostanie skierowany pod obrady plenarne WRDS

w WM.




