ANEKS nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego Nadles$nictwa Browsk w Gruszkach

1. W rozdziale Il Struktura organizacyjna nadlesnictwa w § 6 ust. 7:

Dodaje sie ppkt.” h", ktory otrzymuje brzmienie: ,Referent ds. zarzadzania projektami
unijnymi.”;

W ppkt ,e” wykresla sie zapis ,BHP, administrator SILP.";

W ppkt , f " wykresla sie zapis ,i ochrony przyrody”.

. W rozdziale lll Zadania komoérek organizacyjnych nadlesnictwa w § 9:

Litera ,J" otrzymuje nowe brzmienie:

W zakresie zarzadzania projektami unijnymi:

. Prowadzenie cato$ci zagadnien zwigzanych z realizacja projektéw, ktore sg

realizowane przez nadlesnictwo.

. Monitorowanie potencjalnie dostepnych mozliwosci pozyskiwania dofinansowania w

ramach funduszy europejskich.

. Monitorowanie mozliwosci pozyskania srodkow zewnetrznych na realizacje projektow.

4. Zglaszanie przetozonemu mozliwosci w tym zakresie oraz uczestniczenie w przygotowa-

niu wnioskéw o dofinansowanie, a nastepnie w realizacji dziatar i w celu pozyskiwania
srodkéw zewnetrznych na realizacje zadan.

. Przygotowywanie dokumentacji aplikacyjnych wraz z zatgcznikami oraz sktadanie wnio-

skow.

6. Przygotowywanie zestawien i statystyk dotyczacych sktadanych wnioskéw.
7. Redagowanie materiatow informacyjnych dotyczgcych pozyskanych projektow.
8. Biezacy kontakt i wspéipraca z Instytucjami Zarzadzajacymi i Posredniczacymi oraz

wspotpraca z zespotem projektowym Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Biatym-
stoku.

. Samodzielne przygotowuje dokumentacje aplikacyjng wraz z zatgcznikami oraz sktada

whnioski.

10. Przygotowuje zestawienia i statystyki dotyczgce sktadanych wnioskéw.

11. Redaguje materialy informacyjne dotyczace pozyskanych projektow.

12. Biezgcy kontakt i wspotpraca z Instytucjami Zarzadzajgcymi i Po$redniczacymi,

13. Wspolpracuje z zespotem projektowym Regionainej Dyrekcji Lasow Parnstwowych w

Biatymstoku.”

&




16. sprawdzanie pod wzglgdem merytorycznym dokumentéw wymienionych w schemacie
obiegu dokumentoéw,

17. prowadzenie ewidencji wykonanych przez pracownikéw badan lekarskich (wstepnych,
okresowych, kontrolnych),

18. wystawianie skierowa na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy pracownikom,

oraz pilnowanie terminéw waznos$ci badan.”




