DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Warszawa, dnia 25 listopada 2013 r.

Poz. 34

ZARZADZENIE Nr 33
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 21 listopada 2013 r.

w sprawie powolania zespolu do spraw opracowania programu wspolpracy Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej na lata 2015-2017 z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U. z 2012 r.
poz. 392) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.

1. W Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej, zwanym dalej ,,Ministerstwem”, powotuje si¢ zespot do
spraw opracowania programu wspélpracy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na lata 2015-2017
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z p6zn.
zm."), zwany dalej ,,zespolem”.

2. Zespot jest organem pomocniczym Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

3. Zespot dziala w ramach projektu pt. ,,Synergia — Program wspotpracy MPiPS z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2015-2017”, wspotfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zwanego dalej ,,projektem”.

§2.
1. Do zadan zespotu nalezy:

1) analiza stanu wspolpracy komorek organizacyjnych Ministerstwa z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

2) opracowanie programu wspotpracy, o ktdrym mowa w § 1;

3) zajmowanie stanowiska wobec uwag zglaszanych w procesie konsultacji, o ktérych mowa w art. 5b
ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Zespot dziata na podstawie wewnetrznego regulaminu prac zespolu, przyjetego przez zespdt w formie
uchwaty, podjetej zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego.

3. Obstuge organizacyjno-administracyjna zespotu zapewnia Departament Pozytku Publicznego w Ministerstwie.

' Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1211,
Nr 208, poz. 1241, Nr 209, poz. 1244 i Nr 232, poz. 1378.
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§3.
W sktad zespolu wchodza nastgpujacy cztonkowie:

1) przewodniczacy — Jarostaw Duda Sekretarz Stanu;

2) zastgpca przewodniczacego — Krzysztof Wigckiewicz Dyrektor Departamentu Pozytku Publicznego
w Ministerstwie;

3) wyznaczeni przez kierownikéw komorek organizacyjnych Ministerstwa przedstawiciele nastgpujacych
komorek:

a) Departamentu Pozytku Publicznego,

b) Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych,
¢) Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz,

d) Departamentu Rynku Pracy,

e) Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej,

f) Departamentu Polityki Rodzinnej,

g) Departament Polityki Senioralnej;

4) wyznaczeni przez przewodniczacych organow opiniodawczo-doradczych Ministra przedstawiciele
nastgpujacych rad:

a) Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

b) Rady Pomocy Spotecznej,

c) Naczelnej Rady Zatrudnienia,

d) Rady ds. Polityki Senioralne;j,

e) Rady Spotecznej 50+,

f) Polskiej Rady Jezyka Migowego,

g) Krajowej Rady Konsultacyjnej ds. Osob Niepelnosprawnych.

§ 4.
1. Do obowiazkow przewodniczacego nalezy:
1) kierowanie pracami zespotu;
2) zwolywanie, w zaleznos$ci od potrzeb, posiedzen zespotu;
3) przechowywanie dokumentacji;
4) dokumentowanie obecnos$ci cztonkow zespolu na jego posiedzeniach.
2. W przypadku nicobecnosci przewodniczacego jego obowiazki wykonuje zastgpca przewodniczacego.

3. Z posiedzenia zespotu protokolant, wyznaczony przez przewodniczacego sposrod czlonkow zespotu,
sporzadza protokot.

§ 5.

1. Na zaproszenie przewodniczacego w pracach zespolu, w zaleznosci od potrzeb, moga dodatkowo
uczestniczy¢ osoby inne niz wymienione w § 3, w tym przedstawiciele pozostaltych komérek organizacyjnych
Ministerstwa oraz organow opiniodawczo-doradczych Ministra.

2. W przypadku nieobecnosci cztonka zespolu kierownik wiasciwej komorki organizacyjnej Ministerstwa
wyznacza innego pracownika do udziatu w pracach zespotu.

3. Praca w zespole odbywa si¢ w ramach obowiazkow sluzbowych. Z tytutu uczestnictwa w pracach zespotu
jego cztonkom oraz osobom zaproszonym nie przystuguje wynagrodzenie.
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4. Czlonkom zespolu oraz osobom zaproszonym, z wyjatkiem pracownikéw Ministerstwa, przystuguje zwrot
kosztow podrozy do wysokos$ci zatwierdzonej we wniosku o dofinansowanie w ramach projektu.

5. Zespo6t rozpoczyna prace z dniem utworzenia, a konczy w dniu przyjecia programu wspoétpracy, o ktorym
mowaw § 1.

§ 6.
Z dniem wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia:
1) konczy prace zesp6t do spraw opracowywania programu wspotpracy Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej na lata 2013-2015 z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

2) traci moc zarzadzenie nr 19 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 31 lipca 2012 r. w sprawie
powotania zespotu do spraw opracowania programu wspolpracy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
na lata 2013-2015 z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. Urz. Min.
Prac. i Pol. Spot. poz. 20).

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Wiadystaw Kosiniak-Kamysz





