
ARKUSZ INDYWIDUALNEJ OCENY SZKOLENIA (AIOS)

DANE O SZKOLENIU

	Temat szkolenia:
	[wypełnia organizator szkolenia]

	Termin szkolenia:
	[wypełnia organizator szkolenia]

	Wykonawca szkolenia:
	[wypełnia organizator szkolenia]

	Miejsce szkolenia:
	[wypełnia organizator szkolenia]


Prosimy o wypełnienie poniższego formularza. Przekazane informacje pozwolą ocenić efektywność przeprowadzonego szkolenia. 
Prosimy o wypełnienie wszystkich rubryk i wysłanie formularza w systemie do AD MSZ. Dziękujemy.

1. OCENA ORGANIZACJI SZKOLENIA

	Jak ocenia Pan/Pani:
	(1–bardzo nisko, 6–bardzo wysoko)

	1.
	Informacje otrzymane przed szkoleniem
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.
	Pomoc ze strony koordynatora szkolenia
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.
	Warunki udziału w szkoleniu
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.
	Narzędzie do prowadzenia szkolenia on-line
	nie dotyczy
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5.
	Sposób opracowania materiałów szkoleniowych
	nie dotyczy
	1
	2
	3
	4
	5
	6


2. OCENA PROGRAMU I METOD SZKOLENIA

	W jakim stopniu zgadza się Pan/Pani ze stwierdzeniem:
	(1 – zdecydowanie się nie zgadzam,
6 – zdecydowanie się zgadzam)

	1.
	Cele szkolenia były jasno określone
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.
	Program szkolenia został zrealizowany, a poszczególne tematy omówione
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.
	Metody szkolenia, rytm pracy i środki dydaktyczne pomogły osiągnąć cele szkolenia
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.
	Materiały szkoleniowe były na wysokim poziomie merytorycznym
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5.
	Dzięki uczestnictwie w szkoleniu podniosłem/am swoje kompetencje zawodowe
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	6.
	Szkolenie było dobrze dopasowane do potrzeb MSZ i wspiera realizację jego celów
	1
	2
	3
	4
	5
	6


3. OCENA TRENERA
	W jakim stopniu zgadza się Pan/Pani ze stwierdzeniem:

Imię i nazwisko trenera/wykładowcy:………..… [wypełnia organizator szkolenia]
	(1 – zdecydowanie się nie zgadzam,
6 – zdecydowanie się zgadzam)

	1.
	Trener był dobrze przygotowany merytorycznie do prowadzenia szkolenia
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.
	Trener posiadał umiejętność przekazywania wiedzy
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.
	Trener sprawnie przechodził od teorii do praktyki
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.
	Postawa trenera była przyjazna, profesjonalna i zaangażowana
	1
	2
	3
	4
	5
	6


4. OGÓLNA OCENA SZKOLENIA
	Jaka jest:
	(1–bardzo nisko, 6–bardzo wysoko)

	1.
	Moja ogólna ocena szkolenia
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.
	Moja osobista motywacja do udziału w tym szkoleniu
	1
	2
	3
	4
	5
	6


5. UWAGI DOTYCZĄCE SZKOLENIA (1/3)
Jakie aspekty szkolenia szczególnie się Panu/Pani podobały?
	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	


6. UWAGI DOTYCZĄCE SZKOLENIA (2/3)
Jakie aspekty szkolenia powinny zostać zmienione?

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	


7. UWAGI DOTYCZĄCE SZKOLENIA (3/3)
Czy chciałby Pan/chciałaby Pani przekazać dodatkowe wnioski/rekomendacje dotyczące organizacji szkolenia w przyszłości?

	


8. INFORMACJE O UCZESTNIKU SZKOLENIA (1/4)
Płeć

	Płeć
	kobieta
	mężczyzna


9. INFORMACJE O UCZESTNIKU SZKOLENIA (2/4)
Wiek

	Wiek
	25 lat lub mniej
	26-35 lat
	36-45 lat
	46-55 lat
	56-65 lat
	powyżej 65 lat


10. INFORMACJE O UCZESTNIKU SZKOLENIA (3/4)
Staż pracy w administracji publicznej

	Staż pracy w administracji publicznej
	do 5 lat
	6-10 lat
	11-20 lat
	21-30 lat
	31-40 lat
	powyżej 40 lat


11. INFORMACJE O UCZESTNIKU SZKOLENIA (4/4)
Stanowisko (można zaznaczyć więcej niż 1 opcję)
	w służbie cywilnej (pracownik służby cywilnej albo urzędnik mianowany)
	tak
	nie

	w służbie zagranicznej na placówce 
	tak
	nie

	stanowisko niemnożnikowe w centrali (brak opisu stanowiska pracy i oceny okresowej)
	tak
	nie

	stanowisko kierownicze (dyrektor, zastępca dyrektora, naczelnik, kierownik)
	tak
	nie

	dyplomata zawodowy
	tak
	nie

	dyplomata lub pracownik delegowany
	tak
	nie

	spoza MSZ – przygotowanie do wyjazdu na placówkę zagraniczną
	tak
	nie


Dziękujemy za wypełnienie ankiety
2

