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Zarzadzenie nr 5’7
Dyrektora Generalnego Laséw Parnstwowych
z dnia b czerwca 2019 1.

w sprawie Regulaminu Wolontariatu w jednostkach organizacyjnych Laséw
Panistwowych

znak: GK.1125.11.2019

Na podstawie art. 33. ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 1. 0 lasach |, w zwigzku
z § 6 oraz § 8 ust. 2 pkt 3) Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe?,
w wykonaniu zadania Dyrektora Generalinego Lasow Paristwowych okreslonego
w art. 33 ust. 3 pkt 1a ww. ustawy °, a takze majac na wzgledzie art. 42 ust. 1 pkt 2 i pkt 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie®,
art. 32 ust. 1 w 2wigzku z art. 33 ust. 2, w zwigzku z art. 4 ust. 4 ustawy o lasach®,

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie do stosowania w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych
Regulamin Wolontariatu, stanowigcy zatacznik nr 1 do ninigjszego zarzadzenia.

DYREKTOR GENERALNY

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpig
3 Y P p LASOW PANST YCH

dr inz. Andrze

1 Art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 r o lasach (t. j. Dz. U. 22018 r. poz. 2129 ze zm.) stanowi, &
Lasami Panstwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy dyrektoréw regionalnych dyrekeji Laséw
Panstwowych”.

2 Statut Paristwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Paristwowe zostat nadany zarzadzeniem nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturainych i Lesnictwa z dnia 18. maja 1994 r; w § 6. Statut Lasdw
Panstwowych stanowi, 2e w wykonaniu zadan okreslonych przez ustawe (o lasach) oraz przez przepisy
wykonawcze do ustawy, a takze innych przepiséw prawnych Dyrektor Generainy wydaje zarzadzenia i decyzje
obowlgzujgce w Lasach Paristwowych. Natomiast §8 Statutu stanowi, ze Dyrektor Generalny ksztattuje strukiure
zatrudnienia w Lasach Panstwowych.

3 Przepis art. 33 ust.3 pkt. 1a ustawy o lasach stanowi, ze Dyrektor Generalny Lasow Paristwowych iniciuje,
koordynuje oraz nadzoruje dziatalnosé dyrektoréw regionalnych dyrekeji Laséw Paristwowych oraz kierownikéw
innych jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych o zasiegu krajowym”.

4 Przepis art. 42 ust. 1 pkt 2 i pkt 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzlafalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (tj. Dz.U z 2019r. poz. 688) stanowi, 2e wolontariusze moga wykonywaé, $wiadczenia na rzecz (1)
organéw administracji publicznej, z wytaczeniem prowadzonej przez nie dziatalnosci gospodarczej (2) jednostek
organizacyjnych podiegiych organom administracji pubticznej lub nadzorowanych przez te organy, z wylgczeniem
prowadzonej przez te jednostki dziatalnosci gospodarcze.

5 Przepis art. 32 ust.1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 ro lasach (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2129 ze zm.) stanowi,
e Lasy Panstwowe jako paristwowa jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej reprezentuja
Skarb Panstwa w zakresie zarzadzanego mienia. Przepis art. 33 ust. 2 ww. ustawy stanowi, ze Dyrektora
Generalnego powotuje | odwotuje minister wiasciwy do spraw Srodowiska, natomiast zgodnie z art. 4 ust. 4 tef
ustawy nadzér nad Lasami Paristwowymi sprawuje minister wlasciwy do spraw $rodowiska.
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Zatgeznik nr 1
do Zarzgdzenianr J.1....
Dyrektora Generalnego

Lasow Panstwowych
2 il 2% ceenscn 2018 1,
REGULAMIN WOLONTARIATU
§1
Misja Wolontariatu

Misjg wolontariatu w jednostkach organizacyjnych Laséw Paristwowych jest:

- popularyzacja wiedzy lesnej,

- edukacja lesna spoteczenstwa,

- zwiekszenie $wiadomosci spoleczefistwa na temat zréwnowazongj i wielofunkcyjnej
gospodarki lesnej,

- aktywne zaangazowanie spoleczenstwa w dziatania prosrodowiskowe,

- promowanie postaw proekologicznych oraz idei zréwnowazonego rozwoju.

§2
, Podstawa prawna
Program wolontariatu jest organizowany zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz.U z 2019r. poz. 688),
Ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2018 poz.2129 ze zm) oraz Statutu
Panstwowego Gospodarstwa {eénego Lasy Paristwowe nadanego zarzgdzeniem nr 50
Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r.

§3
Definicje

1. Wolontariusz to osoba, ktéra $wiadomie, dobrowolnie i nieodptatnie wykonuje swiadczenia
na rzecz danej jednostki organizacyjnej Laséw Panstwowych (zwanej dalej jednostka LP)
w ramach wolontariatu.

2. llekroé w ninigjszym regulaminie jest mowa o éwiadczeniach, nalezy przez to rozumie¢
pakiet réznorodnych dziataf podejmowanych w celu realizowania misji wolontariatu (gtownie
czynnoéci zwigzane z organizacig | obslugg imprez  edukacyjno-promocyjnych
organizowanych przez jednostki LP oraz inne zadania zlecone przez pracownika
koordynujacego wolontariat zwanego dalej koordynatorem).

§4
Obowiazki Wolontariusza
Wolontariusz jest zobowigzany do:
1. sumiennego wykonywania powierzonych mu zadaf,
2. nie angazowania do wykonywania zadan osdb trzecich,



3. zachowania zasad kultury osobistej oraz poprawnego zachowania wobec innych,

4. uzywania zgodnie z przeznaczeniem oraz poszanowaniem powierzonego mu mienia,

5. komunikacji z koordynatorem lub pracownikiem nadzorujgcym prace oraz
informowania go o wszelkich nieprawidtowosciach,

6. uzupetnienia Karty Czasu Pracy (zal. 1) i dostarczenia jej do koordynatora lub

pracownika nadzorujacego prace po zakoriczeniu wolontariatu.

§5
Swiadczenia dla Wolontariuszy
Jednostka LP zapewnia wolontariuszom:
1. odziez lub inne wyposazenie zapewniajgcg identyfikacje wizualng (koszulki,
identyfikatory) — w zalezno$ci od potrzeb,
2. sprzet niezbedny do poprawnego wykonywania zadan,
3. bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania $wiadczen, w tym — w zaleznosci od
rodzaju Swiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie Srodki
ochrony indywidualnej,
4. transport, wyzywienie i zakwaterowanie w zaleznoéci od potrzeb,
5. zwrot, na dotyczacych pracownikéw zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
kosztow podrozy stuzbowych,
6. pisemng opini¢ o wykonanych $wiadczeniach wydawang na prosbe wolontariusza,
7. informacje o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeristwa zwigzanym z wykonywanymi
swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,
8. informacje o przystugujacych im prawach i cigzgcych na nich obowigzkach,
9. przeszkolenie, jesli jest niezbgdne do wykonywania powierzonych zadan,
10. ubezpieczenie NNW na kwote 20 000 zt.

§6
Warunki rozpoczecia wolontariatu
Warunkami wykonywania §wiadczer w ramach wolontariatu sa;
1. rejestracja zgtoszenia (zal.2) w sposob okresiony przez dang jednostke LP,
2. pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjne;j,
3. podpisanie porozumienia pomigdzy wolontariuszem a dang jednostkg LP (zal. 3),
Ktére zawiera sg na okres do 30 dni.



§7
Rozwigzanie porozumienia

1. W razie umysinego i razgcego naruszenia przez wolontariusza przepiséw prawa lub
zasad okreslonych w ninigjszym Regulaminie, rozwigzuje si¢ porozumienie ze skutkiem
natychmiastowym. Niezwiocznie po rozwigzaniu umowy wolontariusz jest zobowigzany
zwrdcié powierzone mu w ramach wykonywanych czynnosci mienie. |

2. Woloniariusz moze odméwié wykonania $wiadczen, informujgc o tym pracownika danej
jednostki LP nadzorujgcego pracg lub koordynujacego wolontariat w przypadku
niezapewnienia niezbednych rodkéw ochrony indywidualnej lub narzedzi pracy, badz jesli
wykonanie $wiadczenia wykracza poza umiejgtnosci wolontariusza.




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Wolontariatu

ANKIETA ZGLOSZENIOWA NA WOLONTARIAT

1. Imig i nazwisko 2. PESEL

3. Adres zamieszkania

4, Adres korespondencyjny

5. Telefon 6. E-mail

7. Opisz swoje wyksztaicenie/dodwiadczenie/umiejgtnosci, ktére mogg by< pomocne przy wykonywaniu zadar.

8. W jakim terminie mozesz wzig¢ udziat w akeji wolontariatu {miesiac, dni powszednie czy weekendy)?

9. Lokalizacja wolontariatu:

O warszawa

I inne miejscowosci na terenie POISKIFAKIE?...........urmm resrarcisssssrnsiresvarasmes

10. Uwagi wilasne

Wypeiniony formularz nalezy przesia¢ e-mailem nNa adres...........ieeireeiiinieininneny
poczta na adres: /adres jednostki LPY.

Wyrazam zgode ha przetwarzanie moich danych osobowych przez fnazwa jednostki LP/ zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2 2018 1., poz. 1000 ze zm.).

Data i podpis



Klanzula informacyjna

Szanowni Paristwo, na podstawie art. 13 ust. 1i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1iust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy
95/56AVE (dalej, jako: ,RODO™), informujemy Panig/Pana o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy PanifPana
dane osobowe, a takze o przysiugujgcych Pani/Panu prawach wynikajacych z regulacii o ochronie danych
osobowych.

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osohowych jest:
/nazwa jednostki LP, adres siedziby, tel. kontaktowy, e-mail: .............../

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie pizetwarzania danych osabowych, 2
ktdra mozna si¢ skontakiowa we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, kierujgc korespondenci¢ na adres
wskazany powyzej, lub poprzez adresem e-mait ...............

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie:
a) obowiazkéw prawnych cigzacych na administratorze (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych),

b) zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej
powierzonej administratorowi (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. @ Ogdinego rozporzadzenia o ochronie
danych),

c) umowy, kibrej strong jest osoba, kidrej dane dotycza, lub dziatar na zgdanie osoby, kidrej dane
dotycza, przed zawarciem umowy (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b Ogolnego rozporzgdzenia o ochronie
danych),

d) zgody na przetwarzanie danych osobowych w jednym lub wieksze] liczbie okrelonych celdw
(zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych).

Dane osobowe mogg zostaé udostepnione upowaznionym pracownikom /nazwa jednostki LFY,
jednostkom organizacyjnym PGL LP, podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
obowiazujgcego prawa, ktore wystapia z takim zgdaniem w oparciu o slosowng podstawe prawng lub
takimi, z ktorymi /nazwa jednostki LP/ zewerlo umowg, w szczegolnosci: firmy i kancelarie prawnicze,
operatorzy pocztowi, banki, firmy windykacyijne itp.

Dane osobowe przechowywane sg przez okres niszbedny do realizacji ceiow wskazanych w punkcie 3,
a po iym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.

Osoba, ktorej dane osobowe przetwarza Administrator danych, posiada prawo do (z zastrzeZzeniem
ograniczen wynikajgcych z przepiséw prawa):

a) dostepu do tresci danych (zgodnie z art. 15 Ogoinego rozporzadzenia o ochronie danych),
b) sprostowania danych (zgodnie z art. 16 Ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych),
c¢) usunigcia danych (zgodnie z art. 17 Ogéinego rozporzgdzenia o ochronie danychy,

d) ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 QOgéinego rozporzadzenia o ochronie
danych),

8) przenoszenia danych (zgodnie z art. 20 Ogoinego rozporzadzenia o ochronie danych),
f) prawo do wniesienia sprzeciwu (zgodnie z art. 21 Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych)

g) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnost z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie 2gody przed jej cofnigciem.

Podanie danych osobowych moze byé wymogiem prawnym lub umownym, albo warunkiem zawarcia
umowy. Aby umozliwié /nazwa jednostki LP/ zawarcie i realizacje umowy istnigje obowigzek podania
swoich danych osobowych. W takim przypadku podanie danych jest warunkiem zwarcia umowy.

Osoba, kiorej dane dotycza, posiada réwniez prawo do wniesienia skargi do- organu nadzorczego
(Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych) w przypadku uznania, Ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy Ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych.

Dane osobowe nie sg przekazywane do pafistw trzecich, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych w
przepisach prawa.

Dane osobowe nie s3 przetwarzane przez Administratora danych w sposéb zautomatyzowany i nie s3
poddawane profilowaniu.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Wolontariatu

POROZUMIENIE nr

_zawarte WANIU oo pomigdzy:
nazwa jednostki LP, z siedzibg w .....................
1 . ,NIP L , TEprezentowanym Przez ......c.ccocreess zwanym w dalszej
czeéci , '
a
PaNGM/PANIG «.oooviieeeerrerrieeiirirnnis s ress it s s T e , 2Zamieszkatym
W eerirreeensrernnnrerennnnnnans , kod pocziowy ... ;UL e , PESEL

§1
1. Strony zgodnie oéwiadczaja, ze zawierajg porozumienie o wspétpracy, kidrego celem jest
dziatanie Wolontariusza na rzecz ........... W zakresie pomocy przy organizacji oraz przy
obstudze wydarzenia 0 charakterze edukacyjno-promocyjnym

DOG MAZWE. ...ovussreeererenearessiriss s

2. Strony zgodnie ustalaja, ze porozumienie niniejsze obejmuje $wiadczenia o charakterze
wolontarystycznym, wobec czego Wolontariusz za swoje czynno$ci nie ofrzyma
wynagrodzenia.

§2

) [ o$wiadcza, ze jest podmiotem, na rzecz ktorago zgodnie z art. 42 ust. 1 pkt.
3 Ustawy o dziatainosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 1.
moga by¢ wykonywane éwiadczenia przez Wolontariuszy.

o Wolontariusz os$wiadcza, 2e posiada kwalifikacje niezbgdne do wykonywania
powierzonych nizej czynnosci.

§3
! [ powierza, a Wolontariusz dobrowolnie podejmuje sig wykonania na rzecz
.................. nastepujacych czynnosci:
a. edukacja lesna,
b. wsparcie organzacyjno-logistyczne,
C.. '
ST T P P D T L T i ,
2. e moze powierzyc Wolontariuszowi do wykonania takze inne dziatania zgodne Z
celami funkcjonowania .............. , Zgodne z postanowieniami § 1 ust.1.

3. Czynnosci, o ktdrych mowa w § 3 ust. 1 bgdg wykonywane w uzgodnionych terminach i
migjscu w okresie obowigzywania niniejszego porozumienia.



§4

1. Osobg upOWazZniong Przez .............. do koordynowania wszelkich dziatarh objgtych
MINIGJSZA UMOWE JESE 11eviurrerrrcrrinrr i e

o Wolontariusz zobowiazuje si¢ do informowania koordynatora © wszelkich sprawach
objetych niniejszym porozumieniem, a takze innych majacych zwiazek z jego swiadczeniami
NATZOCZ vvvevenrrernrenes

§5
) PR zobowlazuje si¢ do:

- zapewnienia Wolontariuszowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania przez
niego swiadczer, w tym jesli to konieczne dostarczenia §rodkéw ochrony indywiduainej,

- informowania Wolontariusza o ewentualnym ryzyku dia zdrowia i bezpieczeristwa
zwigzanym z wykonywaniem $wiadczen | zasadach ochrony przed zagrozeniami,

- zapewnienia Wolontarluszowi transportu, wyzywienia i zakwaterowania w zaleznosci od
potrzeb,

- pokrycia kosztéw podrdzy stuzbowych | diet, na dotyczacych pracownikéw zasadach
okraslonych w odrgbnych przepisach,

- przekazania Wolontariuszowi na czas wykonywania &wiadczen dodatiowego wyposazenia,
o ile bedzie to uwarunkowane rodzajem wykonywanych zadar.

- ubezpisczenia Wolontariusza od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw do kwoty 20 000 zt.

§6
Wolontariusz zobowigzuje sie do:

- zachowania w tajemnicy informacji, ktdre uzyskat w zwigzku w wykonywaniem $wiadczet
NAIZECZ ...vvvvvenns , a ktére stanowig tajemnice ................ ,

- dbania o powierzone mu mienie oraz zobowigzuje sie je zwrdcié w wymaganym ferminie,

- przestrzegania Regulaminu Wolontariatu W ......cccoeeene

§7
Wolontariusz oéwiadcza, ze: ‘
- jego stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy w charakterze wolontariusza w

- zostat poinformowany o ryzyku dia 2drowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
swiadczeniami,

- zostat poinformowany 0 sasadach ochrony przed zagrozeniami (0 bezpiecznych i
higienicznych warunkach wykonywania Swiadczen),

- zapoznat sig z informacja o przystugujacych mu prawach i cigzacych na nim obowiazkach,
- zapoznat sig z trescia Regulaminu Wolontariatu w ........coewnes

§8

Porozumienie zawarte jest na czas okreslony H. 00 e o[+ JOUURSURNUR .

MigiSCe WyKONywania SWIBOCZEN:......cvwrurmrssssrsossss s



e

§9
Integraing czes¢ porozumienia stanowi klauzula informacyjna dotyczaca RODO (zatacznik
nr1).

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje sie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§11

Wszelkie spory wynikajace z realizacji postanowien niniejszego porozumienia rozstrzygac
bedzie Sad Powszechny wiasciwy dla siedziby ...............

§12
Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci. ‘

§13

Porozumienie moze zostaé wypowiedziane przez kazdgq ze stron 2 zachowaniem
tygodniowego terminu wypowiedzenia.

§14

Porozumienie zostalo sporzadzone w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach po 1 dla
kazdej ze stron.

............................................................................

Jednostka LP Wolontariusz
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Zalgcznik nr 1 do Porozumienia

Klauzula informacyjna

Szanowni Paristwo, na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 11 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE} 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/56/WE (dalej, jako: ,RODO™), informujemy Pania/Pana o sposobie i celu, wjakim przetwarzamy Pani/Pana dane
osobowe, a takze o przysiugujacych Pani/Panu prawach wynikajgeyeh z regulacii o ochronie danych osobowych.

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Nazwa jednostki LP, adres siedziby jednostki LP, tel. kontaktowy, Y - | SOOI

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania danych osaobowych, z
ktéra mozna sie skontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych ‘przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, kierujac korespondencije na adres
wskazany powyzej, fub poprzez adresem e-mail ......o00eiiieneien

2. Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie:

a) obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Ogdinego
rozporzadzenia o ochronie danych), '

b) zadah realizowanych w Interesie publicznym jub w ramach sprawowania wiadzy publicznej
powierzonej administratorowi (zgodnie z art. 6 ust. 1. lit. e Ogdinego rozporzadzenia O ochrenie
danychy),

¢) umowy, kidrej strong jest osoba, kidrej dane dotycza, iub dziatan na zadanie osoby, ktérej dane
dotycza, przed zawarciem umowy (zgodnie z art. 6 ust. 1 [it. b Ogéinego rozporzadzenia ¢ ochronie
danychy},

d) zgody na przetwarzanie danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okre$lonych celéw
(zgodnie z art. 6 ust. 1 [it. a Ogdlinego rozporzgdzenia o ochronie danych oschowych).

3. Dane asobowe mogq ‘zostat udostgpnione upowaznionym pracownikom /hazwa jednostki LP,
jednostkom organizacyjnym PGL LP, podmictom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
obowigzujacego prawa, kidre wystapia z takim zgdaniem w oparciu ¢ stosowng podstawe prawng lub
takimi, z ktérymi /nazwa jednostki LP/ zawarto umowe, w szczegoinodci: firmy | kancelarie prawnicze,
operatorzy pocztowi, banki, firmy windykacyins itp.

4. Dane osobowe przechowywane sg przez okres niezbedny do realizacji celéw wskazanych w punkcle 3, a
po tym czasie przez ckres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.

5. Osoba, kidrej dane osobowe przetwarza Administrator danych, posiada prawo do (z zastrzezeniem
ograniczeri wynikajacych z przepiséw prawa):

a) dostepu do tresci danych (zgodnie z art. 15 Ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych),
b) sprostowania danych (zgodnie z art. 16 Ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych),
¢) usunigcia danych (zgodnis z art. 17 Ogdinego rozporzgdzenia o ochrenie danych),

d) ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 Ogdinego rozporzgdzenia o ochronie
danych),

e) przenoszenia danych (zgodnie z art. 20 Ogdinego rozparzadzenia o ochronie danych),

f) prawo do wniesienia sprzeciwu (zgodnie z art. 21 Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych)

g) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
6. Podanie danych osobowych moze byé wymogiem prawnym lub umownym, albo warunkiem zawarcia

umowy. Aby umozliwié /nazwa jednostki LP/ zawarcie i realizacjg umowy istnieje obowigzek podania
swoich danych osobowych. W takim przypadku podanie danych jest warunkiem zwarcia umowy.

7. Osoba, kidrej dane dotycza, posiada réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
(Prezesa Urzedu Ochrony Danych Oscbowych) w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy Ogdinego rozporzgdzenia o ochronie danych.

8. Dane osobowe nie sg przekazywane do panstw trzecich, z wyjgtkiem sytuacji przewidzianych w
przepisach prawa.

9. Dane osobowe nie sg przetwarzans przez Administratora danych w sposdb zautomatyzowany i nie sg
poddawane profilowaniu.




