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Lekarz Weterynarii

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie

i administracji rzagdowej w wojewodztwie' oraz art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca

2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej?, w dniach 15 grudnia 2021 r. — 28 lutego 2022 r.

w Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii w Lodzi®, 93-569 L6d#, ul. Proletariacka 2/6,

przeprowadzona zostala kontrola prawidlowosci prowadzenia dokumentacji pracowniczej

w zakresie: naboréw w sluzbie cywilnej, ocen czlonkéw korpusu stuzby cywilnej, opisow

stanowisk pracy oraz wartosciowania w okresie od 1 stycznia 2020 r. do dnia kontroli.

Kontrolg, zgodnie z upowaznieniami Wojewody Lodzkiego z 7 grudnia 2021 r.*

wydanymi na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji

rzadowej, przeprowadzili nizej wymienieni pracownicy Lodzkiego Urzedu Wojewoddzkiego

w Lodzi:

1) Beata Sowinska - Zastepca kierownika Oddziatu Kadr w Biurze Kadr, Ptac i Budzetu
petnigea funkcjg kierownika zespotu kontrolerdw,

2) Marzena Radzik-Brys$ — gtowny specjalista w Oddziale Kadr w Biurze Kadr, Plac
i Budzetu petnigca funkeje czlonka zespotu kontroleréw,

3) Adam Fiks — inspektor wojewddzki w Oddziale Organizacyjnym w Wydziale Prawnym,

O

Dz U. 22019 r, poz. 1464 — publikator aktualny w dacie wszczgcia kontroli, obecnie: Dz. U. 22022 ¢. poz. 135.
Dz. U. z 2020 1. poz. 224.
Dalej: WIW w Lodzi, albo WIW.
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Nadzoru i Kontroli petnigey funkcje¢ cztonka zespotu kontrolerow.

Kierownikiem jednostki kontrolowanej jest Pan Wiodzimierz Skorupski — Lodzki
Wojewoddzki Lekarz Weterynarii, ktory ww. funkcj¢ peini od 30 listopada 2019 r, a jego
zastepea jest Pani Ewa Lech, ktora te funkcje peini od 8 pazdziernika 2018 r.>.

Kontrole wpisano do ksigzki kontroli prowadzonej przez WIW w Lodzi - poz.1/2021.

Majac na uwadze przedstawione dalej ustalenia, w Swietle kryteriow legalnosci i rzetelnosci
kontrolowang dziatalno$¢ oceni¢ nalezy:
1) pozytywnie w zakresie prowadzenia dokumentacji pracowniczej dotyczacej naboréw
w stuzbie cywilnej;
2) pozytywnie w zakresie prowadzenia dokumentacji pracowniczej dotyczacej ocen
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej;
3) pozytywnie w zakresic prowadzenia dokumentacji pracowniczej dotyczgcej opisow

stanowisk pracy oraz warto$ciowania stanowisk pracy.

Jednostka kontrolowana otrzymata projekt wystgpienia pokontrolnego 14 marca 2022 r.
W terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania ww. projektu, tj. do 23 marca 2022 r., kierownik
jednostki kontrolowanej nie zglosit umotywowanych, pisemnych zastrzezen wobec

ww. projektu.

L Ustalenia organizacyjne

W toku kontroli ocenie poddano:

a) prawidtowo$¢ prowadzenia naborow w stuzbie cywilnej w zakresie organizacji,
przebiegu i wyniku naboru, prawidtowosé prowadzenia akt osobowych pracownikow
przyjetych do pracy w ramach naboru w okresie kontrolowanym,

b) sprawdzenic dokumentacji zwiazanej z pierwszg oceng w stuzbie cywilnej oraz
sporzadzania ocen okresowych czionkow korpusu stuzby cywilnej, sprawdzenie
dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem ocen okresowych,

¢) sporzadzanie opisow stanowisk pracy i przeprowadzanie warto$ciowania stanowisk
pracy .

Jako kryteria kontroli przyjeto legalnosé i rzetelnos¢.

¥ Akta kontroli, str. 627-628.



Ustalen kontroli dokonano na podstawie wybranej przez kontrolerow dokumentacji
pracownicze] okazanej przez komorke kadrowa WIW w Lodzi oraz Regulaminu
organizacyjnego WIW w Lodzi i wewnetrznych procedur obowigzujacych w jednostce

kontrolowanej w zakresie zasad naboru, opisow i wartosciowania stanowisk pracy.

IL. Ustalenia merytoryczne.
W okresie objetym kontrola:
e przeprowadzono 21 naboréw zewnetrznych,
¢ poddano ocenie okresowej 55 cztonkdéw korpusu stuzby cywilne;j,
¢ poddano pierwszej ocenie w stuzbie cywilnej 7 czlonkow korpusu stuzby cywilnej,
¢ liczba opisow stanowisk pracy obowigzujagcych w WIW w Lodzi wyniosta 62,

¢ liczba obowigzujgcych zwarto$ciowanych stanowisk pracy w WIW w Lodzi wyniosta 62.

1. Prawidlowosé prowadzenia dokumentacji pracowniczef

w zakresie naborow w stutbie cywilnej.

W WIW nabory do stuzby cywilnej przeprowadzane sg na podstawie ustawy o stuzbie
cywilnej® oraz Zarzadzen Lodzkiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii:

- Nr 34/2016 z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia procedury naboru
zewnetrznego na wolne stanowiska pracy w korpusie stuzby cywilnej w Wojewodzkim
Inspektoracie Weterynarii w Lodzi,

- Nr 30/2016 z dnia 29 listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia procedury naboru
wewngtrznego na wolne stanowiska pracy w Korpusie stuzby cywilnej w Wojewoddzkim
Inspektoracie Weterynarii w Lodzi,

- Nr 29/2020 z dnia [ grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii w Lodzi.

W badanym okresie liczba ogloszonych naboréw w stuzbie cywilne) wyniosta 21,
kontroli poddano 8 naborow ogloszonych w WIW w okresie objgtym kontrola, co stanowi 38%
prowadzonych spraw.

Nabory zewnetrzne w 2020 r. i 2021 r..”

® Art. 26, artl. 28 - 33 ustawy z dnia 2t listopada 2008 r. 0 stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2021 r. poz.1233 ze zm.) zwana dalej: ustaws o stuzbie
cywilnej.
T Akta kontroli. str. 18-266.



e ogloszenie numer 88540 z dnia 30 listopada 2021 r. na jedno stanowisko inspektora
weterynaryjnego w WIW w Lodzi, wynik - nabér zakonczony wyborem kandydata,

¢ ogloszenie numer 86083 z dnia 15 pazdziernika 2021 r. na jedno stanowisko laboranta
w Zakladzie Higieny Weterynaryjnej w Lodzi, wynik - nabér zakonczony wyborem
kandydata,

e ogloszenie numer 84239 z dnia 11 wrzesnia 2021 r. na jedno stanowisko inspektora
weterynaryjnego w WIW w Lodzi, wynik - nabér zakoficzony bez wyboru kandydata,

e ogloszenic numer 73054 z dnia 12 stycznia 2021 r. na jedno stanowisko inspektora
weterynaryjnego w WIW w Lodzi, wynik - nabor zakoniczony bez wyboru kandydata,

e ogtoszenie numer 71971 z dnia 5 grudnia 2020 r. na jedno stanowisko mlodszego asystenta
w Zakltadzie Higieny Weterynaryjnej w Lodzi, wynik - nabér zakorniczony wyborem
kandydata,

o ogloszenie numer 66846 z dnia 6 sierpnia 2020 r. na jedno stanowisko inspektora
weterynaryjnego w WIW w Lodzi, wynik - nabor zakonczony bez wyboru kandydata,

e ogloszenie numer 63320 z dnia 15 maja 2020 r. na jedno stanowisko mtodszego asystenta
w Zakladzie Higieny Weterynaryjnej w WIW w Lodzi, wynik - nabdr zakonczony
wyborem kandydata,

» ogloszenie numer 62042 z dnia 6 marca 2020 r. na jedno stanowisko laboranta w Zakladzie
Higieny Weterynaryjnej w Lodzi, wynik - nabér zakonczony wyborem kandydata.

Z analizy dokumentéw wynika, ze ogloszenie naboru poprzedzalo zlozenie wniosku
o zatrudnienie pracownika na przyjetym w WIW formularzu. Decyzj¢ o rozpoczgciu naboru
podejmowat Dyrektor Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii w Lodzi lub Lodzki
Wojewodzki Lekarz Weterynarii.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 pkt 3 ustawy o stuzbie cywilnej ogloszenie powinno zawiera¢
wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy zgodne z opisem danego stanowiska pracy,
ze wskazaniem, ktore sa niezbedne, a kidre dodatkowe. W ogloszeniach poddanych analizie
okreslano wymagania nieibe;dne i dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem pracy, byly one
zgodne z aktualnie obowiazujgcym opisem stanowiska pracy. Ogloszenia publikowane byly
zgodnie z art. 28 ust. 1 ustawy o stuzbie cywilnej na stronie Departamentu Stuzby Cywilnej,
w Biuletynie Informacji Publicznej® WIW oraz wywieszane w miejscu powszechnie dostgpnym
w siedzibie urzedu i zawieraty elementy wymagane na podstawie art. 28 ustawy o stuzbie

cywilnej, a termin sktadania ofert odpowiadat warunkom okreslonym w ww. artykule.

* Dalej: BIP.



Jedynie w ogloszeniu nr 73054° brak szczegdlnego uprawnienia - prawo wykonywania
zawodu lekarza weterynarii na terytorium RP oraz kompetencji wymienionych w opisie
stanowiska: znajomosci przepisow prawodawstwa w zakresie spraw nalezacych do wlasciwoscei
Inspekeji Weterynaryjne), umiejetno$ei obstugi komputera w $rodowisku MS Office,
umiejetnosei pracy w zespole, komunikacji i analitycznego mys$lenia.

Po uplywie terminu skiadania dokumentéw przeprowadzano analiz¢ formalng ofert.
Po przeprowadzonej procedurze naboru sporzadzany byt protokol, zawierajacy okreslenie
stanowiska pracy, liczbe kandydatéw, liczbe nadestanych ofert, w tym liczbe ofert
niespetniajgcych wymogdéw formalnych, informacje o zastosowanych metodach i technikach
naboru oraz sktad komisji przeprowadzajacej nabdr. W protokole z naboru wskazano imiona
i nazwiska najlepszych kandydatow wraz z uzasadnieniem, co jest wymagane w art, 30 ust, 2
pkt 1 ustawy o stuzbie cywilnej.

Wyniki naboru byly publikowane zgodnie z wymogami art. 31 ustawy o sluzbie
cywilnej.

Zgodnie z zaleceniami zawartymi w Zarzadzeniach:

- Nr 3 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie standardéw zarzgdzania
zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej oraz

- Nr 6 Szefa Shuzby Cywilnej z dnia 12 marca 2020 r. w sprawie standardow zarzadzania
zasobami ludzkimi w sluzbie cywilne] dokumentacja z naboru powinna odzwierciedlad
wszystkie czynnosci izdarzenia majace wplyw na przebieg iwynik naboru. Po analizie
skontrolowanych nabordéw w WIW w Lodzi, biorge pod uwagg kryterium legalnosci
i rzetelnosci nalezy stwierdzi¢, iz dokumentacja pracownicza w zakresie naboréw do stuzby

cywilnej prowadzona jest w sposob prawidlowy,

2. Prawidlowos¢ prowadzenia dekumentacji pracowniczej

w zakresie ocen czlonkow korpusu stutby cywilnej.

W badanym okresie przeprowadzono 55 okresowych ocen czlonkéw korpusu stuzby
cywilnej (wykaz w aktach kontroli), 2 osobom przedtuzono termin oceny. Pierwszej ocenie
poddano 7 pracownikow (kontroli poddano 3 oceny).

Zbadano tacznie 20 arkuszy oceny okresowej (w tym: 15 przeprowadzonych zgodnie

z wezesniej ustalonym terminem, 2 oceny, gdzie przedluzono termin przeprowadzenia oceny

? Akta kontroli str. 132-146.



i 3 arkusze pierwszej oceny w stuzbie cywilnej)'?, co stanowi 36,36 % ocen przeprowadzonych

w okresie objgtym kontrolg.

Badane oceny pracownikéw zostaly sporzadzone wlasciwie i w wyznaczonych
terminach. Podczas analizy arkuszy ocen okresowych stwierdzono, ze:

» oceny zostaly dokonane przez osoby uprawnione — bezposrednich przelozonych, co jest
zgodne z § 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 4 kwietnia 2016 r. w sprawie
warunkow i sposobu przeprowadzania ocen okresowych urzednikéow stuzby cywilnej
i pracownikéw stuzby cywilnej'',

e wszyscy pracownicy byli pracownikami zatrudnionymi na czas nieokre$lony z wyjatkiem
pracownikéw zatrudnionych po raz pierwszy w stuzbie cywilnej,

o wszystkie oceny byly pozytywne,

s oceny okresowe zostaly dokonane na podstawie kryteriow obowigzkowych i dodatkowych
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie warunkow i sposobu przeprowadzania ocen
okresowych i z zastosowaniem formularzy okre§lonych w zalacznikach 2 i 3
do rozporzadzenia,

e w zbadanych przypadkach oceniajacy omawial z ocenianymi gléwne obowigzki
wykonywane przez ocenianego w okresie, w ktoérym podlegal ocenie, oraz sposob ich
realizacji, z uwzglednieniem spelnienia przez ocenianego ustalonych kryteriow oceny,
co jest zgodne z wymogami § 6 rozporzadzenia w sprawie warunkéw i sposobu
przeprowadzania ocen okresowych.

Majac na uwadze przedstawione powyzej ustalenia, w $wietle kryteriow legalnosci
i rzetelno$ci kontrolowana dzialalno$é¢ WIW w Lodzi w zakresie prawidlowosci prowadzenia

dokumentacji pracowniczej ocen cztonkdw korpusu stuzby cywilnej nalezy ocenié pozytywnie.

3. Prawidlowosé prowadzenia dokumentacji pracowniczej w zakresie

opisow stanowisk pracy i wartosciowania

Wymogi dotyczgce sporzadzania opisow i warto$ciowania stanowisk pracy zostaty
okreslone w ustawie o shuzbie cywilnej oraz w Zarzadzeniu Nr 1 Prezesa Rady Ministrow
zdnia 7 stycznia 2011 r. w sprawie zasad dokonywania opiséw i warto$ciowania stanowisk
pracy w stuzbie cywilnej'’. Ponadto w Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii w Lodzi

obowigzuje Zarzgdzenie Nr 6/2017 Lodzkiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii z dnia

1" Akta kontroli str. 271-384 i str. 612-626.
" Dz U.z 20161 poz. 470, zwane dalej: rozporzadzeniem w sprawic warunkow i sposobu przeprowadzania ocen okresowych.
" M.P. N7 3, poz. 61, ze zm.



9 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury dokonywania opiséw i wartosciowania
stanowisk pracy w Wojewodzkim Inspektoracie Weterynarii w FLodzi oraz stanowisk
powiatowych lekarzy weteryﬁarii i zastgpcow powiatowych lekarzy weterynarii wojewddztwa
l6dzkiego, zmienione: Zarzgdzeniem Nr 29/2018 z dnia 27 grudnia 2018 r. 1* oraz Zarzadzeniem
Nr 48/2019 z dnia 23 grudnia 2019 . 14,

Zgodnie z przedstawionym przez jednostke kontrolowang wykazem opis6w stanowisk
pracy w sfuzbie cywilnej w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 15 grudnia 2021 r. w Wojewddzkim
Inspektoracie Weterynarii w Lodzi funkcjonujg 62 opisy stanowisk pracy w stuzbie cywilne;j,
ktore zostaly poddane procesowi wartosciowania stanowisk. Dokumentacja Wojewddzkiego
Inspektoratu Weterynarii, ktora zostala poddana kontroli w zakresie poprawnosci jej
sporzadzania objeta sprawy 22 opiséw stanowisk pracy '* oraz ich wartoéciowanie, co stanowi
35,49% spraw obowiazujacych, w tym prowadzonych w okresie obj¢tym kontrola.

Opisy stanowisk pracy objete kontrolg zostaly sporzadzone w oparciu o obowigzujaca
struktur¢ organizacyjng oraz zadania okre§lone w Regulaminie Organizacyjnym
Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii w Lodzi stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia
Nr 29/2020 Lédzkiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii z dnia 1 grudnia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Inspektoratu  Weterynarii
w Lodzi, zmienionego Zarzadzeniem '¢ Nr 30/2021 z dnia 3 listopada 2021 . 7.

Dokumenty objgte kontrolag dotyczace opisow stanowisk pracy zostaly réwniez
sporzadzone w oparciu o przepisy Zarzadzenia Nr 1 Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 stycznia
2011 r. w sprawie zasad dokonywania opiséw 1 warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie
cywilnej, bowiem zostaly opracowane na wiasciwym wzorze opisu stanowiska pracy
niebgdacego wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej. Zgodnic z ww. zarzadzeniem zostaty
wlasciwie okreslone realizowane zadania, wymagane kompetencje, kwalifikacje i zakres
odpowiedzialnoéci ze wzgledu na umigjscowienie i funkcje stanowiska pracy w strukturze

WIW w Lodzi.

1* Zarzadzenie Nr 29/2018 Lodzkiego Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii z dnia 27 grudnia 20 18 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia Nr 6/2017
Lodzkiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii z dnia 9 maja 2017 r. w sprawic wprowadzenia procedury dokonywania opisow
i wartosciowania stanowisk pracy w Wojewdédzkim Inspektoracie Weterynarii w Lodzi oraz stanowisk powiatowych lekarzy weterynarii
i zastgpoow powiatowych lekarzy weterynarii wojewddztwa todzkiego.

 Zarzgdzenie Nr 48/2019 Ladzkiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii z dnia 23 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany zarzadzenia Nt 6/2017
w sprawie wprowadzenia procedury dokonywania opisdw i wartosciowania stanowisk pracy w Wojewodzkim Inspektoracie Weterynarii
w Lodzi oraz stanowisk powiatowych lekarzy weterynarii i zastgpcéw powiatowych lekarzy weterynarii wojewodziwa lodzkiego oraz
zarzadzenia Nr 29/2018 Lodzkiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii z dnia 27 grudnia 2018 r. zmieniajacege zarzadzenie Nr 6/2017
z dnia 9 maja 2017 r.

1% Akta kontroli, str. 385-305.

16 Zarzadzenie Nr 30/2021 Lodzkiego Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii 2 dnia 3 listopada 2021 1w sprawie zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii w Lodzi.

1" Akta kontroli, str, 367-398



Ponadto nazwy stanowisk pracy zawarte w opisach stanowisk pracy zostaty okreslone
zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi wymaganymi do wykonywania pracy na stanowiskach
urzedniczych w korpusie stuzby cywilnej, na podstawie tabeli grup stanowisk urzgdniczych
wykazéw stanowisk w poszczegolnych grupach oraz kwalifikacji zawodowych wymaganych
do wykonywania pracy na stanowiskach urz¢dniczych w korpusie stuzby cywilnej, stanowiacej
zalgcznik Nr 1 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 1. w sprawie
okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych
urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegdlowych
zasad ustalania i wyplacania innych $wiadczen przystugujacych czlonkom korpusu stuzby
cywilnej's.

Warto$ciowanic stanowisk pracy w WIW w Lodzi w zakresie dokumentacji objetej
kontrola zostalo dokonane w oparciu przepisy Zarzadzenia Nr 1 Prezesa Rady Ministrow z dnia
7 stycznia 2011 r. w sprawie zasad dokonywania opisdéw i warto$ciowania stanowisk pracy
w stuzbie cywilnej, przez uprawniony do tego podmiot, tj. Zespét Wewnetrzny wartosciujgey
stanowiska pracy w Wojewddzkim Inspekioracie Weterynarii w Lodzi oraz stanowiska
powiatowych lekarzy weterynarii i zastepcdw powiatowych lekarzy weterynarii wojewodztwa
todzkiego, powolany Zarzadzeniem Nr 6/2017 Lodzkiego Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii
z dnia 9 maja 2017 r. z p6zniejszymi zmianami.

Wartosciowanie stanowisk pracy zostalo przeprowadzone zgodnie z obowigzujacy
metoda analityczno-punktows oraz wartosciami punktowymi dla kryteribw szczegdtowych
i punktéw dodatkowych dla stanowisk pracy w sluzbie cywilnej. Liczba czlonkéw Zespotu
Wewnetrznego konieczna do ustanowienia kworum niezbgdnego do waznosci posiedzenia byta
zgodna z obowiazujaca procedura. Ponadto dokumentacja z wartosciowania stanowisk pracy
zostala sporzadzona na wlasciwych wzorach protokoléw z posiedzenia Zespotu Wewngtrznego
wartosciujacego stanowiska pracy. L.odzki Wojewodzki Lekarz Weterynarii okredlit liczbe
i zakres przedzialéw punktowych, do ktorych zostaly zakwalifikowane stanowiska pracy
z odpowiednig liczbg punktow uzyskanych w trakcie warto$ciowania. Wyniki wartosciowania
stanowisk pracy w WIW zgodnie z obowiazujacymi przepisami zostaly zatwierdzone przez
Ldzkiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii'®.

Majac na uwadze przedstawione powyzej ustalenia, w $wietle kryteriéw legalnosei

i rzetelnosei  kontrolowana dzialalnoéé WIW w  zakresie prawidlowosci prowadzenia

¥ Dz. U. 2 2021 r. poz. 689 ze zm.
¥ Akta kontroli, str. 506-360.



dokumentacji pracowniczej opisdw stanowisk pracy i wartosciowania nalezy ocenié

pozytywnie.

Wobec ustalen przedstawionych w niniejszym dokumencie nie zachodzi koniecznosé

wydania zalecen pokontrolnych.

Jednoczesnie informujg¢, iz stosownie do zapisow art. 48 ustawy o kontroli

w administracji rzadowej od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwolawcze.

Tobiasz Bocheriski




