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1924-2024
Lasow Panstwowych

todz, 16-12-2024 r.
Zn. spr.: DO.1101.68.2024

Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w todzi
ogfasza nabor kandydatow na stanowisko kierownika kancelarii niejawnej

w biurze Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w todzi, ul. Jana Matejki 16.

l. Podstawa prawna

Pismo Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 09.08.2024 roku (zn. spr.
GK.013.197.2024), dotyczace prowadzenia spojnej polityki kadrowej, Zarzgdzenie Nr 41/2024
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych wtodzi z dnia 27 sierpnia 2024 r.
w sprawie spojnej polityki kadrowej i ustalenia Regulaminu rekrutacji w jednostkach
organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w t.odzi oraz w biurze RDLP w todzi
(zn. spr.DO.1101.48.2024).

Il Wymagania formalne (niezbedne)

1. W naborze moga uczestniczy¢ tylko i wytgcznie pracownicy zatrudnieni na podstawie
umowy o prace w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe w dniu
okreslonym w niniejszym ogtoszeniu o rekrutacji jako data uptywu terminu sktadania
ofert.

Wyksztatcenie wyzsze.

Minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe.

4. Doswiadczenie na stanowisku pracy zwigzanym 2z ochrong informacji niejawnych
i dostep do informacji niejawnych oznaczonych co najmniej klauzulg ,poufne”.

5. Znajomosc¢ i umiejetno$c¢ interpretacji przepiséw z zakresu ochrony informacji niejawnych
(w tym resortowych).

6. Umiejetnos¢ obstugi komputera i aplikacji komputerowych.

Umiejetnos¢ prowadzenia urzgdzen ewidencyjnych.

8. Zgoda na postepowanie sprawdzajgce w celu wydania poswiadczenia bezpieczenstwa,
upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg tajnosci
.poufne”.

9. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

10. Korzystanie z petni praw publicznych.

11. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysSine przestepstwo lub umys$ine
przestepstwo skarbowe.

12. Znajomosé ustawy o ochronie informaciji niejawnych w tym resortowych.

13. Znajomos¢ ustawy o lasach w tym przepisdéw o stuzbie lesne;.

14. Umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej oraz umiejetnosci interpersonalne.
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Wymagania pozadane (dodatkowe)

Mile widziane dodatkowe umiejetnosci, w tym m.in.:

1. Wyksztatcenie wyzsze w zakresie prawa lub administracji publicznej.
2. Praca w administracji publiczne;j.

3. Prawo jazdy kat. B.
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Zakres wazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku

Prowadzenie kancelarii niejawne;.

Nadzorowanie obiegu dokumentacji niejawnej w biurze RDLP w todzi.

Prowadzenie rejestrow spraw zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
Przyjmowanie, rejestrowanie, kompletowanie i archiwizacja dokumentacji niejawne;j.
Sporzgdzanie stosownych sprawozdan.

Podejmowanie dziatah w kierunku wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia przez
pracownikdw przepisow o ochronie informacji niejawnych, powiadamiajgc o tym fakcie
Petnomocnika PGL LP ds. Ochrony Informac;ji Niejawnych.

Uczestniczenie w naradach i szkoleniach dotyczgcych prowadzenia kancelarii
niejawnych organizowanych przez Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych w
Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych,

Koordynacja prac oraz nadzorowanie w oddziatach kancelarii niejawnych istniejgcych na
szczeblu nadlesnictw RDLP w todzi.

Nadzorowanie prawidtowosci stosowania w biurze RDLP i jednostkach organizacyjnych
przepiséw ogoélnych prawa pracy i Swiadczen pracowniczych.

10. Prowadzenie kontroli funkcjonalnych w zakresie swojego dziatania.
11. Inne, dodatkowe zadania z zakresu prowadzenia kancelarii niejawne;.
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Warunki pracy na stanowisku

Zatrudnienie oparte na umowe o prace na czas okreslony, z mozliwoscig zawarcia
kolejnej umowy o prace.

Wynagrodzenie zgodne z przepisami obowigzujgcymi w PGL LP.

Swiadczenia socjalne zgodnie z przepisami branzowymi.

Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego.

Odpowiedzialna praca w dynamicznym zespole.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia (kopie/skany)

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych (zatgcznik
nr1).

List motywacyjny.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego spetnienie wymagan formalnych w zakresie
wyksztatcenia — dyplom/dyplomy wyzszych uczelni.

Kserokopie swiadectw pracy, dokumentujgce wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia w przypadku pozostawania w stosunku

pracy.
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VIL.

VIIL.

IX.

XI.

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy wraz z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru
na wolne stanowisko pracy w biurze RDLP w todzi (zatgcznik nr 2).

Oswiadczenia kandydata (zatgcznik nr 3).

Ewentualnie kserokopie innych dokumentéw poswiadczajgcych dodatkowe kwalifikacje,
np. ukonczone studia podyplomowe, kursy, szkolenia itp.

Sposréd kandydatow spetniajgcych wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu
zostang przez Zespo6t zadaniowy wytonieni kandydaci, z ktérymi przeprowadzone
zostang rozmowy kwalifikacyjne.

Planowany termin rozstrzygniecia rekrutacji — przetom grudnia 2024 r. i stycznia 2025
r.

Przewidywany termin nawigzania stosunku pracy: styczen-luty 2025 r.

Osoba uprawniong do kontaktéw jest Pani Weronika Spisak — tel. 724 722 205.
Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw zgodnie z
trescig ogtoszenia, wraz z podaniem numerem telefonu i adresu email, osobiscie lub
przestanie pocztg tradycyjng na podany ponizej adres:

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w todzi
91-402 Lodz, ul. J. Matejki 16 (Sekretariat)

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko kierownika kancelarii niejawnej”
w terminie do dnia 27 grudnia 2024 r. do godz. 12%.

Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania tego terminu ma data i godzina wptywu oferty,
a nie data jej wystania przesytkg pocztowg lub kurierska.

XIL.

XIil.

XIV.

XV.
XVI.

Oferty kandydatéw bez kompletu wyzej wymienionych dokumentéw oraz dostarczone
lub przestane po terminie ustalonym w ogtoszeniu (liczy sie data wptywu do RDLP) nie
bedg brane pod uwage w kolejnym etapie rekrutacji.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i zakwalifikowani do drugiego etapu naboru
zostang powiadomieni telefonicznie lub pisemnie (e-mail) o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej. W czasie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy okaza¢ oryginaty
przediozonych dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe.

Dokumenty kandydata, ktory zostat wytoniony podczas rekrutacji dotgczone zostang do
jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatoéw przechowuje sie przez okres
dwdch tygodni od dnia zakonczenia rekrutacji, po tym okresie dokumenty te zostang
zniszczone.

Regionalna Dyrekcja Lasow Pahstwowych w todzi nie zapewnia mieszkania.

Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w £odzi moze uniewazni¢ rekrutacje
na kazdym etapie postepowania bez podania przyczyn.

Z powazaniem

mgr inz. Jacek Chudy
Dyrektor

Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w todzi
/podpisano elektronicznie/
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