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Rada Miejska w Krosniewicach

Zawiadomienie 0 wszczeciu postepowania

Na podstawie art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22022 1. poz. 559 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 61 § 1 i 4 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 z p6zn. zm.)

zawiadamiam,

ze wszczete zostato z urzedu postepowanie okre§lone w rozdziale 10 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym w celu kontroli legalnos$ci uchwaty Nr LX11/369/22 Rady
Miejskiej w Krosniewicach z dnia 2 listopada 2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez
Gming Kro$niewice, ktora wptyneta do Lodzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi w dniu 7
listopada 2022 r.

Uzasadnienie

Watpliwosci organu nadzoru budzg regulacje zawarte w § 6 pkt 2 lit. a 1 b zalgcznika
do przedmiotowej uchwaly, tj. ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach 1 przedszkolu prowadzonych przez Gming Kro$niewice”. Rada, ustalajac
szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, jest obowigzana do kierowania
si¢ ogdlnymi warunkami przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, zawartymi
w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 . poz. 416 z
pozn. zm.). W orzecznictwie sagdow administracyjnych podkresla si¢, ze w uchwatach mozna
okresli¢ szczegdtowe warunki przyznawania tego dodatku, jednak musza one wynikaé z
ogblnych kryteriow przyjetych W wymienionym powyzej rozporzadzeniu (wyrok
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WSA w Krakowie z dnia 9 marca 2010 r., sygn. akt III SA/Kr 1007/09). W ocenie organu
nadzoru, systematyczne 1 skuteczne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw oraz
terminowo$¢ realizacji wszystkich zadan 1 podejmowanych czynnosci administracyjno-
biurowych nalezg do podstawowych obowigzkow zwigzanych z praca nauczyciela i w zaden
sposob nie wynikaja z ogolnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego zawartych w § 6 ww. rozporzadzenia. Podobne kryteria przyjete w innych
regulaminach wynagradzania nauczycieli byly juz przedmiotem wyrokow judykatury, w
ktorych jednoznacznie rozstrzygnieto, ze sa to podstawowe obowigzki kazdego nauczyciela i
nie wynikaja one z ogdlnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego okreslonych
w § 6 rozporzadzenia. W $wietle wymienionych postanowien regulaminu wynagrodzenia
dodatek motywacyjny przystugiwatby za wykonywanie normalnych obowigzkow nauczyciela
co jest sprzeczne z ogo6lnymi warunkami przyznawania tego dodatku okreslonymi w § 6
rozporzadzenia (wyrok WSA w Lodzi z dnia 4 sierpnia 2020 r., sygn. akt III
SA/Ld 135/20, por. wyrok WSA w Lodzi z dnia 8 stycznia 2020 r., sygn. akt III SA/Ld
877/19).

Wobec powyzszego, w terminie 7 dni od dorgczenia niniejszego zawiadomienia,
prosz¢ o zlozenie wyjasnien w przedmiotowej sprawie. Wyjasnienia nalezy przesta¢ do
Lodzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi na adres Elektronicznej Skrzynki Podawczej
ePUAP: /lodzuw/skrytka.
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