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Korekta sprawozdania z realizacji Dziatania 5.2 w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
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Instytucja Posredniczaca Il Stopnia — Departament
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Wewnetrznych i Administraciji
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Nr telefonu 022-661-93-62 022-661-87-00
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Il. PRZEBIEG REALIZACJI DZIALANIA

1. Analiza stopnia osiggniecia zaktadanych wartosci wskaznikow w okresie objetym sprawozdaniem

Wskazniki produktu Dzialania 5.2 PO KL:

» liczba pracownikow administracji samorzqdowej, ktorzy ukonczyli udzial w projektach z zakresu wzmacniania

zdolnosci regulacyjnych w ramach Dziatania,

Na dzien 31 grudnia 2010 r. stopien realizacji w/w wskaznika wyniost 112,06% w stosunku do wartosci
docelowej [2013 r.] (zgodnie z Zalacznikiem nr 1 do sprawozdania). Wysokie wykonanie wspomnianego powyzej
wskaznika wynika z faktu zakonczenia realizacji wigkszoSci projektdow wylonionych do dofinansowania w ramach
ogloszonego w dniu 29 kwietnia 2008 r. konkursu nr 2/POKL/5.2.1/2008, ktoéry w catosci skierowany byt na wsparcie
pracownikow administracji samorzadowej w zakresie wzmacniania zdolnosci regulacyjnych. Jednoczesnie podkresli¢
nalezy, iz oszcz¢dnosci wygenerowane w trakcie realizacji projektow pozwolily na zwigkszenie liczby zrealizowanych
szkolen, a w konsekwencji — przekroczenie zalozonych we wnioskach o dofinansowanie docelowych wartosci wskaznikow.

Pomimo wysokiego stopnia osiagnigcia wskaznika, IP2 kontynuuje $wiadczenie wsparcia w zakresie
wzmacniania zdolnosci regulacyjnych w projektach realizowanych w ramach konkursu nr 2/POKL/5.2.1/2009, a takze w
ramach projektu systemowego Dobre prawo — sprawne rzqdzenie [ktorego okres realizacji przewidziany jest na lata 2011-
2015] oraz udziela¢ bedzie wspacia w przedmiotowym zakresie w ramach projektow, ktére zostana wylonione do

dofinansowania na podstawie konkursu nr 2/POKL/5.2.1/2010. Potrzeba kontynuacji $wiadczenia wsparcia w zakresie




wzmacniania zdolno$ci regulacyjnych JST wynika z przeprowadzonej w ramach Dzialania 5.2 (m.in. w projekcie
systemowym ,,Zdiagnozowanie potencjatu administracji samorzadowej, ocena potrzeb szkoleniowych kadr urzedow
administracji samorzqdowej. Dzialanie 5.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki”) diagnozy funkcjonowania JST.
Wskazuje ona, ze jednym z obszaré6w wymagajacych znacznych usprawnien jest jako$¢ decyzji administracyjnych organéw
JST. Z danych zebranych przez Samorzadowe Kolegia Odwotawcze wynika, iz ponad 50 % zaskarzonych decyzji jest
uchylanych. Ww. diagnoza przedstawita takze najczgstsze naruszenia prawa, skutkujace stwierdzeniem niewaznos$ci aktu
prawa miejscowego w catosci lub czegsci: niezgodnos$¢ aktu z delegacja ustawowa, naruszenie zasad prawidtowej techniki
legislacyjnej, polegajace na powtarzaniu w akcie prawa miejscowego zapisOw ustawowych czy naruszanie przepisow
proceduralnych zwiazanych z niewlasciwym trybem glosowania nad aktem, brakiem publikacji aktu w wojewodzkim
dzienniku urzgdowym oraz zastosowaniem niewlasciwego terminu wejscia w zycie aktu.

Podobne wnioski zawiera raport z Badania ewaluacyjnego wsparcia administracji samorzqdowej w ramach
Drziatania 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzqdowej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.
Jedna z ptynacych z niego rekomendacji sugeruje kontynuowanie dziatania ukierunkowanego na zmniejszenie liczby
wadliwych aktéw prawa miejscowego oraz indywidualnych decyzji administracyjnych.

W zwiazku z powyzszym — pomimo zrealizowania docelowej warto$ci wymienionego na wstepie wskaznika
ilosciowego — IP2 dostrzega potrzebg kontynuowania udzielania wsparcia w zakresie wzmacniania zdolnosci regulacyjnych

w JST oraz ewentualnego zwigkszenia wartosci docelowej ww. wskaznika podczas przegladu srodokresowego Dziatania 5.2.

» liczba instytucji administracji publicznej, ktore byly objete wsparciem w zakresie poprawy standardow zarzqdzania
w podziale na: urzedy marszatkowskie, urzedy powiatowe oraz urzedy gmin.

Na dzien 31 grudnia 2010 r. stopien realizacji w/w wskaznika wyniost odpowiednio:

- dla urzedéw marszatkowskich — 8, co stanowi 66,67% wartosci docelowej wskaznika,

- dla urzedow powiatowych — 135, co stanowi 59,47% wartosci docelowej wskaznika,

- dla urzedow gmin — 452, co stanowi 30,40% wartosci docelowej wskaznika,

(dane zgodne z Zatacznikiem nr 1 do sprawozdania).

Na podstawie przedstawionych wyzej danych stwierdzi¢ nalezy, iz osiagnigte wartosci w/w wskaznika
przekraczaja warto$ci zalozone w Planie dziatania na rok 2010 PO KL. IP2 zaklada, iz nadwykonanie wskaznika, ktore
wystapito w biezacym okresie sprawozdawczym pozwoli na pelng realizacj¢ wartosci docelowej wskaznika, przewidzianej
do osiagnigcia na koniec 2013 r. Ponadto, nalezy podkresli¢, iz na dzien 31 grudnia 2010 r. w ramach projektow
realizowanych lub rekomendowanych do dofinansowania uwzglednionych jest - w ujeciu kumulatywnym — 987 JST.

Zestawiajac osiagnigte warto$ci wskaznikéw produktu w stosunku do stopnia wydatkowania (16% alokacji na
Dziatanie 5.2) zauwazy¢ nalezy wyrazne nadwykonanie wskaznikow. W przypadku wskaznika Liczba pracownikow
administracji samorzqdowej, ktorzy ukonczyli udzial w projektach z zakresu wzmacniania zdolnosci regulacyjnych w
ramach Dziatania TP2 — majac na wzgledzie konieczno§¢ zharmonizowania postgpu rzeczowego oraz finansowego realizacji
Dziatania — planuje podwyzszenie wartosci docelowej w/w wskaznika (o czym mowa powyzej).

Natomiast w przypadku wskaznika Liczba instytucji administracji publicznej, ktore byly objete wsparciem w
zakresie poprawy standardow zarzqdzania w podziale na: urzedy marszatkowskie, urzedy powiatowe oraz urzedy gmin
nadwykonanie wynika z metodologii liczenia powyzszego wskaznika. Kazda z instytucji bioracych udziat w projektach jest
wykazywana przez Beneficjenta w zataczniku nr 2 do wniosku o ptatnos$¢ oraz w formularzu PEFS 2007 w momencie jej
przystapienia do projektu, co powoduje, ze w/w wskaznik moze zosta¢ zrealizowany w 100% w poczatkowe;j fazie realizacji
projektu, gdy postep finansowy jest jeszcze nieznaczny. Majac powyzsze na wzgledzie, IP2 nie widzi zagrozenia

niewykonania ani tez znacznego nadwykonania w/w wskaznika na koniec realizacji Dziatania.




Cel szczegdélowy 3: Modernizacja proceséw zarzadzania w administracji publicznej i wymiarze sprawiedliwosci.

Wskaznik rezultatu:
Wartosci docelowe (2013 r.) wskaznika rezultatu Dziatania 5.2 PO KL sa nastgpujace:
» Odsetek instytucji administracji publicznej, ktore byly objete wsparciem w zakresie poprawy standardow
zarzqdzania w podziale na: urzedy marszatkowskie [75%], urzedy powiatowe [60%)] oraz urzedy gmin [60%)].

Na dzien 31 grudnia 2010 r. stopien realizacji w/w wskaznika wynidst odpowiednio (w stosunku do wszystkich
urzedow danego szczebla terytorialnego — na podstawie danych na dzien 01.01.2011 r. [www.stat.gov.pl]):

- dla urzedéw marszatkowskich — 50,00%,

- dla urzedow powiatowych — 35,62%,

- dla urzgdow gmin — 18,23%

(dane zgodne z zataczona do sprawozdania Tabelq monitorujqcq osiqgniete wartosci wskaznikow rezultatu w
ramach Priorytetu V PO KL).

Na podstawie przedstawionych wyzej danych, dotyczacych wskaznika instytucjonalnego produktu oraz
wskaznika instytucjonalnego rezultatu, stwierdzi¢ nalezy, iz wykonanie warto$ci docelowej [2013 r.] w/w wskaznikéw nie
jest zagrozone. Dalsza ich realizacja uzalezniona bgdzie od poziomu kontraktacji i wydatkowania w ramach konkursow
nr 2/POKL/5.2.1/2009 oraz 2/POKL/5.2.1/2010, a takze od postgpu realizacji drugiej czgsci projektu systemowego
Przygotowanie jednostek samorzqdu terytorialnego do stosowania Wspolnej Metody Oceny (CAF) — komplementarnego w
stosunku do projektow konkursowych pod wzgledem odbiorcow wsparcia (JST, ktére zostana objete wsparciem w ramach
niniejszego projektu nie moga by¢ beneficjentem, partnerem ani stanowi¢ grupy docelowej w odniesieniu do projektow,
ktore uzyskaly/ uzyskaja wsparcie w ramach konkursow nr 3/POKL/5.2.1/2008, nr 2/POKL/5.2.1/2009,
nr 2/POKL/5.2.1/2010).

Dokonujac analizy stopnia wykonania wskaznikow produktu i rezultatu (w tym oceny jakosciowej) nalezy
wskaza¢ na nastgpujace obszary istotne z punktu widzenia realizacji zakladanych w SzOP wskaznikéw produktu oraz
rezultatu dla Dziatania 5.2 PO KL, ktore stanowily zakres tematyczny raportu koncowego Badania ewaluacyjnego wsparcia
administracji samorzqdowej w ramach Dzialania 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzqdowej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, opracowanego przez firmg¢ ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku na zlecenie P2
w listopadzie 2010 r.:

1. Rozklad wsparcia w zakresie poprawy standardow zarzadzania udzielonego dotychczas JST w ramach Dziatania
5.2, na podstawie danych posiadanych przez IP2, wskazuje na znaczacy udzial w ww. grupie samorzadéw na
poziomie wojewddztw, powiatow oraz gmin miejskich przy stosunkowo niskim udziale gmin wiejskich i miejsko-
wiejskich (tabela nr 1). Majac na uwadze ww. dane IP2 zardwno w trybie systemowym (projekt dot. Wspolne;j
Metody Oceny - CAF), jak i konkursowym w Planach dzialania na lata 2010 oraz 2011 wprowadzita istotne
preferencje dla samorzadow, ktore dotychczas nie zostaly objgte wsparciem oraz - w sposob szczegolny - dla
samorzadow, ktore charakteryzuja sig¢ niskim potencjalem finansowym (wskaznik dochodow podatkowych na 1
mieszkanca gminy lub powiatu przyjety do obliczania subwencji wyrdwnawczej z budzetu panstwa na rok 2011,

wynosi ponizej 50%).




Tabelanr 1.

Gminy Gminy Gminy miejsko- . N
Samorzady (JST) giskie R i Powiaty Wojewodztwa
Liczba JST w Polsce 306 1576 597 314 16
ogotem (100%)
Rozktad wsparcia dla
987 JST w podziale na 54% 26% 36% 54% 94%
typy samorzadow w %

2. Analizujac jakos$ciowy rozklad rodzajow usprawnien wdrazanych w jednostkach samorzadu terytorialnego w
zakresie poprawy standardow zarzadzania, nalezy podkresli¢, iz gtdwnymi obszarami zmian (usprawnien) sa
wdrozenia koncentrujace si¢ na: 1) poprawie skutecznoSci iefektywnosci funkcjonowania samorzadow
(szczegodlnie w obszarze monitorowania jakosci oraz standaryzacji obstugi klienta, zarzadzania kadrami w urzedach
etc.) oraz 2) poprawie standardow w zakresie przejrzystosci funkcjonowania samorzadoéw (uwidaczniajace si¢
we wdrozeniach procedur dotyczacych m.in. zarzadzania konsultacjami spotecznymi, standaryzacja BIP-u,
wdrozenia kodeksu etycznego, zlecania zadan publicznych organizacjom pozarzadowym etc.). Ponadto, trzecim
istotnym obszarem zmian, majacym wplyw na poprawe standardéw zarzadzania, sa wdrozenia nowoczesnych
systemow informatycznych zarowno w obszarze elektronizacji pracy urzedoéw (systemy elektronicznego obiegu
dokumentow, platform do e-zamoéwien publicznych, intranetu, e-stuzby przygotowawczej w samorzadach etc.), jak
i wdrozen w zakresie §wiadczenia ustug publicznych za pomoca elektronicznej Platformy Ustug Administracji

Publicznej (ePUAP). Szczegotowe dane dotyczace liczby oraz rodzaju wdrozen zawiera tabela nr 2.

Tabela nr 2.
Nazwa usprawnienia zarzadczego (systemu/procedury) wdrazanego w ramach | L
projektéw  realizowanych ~w  ramach  Dzialania 52 POKL - |Liczba wdrozen
(dotyczy 987 JST)
Wdrozenie systemu monitorowania poziomu satysfakcji klientow z jakoS$ci
funkcjonowania urzgdu JST 499
Wdrozenie sytemu zarzadzania jako$cig - system ISO (wdrazanie pierwotne w urzedzie
wraz z certyfikacja sytemu) 273
Wdrozenie procedury konsultacji spotecznych w JST 225
Wdrozenie kodeksu etycznego w JST 210
Wdrozenie sytemu zarzadzania jako$cia - system CAF 202

Poprawa przejrzystosci funkcjonowania urzgdéw JST poprzez publikowanie zestawu

danych w BIP 181

Modernizacja zarzadzania zasobami ludzkimi w JST 181

Modernizacja zarzadzania w zakresie obstugi klienta (wdrozenie biura obstugi klienta,

systemu opisu §wiadczonych ustug) 154
Wdrozenie rozwiazan z zakresu ITC w urzedach JST (e-DOK; e-PZP; intranet etc.) 142
Wdrozenie procedury aktualizowania "Mapy aktywnosci" NGO 136
Poprawa zarzadzania strategicznego (wdrozenie systemu monitorowania i ewaluacja

strategii rozwoju w JST) 126
Poprawa skutecznosci poboru optat i podatkow lokalnych 46
Swiadczenie ustug publicznych za pomoca platformy ePUAP (e-ushugi w JST) 45




Wdrozenie procedury zlecanie ushug publicznych NGO 45

Wdrozenie sytemu zarzadzania jakoscig - system ISO (modernizacja np. recertyfikacja

systemu) 37
Modernizacja zarzadzania finansami w JST (wdrozenie budzetu zadaniowego) 32
Wdrozenie procedury Partnerstwa Publiczno Prywatnego w JST 29

Wdrozenie systemu badanie jakosci ustug publicznych $wiadczacych przez JST badz

udzial w badaniu w ramach Systemu Analiz Samorzadowych 20
Wdrozenie sytemu zarzadzania jakoscia - systemy PRI/ BSC / EFQM 19
Liczba wdrozen ogélem 2602

($rednia liczba wdrozen przypadajaca na jeden samorzad objety wsparciem = 2,7)

Odnoszac si¢ do glownych wynikéw raportu z badania ewaluacyjnego wsparcia administracji samorzadowej w
ramach Dziatania 5.2 oraz danych zawartych w tabeli nr 2, nalezy wskazaé¢ na znaczacy udzial w tym wsparciu
poszczegolnych wdrozen (realizowanych w Dziataniu 5.2) w zakresie zastosowania systemow zarzadzania jakoScia
w JST (gtownie systeméw ISO oraz systemu CAF, ktérego stosowanie, obecnie przez ok. 25% samorzadow w
Polsce wykorzystujacych systemy zarzadzania jakoscia, dynamicznie ro$nie). Kolejnym istotnym obszarem zmian
zachodzacych w samorzadach jest szerokie upowszechnienie systemoéw monitorowania satysfakcji klientow, ktore
w znacznej mierze nastgpuje dzigki projektom realizowanym w ramach Dziatania 5.2. PO KL (od 2008 r. do konca
2010 r. — wdrozenia ww. systemu realizowane sa w 499 JST, tj. 18% ogotu samorzadow w Polsce). Powyzsze
zmiany stanowia element szerszego dziatania ukierunkowanego na poprawg jako$ci swiadczonych ushug przez
urzedy JST.

Jednoczesnie, na podstawie tabeli nr 2 oraz wynikow badania ewaluacyjnego przedstawionego w ww. raporcie,
nalezy stwierdzi¢, iz obszarami, ktore maja niewielki udzial w ogodlnej liczbie dofinansowanych wdrozen
poprawiajacych standardy zarzadzania, a jednoczes$nie sa na relatywnie niskim poziomie upowszechnienia w
samorzadach, sa:

- elektroniczne $wiadczenie ustug publicznych za pomoca ePUAP-u,

- zarzadzanie finansami w oparciu o budzet zadaniowy (planowana jest w tym obszarze realizacja projektu
systemowego Ministerstwa Finansow),

- monitorowanie jakosci ustug publicznych przez JST (w ramach projektdow innowacyjnych planowane jest

wypracowanie i upowszechnienie metod badania jakosci ushug publicznych w JST).




2. Analiza stanu realizacji Dzialania w okresie objetym sprawozdaniem

Dziatania 5.2 PO KL, w ramach alokacji wynoszacej 252 200 453 EUR', ksztaltuje si¢ nastgpujaco:

Na koniec czwartego roku perspektywy finansowej na lata 2007-2013 wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na realizacje

Wartos¢ ztozonych Wartos¢ zatwierdzonych | Warto§¢ podpisanych Warto$¢ wydatkow
wnioskow o do dofinansowania umow (PLN) kwalifikowalnych
dofinansowanie (PLN) projektow (PLN) (PLN)
2 568 min 558 min 413 min 163 min
Stosunek poszczegdlnych wartosci do o o o o
alokacji na Dziatanie 5.2 257 % 56 % 41 % 16 %

Powyzsze dane potwierdzaja, iz konkursy ogtaszane w ramach Dziatania 5.2 ciesza si¢ zainteresowaniem wnioskodawcow,
gdyz wartos$¢ ztozonych wnioskow o dofinansowanie stanowi 257% catosci dostgpnej na lata 2007-2013 alokacji.

Pozytywnie ocenione pod wzgledem formalnym zostaly wnioski o dofinansowanie na taczna kwotg 1 915 min zi,
z tego w trakcie oceny merytorycznej pozytywna oceng uzyskaly wnioski o wartosci 741 min zt (z czego zatwierdzonych do
dofinansowania, w ramach limitoéw §rodkéw finansowych przeznaczonych na poszczegdlne konkursy, jest 318 projektow na
taczna kwote 558 mln zt — co stanowi 56% alokoacji).

W ramach Dzialania 5.2 zakontraktowano — w uje¢ciu kumulatywnym — 260 umoéw na kwotg 413 miln zt, co
stanowi 41% dostgpnej alokacji. Na podstawie umow o dofinansowanie zostaty przekazane beneficjentom konkursowym
srodki dofinansowania w lacznej kwocie ok. 200 mln zl, natomiast rozliczono we wnioskach o ptatnos¢ wydatki
kwalifikowane w wysokosci 163 min zl, co stanowi rozliczenie 16% alokacji Dziatania.

Porownujac powyzsze dane osiagnigte w roku 2010 do realizacji Dzialania 5.2 osiagnigtego na koniec 2009 r.
nalezy podkresli¢, iz w biezacym okresie sprawozdawczym najwigkszy postep uzyskano w obszarze rozliczania wydatkow
we wnioskach o ptatnos¢ - wzrost o 120% w stosunku do roku 2009 [w 2009 r. rozliczono we wnioskach o ptatnos¢ kwote
wydatkow kwalifikowalnych w wysokosci 51 mln zt, w 2010 r. — 112 mln zt]. Odnoénie do kontraktacji osiagnigtej w roku
2010 dynamika wzrostu w porownaniu z rokiem 2009 wyniosta 0,03% [w roku 2009 zakontraktowano kwotg 170,38 mln zt,
natomiast w roku 2010 kwot¢ 170,43 mln zl], natomiast wnioskowanie o dofinansowanie w 2010 r., biorac pod uwage
warto$¢ wnioskéw ocenionych pozytywnie pod wzglgdem formalnym, uksztaltowalo si¢ na poziomie 25% kwoty
zawnioskowanej przez Beneficjentow we wnioskach o dofinansowanie (we wnioskach ocenionych pozytywnie pod
wzgledem formalnym) tacznie w latach 2008 — 2009.

Odnoszac si¢ do wykonania planéw na rok 2010 w zakresie kontraktacji i certyfikacji wydatkéw nalezy

stwierdzi¢, co nastgpuje.

Zgodnie z Planem dziatania na 2010 r., prognozowany poziom kontraktacji do osiagnigcia na koniec roku 2010 wynosit — w
ujeciu kumulatywnym — 672 mln zl. Instytucja Posredniczaca II Stopnia dla Dziatania 5.2 wykonala plan kontraktacji na
poziomie 61,5 % (zawarto umowy o dofinansowanie na kwotg 413 mln zt). Ponizej przedstawione sa czynniki majace wplyw

na osiagnigty poziom kontraktacji oraz podjete srodki zaradcze.

! Przeliczenia wg kursu Euro Europejskiego Banku Centralnego z dnia 20.12.2010 r. (1 EUR=3,9650 PLN).



L.P. | Zidentyfikowane bariery Podjete srodki zaradcze
i . . - w celu poprawy jakosci projektow sktadanych na konkurs,
wprowadzenie w ramacl} naJW1kaze’g.0 z do'FyChczas IP2 przygotowata specjalng publikacje pt. ,,Przewodnik po
przeprowadzonych konkursow (olwartosm alokacji pongd Jorvteriach  dostepu,  kryteriach  strategicznych  oraz
200 min zI) zaostrzonych kryteriow dostepu w zakresie Joyteriach horyzontt;lnych wyboru projektow w ramach
1. | merytoryki ikomplementarnosci wsparcia udzielanego Poddzialania 521 Modernizacia  zarzadzania  w
oszczegolnym jednostkom administracji samorzadowe;j, o Lo 4 @ .
Ic) o znacraco. podniosto poziom trudnogel iak i avan administracji samorzqdowej” Programu Operacyjnego
aco p > P .. J ymagany Kapital Ludzki oraz zasadzie rownosci szans kobiet i
naktad czasu w procesie kontraktacji mezczym”
- wstrzymanie na okres ok. 4 miesigcy, decyzja IZ POKL, | - decyzja Komitetu Monitorujacego (uchwala nr 58 z dnia
) procesu  kontraktacji w  ramach  konkursu nr | 17 czerwca 2010 r.) wprowadzono zmiany do Planu
© | 2/POKL/5.2.1/2009 z uwagi na rozbieznosci interpretacji | Dziatania  umozliwiajace  kontynuowanie  procesu
jednego z kryteriow dostepu kontraktacji

- bardzo duze zainteresowanie samorzadéw mozliwoscia
pozyskania dofinansowania (na konkurs nr
3. 2/POKL/5.2.1/2009 zlozono 1lacznie 539 wnioskow
owartosci 837,9 min zl); przeprowadzono lacznie XV
posiedzen KOP

- wydluzono okres prowadzonego naboru, rozkladajac
przyrastajace obciazenie praca w czasie

- w IV kwartale 2010 r., w zwiazku ze zmiang wladz w | - wprowadzono $ciSlejsze  monitorowanie  procesu
4. | samorzadach, (wybory samorzadowe) spowolnienie | zawierania poszczegélnych uméw pod katem weryfikacji
procesu kontraktacji aktualnej reprezentacji JST

Na dzien 31 grudnia 2010 r. (kumulatywna) kwota 156,85 min zlt zostata zatwierdzona w Poswiadczeniach i
deklaracjach wydatkéw IP2 przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego - Instytucje Zarzadzajaca PO KL (zatwierdzone
zostaly Poswiadczenia za miesiace do konca listopada 2010 r.) oraz kwota ta zostata certyfikowana w Poswiadczeniach
i deklaracjach wydatkow Instytucji Certyfikujqcej, sktadanych do Komisji Europejskiej. Ww. kwota stanowi ponad 88%
wykonania kumulatywnego celu certyfikacji wydatkow dla IP2 do wykonania na koniec 2010 r., ktory zostat wyznaczony

przez Radg Ministrow na poziomie 176,45 min zt.

PRZEBIEG PROCESU WNIOSKOWANIA O WSPARCIE W RAMACH PROCEDURY KONKURSOWEJ

Proces realizacji procedury konkursowej w 2010 r. prowadzony byt w oparciu o 4 konkursy, z czego dwa byly
kontynuowane w 2010 r. (2/POKL/5.2.1/2009, 3/POKL/5.2.1/2009),
(1/POKL/5.2.3/2010, 2/POKL/5.2.1/2010). Wsparcie w ramach procedury konkursowej realizowane bylo w ramach

a kolejne 2 byly ogloszone w 2010 r.

Poddziatania 5.2.1 (na dzien 31 grudnia 2010 r. zawarto 234 umowy na kwotg taczng 355 mln zt) oraz Poddziatania 5.2.3 (na
dzien 31 grudnia 2010 r zawarto 20 uméw na kwote taczna 35 min zt).

W zakresie Poddziatania 5.2.1 — w 2010 r. prowadzono nabor w ramach 3 konkursow:

a) w ramach konkursu nr 2/POKL/5.2.1/2009 dla wyczerpania alokacji wynoszacej ponad 200 mln ztotych poddano
facznie (w 2009 r. 1 2010 r.) ocenie 539 wnioskow, z czego ostatecznie do dofinansowania wyloniono 163 projekty. Byt
to najwigkszy z dotychczas przeprowadzonych przez IP2 konkurséw w ramach Dziatania 5.2 PO KL. Zakres

merytoryczny wsparcia udzielanego w_ramach konkursu obejmowal wszystkie typy operacji (projektow) lacznie

przewidziane w SzOP dla Poddziatania 5.2.1. Do dnia 31.12.2010 r. w ramach ww. konkursu podpisano 122 umowy o

tacznej wartosci 152,9 min zk. Dzigki projektom wytonionym do dofinansowania wsparciem zostanie objetych ok. 580
samorzadoéw (gminy - 480, powiaty - 89, wojewodztwa - 11) co stanowi 1/3 docelowej wartosci wskaznika JST
objetych wsparciem w zakresie poprawy standardow zarzadzania.

Poniewaz samorzady wykazywaly bardzo duze zainteresowanie mozliwoscig otrzymania dofinansowania

(wartos¢ ztozonych wnioskow o dofinansowanie ponad 4-krotnie przekroczyta dostgpne $rodki w ramach alokacji na




konkurs), w IV kwartale 2010 r. ogtoszono, na zblizonych warunkach, nowy konkurs nr 2/POKL/5.2.1/2010, majacy na
celu realizacjg wszystkich typow operacji wskazanych w SzOP-ie dla Poddziatania 5.2.1. Do konca roku 2010 ztozono
153 wnioski o dofinansowanie o wartosci 244,6 min z1.

Nalezy podkresli¢, iz z uwagi na szczegétowe wymogi zawarte w kryteriach dostepu, kazdy z samorzadow
otrzymuje kompleksowe wsparcie, obejmujace min. dwa lub wigcej typy operacji, o ktérych mowa w SzOP. W zwiazku
z powyzszym, trudno wskaza¢ na typy operacji, ktore w zakresie Poddziatania 5.2.1 nie bylyby w ogoble realizowane,
badz tez bylyby bardziej preferowane w stosunku do pozostatych. Konstrukcja kryteriow stosowanych w ww.
konkursach, w tym promocja wdrozen np. w zakresie e-administracji (kryterium strategiczne), pozwolita na dobor
projektow mozliwie kompleksowo wypeiajacych katalog operacji wskazanych w SzOP;

b) w zakresie wsparcia ukierunkowanego na realizacjg projektoéw innowacyjnych w obszarze administracji samorzadowe;j
przeprowadzono, ogloszony w koncu 2009 r., konkurs nr 3/POKL/5.2.1/2009 pt. ,,Monitorowanie jakosci ustug
publicznych, m.in. poprzez wspieranie tworzenia wskaznikow typu quality of governance, quality of life o zasiegu
krajowym, wspieranie upowszechniania tzw. indeksow dobrej gminy oraz benchmarking”. Z uwagi na specyficzne
wymogi w zakresie przygotowania projektow innowacyjnych testujacych, zawierajacych komponent wspotpracy
ponadnarodowej, w 2010 r. trwaly prace zwiazane z wylonieniem projektow (zakonczone w lipcu 2010 r.) oraz
przeprowadzeniem negocjacji i przygotowaniem umow. Z uwagi na ztozony proces przygotowawczy zmierzajacy do
podpisania umoéw (kontraktacji) dla 12 projektéw wytonionych do dofinansowania w ramach ww. konkursu, oraz 2,5-

krotne zwigkszenie alokacji przeznaczonej na konkurs, zawarcie uméw planowane jest na I kwartat 2011 r.

W zakresie Poddziatania 5.2.3 — prowadzono w II i IIT kwartale 2010 r. nabér w ramach konkursu nr 1/POKL/5.2.3/2010,
skierowanego do S$cisle okre§lonego katalogu 11 podmiotow (administracji panstwowej — niebedacej administracja
samorzadowa oraz rzadowa). W ramach konkursu wytoniono do dofinansowania 5 projektow o wartosci 21,2 min zt, ktore
zgodnie z zapisami SzOP obejmowaly szkolenia ogdlne i specjalistyczne dla stuzb publicznych, badania i oceny potrzeb
szkoleniowych shuzb publicznych oraz pomoc doradcza i szkolenia dla kadr shuzb publicznych w zakresie etyki i unikania
konfliktu interesow. Ilo§¢ wnioskéw rekomendowanych do dofinansowania pozwolita wykorzysta¢ calo$¢ dostgpnej alokacji
(pierwotna warto$¢ alokacji zostata ostatecznie zwigkszona o 1,2 mln zt). w 2010 r. rozpoczgto proces kontraktacji w ramach

ww. konkursu (podpisano 1 umowg na kwote¢ 4,9 min zt).

REALIZACJA PROJEKTOW SYSTEMOWYCH

Zgodnie z Planem dziatania PO KL na 2010 rok, (w pierwotnym zatozeniu) przyjetych do realizacji w trybie systemowym
zostalo 8 projektow [w ramach Poddziatania 5.2.2 - 5 projektow systemowych; w ramach Poddziatania 5.2.1 - 2 projekty
Beneficjentow systemowych innych niz MSWiA (tj. GUGIK i Ministerstwo Infrastruktury); w ramach Poddziatania 5.2.3 — 1
projekt systemowy]. Do dnia 31 grudnia 2010 r. podpisanych zostalo 7 uméw na realizacjg projektow systemowych na taczna
kwotg blisko 25 min z}. Realizacja jednego projektu (Ministerstwa Infrastruktury) zostata wykreslona z Planu dzialania dla
V Priorytetu PO KL na 2010 r. (na wniosek MSWiA z dnia 5 maja 2010 r.). Dwa z ww. projektow zostaly w biezacym
okresie sprawozdawczym zakonczone, tj. projekt systemowy pn. Zdiagnozowanie potencjatu administracji samorzqdowej,
opracowanie standardow kompetencyjnych oraz przeprowadzenie oceny potrzeb szkoleniowych pracownikow urzedow
samorzqdowych oraz projekt pn. Zdiagnozowanie samorzqdu terytorialnego w wybranych aspektach jego funkcjonowania
oraz wsparcie reformy decentralizacji administracji publicznej. We wnioskach o platnos$¢ projektéw systemowych zostata
rozliczona kwota wydatkow kwalifikowalnych w wysokosci 6,2 min zt.

Postgp finansowy w projektach systemowych realizowanych przez MSWiA (wedtug zatwierdzonych na dzien 31.12.2010 r.

wnioskéw o ptatnos¢) wynosi ok. 56 %. Postep rzeczowy w niniejszych projektach realizowany jest zgodnie z zakladanym
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harmonogramem.  Szczgétowy opis postgpu realizacji projektow systemowych znajduje si¢ w ponizej opisach

poszczegolnych projektach.

1. Projekt systemowy Zdiagnozowanie samorzqdu terytorialnego w wybranych aspektach jego funkcjonowania oraz
wsparcie reformy decentralizacji administracji publicznej [projekt zamknigty].

W dniu 12 grudnia 2008 r. zostata podpisana umowa o dofinansowanie projektu. W dniu 23 sierpnia 2009 r. zawarto aneks do
umowy (obnizenie budzetu projektu do 1,9 min zt oraz przesunigcie okresu realizacji projektu do dnia 30 lipca 2010 r.).

Rezultaty twarde:

1. Raport diagnostyczny na temat barier zarzadzania publicznego na obszarach metropolitalnych, raport na temat
uwarunkowan wiezi spoteczno - funkcjonalnych oraz propozycji delimitaciji obszaréw metropolitarnych, raport na temat zrodet

finansowania obszaréw metropolitalnych, raport na temat barier zarzadzania publicznego w jednostkach pomocniczych jst,
opracowanie projektu aktu prawnego usprawniajacego zarzadzanie publiczne na obszarach metropolitalnych, raport na temat
trendow rozwojowych jst nie objetych oddzialywaniem obszaréw metropolitalnych.

Wartos$¢ docelowa: raport diagnostyczny na temat barier zarzadzania publicznego na obszarach metropolitalnych, raport

na temat uwarunkowan wigzi spoteczno - funkcjonalnych oraz propozycji delimitacji obszarow metropolitarnych, raport
na temat zrodet finansowania obszaréw metropolitalnych, raport na temat barier zarzadzania publicznego w jednostkach
pomocniczych jst, opracowanie projektu aktu prawnego usprawniajacego zarzadzanie publiczne na obszarach
metropolitalnych, raport na temat trendow rozwojowych jst nie objgtych oddziatywaniem obszarow metropolitalnych.
Wartos¢ osiagnieta: opracowanie raportu Diagnoza problemow rozwoju obszarow metropolitalnych i rekomendacja
delimitacji obszarow metropolitalnych w Polsce, opracowanie projektu aktu prawnego usprawniajacego zarzadzanie
publiczne na obszarach metropolitalnych.

Procent realizacji: 38 % (wstrzymanie w 2008 r. rzadowych prac nad uregulowaniem zagadnien dot. obszaréw
metropolitalnych).

2. Raport na temat podziatu kompetenciji lokalnej i regionalnej administracji publicznej, opracowanie projektow aktow

prawnych znoszacych bariery funkcjonowania jst, opracowanie strategii reformy administracji publicznej.
Warto$¢ docelowa: raport na temat podziatu kompetencji lokalnej i regionalnej administracji publicznej, opracowanie

projektow aktow prawnych znoszacych bariery funkcjonowania jst, opracowanie strategii reformy administracji
publiczne;j.
Wartos¢ osiagnieta: opracowanie raportow: Kompleksowa koncepcja zmian kompetencji administracji publicznej w celu
przeprowadzenia reformy decentralizacyjnej — obszar ustug administracyjnych oraz Kompleksowa koncepcja zmian
kompetencji administracji publicznej w celu przeprowadzenia reformy decentralizacyjnej - obszar finanse publiczne,
majqtek Skarbu Panstwa, zarzqdzanie kryzysowe, nadzor nad dzialalnosciq samorzqdu terytorialnego, ekspertyz na temat
regulacji prawnych dotyczacych zasad funkcjonowania administracji rzadowej w wojewodztwie, na temat mozliwosci
skonsolidowania, w ramach administracji zespolonej Strazy Parkéw Narodowych, Strazy Parkéw Krajobrazowych,
Strazy Lasow Panstwowych, Strazy Lowieckiej i Strazy Rybackiej. Dodatkowo opracowano 2 ekspertyzy dotyczace
nowelizacji Kpa. Wykonano ekspertyz¢ prawna w zakresie zgodnosci z Konstytucja RP projektu ustawy o zmianie
ustawy o samorzadzie gminnym oraz niektorych innych ustaw, powstal rowniez projekt strategii reformy administracji
publicznej oraz opracowano 2 akty prawne, ktore weszty juz w zycie: ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i
administracji rzqdowej w wojewodztwie (Dz. U. nr 31, poz. 206 ze zm. ) oraz ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o zmianie
niektorych ustaw w zwiqzku ze zmianami w organizacji i podziale zadan administracji publicznej w wojewodztwie (Dz. U.
nr 92, poz. 753 ze zm.).
Procent realizacji: 65 %

3.Raport na temat finansowania samorzadu terytorialnego.
Wartos¢ docelowa: raport na temat finansowania samorzadu terytorialnego.

Wartos¢ osiagnieta: ww. raport.




Procent realizacji: 100 %

4.Raport diagnostyczny na temat oceny wykonywania zadan publicznych z punktu widzenia skutecznosci i efektywnosci
przez wybrane jst.
Wartos¢ docelowa: raport diagnostyczny na temat oceny wykonywania zadan publicznych z punktu widzenia

skuteczno$ci i efektywnosci przez wybrane jst.
Wartos¢ osiagnieta: brak.
Procent realizacji : 0 % (wybor partnera nie zostal dokonany z przyczyn formalnych).

5. Zalozenia Strategii Sprawne Panstwo jako dokumentu strategicznego pozwalajacego na sprawne i skuteczne zarzadzanie
administracjg publiczna (poprzedzone dokonaniem oceny wewnetrznej funkcjonowania administracji publicznej i badaniami
nt. oczekiwan spolecznych co do sprawnego panstwa).

Warto$¢ docelowa: zalozenia Strategii Sprawne Panstwo jako dokumentu strategicznego pozwalajacego na sprawne i

skuteczne zarzadzanie administracja publiczna.
Wartos$¢ osiagnieta: opracowanie opinii do zatozen i projektu Strategii oraz projektu Strategii.
Procent realizacji: 100 %

6. Utworzenie informacyjnego serwisu internetowego, opracowanie materialow informacyjnych na temat rezultatow

reformy.
Wartos¢ docelowa: utworzenie informacyjnego serwisu internetowego, opracowanie materiatdw informacyjnych na

temat rezultatow reformy.
Wartos¢ osiagnieta: jw.

Procent realizacji: 70 %

Postep finasowy w projekcie:

Od poczatku realizacji projektu zatwierdzone zostaly 4 wnioski o ptatno$é na kwote wydatkow kwalifikowalnych 692 tys zl.

Przeprowadzone w ramach projektu badania wykorzystywane sa:

= raport ,Diagnoza problemow rozwoju obszarow metropolitalnych i rekomendacja delimitacji obszarow
metropolitalnych w Polsce” przy opracowywaniu projektu ustawy dotyczacej obszaréw metropolitalnych. Projekt
Strategii reformy administracji publicznej zostat opracowany jako propozycja celow i dziatan jakie w najblizszych
kilku latach winny osiagna¢ i podja¢ poszczegdlne podmioty funkcjonujace w sferze administracji publicznej.
Dokument ten stanowil nast¢pnie podstawe do przeprowadzenia warsztatow dotyczacych zaréwno samej Strategii,
jak 1 kierunkéw usprawniania administracji publiczne;j;

= ckspertyza na temat regulacji prawnych, dotyczacych zasad funkcjonowania administracji rzadowej w
wojewodztwie, opracowana zostata jako dokument przedstawiajacy stan obecny i propozycje zmian w statusie
organéw administracji rzadowej w wojewodztwie oraz sposobie realizacji przez nie zadan publicznych.
Uzupehieniem dla tej ekspertyzy byly 2 raporty: Kompleksowa koncepcja zmian kompetencji administracji
publicznej w celu przeprowadzenia reformy decentralizacyjnej — obszar ustug administracyjnych oraz obszar finanse
publiczne, majatek Skarbu Panstwa, zarzadzanie kryzysowe, nadzor nad dziatalno$cia samorzadu terytorialnego. Te
2 ww. raporty wskazaty przede wszystkim w jakim kierunku powinna zmierza¢ reforma decentralizacyjna, w jakich
obszarach nalezy przekaza¢ kompetencje do samorzadu terytorialnego, jak wzmocni¢ rolg tego samorzadu.
Ekspertyzy powyzsze staly sig¢ przyczynkiem dla opracowania 2 aktow prawnych, ktore weszly juz w zycie: ustawa
o0 wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie oraz ustawa o zmianie niektorych ustaw w zwiazku ze
zmianami w organizacji i podziale zadan administracji publicznej w wojewodztwie;

= w ramach dokonania diagnozy kompetencji regionalnej i lokalnej administracji publicznej oraz wsparcia reformy
decentralizacyjnej przygotowano réwniez Ekspertyze na temat mozliwosci skonsolidowania, w ramach administracji

zespolonej Strazy Parkow Narodowych, Strazy Parkow Krajobrazowych, Strazy Lasow Panstwowych, Strazy
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Lowieckiej i Strazy Rybackiej. Raport ten podjat probg analizy funkcjonowania powyzszych strazy i ewentualnego
ich polaczenia, oceniajac na ile takie dzialanie usprawnitoby funkcjonowanie administracji publicznej na poziomie
regionalnym i lokalnym;

= w ramach zadania 3 opracowano 2 ekspertyzy dotyczace nowelizacji Kpa. Wykonano ekspertyz¢ prawna w zakresie
zgodno$ci z Konstytucjag RP projektu ustawy o zmianie ustawy o samorzadzie gminnym oraz niektérych innych
ustaw oraz przeprowadzono postgpowanie o udzielenie zamowienia publicznego na wykonanie badan i analiz
poruszajacych aspekt finansowy funkcjonowania samorzadu a takze przygotowania rozwiazan dotyczacych
decentralizacji finanséw publicznych i przebudowy systemu finansow samorzadu terytorialnego w Polsce. W
wyniku tego postgpowania powstalo opracowanie nt. finansowania samorzadu terytorialnego;

= w ramach projektu powstaty takze liczne opinie do zalozen i zarysu Strategii oraz projekt Strategii Sprawne

Panstwo.

2. Projekt systemowy Zdiagnozowanie potencjatu administracji samorzqdowej, opracowanie standardow kompetencyjnych
oraz przeprowadzenie oceny potrzeb szkoleniowych pracownikow urzedow samorzqdowych [projekt zamknigty].

W dniu 18 lutego 2009 r. zostata podpisana umowa o dofinansowanie projektu. W dniu 30 pazdziernika 2009 r. zostat
podpisany aneks do umowy, ktory przedtuzyt termin realizacji projektu do 28 lutego 2010 r. Zmianie ulegta rowniez kwota

dofinansowania (656 tys. zt).

Zgodnie z zalozeniami projektu zostaly osiagniete nastepujace rezultaty:
e Raport diagnostyczny okreslajacy rozwoj instytucjonalny administracji samorzadowej;
Raport diagnozujacy standard obstugi klienta w urzedach JST;
Raport diagnozujacy dziatania antykorupcyjne w JST;
Raport diagnozujacy jakos$¢ stanowionego prawa miejscowego w JST;
Raport dignozujacy jakos¢ wydanych przez JST indywidualnych aktéw administracyjnych;
Raport diagnostyczny i analiza potrzeb szkoleniowych pracownikow urzedow administracji samorzadowe;;
Propozycja programéw dziatan szkoleniowych w ramach Dzialania 5.2, w szczegdlnosci dla urzedow gmin (wiejskich);
Opracowanie profili kompetencyjnych wybranych stanowisk w administracji samorzadowe;j;
Zgromadzenie danych statystycznych do monitorowania potencjatu administracji samorzadowej i ewaluacji wsparcia
EFS w tym zakresie;
e Podniesienie kompetencji pracownikow MSWiA w zakresie monitorowania funkcjonowania JST.

Postep finasowy w projekcie:

Od poczatku realizacji projektu zatwierdzone zostaty 3 wnioski o ptatnos¢ na kwotg wydatkéw kwalifikowalnych 557 tys. zl.

Przeprowadzone w ramach niniejszego projektu badania wykorzystywane sa przy dopasowaniu odpowiedniego wsparcia dla
administracji publicznej z uwzglednieniem celow Dzialania 5.2. Jednym z gléwnych probleméw w procesie modernizacji
administracji publicznej w Polsce byt brak potrzebnych danych pozwalajacych dokona¢ obiektywnej diagnozy stanu jej
funkcjonowania. Uzyskanie wiedzy na temat aktualnego potencjalu administracji samorzadowej i faktycznych potrzeb
szkoleniowych pozwolilo MSWiA w ustaleniu prognoz, trendéw rozwojowych oraz okresleniu kierunkéw interwencji co

bedzie miato bezposredni wptyw na poprawg istniejacych standardéw w administracji samorzadowe;.

3. Projekt systemowy Szkolenia i pomoc doradcza w zakresie etyki i unikania konfliktu interesu
w samorzqdzie terytorialnym.
W dniu 27 kwietnia 2010 r. zostala podpisana umowa o dofinansowanie projektu. Realizacja projektu obejmuje okres od 1
czerwca 2009 r. do 28 lutego 2011 r. Projekt realizowany jest w partnerstwie z Doradztwem Gospodarczym DGA SA, 4
System Polska Sp. z 0.0. oraz Sputnik Software. Ogolna warto$¢ projektu wynosi 2, 07 mln zt.

Rezultaty w projekcie:
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1. Wsparcie dla 25 urzedéow JST w zakresie wdrozenia skutecznych mechanizméw antykorupcyjnych.
Wartos$¢ docelowa: wsparcie dla 25 urzedéw JST w zakresie wdrozenia skutecznych mechanizméw antykorupcyjnych.

Wartos¢ osiagnieta: 22 urzedy JST w zakresie wdrozenia skutecznych mechanizmoéw antykorupcyjnych.
Procent realizacji: 88%

2. Ukonczenie szkolen przez 1750 pracownikow samorzadowych z zakresu etyki.
Wartos$¢ docelowa: ukonczenie szkolen przez 1750 pracownikéw samorzadowych z zakresu etyki.

Wartos¢ osiagnieta: szkolenia z zakresu etyki ukonczyto 1547 pracownikow samorzadowych.
Procent realizacji: 88 %

3. Przeprowadzenie stuzby przygotowawczej (zakonczonej egzaminem) dla nie mniej niz 500 nowozatrudnionych
pracownikow samorzadowych
Warto$¢ docelowa: udzial 500 nowozatrudnionych pracownikow samorzadowych w shuzbie przygotowawczej

zakonczonej egzaminem.
Wartos¢ osiagnieta: udzial w stuzbie przygotowawczej zakonczonej egzaminem wzigto 612 0sob.
Procent realizacji: 122 %

4. Pomysine ukonczenie egzaminu przez 80% uczestnikéw stuzby przygotowawczej.
Warto$¢ docelowa: pomysine ukonczenie egzaminu przez 80% uczestnikow stuzby przygotowawczej.

Wartos¢ osiagnieta: pozytywnie ukonczylo egzamin 516 oséb.
Procent realizacji : 84 %
5. Osiagnigcie minimum standardu dostepu do informacji publiczne;.
Wartos¢ docelowa: liczba urzedow, ktore wezma udziat w konkursie ,,Przejrzysta strona BIP” i zastosuja minimalny standard
BIP.
Warto$¢ osiagnigta: zakonczono etap analizy oraz zbierania danych niezbednych do realizacji zadania w zakresie
opracowania minimalnego standardu BIP. Opracowano minimalny standard dla Przejrzystej strony BIP. Przeprowadzono
nabor oraz szkolenia dla asesorow. Do konkursu zglosito si¢ 25 urzedow.
Procent realizacji: 50%
W niniejszym projekcie wystapily opdznienia spowodowane pdzniejszym podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu
(27 kwietnia 2010 r.) oraz w konsekwencji pozniejszym przekazaniem srodkow pierwszej transzy dla partnera. W zwiazku z
powyzszym, partner wstrzymat realizacj¢ zadania do momentu otrzymania niniejszych srodkow. Kolejnym czynnikiem,
ktéry spowodowal opdznienia byty wybory samorzadowe, ktdre uniemozliwily przeprowadzenie akcji Przejrzysta strona BIP
w miesiacach pazdziernik- listopad 2010 r.

Postep finansowy w projekcie:

Od poczatku realizacji projektu zatwierdzono 5 wnioskow o ptatnos$¢ na kwote wydatkoéw kwalifikowalnych 1,06 min zk.

4. Projekt systemowy Przygotowanie jednostek samorzqdu terytorialnego do stosowania Wspolnej Metody Oceny (CAF) w
procesie mierzenia potencjalu i dokonan poprzez stkolenia pracownikow i pomoc doradczq.

W dniu 1 marca 2010 r. zostala podpisana umowa o dofinansowanie projektu. Realizacja projektu obejmuje okres od 1 maja
2009 r. do 31 stycznia 2011 r. Projekt realizowany jest w partnerstwie z FS Konsulting Sp. z 0.0. Ogélna warto$¢ projektu
wynosi 1,37 mln zt.

Rezultaty w projekcie:
1. Raporty z wynikéw samooceny, raport z badania uzytecznosci CAF (poprawa procesOw zarzadczych poprzez realizacje
samooceny wg CAF w urzedach).

Warto$¢ docelowa: raporty z wynikow samooceny, raport z badania uzytecznosci CAF.

Warto$¢ osiagnieta: ww. raport.
Procent realizacji: 100%

2. Raport nt. uzytecznoséci CAF (weryfikacja i upowszechnienie informaciji nt. uzytecznosci CAF wsrod wszystkich jst).
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Warto$¢ docelowa: raport nt. uzytecznosci CAF.
Warto$¢ osiagnieta: ww. raport.
Procent realizacji: 100%

3. Podniesienie poziomu wiedzy specjalistycznej z zakresu prowadzenia samooceny w oparciu 0 metode CAF wsrdd co
najmniej 90 % uczestnikow, tj. 144 o0séb, w tym 72 kobiet.
Wartos¢ docelowa: podniesienie poziomu wiedzy specjalistycznej z zakresu prowadzenia samooceny w oparciu o

metod¢ CAF wérdd co najmniej 90 % uczestnikow tj. 144 osoéb, w tym 72 kobiet.
Wartos¢ osiagnieta: wiedza specjalistyczna zostala podniesiona u 165 osob.

Procent realizacji: 103%

Postep finansowy w projekcie:

Od poczatku realizacji projektu zatwierdzono 4 wnioski o ptatno$¢ na kwote wydatkow kwalifikowalnych 1,2 mln zl.

5. Projekt systemowy Poprawa skutecznosci odzyskiwania mienia pochodzqcego 7 czynow przestgpczych.

W dniu 1 marca 2010 r. zostala podpisana umowa o dofinansowanie projektu. Realizacja projektu obejmuje okres od
1 wrzesnia 2009 r. do 31 pazdziernika 2011 r. Projekt realizowany jest w partnerstwie z Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie
Ogodlna wartos$¢ projektu wynosi 1,87 min zl.

Rezultaty w projekcie:

1. Przeszkolenie 0séb z Policji, Strazy Granicznej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego i Zandarmerii Wojskowej oraz

Prokuratury.
Wartos¢ docelowa: przeszkolenie 270 funkcjonariuszy z uzytkowania Elektronicznego Systemu Odzyskiwania Mienia

(ESOM); prawa karnego i cywilnego; $ledztw finansowych; analizy finansowej i kryminalnej; wyszukiwania informacji
w Internecie.

Warto$¢ osiagnieta: przeszkolenie 138 funkcjonariuszy z uzytkowania Elektronicznego Systemu Odzyskiwania Mienia
(ESOM); prawa karnego i cywilnego; $ledztw finansowych; analizy finansowej i kryminalnej; wyszukiwania informacji
w Internecie.

Procent realizacji: 51,1%

2. Aktualizacja systemu ESOM.
Wartos¢ docelowa: aktualizacja dokonywana jest na biezaco z uwzglednieniem zmian w prawie (aktualizacja bedzie

trwata przez caty okres trwania projektu).
Wartos¢ osiagnieta: od poczatku realizacji projektu baza ESOM aktualizowana jest na biezaco.
Procent realizacji: 100 %

3. Oprogramowanie platformy systemu ESOM.
Wartos$¢ docelowa: aktualizacja oprogramowania platformy ESOM dokonywany jest na biezaco.

Wartos$¢ osiagnieta: od poczatku realizacji projektu baza ESOM aktualizowana jest na biezaco, uwzglgdniajac opinie
uczestnikdw szkolenia poprzez przeprowadzenie ankiet opinujacych.
Procent realizacji: 100%

4. Platforma dla szkolen e-learningowych.
Wartos$¢ docelowa: uruchomienie platformy dla szkolen e-learnigowych.

Warto$¢ osiagnieta: jw.
Procent realizacji: 100%

5. Zwigkszenie poziomu zabezpieczania i odzyskiwania mienia pochodzacego z czyndéw przestepczych. Zaktada sie¢ wzrost

wskaznika zabezpieczenia mienia przez organy §cigania o 5% na koniec I kwartatu 2011 r. w stosunku do stanu na koniec I
kwartatu 2009 r. (kwota wyrazona w PLN na glowe podejrzanego).

Warto$¢ docelowa: zaklada si¢ wzrost wskaznika zabezpieczenia mienia przez organy S$cigania o 5% na koniec I

kwartalu 2011 r. w stosunku do stanu na koniec I kwartalu 2009 r. Warto$¢ docelowa wskaznika zostala ustalona w
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zakresie poziomu odzyskiwania mienia oraz wielkosci zabezpieczonego mienia na glowg podejrzanego
w 2009 roku, ktora wyniosta 532,50 zt.

Wartos¢ osiagnigeta: wartos¢ docelowa bedzie mogla by¢ ustalona po otrzymaniu wynikéw statystycznych po
zakonczeniu I kwartatu 2011 roku.

Procent realizacji: 0%

6. Poprawa wspdlpracy sluzb operacyjnych i prokuratury w zakresie $ledztw i dzialan majacych na celu zabezpieczenie i
odzyskiwanie mienia pochodzacego z czyndw przestepczych.
Wartos¢ docelowa: zakladana warto$¢ poprawy wspolpracy w zakresie §ledztw i dziatan, majacych na celu

zabezpieczenie i odzyskiwanie mienia pochodzacego z czynow przestepczych, zostala ustalona na podjecie co najmnie;j
51 wspolnych dziatan przez stuzby biorace udziat w szkoleniu.

Warto$¢ osiagnieta: wartos¢ docelowa bgdzie mierzona po zakonczeniu wszystkich szkolen.

Procent realizacji: 0%

7. Zwigkszenie ilo$ci spraw zwigzanych ze wspdlpraca miedzynarodowa w zakresie odzyskiwania mienia pochodzacego z

przestepstwa. Zaktada sie wzrost liczby przypadkdéw wspOtpracy miedzynarodowej

w zakresie odzyskiwania mienia 0 5% na koniec I kwartatu 2011 r. w stosunku do stanu na koniec I kwartatu 2009 r.
Warto$¢ docelowa: zaktada si¢ wzrost iloSci spraw zwiazanych ze wspodlpraca migdzynarodowa w zakresie

odzyskiwania mienia pochodzacego z przestepstwa. Wzrost wartosci docelowej wskaznika zostal ustalony
w zakresie wspolpracy migdzynarodowej dot. odzyskiwania mienia o 5% na koniec I kwartalu 2011 r.
w stosunku do stanu na koniec I kwartatu 2009 r.

Wartos¢ osiagnieta: wartos¢ docelowa bedzie mogla by¢ ustalona po otrzymaniu wynikéw statystycznych po
zakonczeniu I kwartatu 2011 roku.

Procent realizacji: 0%

8. Podniesienie kwalifikacji oraz poziomu wiedzy specjalistycznej przez pracownikow Policji, Strazy Granicznej,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Zandarmerii Wojskowej oraz Prokuratury na temat Elektronicznego Systemu
Odzyskiwania Mienia.

Warto$¢ docelowa: podniesienie kwalifikacji 270 o0sob z Policji, Strazy Granicznej, Centralnego Biura

Antykorupcyjnego i Zandarmerii Wojskowej oraz Prokuratury z zakresu ESOM.
Wartos¢ osiagnieta: do dnia 31 grudnia 2010 r. tacznie od poczatku realizacji projektu podniosto swoje kwalifikacje
oraz poszerzylo wiedzg ze sprawnego odzyskiwania mienia pochodzacego z czyndéw przestepczych 138 funkcjonariuszy.

Procent realizacji 51,1%

Postep finansowy w projekcie:

Od poczatku realizacji projektu zatwierdzono 5 wnioskow o ptatno$¢ na kwote wydatkoéw kwalifikowalnych 704,7 tys. zl.

6. Projekt systemowy Akademia Liderow Samorzqdowych.
W dniu 1 marca 2010 r. podpisano umowe o dofinansowanie projektu. Catkowity budzet projektu wynosi: 7,5 mln zk.

Rezultaty w projekcie:

1. Opracowanie i przetestowanie (ukonczenie) ponad 120 godzinnego dedykowanego programu zaje¢ dla Liderow
Samorzadowych (dla 240 oséb).
Wartos¢ docelowa: ukonczenie szkolenia przez min. 225 liderow.

Wartos$¢ osiagnieta: studia z wynikiem pozytywnym ukonczylo 237 osob — zakonczone w dniu 8 pazdziernika 2010 r.
rozdaniem $wiadectw ukonczenia studiow.

Procent realizacji: 106%

2. Osiagnigcie rezultatow zwiazanych ze wzrostem kompetencji kadr JST w zakresie usprawnienia organizacji pracy(1),
efektywnego zarzadzania zasobami ludzkimi (2), technik negocjacyjnych (3), wspotpracy z mieszkancami (4), umiejgtnosci
prowadzenia dialogu spotecznego (5), unikania konfliktu interesoéw i sytuacji korupcyjnych (6), wdrazania mechanizmow
poprawy obshugi klienta w urzedzie (7) (w oparciu o wyniki ankiet).
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Wartos$¢ docelowa: Wzrost (poprawa) kompetencji kadr JST.
Warto$¢ osiagnieta: 1 — 90%, 2 — 89%, 3 — 83%, 4 — 82%, 5 — 82%, 6 — 88%, 7 — 95%.
Procent realizacji: 100 % (wzrost kompetencji na wszystkich szczeblach)

3. Opracowanie raportu, dotyczacego rezultatdw szkolenia (uwzgledniajacego wyniki ankiet wsrdd uczestnikoOw projektu na
poczatku i po jego zakonczeniu) i sposobow poprawienia jakoSci funkcjonowania JST oraz wzrostu poziomu wiedzy
uczestnikow projektu.

Wartos$¢ docelowa: opracowanie i dystrybucja raportu.

Wartos$¢ osiagnigta: — raport zostal udostgpniony w dniu 8 pazdziernika 2010 r., tj. w trakcie trwania konferencji
podsumowujacej szkoleniowa czes$¢ studiow.
Procent realizacji: 100%

Opracowanie i przygotowanie materialdw szkoleniowych z zakresu usprawniania zarzadzania w jst (w_formie
dyplomowych uczestnikdéw).
Wartos¢ docelowa: opracowanie i przygotowanie materiatow szkoleniowych z zakresu usprawniania zarzadzania w jst (w

formie prac dyplomowych uczestnikow).
Wartosc osiagnieta: jw.

Procent realizacji: 100%

5. Przeprowadzenie konferencji podsumowujacej projekt i jego rezultaty, poSwieconej takze jakosci zarzadzania w JST i

promujacej model menadzerski oraz orientacje na klienta w zarzadzaniu JST.
Wartos¢ docelowa: konferencja podsumowujaca projekt.

Wartos$¢ osiagnieta: jw.

Procent realizacji: 100%

Postep finansowy w projekcie:

Od poczatku realizacji projektu zatwierdzono 4 wnioski o ptatno$¢ na kwote wydatkow kwalifikowalnych 1,6 mln z1.
Uwagi: Projekt Akademia Liderow Samorzadowych zostal przedtuzony w dniu 31.12.2010 r. na lata 2011-2014. W zwiazku
z powyzsyzm, zawarte informacje dotyczace realizacji wskaznikoéw odnosza si¢ do pierwszej (pilotazowej) edycji projektu

(2009 — 2010). Informacja dot. catkowitego budzetu projektu (7, 4 mln zt.) zawiera budzet z lat 2009-10 oraz na lata 2011-14.

Projekt systemowy Beneficjenta systemowego (innego niz MSWiA):

- projekt Gtownego Urzedu Geodezji i Kartografii — w dniu 4 listopada 2009 r. zostata podpisana pomigdzy DAP MSWiA
(IP2) a GUGIK umowa o dofinansowanie na realizacj¢ projektu systemowego o wartosci 9 475 tys. zi.

Rezultaty w projekcie:

1. Opracowanie programéw studiéw podyplomowych i szkolen ukierunkowanych na podnoszenie kompetencji i wiedzy w

zakresie wdrazania dyrektywy.
Wartos¢ docelowa: 3 programy

Wartos¢ osiagnieta: 2 programy
Procent realizacji: 66,67 %

2. Przeprowadzenie w skali krajowej szkolen i studium podyplomowego dla pracownikéw administracji zwigzanych z
wdrazaniem INSPIRE i IIP.

Wartos¢ docelowa: 4210 przeszkolonych oséb

Wartos¢ osiagnieta: 1191 przeszkolonych osob
Procent realizacji: 28,30 %

3. Implementacja norm europejskich i standardow niezbednych w procesie szkolen i wdrazania INSPIRE.
Wartos¢ docelowa: 12 norm

Wartos¢ osiagnieta: 8 norm
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Procent realizacji: 66,67 %

4. Liczba o0s06b, ktére uzyskaly certyfikat konsultanta.
Wartos¢ docelowa: 100 osob

Wartos¢ osiagnieta: 0 osob
Procent realizacji: 0,00 %

5. Liczba 0s6b, ktére uzyskaty dyplom ukonczenia szkolen/studium.
Wartos¢ docelowa: 3600 oséb

Wartos¢ osiagnieta: 0 osob

Procent realizacji: 0,00 %

Postep finansowy w projekcie:

Od poczatku realizacji projektu zatwierdzono 5 wnioskéw o ptatnos¢ na taczna kwote 433 tys. zk. Szosty wniosek o ptatnose,
obejmujacy ostatni kwartat 2010 roku (niezatwierdzony), jest ztozony do IP2 na kwotg¢ 1,26 min zk

Opoznienia:

W projekcie wystepuja opoznienia w realizacji wzgledem zaktadanego harmonogramu realizacji projektu, sa one jednak
stopniowo niwelowane. Opo6znienia wynikly z przedtuzajacej si¢ procedury podpisania umowy o dofinansowanie projektu, co
przetozyto si¢ na opdznienie w ogloszeniu i rozstrzygnigciu przetargu na ushugi szkoleniowe. Ostatecznie umowa z
wylonionym w procedurze zamoéwien publicznych wykonawca zostata podpisana w dniu 21 wrzesnia 2010 r. W 2010 r.
Ogloszono rowniez przetarg na organizacj¢ i przeprowadzenie dwusemestralnego studium podyplomowego w zakresie
wdrazania standardow w ramach budowy krajowej infrastruktury informacji przestrzennej (planowane rozstrzygnigcie

przetargu to pierwszy kwartat 2011 roku).

STRUKTURA UCZESTNIKOW PROJEKTOW

Do dnia 31 grudnia 2010 r. w projektach realizowanych w ramach Dziatania 5.2 udziat wzigto 73 321 os6b, sposrod ktorych
68,55% stanowity kobiety, natomiast 31,45% - mgzczyzni.

Ponadto sposrod osob, ktore rozpoczgly udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania 3,96% znajdowato si¢ w
grupie wiekowej 15-24 lata, natomiast 9,31% - w grupie wiekowej 55-64 lata.

W strukturze wyksztalcenia 0,15% stanowity osoby posiadajace wyksztalcenie podstawowe, gimnazjalne i nizsze, 9,25% -
ponadgimnazjalne (Srednie lub zasadnicze zawodowe), 16,26% - pomaturalne, natomiast 74,34% - wyzsze. Zblizone warto$ci
procentowe odzwierciedla struktura wyksztalcenia w podziale na kobiety i mgzczyzn.

Jednoczesnie IP2 informuje, iz nie ma mozliwosci dokonania analizy struktury uczestnikow projektow (w tym
okreslenia grup nadreprezentowanych badz niedoreprezentowanych w stosunku do wartosci docelowych) ze wzgledu

na brak okreslenia wartosci docelowych dla w/w grup w Szczegélowym Opisie Priorytetéw PO KL dla Dzialania 5.2.

KOMPLEMENTARNOSC

W ramach Dziatania 5.2 na poziomie Planu dziatania w ramach konkurséw z Poddziatania 5.2.1 wprowadzono mechanizm
wspierajacy komplementarno$¢ dziatan realizowanych w ramach EFS oraz EFRR. Projekty finansowane w ramach
Dziatania 5.2 sa komplementarne z kluczowymi przedsigwzigciami realizowanymi w Priorytecie VII Spofeczenstwo
informacyjne — budowa elektronicznej administracji, poprzez:
- w trybie konkursowym - wsparcie procesu uruchamiania przez JST ushug swiadczonych elektronicznie za pomoca
rozwigzan stworzonych w ramach projektow ePUAP oraz ePUAP2 (w tym m.in. w ramach konkursu

nr 2/POKL/5.2.1/2010 poprzez tworzenie preferencji dla projektéw zaktadajacych uruchamianie nowych e-ustug w JST
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$wiadczonych za pomoca platformy ePUAP).
Wsparcie szkoleniowo-doradcze dla kadr administracji samorzadowej w projektach realizowanych w ramach Dziatania 5.2 w
zakresie udostepniania e-ustug jest komplementarne z projektami realizowanymi w ramach:
e - Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej (projekt Sie¢ Szerokopasmowa Polski Wschodniej zaktadajacy
do 2013 roku potaczenie 100% instytucji publicznych w 5 wojewodztwach Polski Wschodniej),
e - Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego (projekt indywidualny Samorzadu Wojewodztwa
Swietokrzyskiego  pn. ,e-$wigtokrzyskie Budowa Systemu Informacji  Przestrzennej Wojewddztwa

Swietokrzyskiego™).

Ponizej zamieszczono krotka charakterystyke czterech projektow realizowanych w Dziataniu 5.2, ktore spehlniaja zasadg

komplementarnosci:

Powiat Limanowski ,, WyzZsza jakos¢ i wzrost kompetencji = sprawny samorzqd Powiatu Limanowskiego”

- wartos¢ projektu: 947 tys. zt.;

- okres realizacji projektu: 2 lata (15.09.2010 r. — 14.09.2012 r.);

- liczba 0s6b objgtych wsparciem w ramach projektu: 108;

- cele projektu zgodne sa z 1 Osia Priorytetowa MRPO — Warunki dla rozwoju spoleczenstwa opartego na wiedzy. Opisane
w ramach Osi Dziatanie 1.2 Rozwdj spoleczenstwa informacyjnego zaklada inwestycje zwigzane z podniesieniem poziomu
wykorzystania technologii tele-informacyjnych w administracji publicznej w postaci nowoczesnych systemow
teleinformatycznych oraz inwestycje dotyczace tworzenia i modernizacji ushlug publicznych on-line. Projekt umozliwi

przeprowadzenie dalszych inwestycji w celu rozwoju infrastruktury teleinformatycznej w urzedzie.

Gmina Starachowice »Profesjonalne zarzqdzanie najwiekszym potencjatem Urzedu Miejskiego

w Starachowicach”:

- warto$¢ projektu: 1, 4 min zt.;

- okres realizacji projektu: 1 rok i 10 miesigcy (01.04.2010 r. —31.01.2012 r.);

- liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach projektu: 176;

- projekt jest komplementarny z przedsigwzigciami z zakresu e-administracji:

1. realizowanymi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego:
- projekt:  ,Budowa  Infrastruktury = Spoteczenstwa  Informacyjnego w  Urzedzie  Miejskim
w Starachowicach”;
- projekt indywidualny Samorzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego pn. ,.e-$wigtokrzyskie Budowa Systemu
Informacji Przestrzennej Wojewodztwa Swigtokrzyskiego™;

2. realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodnie;j:
- Sie¢ Szerokopasmowa Polski Wschodniej (SSPW); celem projektu jest zapewnienie do konca 2013 roku dostgpu
do ustug szerokopasmowych dla 90% gospodarstw domowych 1 100% instytucji

i przedsigbiorstw w 5 wojewodztwach Polski Wschodnie;j.

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie ,, Mapowanie kompetencji oraz wzrost poziomu kultury etycznej, wiedzy

i umiejetnosci urzednikow poprzez metode blended learning i studia podyplomowe ”:
- warto$¢ projektu: 3, 7 min zt.;

- okres realizacji projektu: 2 lata (01.04.2010 r. — 31.03.2012 r.);
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- liczba 0s6b objgtych wsparciem w ramach projektu: 670;

- projekt jest komplementarny z przedsigwzigciami z zakresu e-administracji realizowanymi w ramach RPO WK-P na 2007-
2013: Dziatanie 4.2 Rozwoj ushug i aplikacji dla ludno$ci — 2 projekty kluczowe: pierwszy pn. ,,eUstugi-eOrganizacja” —
pakiet rozwiazan informatycznych dla jednostek organizacyjnych WK-P, ktorego celem jest podnoszenie jako$ci ushug
dostarczanych w 3 obszarach: eZdrowie, eEdukacja oraz eKultura oraz drugi projekt pn. ,,Infostrada Kujaw i Pomorza” —
ustugi w zakresie eAdministracji i Informacji Przestrzennej. Cel projektu to rozwoj gospodarczo-spoteczny WK-P poprzez
podniesienie jakosci ustug publicznych, dzigki rozbudowie regionalnej i lokalnej infrastruktury spoteczno-informatycznej,

wdrozeniu standardow pracy nowoczesnego urzedu - e-platforma z ustugami publicznymi.

3. Opis postepu w realizacji dziatan, o ktérych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE) 1081/2006°

W projektach realizowanych w Dziataniu 5.2 uwzgledniona zostala problematyka rownosci pici. Zgodnie z zapisami
dokumentacji konkursowych wszystkie wylonione do dofinansowania projekty musza spetia¢ tzw. standard minimum
wniosku PO KL z perspektywy realizacji zasady rownosci szans kobiet i mgzczyzn.

Pozostate dziatania, o ktérych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE) 1081/2006, nie sa realizowane przez IP2.

4. Informacja o przeprowadzonych w ramach Dzialania kontrolach oraz ich wynikach

Informacja o wykrytych nieprawidfowos$ciach podczas kontroli systemowych oraz kontroli realizacji
projektéow w ramach Dziatania

W okresie sprawozdawczym Instytucja Posredniczaca II stopnia dla Dziatania 5.2, zgodnie z zalozeniami zawartymi
W Rocznym Planie Kontroli IP 2 na 2010 r., przeprowadzita kontrole planowe w siedzibie Beneficjenta oraz kontrole
na miejscu realizacji ustugi (wizyty monitoringowe). Ponadto, w zwiazku z otrzymang informacja na temat domniemanych
nieprawidtowosci w projekcie lub zaniedban ze strony beneficjenta oraz mozliwosciami organizacyjnymi i kadrowymi IP 2,
przeprowadzono jedna kontrolg dorazna.

Na podstawie przeprowadzonych dziatan kontrolnych mozna stwierdzi¢ nastepujace rodzaje najczeSciej wystepujacych
nieprawidtowosci:

1. Udzielanie wsparcia osobom niekwalifikujacym si¢ do wsparcia w ramach projektu.

2. Nieprawidtowosci zwiazane ze stosowaniem ustawy - Prawo zamowien publicznych:

a) podziat zamowienia i zlecenie cze$ci zamdwienia z pominigciem odpowiednich procedur PZP (art. 32. ust. 2 ustawy),

b) brak udokumentowania rozeznania rynku przy ustalaniu szacunkowej wartosci zamowienia,

c) braki w protokole z przeprowadzonego postgpowania, w tym brak zalacznikow ZP-11,

d) niewlasciwe stosowanie zasad konkurencyjnego udzielania zamdwien poprzez stosowanie przy wyborze oferty kryteriow
innych niz cena, a ktorych blizej nie wskazano w zapytaniu ofertowym.

3. Brak wlasciwego oznakowania pomieszczen, dokumentéw oraz materiatow i srodkow trwatych zwiazanych z realizacjg
projektu, stosownie do zasad zawartych w Wytycznych dotyczqcych oznaczania projektow w ramach POKL.

4. Braki i bledy w opisie dokumentow ksiggowych, wymaganych umowa o dofinansowanie projektu.

5. Brak polityki bezpieczenstwa, przechowywania i przetwarzania danych, w tym instrukcji bezpieczenstwa systemow
informatycznych.

6. Braki w gromadzonej dokumentacji obejmujacej dane osobowe uczestnikow projektu.

7. Braki w upowaznieniach do przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu oraz ewidencji oséb upowaznionych
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do przetwarzania danych osobowych.
8. Braki w dokumentacji wyboru najkorzystniejszej oferty przy udzielaniu zaméwien zgodnie z zasada konkurencyjnosci.

9. Bledy i niezgodnosci danych dotyczacych uczestnikow projektu gromadzonych w wersji papierowej w siedzibie
beneficjenta z danymi zawartymi w PEFS 2007.

10. Niewniesienie przez jst wktadu wlasnego w naleznej wysokos$ci z uwagi na rezygnacje niektorych jst z uczestnictwa w
projekcie.

11. Bledy i braki w dokumentacji dotyczacej personelu projektu.

12. Niezawieranie umoéw dotyczacych przetwarzania danych osobowych z podmiotami zewng¢trznymi oraz pisemnej zgody
IP2 na przetwarzanie danych osobowych przez te podmioty.

Liczba przeprowadzonych dziatan kontrolnych na miejscu dotyczacych realizacji projektéw na podstawie
KSI SIMIK 07-13

Kontrole projektow . o
Dziatanie/Poddziatanie Wizyty monitoringowe

planowane dorazne
5.2 POKL 61 1 44

Informacja o dziataniach kontrolnych podjetych przez inne instytucje

Zgodnie z wiedza posiadang przez Instytucje Posredniczaca I Stopnia, w biezacym okresie sprawozdawczym nie byly
prowadzone przez inne instytucje dziatania kontrolne dotyczace realizacji projektow.

5. Opis istotnych probleméw we wdrazaniu Dzialania wraz z informacja o podjetych lub planowanych do
podjecia srodkach zaradczych

Zidentyfikowany problem Podjete lub planowane do podjecia srodki zaradcze

Niska realizacja kumulatywnego celu kontraktacji | Podjgto kroki majace na celu przyspieszenie w II potroczu 2010 r.
do konca 2010 roku w ramach Dzialniana 5.2 na | procesu podpisywania uméw dla projektow, dla ktorych proces
poziomie 61,5%. zawierania umowy byl opdzniony. Ponadto, w zwiazku z duzym
obcigzeniem praca pracownikoéw IP2, na podstawie decyzji Komitetu
Monitorujacego (uchwata nr 65 z dnia 23 wrzesnia 2010 r.),
przesunigto termin ogloszenia kolejnego konkursu o kwartal, co
pozwolito unikna¢ ponownego spigtrzenia prac zwiazanych z
rownolegle trwajacymi procesami naboru, oceny wnioskow i
zawierania umow, realizowanych jednocze$nie wobec trzech
konkursow.

w tym zidentyfikowane problemy ze stosowaniem ustawy Prawo zamoéwien publicznych

W biezacym okresie sprawozdawczym nie zidentyfikowano probleméw ze stosowaniem ustawy Pzp.

ll. INFORMACJA O ZGODNOSCI REALIZACJI DZIALANIA Z PRAWODAWSTWEM

1. Czy zapewniono zgodnos$¢ realizowanego Dziatania z prawodawstwem w zakresie zamowien
publicznych?

TAK | X NIE

2. Czy zapewniono zgodnos¢ realizowanego Dziatania z zasadami pomocy publicznej?

TAK | X NIE
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3. Czy zapewniono zgodnos¢ realizowanego Dziatania z zasadami polityk horyzontalnych?

TAK | X NIE

IV. ZALACZNIKI:

ZALACZNIK 1: Osiggniete wartosci wskaznikow
ZArACZNIK 2: Przeptyw uczestnikbéw projektow realizowanych w ramach Dziatania

ZArACZNIK 3: Okreslenie statusu na rynku pracy osdéb, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania

ZArACZNIK 4: Osoby, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania, znajdujacy sie w
dwodch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata

ZALACZNIK 5: Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania ze wzgledu na
wyksztatcenie

ZALACZNIK 6: Przedsiebiorstwa, ktére przystapity do udziatu w projektach realizowanych w ramach Dziatania — NIE
DOTYCZY.

ZArACZNIK 7: Informacje o zaliczkach przekazanych na rzecz beneficjentéw (w PLN) — korekta.

ZALACZNIK 8: Wartos¢ udzielonej i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach PO KL (w
PLN) — NIE DOTYCZY.

ZArACZNIK 9: Protesty/ odwotania — korekta.

ZArACZNIK 10: Tabela monitorujgca osiggniete wartosci wskaznikéw rezultatu w ramach Priorytetu V PO KL.

V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu sg zgodne z prawda.

Data 8 kwietnia 2011 r.

Zastepca Dyrektora
Piecze¢ imienna i podpis osoby upowaznione;j Departamentu Administracji Publicznej
do zatwierdzenia sprawozdania w imieniu instytuciji MSWIA

Adam Misiuwianiec

INFORMACJE DO UZYTKU WEWNETRZNEGO*
*wypetnia instytucja otrzymujgca sprawozdanie

Imie i nazwisko osoby weryfikujacej sprawozdanie

Data

Podpis
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