
PETYCJA
DO PANA BORYSA BUDKI, MINISTRA AKTYWÓW PAŃSTWOWYCH

NSZZ „Solidarność" Pracowników Poczty Polskiej wyraża zdecydowany sprzeciw wobec działań zarządu Poczty Polskiej z 
prezesem : na czele, zmierzających dó likwidacji Poczty Polskiej -  spółki ze 100% udziałem Skarbu
Państwa:
- o istotnym znaczeniu dla gospodarki państwa (Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 24 września 2021 r., 
Dz.U.2021 poz. 1782).
- wykonującej obowiązki na rzecz obronności, bezpieczeństwa państwa oraz bezpieczeństwa i porządku publicznego 
(Ustawa z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe, Dz.U.2023 poz. 1640)
- świadczącej jako operator narodowy i wyznaczony usługi pocztowe, w tym powszechne, na rzecz instytucji 
państwowych i samorządowych, sądów, firm i obywateli.

Jesteśmy zdeterminowani w obronie naszej firmy i miejsc pracy. Odrzucamy pogląd prezesa Poczty o „nieopłacalności 
bycia operatorem wyznaczonym".

Żądamy:
1. Podpisania porozumienia kończącego spory zbiorowe i realizację ich postanowień.
2. Zapewnienia godziwego wynagrodzenia pracownikom Poczty Polskiej, ate nie kosztem tysięcy zwalnianych 
pracowników. Kategorycznie sprzeciwiamy się takiemu ultimatum Zarządu prezesa Mikosza.
3. Zatrzymania całkowitej degradacji Poczty poprzez:

- masową likwidację etatów i zapowiedziane zwolnienia grupowe
- likwidację placówek pocztowych, ograniczania dni i godzin ich funkcjonowania.

4. Utrzymania resztek uprawnień pracowników wynikających z Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy.
5.Przywrócenia pracownikom Poczty Polskiej statusu urzędnika państwowego oraz uprawnień emerytalnych z tytułu 
pracy w warunkach szczególnych i szczególnym charakterze.
S.Pozytywnych zmian i inwestycji w nowoczesność, w rozwój Poczty -  wyjścia z zapóźnienia technologicznego, a nie 
parcelacji jej majątku i całkowitego oddania rynku usług pocztowych w ręce operatorów z obcym kapitałem.
7. Propozycji działań, których celem jest wyraźny wzrost przychodów. Problem Poczty nie zniknie w wyniku drastycznej 
redukcji kosztów osobowych. To prosta i szybka droga do utraty klientów, dalszego spadku przychodów i szybszego 
upadku.
8. Nominowania członków zarządu i kadry menedżerskiej posiadającej elementarną wiedzę z zarządzania spółką Poczta 
Polska, a nie „specjalistów", których jedyną umiejętnością jest umiejętność zwalniania pracowników. Nie przysyłajcie do 
nas kolejnych pseudofachowców dążących do likwidacji przez degradację i „rozbiór" przedsiębiorstwa.
9. Płynnego modernizowania Poczty Polskiej, a nie terapii szokowej proponowanej przez prezesa Mikosza. Jego działania 
mają na celu doprowadzenie do całkowitej utraty zdolności operacyjnej Poczty.
10. Gwarancji pełnienia przez operatora narodowego funkcji operatora wyznaczonego w latach 2026-2035 w zakresie 
usługi powszechnej i usługi e-doręczania; Gwarancji Utrzymania przez Pocztę Polską łączności-komunikacji między 
instytucjami państwa, samorządu, firm i obywatelami, z gwarancją najwyższego poziomu cyberbezpieczeństwa.

NSZZ Solidarność Pracowników Poczty Polskiej stoi na stanowisku, że Poczta Polska nie może być traktowana jedynie jako 
projekt biznesowy, lecz przede wszystkim jako strategiczny podmiot o istotnym znaczeniu dla architektury 
bezpieczeństwa państwa i jego obywateli w czasie pokoju, w sytuacjach kryzysowych (pandemia) i w okresie zagrożenia 
konfliktem konwencjonalnym i/lub hybrydowym w obliczu, którego stoimy.
Początek likwidacji Poczty Polskiej, to w obliczu rosnącej groźby konfliktu na linii NATO -  Rosja, jest działaniem 
szczególnie nieodpowiedzialnym i wyjątkowo niebezpiecznym!

POWSTRZYMAJCIE TO SZALEŃSTWO!

Nigdy nie pozwolimy na to, aby Poczta Polska została zlikwidowana, a polskie społeczeństwo utraciło możliwość 
korzystania z usług pocztowych świadczonych przez operatora narodowego.


