
Załącznik nr 2

Umowa 3004-7.026.    .2022

zawarta dnia ……… 2022 r.  w Ostrołęce pomiędzy:
Prokuraturą Okręgową w Ostrołęce z siedzibą w Ostrołęce przy ulicy T. Kościuszki 19          
działającą na podstawie ustawy Prawo o Prokuraturze (tj. Dz. U. 2021poz. 66 z późn. zm.), NIP 758-17-98-137, REGON 550411384  zwaną dalej Zamawiającym, reprezentowaną przez:

___________________________________________________________________________

a
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
zwanym dalej Wykonawcą, reprezentowanym przez:

___________________________________________________________________________

Umowę zawarto w wyniku zapytania ofertowego nr 3004-7.262.  .2022  z wyłączeniem stosowania ustawy Prawo zamówień publicznych z uwagi na wartość zamówienia

§ 1.
Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług medycznych na rzecz pracowników oraz innych osób skierowanych przez Zamawiającego zgodnie z ustawą z dnia 27 czerwca 1997 
o służbie medycyny pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 437).

§ 2.
1. Przedmiot umowy obejmuje profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami,
a w szczególności:
a) [bookmark: highlightHit_0]wykonywanie badań profilaktycznych wstępnych, okresowych i kontrolnych  przewidzianych w Kodeksie Pracy i rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy z dnia 30 maja 1996 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 2067 z późn. zm.),
b) wydawanie orzeczeń lekarskich do celów określonych w Kodeksie Pracy i przepisach wykonawczych, stwierdzających: 
· brak przeciwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy, lub 
· przeciwwskazania zdrowotne do pracy na określonym stanowisku pracy, 
c) przeprowadzaniu badań kierowców oraz innych pracowników, którzy kierują samochodem w celach służbowych (incydentalnie),
d) i innych wynikających z ustawy o służbie medycyny pracy.

2. Podstawą świadczenia usług medycznych będzie imienne skierowanie wydane pracownikowi przez Zamawiającego, zawierające nazwę stanowiska pracy oraz informacje o występowaniu czynników uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia. 
3. Lekarz medycyny pracy może poszerzyć zakres badań profilaktycznych pracowników i innych osób uprawnionych do korzystania z badań o konieczne badania specjalistyczne lub konsultacje, tylko wtedy, gdy będą one niezbędne w celu wydania orzeczenia. 

         § 3.
1. Świadczenia zdrowotne wymienione w § 2 wykonane będą 
w ___________________________________________________________________.
2. Wykonawca zobowiązany jest do przyjęcia osób kierowanych z możliwością zakończenia badań w ciągu jednego dnia, w uzasadnionych przypadkach, spowodowanych koniecznością wykonania dodatkowych badań, dopuszcza się możliwość zakończenia powyższych badań w terminie do 4 dni od daty udzielenia skierowanemu pierwszego świadczenia.
3. Wykonawca po przeprowadzeniu badań zobowiązany jest  do wydania orzeczenia każdej osobie skierowanej na badania. 
4. Wykonawca zobowiązany jest do udzielania świadczeń medycznych  z należytą starannością, z poszanowaniem praw pacjenta, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa, wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej oraz zasadami etyki zawodowej. 

§ 3a 
(w przypadku , gdy Wykonawca, z którym zostanie podpisana umowa wskazał w ofercie udział podwykonawcy)
1. Strony uzgadniają, że przedmiot umowy zostanie wykonany przez Wykonawcę przy udziale n/w podwykonawców:
……………………………………………………..(nazwa, adres) ………………………………………………..(zakres wykonywanych czynności)
2. Wykonawca w zakresie pozostałej części wykona przedmiot umowy samodzielnie. 
3. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, zaniechania, uchybienia i zaniedbania podwykonawców i jego pracowników tak, jakby to były jego własne działania, zaniechania, uchybienia i zaniedbania lub jego pracowników.
4. Należność za wykonane usługi na rzecz Zamawiającego Wykonawca reguluje bezpośrednio z podwykonawcą na podstawie wystawionej faktury.
5. Wszelkie konsekwencje nieterminowego regulowania zobowiązań wobec podwykonawców obciążają Wykonawcę, bez skutków prawnych dla Zamawiającego 
i mogą stanowić podstawę do rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym. 

§ 4
1. Zamawiającemu przysługuje prawo kontrolowania sposobu wykonywania przez Wykonawcę postanowień umowy.
2. Wykonawca jest i będzie  ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej za szkody wyrządzone przy udzielaniu świadczeń zdrowotnych przez cały okres obowiązywania niniejszej umowy. 

§ 5
1. Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty za zlecone zgodnie z obowiązującymi przepisami badania pracowników w wysokości określonej w załączniku nr 1 do niniejszej umowy. Badania nieujęte w załączniku nr 1 do umowy będą wykonywane 
i opłacane zgodnie z cennikiem Wykonawcy załączonym do oferty i stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszej umowy.  Zamawiający zastrzega, że ceny jednostkowe netto poszczególnych badań (załącznik nr 1 i 2) mogą ulec zmianie w trakcie obowiązywania umowy w przypadku zmiany wskaźnika inflacji oraz w przypadkach określonych w par. 9 ust. 2.
2. Zapłata za wykonane usługi profilaktyczne będzie uiszczana na podstawie prawidłowo sporządzonej faktury VAT wystawionej przez Wykonawcę po zakończeniu danego miesiąca, w którym wykonywano usługę. Termin płatności wynosi do 21 dni od otrzymania prawidłowo wystawionej faktury.  

§ 6
1. Umowę zawiera się na czas oznaczony od dnia___________ do dnia 31 marca 2024 r.
2. Umowa może zakończyć się przed upływem terminu wskazanym w ust 1, jeżeli zostanie wyczerpana kwota netto ____________ zł, tj. ___________________ zł brutto.
3. Umowa ulega rozwiązaniu w razie utraty przez Wykonawcę uprawnień do wykonywania któregokolwiek ze świadczeń lub związanych z nimi badań dodatkowych, o których mowa w § 2 niniejszej umowy. 
4. Umowa może być również rozwiązana przez Wykonawcę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku zalegania przez Zamawiającego z zapłatą wynagrodzenia za 2 miesiące.

§ 7
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną:
a) w wysokości 0,5% wartości umowy brutto, o której mowa w § 6 ust 2 za każde naruszenie postanowień zawartych w niniejszej umowie,
b) w wysokości 20% wartości brutto niezrealizowanej części umowy  w stosunku do kwoty brutto określonej w § 6 ust. 2 z tytułu odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn zawinionych przez Wykonawcę,
c) w wysokości 20 % wartości brutto  niezrealizowanej  części umowy  w stosunku do kwoty brutto określonej w § 6 ust. 2 z tytułu odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po jego stronie.
2. Kary umowne mogą być potrącane z wynagrodzenia Wykonawcy.
3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną:
a) w wysokości 20% wartości umowy brutto, o której mowa w § 6 ust 2, z tytułu odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn zależnych od Zamawiającego,
b) w wysokości 20% wartości umowy brutto, o której mowa w § 6 ust 2, z tytułu odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po jego stronie.
4. Opóźnienie w zapłacie faktury rodzi po stronie Zamawiającego obowiązek zapłaty odsetek ustawowych.
5. Zamawiający będzie miał prawo dochodzić odszkodowania na zasadach ogólnych w przypadku, gdy szkoda powstała po stronie Zamawiającego w wyniku nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę przewyższa wartość kar umownych lub kara umowna nie pokryje wyrządzonej szkody.

§ 8
1. Strony mogą odstąpić od umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy.
2. W przypadku rażącego naruszenia przez Wykonawcę postanowień zawartych 
w niniejszej umowie, Zamawiającemu służy prawo odstąpienia od umowy.
3. W przypadku odstąpienia od umowy w związku z zaistnieniem przesłanki wskazanej w ust 1 lub 2 Wykonawca może żądać wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
4. Odstąpienie od umowy może nastąpić w terminie 2 tygodni od dnia powzięcia informacji o zdarzeniach uzasadniających odstąpienie.

§ 9
1. Wszelkie zmiany lub uzupełniania umowy dokonywane będą w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 
2. Zamawiający, przewiduje możliwość zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy 
w przypadku zmiany: 
a) stawki podatku od towaru i usług, 
b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu Umowy przez wykonawcę. 
jeżeli będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę. Wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia, który zawiera wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia. 

§ 10
Nadzór nad prawidłową realizacją umowy pełni:
- po stronie Zamawiającego …………………….- tel. ………………………
- po stronie Wykonawcy ……………………….- tel. ………………………

§ 11
0. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
0. Spory związane z realizacją umowy strony w miarę możliwości załatwić będą polubownie, ostatecznie właściwym do rozstrzygnięcia sporu jest sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 12
Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, 1 egzemplarz dla Wykonawcy, 1 egzemplarz dla Zamawiającego.

WYKONAWCA                                                                              ZAMAWIAJĄCY




