Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
MINISTRA OBRONY NARODOWE)J
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CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2015
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Zwiekszenie Wskaznik osiagniecia | Wartosc bazowa Ll o Utrzymywano i zwigkszano zdolnosci operacyjne SZ RP poprzez
1. gos 2 : .. | Warto$¢ miernika SHE ; 2 g .
zdolnosci wymaganego poziomu | i docelowa mierni- o p realizacje zadan przyjetych na 2015 rok w Programie rozwoju
operacyjnych SZ RP. | dostepnosci sit (relacja ka stanowi infor- EORUEINE pofme Sit Zbrojnych RP w latach 2013-2022 oraz Planie Modernizacji

poziomu posiadanego do
wymaganego, w %).

macje niejawng
zgodnie z ustawg z
dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie
informacji niejaw-
nych.

W opracowywa-
nej przez SG WP
corocznie, zgod-
nie z decyzja
Ministra Obrony
Narodowej z dnia
7.012014r.

w sprawie moni-
torowania Pro-
gramu rozwoju
SZ RP w latach
2013- 2022,
pisemnej infor-
macji o stanie
realizacji pro-
gramu i planéw
pochodnych.

Technicznej SZ RP w latach 2013-2022.

Dokonano Przegladu Potrzeb dla Zdolnosci Operacyjnych.
Podwy#szono stopieri nowoczesnosci uzbrojenia i sprzgtu woj-
skowego oraz zwigkszono zdolnosci bojowe SZ RP poprzez
modernizacje i wdrazanie nowego SpW, w tym, m.in.: utworzo-
no Morskg Jednostke Rakietowa oraz wdrozono: kolejne rakiety
NSM oraz RBS15Mk3, czotgi Leopard 2A5, KTO Rosomak, zaku-
piono amunicje artyleryjska 155 mm, modernizowano samoloty
MiG-29 i émigtowce W-3 Gtuszec, przedtuzono resurs samolo-
tow Su-22.

Realizacja liczby zreali-
zowanych wdrozen w
systemie wsparcia do-
wodzenia do liczby za-
planowanych wdrozen w
danym roku (%).

100 %

43.3%

1. Zapewnienie zdolnosci operacyjnej
do dowodzenia i kierowania Sitami
Zbrojnymi RP w petnym spektrum
misji i zadan.

W systemie wsparcia dowodzenia utrzymano podstawowe
zdolnoéci SZ RP do dowodzenia poprzez implementacjg Syste-
mu Funkcjonalnego Wsparcia Dowodzenia oraz nadzér na
realizacja Programu Operacyjnego C4ISR.

Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji celu:

1) opracowywanie i wprowadzanie nowych zasad organizacji i
funkcjonowania Wojennego Systemu Dowodzenia Sitami
Zbrojnymi RP oraz monitorowanie zgrywania organow
dowodzenia;

2) koordynowanie realizacji sieciocentrycznych Celow NATO
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dla RP edycji 2013;

3) budowa infrastruktury teleinformatycznej na potrzeby
tworzonej w Polsce jednostki NATO Force Integration Unit
(NFIU);

4) opracowanie programu operacyjnego Bezpieczeristwo
cyberprzestrzeni wsparcie kryptologiczne;

5) budowa stacji bazowej Wojskowego Systemu tgcznosci
Satelitarnej;

6) pogtebianie integracji narodowego systemu dowodzenia
Sitami Powietrznymi z systemem obrony powietrznej
NATO Integrated Air Defence System;

7) rozbudowa infrastruktury systemoéw automatyzacji dowo-
dzenia, identyfikacji bojowej i wojskowej nawigacji sateli-
tarnej;

8) rozwijanie zdolnosci do dziatan w cyberprzestrzeni oraz
zwiekszenie bezpieczenstwa informacji w sieciach telein-
formatycznych.

Nasycenie systemu 60,91 % 55,75% 2. Zwiekszenie mozliwosci Sit Zbroj- | W zakresie rozpoznania wojskowego zewngtrznych zagrozen

rozpoznania sprzgtem nych RP w zakresie rozpoznania bezpieczefistwa panstwa osiggnigto podstawowe zdolnosci

nowej generacji (%). wojskowego zewnetrznych zagro- [ SZ RP poprzez podjete planowe dziatania oraz nadzor na reali-
zen bezpieczenstwa panstwa. zacjg Programu Operacyjnego C4ISR.

Najwazniejsze zadania stuzace osiggnigciu celu podjeto w za-

kresie:

1) realizacji procedur pozyskania bezzatogowych systemow
rozpoznawczych i rozpoznawczo-uderzeniowych;

2) rozpoznania ogdlnowojskowego;

3) rozpoznania i walki radioelektronicznej;

4) zabezpieczenia geograficznego;

5) zabezpieczenia nawigacyjno-hydrograficznego;

6) zabezpieczenia meteorologiczno-oceanograficznego.

Potencjat bojowy zasad- 2% 2% 3. Zwiekszenie motliwosci Sit Zbroj- Potencjat bojowy SZ RP zostat zwigkszony w stosunku do roku

niczych s$rodkéw prze-
znaczonych do razenia
przeciwnika w odniesie-
niu do roku poprzednie-
go (% przyrostu).

nych RP w zakresie destrukcyjne-
go oddziatywania na systemy wal-
ki strony przeciwnej.

poprzedniego w wyniku wdrozenia kolejnych partii sprzetu
wojskowego (SpW), w tym:

1) pociskéw rakietowych dalekiego zasiggu;

2) czotgbéw Leopard;

3) kotowych transporteréw opancerzonych KTO Rosomak;

4) przeciwpancernych pociskéw kierowanych;

5) amunicji artyleryjskiej oraz amunicji mozdzierzowej;

6) utworzenia Morskiej Jednostki Rakietowej;
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7) modernizacji samolotow oraz smiglowcow;
8) modernizacji srodkéw obrony przeciwlotniczej.

Poziom rozwoju zdolno-
éci do zabezpieczenia
logistycznego SZ RP.

74,9 %

66,8%

4.

W zakresie zabezpieczenia logi-
stycznego zapewnienie warunkow
do funkcjonowania Sit Zbrojnych
RP w czasie pokoju, kryzysu i woj-
ny.

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu:

1) wdrazanie modutu ewidencji zasobéw rzeczowych Zinte-
growanego Wieloszczeblowego Systemu Informatycznego
Resortu Obrony Narodowej w kolejnych Wojskowych Od-
dziatach Gospodarczych i jednostkach petnigcych taka
funkcje;

2) ukompletowanie zapaséw dla jednostek zadeklarowanych
do NATO i UE zapewniajace im wymagana ciagfos¢ dziata-
nia;

3) utrzymanie normatywnych wskaZnikow gotowosci tech-
nicznej sprzetu wojskowego SON, GB UE i Sit Wysokiej Go-
towosci;

4) uproszczenie procedur oraz skrocenie terminu wydawania
przez strong polska zgod na wijazd i przemieszczenie wojsk
obcych przez terytorium RP — Freedom of Movement
(FOM);

S) budowa podstaw organizacyjno-prawnych funkcjonowania
na terytorium RP jednostki integracyjnej NATO (NFIU);

6) doskonalenie rozwigzan formalno-prawnych w zakresie
realizacji zadan wynikajacych z  funkgji panstwa-
gospodarza;

7) aneksowanie Programu Mobilizacji Gospodarki na lata
2013-2022 (PMG-13).

Stopien zapewnienia
przetrwania
i ochrony wojsk (%).

65,48 %

69,66%

5

. W zakresie przetrwania i ochrony
zapewnienie wymaganej zdolnosci
operacyjnej i zachowanie wyso-
kiego potencjatu bojowego wojsk
wtasnych poprzez zagwarantowa-
nie bezpieczenstwa prowadzonym
operacjom oraz unikanie lub mi-
nimalizowanie strat ponoszonych
od érodkéw razenia przeciwnika.

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu:

1) realizacja procedur pozyskania niszczyciela min oraz okrgtu
patrolowego;

2) prowadzenie napraw i remontéw modernizacyjnych okretu
ratowniczego i kutréw ratowniczych;

3) modernizacja $migtowcow;

4) prowadzenie badan eksploatacyjno-wojskowych i wprowa-
dzenie do eksploatacji systemu obrony przeciwminowe;j.
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1
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Stopien uzupetnienia 11% 10,4 % 6. W zakresie uzupetnieri i mobilizacji Najwainiejsze podjete zadania stuzace realizacji celu:

) zintensyfikowanie naboru do stuiby wojskowej w ramach
Narodowych Sit Rezerwowych (NSR);

NSR do ogélnego stanu 120.000 stanowisk) | sunku do 120.000 wojsk. 2) prowadzenie przez Terenowe Organy Administracji Wojsko-

etatowego SZ, w %). stanowisk wej wzmozonej dziatalnosci informacyjno-rekrutacyjnej,
zmierzajacej do pozyskiwania ochotnikéw do stuzby w ra-

Wskaznik nadanych 65 % 62,3% 7. Zwiekszenie ukompletowania sta-|  mach NSR spo$rod zotnierzy rezerwy oraz Zotnierzy stuzby

przydziatéw kryzysowych | (tj. 13.000 zotnierzy (tj. 12.455 zotnie- néw osobowych jednostek organi- przygotowawczej;

(stosunek liczby zotnierzy | NSR w stosunku do | rzy NSR w sto- zacyjnych Sit Zbrojnych RP. 3) uproszczenie sposobu przygotowania wniosku o wydanie

NSR do 20.000 stanowisk) | sunku do 20.000 karty tozsamosci poprzez generowanie go w systemie ,SEW

liczby stanowisk prze- stanowisk). on-line” oraz automatyczne przesytanie wersji elektronicznej

znaczonych dla zotnierzy whniosku do Biura Ewidencji Osobowej WP;

NSR, w %). 4) wyposazanie 100% Zotnierzy jednostek wojskowych podle-

Wskaznik wyposazenia 73% 69% glych Dowédcy Operacyjnemu RSZ i Komendantowi Glow-

stanu osobowego nemu Zandarmerii Wojskowej w karty tozsamosci, a w jed-

Sit Zbrojnych RP nostkach wojskowych podlegtych Dowdodcy Generalnemu

w wojskowe dokumenty RSZ oraz Dowddcy Garnizonu Warszawa w 80%.

tozsamosci (%).

Liczba zotnierzy/ kandy- 28.320 35.451 1. W ramach realizacji procesu ksztatcenia i doskonalenia

datéw na Zotnierzy prze-
szkolonych w osrodkach i
centrach szkoleniowych.

8. W zakresie szkolenia zapewnienie
warunkéw do efektywnego szko-
lenia Sit Zbrojnych RP oraz wiasci-
wego poziomu wyszkolenia do-
wodztw, sztabow i wojsk do reali-
zacji petnego spektrum misji i za-
dan w czasie pokoju, kryzysu
i wojny.

zawodowego w zwigzku ze wzrostem potrzeb SZ RP w zakre-
sie przygotowania zotnierzy do realizacji zadan na zajmowa-
nych lub przewidzianych do objgcia stanowiskach stuzbo-
wych:

1) zwiekszono limity szkoleniowe, wynikajace z potrzeb
w zakresie szkolenia stuzby przygotowawczej, szkolenia
zotnierzy rezerwy oraz rotacji zotnierzy na stanowiskach
stuzbowych;

2) uruchomiono ksztatcenie w ramach stuzby przygotowaw-
czej w korpusie osobowym oficeréw;

3) zwiekszono limity szkoleniowe kandydatéw na podofice-
row;

4) wprowadzono do systemu doskonalenia zawodowego
zotnierzy zawodowych nowe kursy doskonalace wynikaja-
ce potrzeb SZ RP.

2. W ramach zabezpieczenia procesu szkolenia zrealizowano

nastepujace inwestycje:
1) budowa obiektu
treningowego;
2) modernizacja strzelnic garnizonowych typ Ai typ C;

pod montaz systemu szkolno-

e — e
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3) budowa wielofunkcyjnego budynku portu lotniczego, bu-
dynku eskadrowego oraz centrum symulatorow;
4) budowa kompleksu szkolno-sportowego;
5) modernizacja hal sportowych oraz przebudowa budynkow
koszarowych.
2. Podwyiszenie Stopien realizacji zadan 100% 87 % Cel osiggany byt poprzez realizacje zadan w ramach
stopnia nowocze- zaplanowanych na 2015 Programow Operacyjnych.
snosci uzbrojenia r. w ,Planie Modernizacji
i sprzetu wojsko- Technicznej Sit Zbrojnych
RP w latach 2013-2022,
wego. 5
dotyczgcych programow
uzbrojenia ujetych w
programie wieloletnim:
Priorytetowe zadania
modernizacji technicznej
Sit Zbrojnych RP w ra-
mach programdw opera-
cyjnych.

1. Budowa Systemu Obrony Po-|1) kontynuowano procedure postgpowania o udzielenie
wietrznej iObrony Przeciwrakie- zamowienia publicznego na pozyskanie Przeciwlotniczych
towej. i przeciwrakietowych zestawow rakietowych sredniego za-

siegu — WISLA. Trwa opracowanie zapytania ofertowego
(Letter of Request — LOR) celem przekazania Rzadowi Sta-
néw Zjednoczonych Ameryki;

2) realizowana jest faza analityczno-koncepcyjna (FA-K) zwig-
zana z pozyskaniem Przeciwlotniczych zestawow rakieto-
wych bliskiego zasiegu — NAREW;

3) podpisano umowe na dostawe do SZ RP Samobieinych
Przeciwlotniczych Zestawdéw Rakietowych. Umowa prze-
widuje dostawy kilkudziesigciu egzemplarzy tych zesta-
wow w latach 2018+2021, a takie szkolenie przysztych
uzytkownikéw w zakresie eksploatacii, obstugiwan, na-
praw i remontow;

4) przygotowano rozpoczecie fazy realizacyjnej zwigzanej z

pozyskaniem Przeciwlotniczych systeméw rakietowo-

artyleryjskich bliskiego zasiggu.

a——
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2. Pozyskanie $miglowcéw wsparcia
bojowego i zabezpieczenia.

1) realizowano procedury pozyskania $migtowcow wsparcia
bojowego i zabezpieczenia;

2) zakoriczono proces negocjacji ostatecznych warunkow
umowy w postepowaniu.

3. Pozyskanie bezzatogowych syste-
mow  rozpoznawczych i rozpo-
znawczo-uderzeniowych.

1) wykonano analize i oceng odpowiedzi na whnioski o udzie-
lenie informacji od podmiotéw zagranicznych;

2) przeprowadzono konferencje uzgodnieniowe celem wy-
pracowania jednolitego stanowiska przez komorki MON
uczestniczace w procesie pozyskania SpW;

3) przygotowano i wystano do Ministra ON dokumenty wyni-
kowe fazy analityczno-koncepcyjnej wraz z wnioskiem
w sprawie pozyskania SpW;

4) prowadzono postgpowania w oparciu o zasady i tryb okre-
élony a aktach prawnych;

5) udzielano odpowiedzi na pytania wykonawcow;

6) wszczeto postepowania o udzielenie zamdwienia.

4. Pozyskanie indywidualnego wypo-
sazenia i uzbrojenia Zotnierza -
TYTAN.

W ramach umowy na prace rozwojowa pn. Zoaawansowane
Indywidualne Systemy Walki (ZISW) pk. TYTAN zakorniczono
odbiér | etapu pracy (opracowanie Projektu Wstepnego).
Zrealizowano planowo zakres prac dotyczacych pozyskania
wyposazenia zotnierza pk. TYTAN, w tym m.in.:

1) zrealizowano procedury na pozyskanie nowego typu gra-
natnikéw przeciwpancernych;

2) realizowane jest m.in. pozyskanie celownika termowizyj-
nego, modutowego hetmu balistycznego, srodkow ochrony
wzroku, kamer obserwacyjno-rozpoznawczych, egzoszkie-
letu z systemami przenoszenia indywidualnego systemu
walki TYTAN;

3) zrealizowano | etap dwoch projektow badawczych:

-~ Mikrosensoryczna technologia pomiaru funkcji Zycio-
wych zofnierza,

-  Egzoszkielet kompatybilny z systemem przenoszenia
Indywidualnych Systemdw Walki.

et
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5. Pozyskanie systemdow zwalczania
zagrozen na morzu.

1)

2)

3)
4)
5)

6)

Najwazniejsze podjete zadania:

w dniu 31 sierpnia 2015 r. odbyto sie uroczyste wodowanie
niszczyciela min o kr. KORMORAN I1. Zakoriczenie budowy
i przekazanie okretu Marynarce Wojennej przewidziane
jest na IV kwart. 2016 r.;

w dniu 02 lipca 2015 r. odbylo sie wodowanie okretu
patrolowego o kr. SLAZAK. Termin zakorczenia budowy
i przekazanie okretu do Marynarki Wojennej RP zaplano-
wane jest na 2016 r.;

rozpoczeto procedure pozyskania
wybrzeza;

rozpoczeto  procedure pozyskania okretu patrolowego
z funkcjg zwalczania min;

utworzono morska jednostke rakietowa oraz wyposazono
ja w rakiety;

redefiniowano wymagania operacyjne dotyczace wyposa-
7enia w uzbrojenie okretu podwodnego nowego typu.
Prowadzona jest faza analityczno-koncepcyjna dla nowego
wymagania operacyjnego.

okretu obrony

Zapewnienie SZ RP
sprzyjajacych warun-
kéw do rozwoju
zdolnosci operacyj-
nych poprzez woj-
skowa wspolprace
miedzynarodow3.

Liczba podpisanych
uméw | porozumien
miedzynarodowych

o wspotpracy w dziedzi-
nie obronnosci.

Liczba spotkarnn w Polsce
z partnerami zagranicz-
nymi na szczeblu mini-
stra obrony, wicemini-
strow obrony i szefa
sztabu generalnego,
zwigzanych z realizacjq
celu.

Liczba
granicami

spotkan
panstwa

poza
na

szczeblu ministra obro-
ny, wiceministrow obro-

44

51

1. Wspétpraca dwustronna ze strate-
gicznymi sojusznikami i partnera-
mi.

1)

2)

3)

4)

W ramach wspétpracy dwustronnej ze strategicznymi sojuszni-
kami i partnerami odbyly sig m.in.:

wizyta w Polsce Dyrektora Agencji ds. Wspotpracy QObron-
nej USA i spotkania z Ministrem ON oraz z Sekretarzem
Stanu w MON. Rozmowy dotyczyly polsko-amerykariskiej
wspotpracy wojskowej (Warszawa 12.03.);

wizyta w Polsce Dyrektora Agencji ds. Wspdtpracy Obron-
nej USA i spotkania z Ministrem ON oraz z Sekretarzem
Stanu w MON. Rozmowy dotyczyly polsko-amerykarskiej
wspbtpracy wojskowej (Warszawa 12.03.);

wizyta w Polsce Dyrektora Wykonawczego Europejskiej
Agencji Obrony i rozmowy z Ministrem ON i z Sekretarzem
Stanu w MON. Rozmowy dotyczyly m.in. europejskiej
wspotpracy przemystéw obronnych i udziatu w projektach
EDA (Warszawa 20.04.);

udziat Ministra ON w X1l polsko-niemieckich konsultacjach
miedzyrzadowych i podpisanie listu intencyjnego pomie-
dzy Ministrem ON a Ministrem Obrony RFN ws. wzmoc-
nienia wspotpracy sit powietrznych (Warszawa 27.04.);




Mierniki okreslajace stopier realizacji celu

Planowana Osiggnieta
L Cel wartosé do wartosé na Najwazniejsze planowane Najwazniejsze podjgte zadania stuzace
P N osiagnigcia na koniec roku, zadania stuzace realizacji celu realizacji celu
azwa ; s :
koniec roku, ktére- ktorego
go dotyczy dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie

1 2 3 4 5 6 7

ny i szeféow obrony,
zwigzanych z realizacjg
celu.

2. Wspieranie procesow transforma-
cji wrelacjach z partnerami
wschodnimi.

3. Wspétpraca z partnerami z Grupy
Wyszehradzkiej, Trojkata Weimar-
skiego, Grupy Poétnocnej i pan-
stwami Basenu Morza Bafttyckie-
go.

6)

7)

8)

2)

3)

2)

w dowodztwach amerykanskich sit zbrojnych. Rozmowy
dotyczyty m.in. zwiekszenia skali zaangazowania SZ USA
w éwiczeniach w Polsce (28-30.04.);

spotkanie Ministra ON z Ministrem Spraw Zagranicznych
Wrtoch. Rozmowy dotyczyly m.in. rozwijania wspotpracy w
obszarze rozpoznania satelitarnego i systemow bezzato-
gowych (Warszawa 06.05.);

spotkanie z MO Szwecji i podpisanie Umowy ramowej
miedzy Rzeczgpospolit Polskq a Krdlestwem Szwecji
o0 wzajemnej wspdlpracy w dziedzinie obronnosci (War-
szawa, 14.09.);

wizyta Podsekretarza Stanu T. Szatkowskiego w Stowacji
i spotkanie z Sekretarzem Stanu MO Stowacji. Rozmowy
dotyczyty m.in. intensyfikacji wojskowe]j wspotpracy dwu-
stronnej w obszarze sprzetu wojskowego i uzbrojenia (Bra-
tystawa, 02.12.);

podpisanie umowy miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Pol-

z Wiceministrem Obrony i z Ministrem Spraw Zagranicz-
nych Litwy. Rozmowy dotyczyty m.in. przysztego ksztattu
litewsko-polsko-ukrairiskiej brygady (Wilno 04-05.03.);
konsultacje obronne Polski, Litwy, totwy i Estonii na szcze-
blu wiceministréw obrony. Rozmowy dotyczyly m.in. sytu-
acji bezpieczeristwa w regionie oraz pomocy dla Ukrainy
(Wilno 08-09.03.);

spotkanie MO Polski, Litwy, totwy, Estonii i Ukrainy
w Kijowie, zakoriczone podpisaniem wspélnego oéwiad-
czenia MO panstw battyckich, Polski i Ukrainy w zakresie
rozwoju wspotpracy w sferze obronnej. Rozmowy dwu-

stréw obrony i spraw zagranicznych. Rozmowy dotyczyty
m.in. Wyszehradzkiej Grupy Bojowej i wspotpracy obron-
nej w ramach V4 (Warszawa 24-25.02.);

spotkanie wiceministrow obrony Polski, Francji i Niemiec
w ramach Tréjkata Weimarskiego. Tematem rozmow byty
przygotowania do spotkania MO trzech panstw w Pocz-




Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana Osiagnieta
L Cel wartosé do wartosé na Najwazniejsze planowane Najwazniejsze podjete zadania stuzace
& N osiggnigcia na koniec roku, zadania stuzace realizacji celu realizacji celu
azwa i E
koniec roku, ktore- ktorego
go dotyczy dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie

1 2 3 4 5 6 7

"4, “Zainicjowanie  badz  ozywienie
kooperacji z panstwami pozaeu-
ropejskimi.

5. Utrzymanie zaangazowania SZ RP
w wybranych operacjach migdzy-
narodowych.

dalszego udziatu w sojuszniczym programie szkolen i cwi-
czen na terytorium Polski i innych panstw regionu (Paryz
23.03.);

3) Spotkanie MO Polski, Francji i Niemiec w ramach Trojkata
Weimarskiego. Rozmawiano m.in. o rozszerzeniu wspot-
pracy w ramach Tréjkata. Ministrowie podpisali wspélny
list do szefowej unijnej dyplomacji zawierajacy propozycje
reformy Wspdlnej Polityki Bezpieczeristwa i Obrony UE
(Poczdam 30.03.);

4) Spotkanie Senior Body Grupy Wyszehradzkiej na szczeblu
wiceministréw obrony. Rozmawiano m.in. o stanie przygo-
towan do dyzuru Wyszehradzkiej Grupy Bojowej w 2016 r.
(Stowacja 08-09.04.);

5) Udziat delegacji Ministra ON w szczycie panstw Grupy
Wyszehradzkiej i w Konferencji GLOBSEC. W Bratystawie
miato réwniez miejsce spotkanie premier RP i Ministra ON

|____ 2 Prezydentem Frangji. __

1) wizyta Ministra ON w Korei Potudniowej i rozmowy m.in.
z MO Korei Potudniowej, przedstawicielami DAPA | z prze-
wodniczacym Komitetu Szeféw Sztabéw. Rozmowy doty-
czyly m.in. obrony przeciwrakietowej i cyberobrony (25-
26.03.);

2) wizyta Ministra ON w Chinach oraz spotkanie m.in. z MO
Chin. Podczas rozmoéw dokonano podsumowania dotych-
czasowej wspdtpracy dwustronnej i nakreslono perspek-
tywy dalszego jej rozwoju (29-30.07.);

3) spotkanie MO Polski i Kanady oraz podpisanie listu inten-
cyjnego ws. zintensyfikowania dwustronnej wspétpracy

...... obronnej (Warszawa 09.06.); ___

W 2015 r. Dowddztwo Operacyjne RSZ kierowato 6 Polskimi

Kontyngentami Wojskowymi. Ogétem, poza granicami pafstwa

stuzyto 1422 zotnierzy:

—  PKW AFGANISTAN RSM — 431 zotnierzy (w ramach |, Il
i Ill zmiany PKW);

—~  PKW KFOR - 721 zotnierzy (w ramach XXXI, XXXII,
XXXl zmiany PKW);

—  PKW EUFOR/MTT — 109 zotnierzy (w ramach VIII, IX i
X zmiany PKW);

—  PKW EUMAM RSA — 4 7otnierzy (w ramach | i Il zmiany




Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana Osiggnieta
L cel wartosc do wartosé na Najwazniejsze planowane Najwatiniejsze podjete zadania stuzjce
P: N osiggnigcia na koniec roku, zadania stuzace realizacji celu realizacji celu
azwa :
koniec roku, ktére- ktorego
go dotyczy dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie

1 2 3 4 5 6 7

6. Wspieranie wysitkbw na rzecz
pokojowego rozwigzania sytuacji
kryzysowych.

7. Zwiekszenie skutecznosci realizacji
polskich priorytetow w NATO,
zwtaszcza zwiekszenie roli Sojuszu
w realizacji jego zadar zwigzanych
z obrong kolektywna.

2)

2)

3)

4)

5)

PKW);
—  PKW EUFOR RSA — 49 zotnierzy (w ramach Il zmiany
PKW) — misja zakonczona;

Rady Bezpieczenstwa Narodowego i Obrony Ukrainy.
Rozmowy dotyczyty m.in. bilateralnej i wielostronnej
wspétpracy wojskowej i tworzenia litewsko-polsko-
ukrainskiej brygady (Warszawa 06.03.);

konsultacje obronne Polski, Litwy, totwy i Estonii na szcze-
blu wiceministréw obrony. Rozmowy dotyczyty m.in. sytu-
acji bezpieczeristwa w regionie oraz pomocy dla Ukrainy
Polsko-estonskie konsultacje polityczno-wojskowe na
szczeblu wiceministréw obrony i spraw zagranicznych.
Rozmowy dotyczyly min. wzmocnienia wschodniej flanki
NATO (Warszawa 07-08.01.);

wizyta w Polsce Naczelnego Dowddcy Sojuszniczych Sit
Zbrojnych NATO w Europie i rozmowy z Ministrem ON
oraz z Szefem SG WP. Rozmowy dotyczyty m.in. nowej roli
Wielonarodowego Korpusu Poétnocno-Wschodniego —
WKP-w (13-14.01 .);

polsko-francuskie konsultacje w ramach Dialogu Strate-
gicznego na szczeblu wiceministrow obrony i spraw zagra-
nicznych. Rozmowy dotyczyty m.in. wzmocnienia wschod-
niej flanki NATO (Warszawa 13-14.01.);

udziat Szefa SG WP w Posiedzeniu Komitetu Wojskowego
NATO. Rozmowy dotyczyty m.in. ustanowienia w krajach
flanki wschodniej jednostek NFIU (Bruksela 21-22.01.);
udziat Ministra ON w spotkaniu MO parstw NATO. Mini-
ster ON przeprowadzit rowniez rozmowy Z Sekretarzem
Generalnym NATO oraz z MO Grecji i MO Gruzji. Podczas
spotkania z MO Gruzji podpisano Umowe ws. wymiany in-
formacji niejawnych pomiedzy ministerstwami obrony Pol-
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Mierniki okreélajace stopien realizacji celu

Planowana Osiggnieta
i Cel wartos¢ do wartosé na Najwazniejsze planowane Najwazniejsze podjete zadania stuzjce
P osiggniecia na koniec roku, zadania stuzace realizacji celu realizacji celu
koniec roku, ktore- ktorego
go dotyczy dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie
31 2 3 4 5 6 7
8. Zwiekszenie skutecznosci realiza- | 1) Udziat Ministra ON Antoniego Macierewicza w pierwszej
cji polskich priorytetow w UE, czeéci spotkania MO paristw UE w formule PAC. W drugiej
zwtaszcza przy wdrazaniu decyzji czeéci — polskiej delegacji przewodniczyt Sekretarz Stanu
grudniowej Rady Europejskiej, po- Bartosz Kownacki (Bruksela 17.11.);
$wieconej WPBIO UE. 2) spotkanie MO V4. Rozmowy dotyczyly wspolnej Grupy

Bojowej UE, Szczytu NATO w Warszawie oraz kryzysu mi-
gracyjnego w Europie. Strone polska reprezentowat PS
w MON T. Szatkowski (Praga 17.12.).




czeSC C: Realizacja innych celéw w roku 2015

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Planowana wartos¢

Lp. cel o otiagniechi fia ommmnzﬁmm wartosé z&imm:mﬁmum t_mq._us_w:m zadania Najwazniejsze uﬁ.::n.ﬂ.m zadania stuzgce
S Soniee roki SESEaRs na koniec roku, stuzace realizacji celu realizacji celu
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozda- X
2 sprawozdanie
nie
1 2 3 4 5 6 7
1 Poprawa ochrony | Stopiet  wdrozenia | Warto$¢ bazowa | Osiagnieto planowa- | 1. Dostosowanie rozwigzan prawnych re- 1) >_Qcm_m~mn_”.m .amnﬁ_.,. MON o sprawie
’ iobrony  cyberne- | zaplanowanych idocelowa miernika | ng wartos¢ mierni- sortu obrony narodowej, stanowiacych organizacji i funkcjonowania systemu
tycznej oraz narodo- | przedsiewzigc na | stanowi informacje | ka. podstawe rozwoju narodowej kryptogra- reagowania na incydenty komputerowe
wych rozwiazan | rzecz rozwoju bez- | niejawna  zgodnie fii i obrony cyberprzestrzeni. w resorcie obrony narodowej — zasta-
7 zakresu kryptologii. | pieczefistwa w cy-[zustawa z dnia pienie Decyzji 2431MON z dnia 18
berprzestrzeni (w %). | 5 sierpnia 2010 r. czerwca 2014 r. przez Decyzjg Nr
o ochronie informacji 275/MON z dnia 13 lipca 2015r.;
niejawnych. 2) aktualizacja Wytycznych Pefnomocnika
Ministra Obrony Narodowej do spraw
Bezpieczeristwa Cyberprzestrzeni
w sprawie szczegofowych zasad i zadari
w zakresie kontroli dostepu do systemu,
poufnosci informacji oraz rozliczalnosci
funkcjonowania systemu INTER-MON;
3) projektowanie nowego programu ope-

racyjnego umozliwiajacego osiggnigcie
zaktadanych zdolnosci Sil Zbrojnych RP
w obszarze cyberobrony i narodowej
kryptologii.

2. Budowa zaplecza organizacyjnego i tech-

nologicznego oraz wdrozenie mechani-
zméw w zakresie kryptologii i obrony cy-
berprzestrzeni.

Opracowanie dokumentacji technicznej
dla zadan inwestycyjnych okreslonych w
Centralnym Planie Inwestycji Budowla-
nych na 2015 r.

. Budowa

zdolnoéci  Sit  Zbrojnych RP
w zakresie modernizacji kryptografii i de-
kryptazu oraz kryptoanalizy.

1)

2)

Identyfikacja potrzeb operacyjnych
i opracowanie wymagan operacyjnych
dotyczacych uruchomienia programu
operacyjnego  osiagnigcia zdolnosci
w zakresie bezpieczenstwa cyberprze-
strzeni i wsparcia kryptologicznego;
opracowanie dokumentacji technicznej
w zakresie przygotowania infrastruktu-
ry ogolnej.
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Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Planowana wartos¢

Osiggnieta wartosc

Najwazniejsze planowane zadania

Najwazniejsze podjete zadania stuzgce

sci funkcjonowania
Ministerstwa Obrony
Narodowej.

komérek organi-
zacyjnych Mini-
sterstwa Obrony
Narodowej, dla
ktérych zaktuali-
zowano lub opra-
cowano nowe
szczegotowe za-
kresy dziatania
w stosunku do
liczby wszystkich
komorek organi-
zacyjnych

(w %).

Nowe — 100%

Nowe — 100%

wych zakreséw dziatania komérek orga-

nizacyjnych.

2.0pis wybranych procedur zarzadczych.

2)

3)

4)

5)

Lp. Cel do osiggnigcia na i : o e s
; . na koniec roku, stuzgce realizacji celu realizacji celu
Nazwa koniec roku, ktérego 5
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozda- -
4 sprawozdanie
nie
1 2 3 4 5 6 7

1) Opracowanie wymagan organizacyjo-
uzytkowych na budowe infrastruktury
specjalistycznej;

2) modernizacja techniczna systemow
teleinformatycznych  przeznaczonych
do pracy statutowe;.

4. Zzakup urzadzer kryptograficznych Dokonano zakupu urzadzen kryptograficz-
zgodnie z Planem Modernizacji Tech- nych zgodnie z Planem Modernizacji Tech-
nicznej SZ RP. nicznej SZ RP.

5 Poprawa efektywno- | 1. Relacja liczby Aktualizacja—80% | Aktualizacja—90% | 1.Opracowanie lub aktualizacja szczegéto-| 1) Woydanie zarzadzenia nr 33/MON Mi-

nistra Obrony Narodowej z dnia 24
sierpnia 2015 r. w sprawie regulami-
nu organizacyjnego  Ministerstwa
Obrony Narodowej — w oparciu
o nowe podejscie do zarzadzania Mi-
nisterstwem, przewidujagce m.in.
wskazywanie celow i zakresow od-
powiedzialnosci komdrek organiza-
cyinych;

wydanie zarzadzenia nr 7 Dyrektora
Generalnego z dnia 14 wrzesdnia 2015
r. w sprawie wytycznych do przygo-
towania szczegéfowych zakreséw
dziatania, ktére zawieraja procedurg
opracowania tych dokumentow;

opracowanie szczegotowych zakre-
sow dziatania komdrek organizacyj-
nych;

opracowanie dokumentacji stanowia-
cej podstawe organizacji i funkcjo-

nowania Stanowiska Kierowania
MON;
reorganizacja systemu skargowo-

wnioskowego (decyzja 250/MON z
dnia 26 czerwca 2015 r. w sprawie
organizacji w resorcie obrony naro-
dowej systemu skargowo-
whnioskowego).
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Mierniki okreslajace stopier realizacji celu

Planowana wartos¢

Osiagnieta wartosc

Najwazniejsze planowane zadania

Najwazniejsze podjete zadania stuzace

Lp. Cel do osiggnigcia na - ; ¢ ol A
Nazwa koniec roku, ktérego| ™ koniec roku, stuzgce realizacji celu realizacji celu
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozda- A
: sprawozdanie
nie
1 2 3 4 5 6 7
2. Stopiert uwzgled- 80 % 100% 1. Ocena funkcjonowania procedur plano- 1) Zebranie uwag w zakresie funkcjono-
nienia w propozy- wania i rozliczania dziatalnosci w syste- wania procedur planowania i rozlicza-
cjach doskonale- mie kontroli zarzadczej i przygotowanie nia dziatalnosci:

nia procedur pla- propozycji ich doskonalenia. ~  w ramach systemu kontroli zarzad-

nowania i rozli- czej, w tym ankiet z uczestnikami

czania dziatalnoéci kursow kontroli zarzadczej,

uwag dotyczacych — w ramach monitorowania i oceny

funkcjonowania funkcjonowania systemu planowa-

tych procedur nia i rozliczania dziafalnosci;

(w %). 2) przygotowanie koncepcji badan kom-
petencji zarzadczych os6b uczestnicza-
cych w procesie planowania i rozlicza-
nia dziatalnosci w resorcie — wspotpraca
z WBBS;

3) dokonanie oceny funkcjonowania
systemu planowania i rozliczania dzia-
falnosci.

3 | Usprawnienie funk- Liczba zmian kompe- 70% 70% 1. Monitorowanie i ewaluacja bieigca ﬁ..dmu@imn_no:o _...mnm.z_m w 35 instytu-
" | cjonowania systemu | tencyjnych i organi- funkcjonowania nowego systemu kie- cjach /jednostkach wojskowych.
kierowania i dowo- | zacyjno-etatowych rowania i dowodzenia Sitami Zbrojnymi
dzenia Sitami Zbroj- | w nowych struktu- RP oraz wdrazanie wnioskéw i reko-
nymi RP. rach, w stosunku do mendacji.
whnioskow
i rekomendacii, 100% 2. Przeprowadzenie ewaluacji  ex-post Przeprowadzono:
wynikajacych z moni- nowego systemu kierowania i dowo- — 8 badan ankietowych wsrod 2019
torowania i ewaluacji dzenia SZ RP. respondentow,

biezgcej (w %).

—  badanie dokumentéw w 24 jed-
nostkach wojskowych,

— 8 wywiadow,

—  badania podczas 6 ¢wiczen,

— analize 10 wystapiern pokontrol-

nych.
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Mierniki okreélajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢

Osiggnieta wartosé

Najwazniejsze planowane zadania

Najwazniejsze podjete zadania stuzace

Lp. Cel do osiggniecia na p ; i SR
. i na koniec roku, stuzace realizacji celu realizacji celu
Nazwa koniec roku, ktérego 2
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozda- .
2 sprawozdanie
nie
1 2 3 4 5 6 7
100% 3. Opracowanie raportu ewaluacyjnego 1) Opracowano dwa raporty nEm."xoimh :
nowego systemu kierowania i dowo- 2) sporzadzono 51 sprawozdar z badan,
dzenia SZ RP. bedacych podstawa do opracowania ra-
portu konicowego;

3) w dniu 30.10.2015 r. raport korfcowy
przedtozono Ministrowi ON do zatwier-
dzenia;

4) w dniu 5.11.2015 r. raport zostat zatwier-
dzony przez Ministra Obrony Narodowej;

5) opracowano Harmonogram wdrazania
rekomendacji z ewaluacji NSKID SZ RP
i 2.12.2015 r. przestano do Sekretarza
Stanu w MON.

Zwiek s kol pelacia lictby ‘Wok o s . 1) Wdrozenie do eksploatacji uzytkowej
4, R wesay - VoS 40% 40% 1. Wdrazanie Zintegrowanego Wieloszcze- Tl RO U aarasie wwidandll 2550
informatyzacji resor- |skowych Oddziatow blowego Systemu Informatycznego Re- bé h kolei :H s g
tu obrony narodo- Gospodarczych sortu Obrony Narodowej (ZWS! RON). osw xzmﬁﬂiﬁon_ni. *.o ejnyc v_Mn_c
wej. (WOG) i jednostek Wojskowyc ziatbw  Gospodar-
petnigcych  funkcje czych;
WOG z wdrozonym 2) kontynuowanie i zakoriczenie z wyni-
do eksploatacji _.n.m_,.: pozytywnym ﬂmm_._Nmn_.m.mmE Wdro-
uzytkowej Zintegro- tenia — ZWSI 102 w m_.N jednostkach
wanym  Wieloszcze- wojskowych, ktére od a:_m.oH .o.p 2016
blowym  Systemem r. rozpoczely eksploatacje uzytkowg
Informatycznym ZWSI RON;
resortu obrony 3) realizowanie fazy przedwdrozeniowej

narodowej w zakre-
sie  rachunkowosci
budzetowej i zarza-
dzania zasobami
rzeczowymi do liczby
jednostek tego typu
W resorcie obrony

narodowej.

ZWSI RON w kolejnych 22 jednostkach
wojskowych, w ktérych w 2016 r. pro-
wadzona bedzie eksploatacja prébna
z zamiarem rozpoczecia uzytkowania
0d 01.01.2017 r,;

4) kontynuowanie budowy modeli proce-
sow zarzadzania zasobami resortu do-
tyczacych planowania rzeczowego za-
sobéw, ustug i robét budowlanych oraz
modeli proceséw logistycznych zwigza-
nych z eksploatacjg SpW.
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CzESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na 2015 rok

(nalezy opisa¢ najwazniejsze przyczyny, ktore wptynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnigtych wartosciach miernikow
lub podjecie innych niz planowane zadan stuzqcych realizacji celow)

Cel 1. Zwiekszenie zdolnosci operacyjnych SZ RP.

Nie osiagnieto planowanej wartosci miernikow czastkowych czterech podzadan budzetowych:

1. Zapewnienie zdolnosci operacyjnej do dowodzenia i kierowania Sitami Zbrojnymi RP w petnym spektrum misji i zadan.
Przyczyna nieosiagniecia planowanego poziomu miernika jest przesunigcie realizacji, na kolejne lata, zadan w zakresie modernizacji technicznej w obszarze wsparcia
dowodzenia.

2. Zwiekszenie mozliwosci Sit Zbrojnych RP w zakresie rozpoznania wojskowego zewngtrznych zagrozen bezpieczenstwa panstwa.
Przyczyna nieosiggnigcia planowanego poziomu miernika jest brak mozliwosci realizacji przez wykonawce w 2015 r. umowy w zakresie realizacji dostawy sprzgtu
i uzbrojenia. Na wniosek wykonawcy umowy przesunigto termin zakupéw na 2016 r.

3. W zakresie zabezpieczenia logistycznego zapewnienie warunkéw do funkcjonowania Sit Zbrojnych RP w czasie pokoju, kryzysu i wojny.
Przyczyna nieosiggnigcia planowanego poziomu miernika sa opdznienia w procesie informatyzacji jednostek organizacyjnych SZ RP zwigzane z wdrazaniem modutu
ewidencji logistyczne;j.

4. W zakresie uzupetnieri i mobilizacji zapewnienie wymaganego zasobu do uzupetnienia i rozwinigcia wojsk.
Gtéwna przyczyna nieosiagniecia planowanej wartoéci miernika dotyczacego stopnia uzupetnienia SZ RP sotnierzami Narodowych Sit Rezerwowych (NSR) byto
przejscie zotnierzy NSR do zawodowej stuzby wojskowej w korpusie szeregowych zawodowych, co powodowato zmniejszenie liczby zotnierzy NSR na przydziatach
kryzysowych w stosunku do zaktadanego limitu.
Zmniejszenie stanéw etatowych w Polskich Kontyngentach Wojskowych spowodowato spadek liczby wnioskow o wydanie kart tozsamosci. Ponadto odnotowano
istotne zwiekszenie liczby odsytanych kart tozsamosci, wycofanych z przyczyn formalnych (zmiana stopnia wojskowego, zmiana legitymacji stuzbowej, termin waz-
noéci), co bezposrednio ma przetozenie na zmniejszenie wielkoéci wskaznika wyposazenia stanu osobowego SZ RP w ten dokument.

Cel 2. Podwyiszenie stopnia nowoczesnosci uzbrojenia i sprzetu wojskowego.
Nie zrealizowano 13% zadari zaplanowanych na 2015 r. w ,Planie Modernizacji Technicznej Sit Zbrojnych RP w latach 2013-2022 dotyczacych programow uzbrojenia

ujetych w programie wieloletnim Priorytetowe zadania modernizacji technicznej Sit Zbrojnych RP w ramach programow operacyjnych.
Wystapity opdinienia w zakresie:
1) budowy Systemu Obrony Powietrznej i Obrony Przeciwrakietowej:
— nie zakoriczono prac zwigzanych z przeprowadzeniem postepowania o udzielenie zamoéwienia na dostawe zestawow rakietowych;
2) pozyskania $migtowcow wielozadaniowych:
—  nie podpisano umowy z powodu niewynegocjowania umowy offsetowej;

3) pozyskania bezzatogowych systemow rozpoznawczych i rozpoznawczo-uderzeniowych:
—  przyczyng opoinien w dostawach sg procedury uzyskania pozwolen na eksport uzbrojenia poza obszar USA oraz procedowanie zapiséw porozumienia;
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4) pozyskania systeméw zwalczania zagrozenr na morzu:
—  przyczyna opoznienia wdrozenia okretu obrony wybrzeza jest zmiana uzasadnienia podstawowego interesu bezpieczenstwa panstwa, co spowodowato
przesuniecie procedury pozyskania na 2016 rok;
— przyczyng opoZnienia budowy okretu patrolowego jest nieterminowa realizacja umowy przez Stocznie Marynarki Wojennej.

MINISTER ON_»OZ< NARODOWEI

\WP\,\(‘L\N.

AntohiyMACIEREWICZ

78.02. 206

DATA
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