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Zawiadomienie o sposobie zatatwienia petycji wielokrotnej w sprawie
wspotczynnikow pracy dla technikéw farmaceutycznych zatrudnionych w

podmiotach leczniczych

Zgodnie z trescig art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018
r. poz. 870), zawiadamiam, Ze propozycja zmiany zaszeregowania technikow
farmaceutycznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych i zakwalifikowanie ich do
grupy zawodowej 6 — ujetej w tabeli stanowigcej zatgcznik do ustawy z dnia 26 maja
2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych, nie

moze zosta¢ uwzgledniona.

Uzasadnienie

Procedowany z przedtozenia rzgdowego projekt ustawy o zmianie ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych po przyjeciu przez Rade Ministrow zostat
skierowany do Parlamentu RP. Od momentu skierowania projektu ustawy do
Parlamentu rzad nie ma mozliwosci rozstrzygania o ksztatcie ustawy. Decyzje w zakresie
ostatecznego ksztattu regulacji podejmowaé mogg Postowie i Senatorowie oraz
Prezydent RP.

Nalezy przy tym zwrdci¢ uwage, ze w przypadku technikow farmaceutycznych
przywotana wyzej ustawa z dnia 26 maja 2022 r. przewiduje wzrost wspétczynnika pracy

z dotychczasowego poziomu 0,73 do 0,86. W wymiarze kwotowym oznacza to
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dodatkowy - tj. ponad poziom waloryzacji wynikajacy z przepiséw dotychczasowych -
wzrost najnizszego  miesiecznego  wynagrodzenia zasadniczego technikéw
farmaceutycznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych od 1 lipca br. do kwoty
minimum 4 869,78 zt czyli o 1.097,52 zt brutto (wzrost o blisko 30% w stosunku do
obecnego najnizszego wynagrodzenia zasadniczego). Przy czym od podwyzszonych
kwot wynagrodzeh zasadniczych naliczane bedg wyzsze nalezne dodatki do
wynagrodzenia.

Rozpatrujgc przedmiotowg kwestie nalezy uwzgledni¢, ze sytuacja prawna technika
farmaceutycznego rozni sie zasadniczo od sytuacji prawnej innych technikéw
ksztatcgcych sie obecnie na wiecej niz jednym poziomie w zwigzku z nabywaniem
kwalifikacji do wykonywania zawodu, gdzie osoby ksztatcgce sie na poziomie szkot
policealnych uzyskujg tozsame kompetencije i umiejetnosci do osob ksztatcgcych sie na
poziomie wyzszym licencjackim Technicy farmaceutyczni ksztatcg sie natomiast
wytgcznie na poziomie Srednim w szkotach policealnych.

Ponadto nalezy wskazag, ze projekt nowelizacji w brzmieniu okreslonym w przedtozeniu
rzgdowym wynikat ze stanowiska Trojstronnego Zespotu do spraw Ochrony Zdrowia z
dnia 5 listopada 2021 r. przyjetego wspdlnie przez strone reprezentatywnych central

zwigzkowych, strone reprezentatywnych organizacji pracodawcow oraz strone rzgdowa.

Z powazahiem

Jakub Bydton
Dyrektor
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