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Zawiadomienie o sposobie załatwienia petycji wielokrotnej w sprawie 
współczynników pracy dla techników farmaceutycznych zatrudnionych w 

podmiotach leczniczych

Zgodnie z treścią art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 

r. poz. 870), zawiadamiam, że propozycja zmiany zaszeregowania techników 

farmaceutycznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych i zakwalifikowanie ich do 

grupy zawodowej 6 – ujętej w tabeli stanowiącej załącznik do ustawy z dnia 26 maja 

2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia 

zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych, nie 

może zostać uwzględniona.

Uzasadnienie

Procedowany z przedłożenia rządowego projekt ustawy o zmianie ustawy o sposobie 

ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników 

zatrudnionych w podmiotach leczniczych po przyjęciu przez Radę Ministrów został 

skierowany do Parlamentu RP. Od momentu skierowania projektu ustawy do 

Parlamentu rząd nie ma możliwości rozstrzygania o kształcie ustawy. Decyzje w zakresie 

ostatecznego kształtu regulacji podejmować mogą Posłowie i Senatorowie oraz 

Prezydent RP.

Należy przy tym zwrócić uwagę, że w przypadku techników farmaceutycznych 

przywołana wyżej ustawa z dnia 26 maja 2022 r. przewiduje wzrost współczynnika pracy 

z dotychczasowego poziomu 0,73 do 0,86. W wymiarze kwotowym oznacza to 
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dodatkowy - tj. ponad poziom waloryzacji wynikający z przepisów dotychczasowych - 

wzrost najniższego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego techników 

farmaceutycznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych od 1 lipca br. do kwoty 

minimum 4 869,78 zł czyli o 1.097,52 zł brutto (wzrost o blisko 30% w stosunku do 

obecnego najniższego wynagrodzenia zasadniczego). Przy czym od podwyższonych 

kwot wynagrodzeń zasadniczych naliczane będą wyższe należne dodatki do 

wynagrodzenia.

Rozpatrując przedmiotową kwestię należy uwzględnić, że sytuacja prawna technika 

farmaceutycznego różni się zasadniczo od sytuacji prawnej innych techników 

kształcących się obecnie na więcej niż jednym poziomie w związku z  nabywaniem 

kwalifikacji do wykonywania zawodu, gdzie osoby kształcące się na poziomie szkół 

policealnych uzyskują tożsame kompetencje i umiejętności do osób kształcących się na 

poziomie wyższym licencjackim Technicy farmaceutyczni kształcą się natomiast 

wyłącznie na poziomie średnim w szkołach policealnych.

Ponadto należy wskazać, że projekt nowelizacji w brzmieniu określonym w przedłożeniu 

rządowym wynikał ze stanowiska Trójstronnego Zespołu do spraw Ochrony Zdrowia z 

dnia 5 listopada 2021 r. przyjętego wspólnie przez stronę reprezentatywnych central 

związkowych, stronę reprezentatywnych organizacji pracodawców oraz stronę rządową.

Z poważaniem

Jakub Bydłoń 

Dyrektor 
/dokument podpisany elektronicznie/


		2022-07-04T07:57:10+0000
	Jakub Bydłoń




