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Łódź, 1 grudnia 2022 r.

RPS-II.431.7.2022
Pani
Marta Pietrak-Kędzierawska
Dyrektor
Powiatowego Urzędu Pracy 
w Zgierzu
W Y S T Ą P I E N I E   P O K O N T R O L N E
Na podstawie art. 10 ust. 1 w związku z art. 111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z późn. zm.; dalej: upz), w dniach 17 października – 4 listopada 2022 r. przeprowadzona została kontrola w trybie zwykłym w Powiatowym Urzędzie Pracy (dalej: PUP) w Zgierzu, ul. Barona 10,   95-100 Zgierz.
Przedmiotem kontroli była realizacja w 2021 roku przez PUP w Zgierzu zadań w zakresie:
1) przyznawania dodatków aktywizacyjnych,
2) finansowania ze środków Funduszu Pracy kosztów szkolenia i studiów, w tym studiów podyplomowych, kadr publicznych służb zatrudnienia.
Wykaz aktów prawnych, na których podstawie dokonano ustaleń kontroli:
– ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 2000z póżn. zm.; w brzmieniu obowiązującym w okresie badanym; dalej: kpa),
– upz (w brzmieniu obowiązującym w okresie badanym),
– rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r., poz. 1189; dalej: rozporządzenie MPiPS z 2009 r.),
– rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 października 2011 r. w sprawie szczegółowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 472; dalej: rozporządzenie MPiPS z 2011 r.),
– inne akty mogące mieć zastosowanie w przedmiotowej kontroli.
Celami kontroli były:
1) ocena stopnia wywiązania się przez PUP w Zgierzu z wymogów nałożonych przepisami upz oraz rozporządzeń wykonawczych w zakresie objętym kontrolą,
2) ocena stanu wykonywania zadań przez jednostkę kontrolowaną.
Kontrolę w podanym zakresie przeprowadzili, zgodnie z upoważnieniami Wojewody Łódzkiego z dnia 12 października 2022 r., wydanymi na podstawie art. 112 w związku z art. 10 ust. 1 upz oraz § 20 ust. 1 i ust. 3 Regulaminu Kontroli Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi, stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr 3/2018 Wojewody Łódzkiego z dnia 12 stycznia 2018 r., następujący pracownicy Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi:
Izabela Adamska – inspektor wojewódzki w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale Rodziny i Polityki Społecznej Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi, pełniąca funkcję kierownika zespołu kontrolerów (upoważnienie nr 16/2022),
Paweł Szkudlarek – główny specjalista w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale Rodziny i Polityki Społecznej Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi (upoważnienie nr 17/2022),
Jacek Cybusz – starszy inspektor wojewódzki w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale Rodziny i Polityki Społecznej Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi (upoważnienie nr 18/2022)
Funkcję kierownika jednostki kontrolowanej pełni Pani Marta Pietrak-Kędzierawska – dyrektor PUP w Zgierzu od dnia 14 grudnia 2011 r.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w książce kontroli PUP w Zgierzu.
I. W przedmiocie realizacji przez PUP w Zgierzu zadań związanych z przyznawaniem dodatków aktywizacyjnych, w trakcie kontroli ustalono, że w 2021 roku do PUP w Zgierzu złożono 369 wniosków o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, wydano 351 decyzji administracyjnych o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego i 18 decyzji administracyjnych o odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego. Kwota środków wypłaconych przez PUP w Zgierzu na dodatki aktywizacyjne wyniosła 451 246,40 zł.
W grupie 351 wydanych decyzji administracyjnych o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego doboru dokumentów do kontroli dokonano metodą statystyczną z losowaniem systematycznym i do badania pobrano w ten sposób 12 decyzji administracyjnych, tj. pierwszą decyzję wydaną w każdym miesiącu roku kalendarzowego począwszy od pierwszej decyzji administracyjnej wydanej w przedmiotowej sprawie w okresie badanym, a w grupie 18 wydanych decyzji administracyjnych o odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego zastosowano taką samą metodę i do badania pobrano w ten sposób 4 decyzje administracyjne, tj. po jednej decyzji wydanej w każdym kwartale roku kalendarzowego.
W myśl art. 48 ust. 1-3 upz:
1. Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny, jeżeli:
1) w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę;
2) z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową.
2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej jednak niż 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.
3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości do 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.
Zgodnie z § 4 rozporządzenia MPiPS z 2009 r., Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokości osiąganego wynagrodzenia, od dnia złożenia wniosku do:
1. ostatniego dnia przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w okresie zatrudnienia, w przypadku, o którym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1 ustawy;
2. ostatniego dnia połowy okresu przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadku, o którym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy.
O dodatek aktywizacyjny może wystąpić osoba, która jest zarejestrowana w powiatowym urzędzie pracy, ma prawo do zasiłku dla bezrobotnych i samodzielnie znalazła pracę lub podjęła zatrudnienie na podstawie skierowania przez właściwy urząd pracy. Prawo do dodatku przysługuje w przypadku podjęcia pracy zarówno w pełnym jak i niepełnym wymiarze.
W trakcie kontroli zbadano przestrzeganie trybu i zasad przyznawania dodatku aktywizacyjnego, określonych w art. 48 upz oraz rozporządzeniu MPiPS z 2009 r.
Sprawdzono formalną poprawność decyzji o przyznaniu oraz o odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego (art. 107 kpa w związku z art. 48 upz).
W wyniku kontroli ustalono, że w każdym z badanych przypadków ubiegający się o przyznanie dodatku aktywizacyjnego był osobą zarejestrowaną w urzędzie pracy i w wyniku podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej został pozbawiony statusu osoby bezrobotnej oraz prawa do zasiłku. Składane wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego zawierały między innymi:
1.
dane wnioskodawcy,
2.
informację o tym czy bezrobotny sam sobie znalazł pracę, czy też nastąpiło to w wyniku działania PUP,
3.
dokument stwierdzający podjęcie zatrudnienia albo innej pracy zarobkowej,
4.
informację, pod którą podpisuje się wnioskodawca, że ustalenie uprawnień do dodatku aktywizacyjnego za dany miesiąc nastąpi po doręczeniu (osobiście, pocztą, przez osobę trzecią), w terminie do 4-go dnia roboczego miesiąca następnego po miesiącu rozpoczęcia pracy zaświadczenia z zakładu pracy potwierdzającego zatrudnienie i wykonywanie innej pracy zarobkowej za dany miesiąc,
5.
pouczenie dotyczące warunków przyznawania dodatku aktywizacyjnego,
6.
podstawę prawną przyznawania dodatku aktywizacyjnego.
Akta spraw zawierały wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, a także zaświadczenia o zatrudnieniu/innej pracy zarobkowej oraz kopie umów o pracę wskazujące termin rozpoczęcia pracy i okres, na który zostały zawarte.
Wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego rozpatrywane były terminowo.
W przypadku kontynuacji zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wnioskodawca składał zaświadczenia o zatrudnieniu/wykonywaniu innej pracy zarobkowej zgodne z określonym wzorem, sporządzone przez pracodawcę, zawierające informacje m. in. o przepracowanym okresie oraz czy wnioskodawca przebywał w tym okresie na urlopie bezpłatnym.
Ustalono, że w 12 badanych przypadkach przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego, świadczenie przyznano wszystkim osobom, które podjęły zatrudnienie/inną pracę zarobkową z własnej inicjatywy zgodnie z art. 48 ust. 1 pkt 2 upz.
W trakcie kontroli ustalono, że PUP w Zgierzu prawidłowo wylicza okres przysługiwania dodatku aktywizacyjnego. W każdym przypadku ustala na jaki okres zostało przyznane prawo do zasiłku, od kiedy osoba podjęła zatrudnienie (inną pracę zarobkową) z własnej inicjatywy, następnie wskazuje pozostały okres przysługiwania prawa do zasiłku dla bezrobotnych.
We wszystkich badanych decyzjach administracyjnych orzekających o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, zgodnie z art. 48 ust. 3 upz prawidłowo wskazano jego wysokość tj. 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 upz przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek oraz okres przysługiwania świadczenia, od dnia złożenia wniosku przez połowę okresu w jakim przysługiwałby zasiłek, pod warunkiem, że dana osoba pozostawała w zatrudnieniu lub wykonywała inną pracę zarobkową.
W żadnym z badanych przypadków nie doszło do wcześniejszej utraty prawa do dodatku aktywizacyjnego, a powodem utraty prawa do tego świadczenia był upływ okresu jego pobierania.
W trakcie czynności kontrolnych zbadano 4 decyzje w sprawie odmowy przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego. We wszystkich 4 przypadkach organ I instancji ustalił, że Strona w dniu złożenia wniosku nie posiadała prawa do zasiłku i wskazał, że zgodnie z art. 48 ust. 1 upz dodatek aktywizacyjny przysługuje bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku. Jednocześnie, zgodnie z rozporządzeniem MPiPS z 2009 r., dodatek aktywizacyjny przysługuje po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz wysokości osiąganego wynagrodzenia od dnia złożenia wniosku do:
– ostatniego dnia przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w okresie zatrudnienia, w przypadku, o którym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1 upz;
– do ostatniego dnia połowy okresu przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadku o którym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2 upz.
Z dokumentów wynika, że w każdym z badanych przypadków Strona w dniu podjęcia pracy nie posiadała prawa do zasiłku.
Wszystkie zbadane decyzje wydane zostały prawidłowo i brak było podstaw do przyznania dodatku aktywizacyjnego.
W kontrolowanym materiale nie wystąpiły przypadki ubiegania się o wypłatę dodatku aktywizacyjnego przez osoby, które w wyniku skierowania przez PUP podjęły zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy i otrzymywały wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę.
Z badanych dokumentów pobranych do kontroli wynika, że wszystkim osobom, które spełniały warunki do przyznania dodatku aktywizacyjnego, dodatek ten został przyznany, a osobom które nie spełniały tych warunków, odmówiono przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego.
Reasumując, w 2021 r. jednostka kontrolowana w sposób poprawny wykonywała zadania dotyczące przyznawania dodatków aktywizacyjnych.
II. W przedmiocie drugiego tematu kontroli, zgodnie z treścią art. 108 ust. 1 pkt 38 i art. 109a ust. 2 upz środki Funduszu Pracy przeznacza się na finansowanie m. in. kosztów szkolenia i studiów, w tym studiów podyplomowych, kadr publicznych służb zatrudnienia, przy czym dla jednej osoby roczny koszt tych szkoleń i studiów nie może przekroczyć 150% kwoty przeciętnego wynagrodzenia.
W trakcie kontroli ustalono, że w 2021 r. PUP w Zgierzu nie sfinansował żadnych studiów, w tym studiów podyplomowych, swoich pracowników, natomiast na finansowanie kosztów ich szkolenia wydatkował z Funduszu Pracy kwotę 59 646,00 zł, opłacając udział w 31 szkoleniach 55 osób.
Zakres badanej dokumentacji ze wskazaniem dokonanych ustaleń:
Plan Funduszu Pracy
Przedłożona do kontroli dokumentacja dotycząca wydatkowania środków na sfinansowanie innych fakultatywnych zadań z Funduszu Pracy w 2021 r. wskazuje, że koszty szkoleń kadr publicznych służb zatrudnienia finansowane były środkami Funduszu Pracy, stosownie do przepisów art. 108 ust. 1 pkt 38 upz.
Na podstawie art. 145 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z późn. zm.; w brzmieniu obowiązującym w okresie badanym), art. 109 ust. 2 upz i § 4 ust. 5 rozporządzenia MPiPS z 2011 r., w związku z przekazaną Dysponentowi Funduszu Pracy uchwałą Nr 1223/20 Zarządu Województwa Łódzkiego z dnia 10 grudnia 2020 r. dotyczącą podziału środków Funduszu Pracy na rok 2021, Dysponent – Minister Rozwoju, Pracy i Technologii – w piśmie z dnia 18 grudnia 2020 r., znak:             DF-I.4020.5.10.2020 AŁ, powiadomił starostów powiatów w województwie łódzkim o ustaleniu kwot środków (limitów) Funduszu Pracy, jakie mogą być wydatkowane w 2021 r. na realizację przez samorządy powiatów innych fakultatywnych zadań (§ 2 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie; Dz. U. z 2014 r., poz. 1294 z późn. zm.). Dla powiatu zgierskiego ustalona została na 2021 r. kwota środków Funduszu Pracy w wysokości 786 744,72 zł.
Zgodnie z decyzją Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 7 kwietnia 2021 r. kwota przyznanych środków na finansowanie innych fakultatywnych zadań w 2021 roku uległa zmniejszeniu i wyniosła 778 039,89 zł. Z tej kwoty na wydatki wynikające z art. 108 ust. 1 pkt 38 upz ujęte w § 4700 klasyfikacji budżetowej (szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej, środki na szkolenia i studia, w tym studia podyplomowe, kadr publicznych służb zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufców Pracy), przeznaczone zostały środki finansowe w wysokości 20 000,00 zł.
W związku z wnioskiem złożonym w lipcu 2021 r. przez Marszałka Województwa Łódzkiego do Ministra Rodziny i Polityki Społecznej o przyznanie z rezerwy ministra dodatkowej kwoty środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań fakultatywnych przez PUP w Zgierzu, decyzją z 6 września 2021 r., znak: DF-I.9020.41.5.2021, jednostka kontrolowana otrzymała dodatkowe środki finansowe w wysokości 140 000,00 zł. W wyniku dokonanego przez PUP w Zgierzu podziału tej kwoty wyodrębnione zostały środki na finansowanie kosztów szkoleń w wysokości 56 000,00 zł. W związku z powyższym, z limitu podstawowego wynoszącego 20 000,00 zł planowane wydatki w § 4700 zostały zmniejszone o kwotę 16 354,00 zł przeznaczoną na zadania teleinformatyczne, sprowadzając limit podstawowy do poziomu 3 646,00 zł. Limit ten następnie został powiększony o ww. kwotę 56 000,00 zł, osiągając w 2021 r. wartość 59 646,00 zł. Ustalenie to zostało potwierdzone w dotyczącym Planu Funduszu Pracy na 2021 r. sprawozdaniu dla Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej z dnia 31 grudnia 2021 r.
Wydatki Funduszu Pracy

W przekazanej przez Urząd informacji z dnia 11 października 2022 r., znak: DZ.091.3.2022, wskazano, że wysokość kwoty środków z Funduszu Pracy poniesionej w 2021 r. na szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia, wyniosła 59 646,00 zł. Kwota ta dotyczyła wyłącznie należności dla instytucji szkoleniowych. W ramach tych wydatków nie wystąpiły koszty związane z delegacjami.
Organizacja szkoleń
PUP w Zgierzu dokonuje zakupu usługi szkoleniowej dla swoich pracowników na podstawie wewnętrznego regulaminu udzielania zamówień publicznych o wartości poniżej 130 000 zł. Regulamin ustala ścieżkę postępowania, tj. wskazanie tematyki szkolenia, potwierdzenie zabezpieczenia środków finansowych i zatwierdzenie możliwości poniesienia wydatku na wskazane we wniosku szkolenie. Powyższa regulacja uwzględnia powinność racjonalnego wydatkowania środków publicznych z zachowaniem reżimów wskazanych w art. 44 ww. ustawy o finansach publicznych, tj. w szczególności zgodnie z przyjętym planem finansowym, w sposób celowy i oszczędny.
Wewnętrzną regulacją określającą sposób planowania i dokumentowania szkoleń pracowników jest Zarządzenie nr 31/2012 Dyrektora PUP w Zgierzu z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie zasad planowania szkoleń w PUP w Zgierzu. Zawarte w nim zasady określają, że wszyscy pracownicy mogą uczestniczyć w szkoleniach indywidualnych, dostosowanych do danego stanowiska pracy i zakresu czynności oraz w szkoleniach grupowych, jeżeli zakres szkolenia dotyczy większej liczby pracowników.
Podstawą realizacji szkoleń jest plan szkoleń przygotowany na dany rok kalendarzowy. Plan szkoleń opracowywany jest na podstawie zapotrzebowania zgłaszanego na początku roku przez pracowników i kierowników komórek merytorycznych. Niezależnie od określenia potrzeb szkoleniowych na początku roku, plan szkoleń może być modyfikowany w trakcie roku, jeżeli zachodzi konieczność przeszkolenia pracowników np. w związku ze zmianą przepisów lub koniecznością uzupełnienia lub usystematyzowania wiedzy pracownika np. nowo zatrudnionego czy przeniesionego na inne stanowisko pracy. Wskazaniem do modyfikacji planu szkoleń może być wniosek pracownika lub kierownika komórki merytorycznej.
Zasadniczymi kryteriami doboru pracowników na poszczególne szkolenia są:
– przydatność szkolenia na danym stanowisku pracy,
– zakres czynności pracownika, który wskazuje jaką wiedzę merytoryczną pracownik musi posiadać i aktualizować, aby prawidłowo wykonywać swoje obowiązki,
– powołanie w skład zespołu zadaniowego lub komisji np. inwentaryzacyjnej, przetargowej.
Zasady planowania szkoleń pracowników w PUP w Zgierzu wskazują na obowiązek wypełnienia przez pracownika uczestniczącego w szkoleniu ankiety, według ustalonego wzoru, i przekazania jej do samodzielnego stanowiska ds. kadr i szkoleń. Ankiety te służą ocenie jakości, a także przydatności przeprowadzonego szkolenia podczas wykonywania obowiązków przez pracownika. Wynikająca z ankiet analiza jakości i efektywności przeprowadzonych szkoleń jest brana pod uwagę przy wyborze instytucji szkoleniowych. Ankiety zawierają ocenę przede wszystkim prowadzącego szkolenie (pod kątem jego wiedzy merytorycznej, sposobu prowadzenia zajęć, jakości materiałów szkoleniowych) i są podstawowym źródłem wiedzy przy podejmowaniu następnych decyzji o kierowaniu pracowników do danej instytucji szkoleniowej.
Podstawowymi kryteriami wyboru instytucji szkoleniowej w celu zapewnienia jak najwyższej jakości jest:
– zakres i treść szkolenia w ramach danego tematu, adekwatne do zapotrzebowania,
– doświadczenie wykładowcy w prowadzeniu szkoleń oraz posiadana przez niego wiedza, spójna z tematyką szkolenia,
– cena szkolenia, porównywalna do cen na rynku usług szkoleniowych (weryfikowana na podstawie porównania ofert figurujących w bazie danych PUP).
W celu przeszkolenia pracownika w danym obszarze tematycznym przeprowadza się analizę ofert, które wpływają do Urzędu bądź są umieszczone na stronach internetowych firm świadczących usługi szkoleniowe.
W szczególnych przypadkach, analiza wyboru oferty szkoleniowej według wskazanych kryteriów jest niemożliwa, a dotyczy to np. firm posiadających wyłączność na wdrożenie danego oprogramowania komputerowego, które jest wykorzystywane w działalności Urzędu. Takim przykładem jest firma Sygnity S.A., z którą Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej podpisało umowę na dostarczenie dla wszystkich powiatowych urzędów pracy systemu teleinformatycznego – oprogramowania Syriusz Std, niezbędnego do obsługi klientów i pracowników powiatowych urzędów pracy.
Wykaz przeprowadzonych szkoleń w 2021 r. ilustruje poniższa tabela:
	Lp.
	Szkolenie zrealizowane w 2021 r.
	Kwota (w zł)
	Firma szkoleniowa

	1
	Zwrot nienależnie pobranych świadczeń i dofinansowań
	450,00
	Agencja Rozwoju Personalnego   S-Kadra s. c.

	2
	Sprawozdawczość budżetowa – najczęściej popełniane błędy w świetle kontroli RIO
	600,00
	INFOR PL S. A.

	3
	Szkolenie przystanowiskowe w zakresie obsługi programu Syriusz, moduł płacowy
	1 800,00
	Sygnity S. A.

	4
	Zmiany zasad i procedur prawa zamówień publicznych po nowelizacji
	590,00
	Polskie Towarzystwo Ekonomiczne

	5
	Szkolenie kancelaryjno-archiwalne. Postępowanie z dokumentacją w świetle przepisów prawa archiwalnego
	532,00
	Fundacja PAN

	6
	Samodzielne badanie dostępności stron internetowych – niezbędnik dla redaktorów i koordynatorów w administracji publicznej
	360,00
	PRESSCOM Sp. z o. o.

	7
	Zatrudnienie cudzoziemców (…)
	798,00
	PRIVATE CORPORATE CONSULTING Sp. z o. o. (pccpoland)

	8
	Zasada równości szans i niedyskryminacji (…)
	1 050,00
	TAXUS centrum szkoleń

	9
	Rejestracja i obsługa osób bezrobotnych i poszukujących pracy
	990,00
	SZKOLGOV Beata Czembor

	10
	Microsoft Excel – kurs średniozaawansowany
	1 200,00
	Comarch S. A.

	11
	Tworzenie raportów i selekcji na podstawie danych zgromadzonych w oprogramowaniu Syriusz STD
	600,00
	Sygnity S. A.

	12
	Obsługa pomocy publicznej w Syriusz STD
	600,00
	Sygnity S. A.

	13
	Kurs kancelaryjno-archiwalny I stopnia
	1 500,00
	Stowarzyszenie Archiwistów Polskich

	14
	Majątek trwały 2021 w JSFP – praktyczne aspekty gospodarowania i ewidencji (…)
	390,00
	MDDP Akademia Biznesu           Sp. z o. o.

	15
	Urzędy pracy a nienależnie pobrane świadczenia z tarczy antykryzysowej
	2 274,00
	PRIVATE CORPORATE CONSULTING Sp. z o. o. (pccpoland)

	16
	Zatrudnianie cudzoziemców
	758,00
	PRIVATE CORPORATE CONSULTING Sp. z o. o. (pccpoland)

	17
	Rozliczanie środków wypłaconych w ramach Tarczy Antykryzysowej. Kontrola realizacji zakończonych umów – praktyka działania, występujące problemy, kwestie sporne
	4 130,00
	Grupa edukacyjna PRZESZKOLIMY.PL

	18
	Szkolenie przystanowiskowe w zakresie obsługi programu Syriusz, moduł płacowy
	1 800,00
	Sygnity S. A.

	19
	Szkolenie przystanowiskowe w zakresie obsługi programu Syriusz, moduł kadrowy
	1 800,00
	Sygnity S. A.

	20
	Szkolenie przystanowiskowe w zakresie obsługi programu eDOK
	1 800,00
	Sygnity S. A.

	21
	Zmiany w zakresie PIT i wynagrodzeń w jednostkach sektora finansów publicznych, czyli nowy polski ład 2022
	390,00
	MDDP Akademia Biznesu           Sp. z o. o.

	22
	Profesjonalny sekretariat w urzędzie
	990,00
	HIGH5 Group Sp. z o. o.

	23
	Zmiany w zasiłkach ZUS od 1 stycznia 2022 r. dla jednostek sektora finansów publicznych
	390,00
	MDDP Akademia Biznesu           Sp. z o. o.

	24
	Nowości w dotacjach i refundacjach w 2022 r. z uwzględnieniem najnowszych zmian prawnych i pomocy de minimis. (…)
	490,00
	I-CONSULTING I. Moczko, I. Moczko-Danielczok Sp. j.

	25
	Ochrona sygnalistów – praktyczne aspekty wdrażania dyrektywy w sprawie ochrony osób zgłaszających naruszenia prawa UE
	780,00
	PRESSCOM Sp. z o. o.

	26
	Sygnaliści od A do Z – wzory dokumentacji i procedury
	320,00
	CENTRUM SZKOLEŃ SPECJALISTYCZNYCH D. Hamerska-Kuźniar

	27
	Efektywne wykorzystanie programu Assets Ninja w inwentaryzacji i codziennym zarządzaniu majątkiem trwałym urzędu
	1 200,00
	PIRXON S. A.

	28
	E-doręczenia w postępowaniach administracyjnych prowadzonych na podstawie przepisów KPA
	5 064,00
	Europejskie Centrum Edukacji LIBRA E. Krzak

	29
	Ochrona danych osobowych w praktyce – aktualności
	2 880,00
	Europejskie Centrum Edukacji LIBRA E. Krzak

	30
	Doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracowników kluczowych dostosowujących ich obowiązki służbowe do zmieniającej się sytuacji na rynku pracy
	14 000,00
	DMS Polska A. Pręciuk

	31
	Najlepsze praktyki wzajemnej współpracy
	9 120,00
	Europejskie Centrum Edukacji LIBRA E. Krzak

	
	Razem
	59 646,00 zł
	


Przeprowadzona kontrola wykazała nieprzekroczenie w roku 2021 progu wynikającego z art. 109a ust. 2 upz, który to przepis wskazuje, że roczny koszt szkoleń i studiów, w tym studiów podyplomowych, o których mowa w art. 108 ust. 1 pkt 38, w odniesieniu do każdego pracownika publicznych służb zatrudnienia, nie może przekroczyć 150% przeciętnego wynagrodzenia. Zgodnie z Komunikatem Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 9 lutego 2022 r. w sprawie przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2021 r., wyniosło ono 5 662,53 zł – ustalone łączne koszty dla każdej osoby uczestniczącej w ww. szkoleniach stanowiły znacznie niższą wartość.
Podsumowanie
Analiza całej dokumentacji dotyczącej finansowanych w 2021 r. ze środków Funduszu Pracy szkoleń zatrudnionych w jednostce kontrolowanej pracowników publicznych służb zatrudnienia pozwala stwierdzić, że Urząd poprawnie realizował to zadanie.
III. W efekcie kontroli opisanej w niniejszym wystąpieniu, Wojewoda Łódzki ocenił pozytywnie sposób realizowania przez PUP w Zgierzu skontrolowanych zadań, w związku z czym odstępuje od wydania jednostce kontrolowanej zaleceń, uwag i wniosków.
Zgodnie z art. 113 ust. 2 upz jednostka kontrolowana może zgłosić zastrzeżenia do niniejszego wystąpienia pokontrolnego w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.
Z up. WOJEWODY ŁÓDZKIEGO

Monika Senko
Kierownik Oddziału Nadzoru
Rynku Pracy w Wydziale Rodziny i Polityki Społecznej
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