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Wykaz prac legislacyjnych Ministra Edukaciji i Nauki
- aktudlizacja (205)

pazdziernika 2023 r.

imie i nazwisko

planowany oraz stanowisko
zwiezta informacja o przyczynach i potrzebie termin osoby
planowana nazwa . : R S . . . . . T .
Ip. wprowadzenia rozwigzan, ktére planuje sie zawrze¢ istota planowanych rozwigzan wydania odpowiedzialnej
aktu prawnego L .
w projekcie akfu Za opracowanie
prawnego projektu
akiu prawnego
1 2 3 4 5 6
210. | Rozporzgdzenie Nowelizacja rozporzgdzenia Ministra Edukacii Zmiany w rozporzgdzeniu Ministra Edukaciji Narodowej IV kwartat Urszula Krauze
Ministra Edukaciji i Nauki Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdtowego 2023r. - gtéwny specijalista
zmieniajqce rozporzgdzenie szczegotowego zakresu danych dziedzinowych zakresu danych dziedzinowych gromadzonych .
w sprawie szczegdtowego zakresu gromadzonych w systemie informacji owiatowej oraz w systemie informaciji oéwiatowej oraz terminéw Joanna Daciuk-
danych dziedzinowych terminéw przekazywania niektérych danych do bazy przekazywania niektérych danych do bazy danych Dubrawska
gromadzonych w systemie informacji | danych systemu informaciji odwiatowej (Dz. U. poz. 1663) | systemu informacji owiatowej polegaig na - naczelnik
o$wiatowej oraz terminéw wynika z potrzeby uzupetnienia szczegdtowego zakresu | uzupetnieniu zakresu zabieranych danych Departament
przekazywania niektérych danych danych dziedzinowych gromadzonych w systemie dziedzinowych nauczycieli w systemie informacii Wspotpracy

do bazy danych systemu informaciji
o$wiatowej

informacii odwiatowej w zbiorach danych nauczycieli

dotyczgcych:

1) przyczyn nieprowadzenia zaje¢ przez nauczycieli
w fym m.in. ze wzgledu na zmiany wprowadzone
ustawq z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 641);

2) sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli.

o$wiatowej dotyczgcych:
1) przyczyn nieprowadzenia zajed, fj. o:

a) urlop bezptatny w zwiqzku z przeniesieniem sie
do miejscowosci zamieszkania wspdtmatzonka
— na podstawie art. 70 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r.
poz. 984), zwanej dalej ,,ustawq — Karta
Nauczyciela”,
nieprowadzenie zaje¢ przez nauczyciela
gotowego do pracy z przyczyn bedqgcych
po stronie pracodawcy — na podstawie art. 81
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U.z 2022r. poz. 1510, z pdzn. zm.),
zwanej dalej ,ustawqg — Kodeks pracy”,
zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni
(zzachowaniem prawa do wynagrodzenia)

Z powodu koniecznosci sprawowania osobiste]
opieki nad dzieckiem — na podstawie art. é7e

b

C
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f)

g

ustawy — Karta Nauczyciela lub art. 188 ustawy
— Kodeks pracy,

zwolnienie od pracy z powodu badanh
lekarskich i szczepieh ochronnych, zwolnienie
od pracy (dziatania i akcje ratownicze
pracownika) oraz zwolnienie od pracy

Z przyczyn okolicznosciowych (np. $lub

i pogrzeb)o ktérych mowa odpowiednio w § 9,
§ 11 ust. 1 pkt 1i2b oraz § 15 rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja
1996 r. w sprawie usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikowi zwolnieh od pracy

(Dz. U.z2014r. poz. 1632),

nieobecnos¢ z tytutu pobierania Swiadczenia
rehabilitacyjnego;

urlop opiekunczy, w celu zapewnienia osobistej
opieki lub wsparcia osobie bedqgcej cztonkiem
rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktéra wymaga
opieki lub wsparcia z powaznych wzgleddw
medycznych, o ktérym mowa w art. 173!
ustawy — Kodeks pracy,

zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity
wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem,
jezeli jest niezbedna natychmiastowa
obecno$¢ pracownika, o ktérym mowa

w art. 148! ustawy — Kodeks pracy;

2) sktadnikéw wynagrodzenia, tj.:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
©)

wynagrodzenie chorobowe (ptatne przez
pracodawce),

dodatek za wystuge lat do wynagrodzenia
chorobowego (ptatne przez pracodawce),
wynagrodzenie za urlop okolicznoéciowy,
wynagrodzenie za urlop opiekuhczy, o ktdrym
mowa w pkt 1 lit. f,

wynagrodzenie za zwolnienie od pracy

z powodu dziatania sity wyzszej, o ktérym mowa
w pkt 1lit. g,

odprawa posmiertna,

jednorazowe $wiadczenie na start.




