Egzemplarz 1z 2

11) sprzedaZ nastepuje w wykonaniu prawa pierwokupu iub pierwszenstwa, jednak z tym zastrzezeniem, ze
w takim przypadku cena sprzedazy musi zosta¢ ustalona w drodze przetargu, przeprowadzonego zgodnie
z zasadami okresionymi w niniejszej Uchwale;

12) w uzasadnionych przypadkach gdy przedmiotem zbycia jest aktywo trwale o szczeg6inym charakterze, za
uprzednig zgoda Zgromadzenia Wspolnikow na odstapienie od trybu przetargowego.

§8
Zgromadzenie Wspbinikow upowaznia Zarzad Spélki do przyjecia i wprowadzenia Regulaminu zbywania
sktadnikow aktywow trwalych, regulujacego szczegbtowe zasady zbywania przez Spolke skiadnikow aktywow
trwalych, w tym w szczegbinoéci dotyczace wyboru i procedowania Komisji, uniewaznienia postgpowania,
uzupeinienia ofert, wspdipracy z podmiotami posredniczacymi w zbyciu nieruchomosci, uzyskiwania odpowiednich
zgod korporacyjnych na zbycie sktadnikow aktywow trwalych.

§9
Uchwala wehodzi w 2ycie z dniem podjecia.

Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczacy stwierdzit, Ze w glosowaniu oddano 220 000 waznych glosbw,
z 220 000 udziatow, reprezentujacych 100% kapitatu zaktadowego, to jest oddano 220 000 giosow ,za", przy braku
glosow ,przeciw” i ,wstrzymujacych sie”, to jest ,2a" glosowano ze 100% (stu procent) oddanych gloséw, wobec
¢czego uchwafa zostata powzieta.

Do pit § porzqdku obrad:
Przewodniczacy zarzadzil glosowanie jawne nad uchwalg w brzmieniu:
Uchwata Nr 4
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikéw
Centrum Biurowe Plac Grunwaldzkl Sp. z 0.0.
(dawnlej Centrum Biurowe Plac Grunwaldzki S.A.)
2 dnia 29 listopada 2021 roku
ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzer Czlonkéw Zarzadu sp6id Centrum Biurows Plac

Grunwaldzid Sp. z o.0.

Dziglajac na podstawie § 16 ust. 6 Umowy Spotid, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspohnikow Spotki uchwala,

¢o nastepuije:

§1

1. Z czonkiem Zarzadu Spolki (,Czlonek Zarzadu’) zawierana jest umowa o $wiadczenie usiug zarzadzania
(Umowa"). Umowa zawierana jest na czas pelnienia funkcji Czionka Zarzadu, z obowiazkiem Swiadczenia
osobistego, bez wzgledu na fo, czy Czlonek Zarzadu dziata w zakresie prowadzone; dziatalnosci gospodarczej,

2. Treét Umowy okreéla Rada Nadzorcza Spoiki (,Rada Nadzorcza") zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie
zdnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzei os6b kierujacych niektérymi spofiami (,Ustawa”)
oraz postanowieniami niniejszej uchwaly.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu skiada sig z czedci stalej, stanowiace] wynagrodzenie miesigezne
podstawowe (Wynagrodzenie Stale”) okreslone kwotowo oraz czesci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie
uzupeiniajgce za rok obrotowy Spoli (,Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Miesigczne Wynagrodzenie Stale dia poszczegdinych Czlonkéw Zarzadu zawiera sie w przedziale kwotowym
mieszczagcym sig od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru, o ktorej mowa wart. 1 ust 3 pkt 11 Ustawy,
z uwzglednieniem innych aktow prawnych zmieniajacych lub modyfikujacych podstawe wymiaru, w tym przepisow
ustaw o szczegdlnych rozwigzaniach shuzacych realizacji ustawy budzetowej na dany rok, w szczegoinosci
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w 2021 r. z uwzglednieniem art. 15 ustawy z dnia 19 listopada 2020 r. o szczegbinych rozwigzaniach stuzacych
realizacji ustawy budZetowej na rok 2021.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego dla poszczeg6inych Czionkdw
Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2,

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzale2nione od poziomu realizacjl ustalonych celéw zarzadczych (.Cele Zarzadcze”)
i nie moze przekroczy& 50% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym, dia ktdrego dokonywane jest
obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
2. Ustala sie Cele Zarzadcze stanowiace w szczegdinoSci o: wzroScie wartosci spotki, poprawie wskaznikow
ekonomiczno-finansowych, modemizacji aktywow Spotki.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spolki do ustalenia szczeg6lowych Celéw Zarzadezych, a takze do okredlenia
wag dia tych Celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaimikow) ich realizacji i rozliczania (KP!).
4.  Jako odrebne cele, warunkujace mozliwosé otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego za rok obrotowy Spofki, okreéla
sig:
a) uksztaftowanie i stosowanie zasad wynagradzania czionkéw organbw zarzadzajacych i nadzorczych
odpowiadajacych zasadom okreslonym w Ustawie,

b) realizacie obowiazkéw, o kibrych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
0 zasadach zarzadzania mieniem paristwowym - w podmiotach zaleznych Spolki w rozumieniu art. 4 pkt 3
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

5. W przypadku niewykonania w ubiegtym roku obratowym adrebnych celéw, warunkujacych mozliwo$¢ otrzymania
Wynagrodzenia Zmiennego, o kiérych mowa w ust. 4, Wynagrodzenie Zmienne za ten rok nie przystuguje i nie
moze by wyplacone.

6. Wynagrodzenie Zmienne przysiuguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu zdzislalnosci Spolki orez
sprawozdania finansowego za ublegly rok obrotowy i udzieleniu Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania
przez niego obowiazkow przez Walne Zgromadzenie, pod warunkiem stwierdzenia przez Radg Nadzorcza
realizacji przez Czionka Zarzadu Celéw Zarzadezych | okresleniu naleznej kwoty wyptaty.

7. W celu ustalenia moZliwosci otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego oraz jego wysokos$ci Gzionkowie Zarzadu, po
odbyciu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spolki za dany
rok obrotowy, sporzadzajq i przediiadaja Radzie Nadzorczej sprawozdania z wykonania Celéw Zarzadczych
w oparciu o ustalone wskazniki KPI.

8. Rada Nadzorcza, w oparciu o zweryfikowane przez bleglego rewidenta sprawozdanie finansowe oraz inne
wiasciwe dokumenty, stwierdza, z uwzglednieniem ust. 6, spelnienie warunkéw wymaganych do otrzymania
Wynagrodzenia Zmiennego przez poszczegdlnych Czionkéw Zarzadu, dia kirych na dany rok obrotowy ustalone
zostaly Cele Zarzadcze i ktérzy pehili funkcje w ocenianym roku obrotowym.

§4

1. Umowa, powinna zawierat obowigzek uzyskania przez Czionka Zarzadu zgody Rady Nadzorczej na objecie funkeji
w organach innych podmiotdw, nabycie udziatw albo akcji w innej spdice handlowej, wykonywanie pracy lub
$wiadczenie usiug na rzecz innych podmiotdw na podstawie umowy o prace, umowy zZiecenia lub na podstawie
innego stosunku prawnego - z co najmniej 14-dniowym (cztemastodniowym) wyprzedzeniem przed nastapieniem
zdarzenia. W przypadku, gdy w dacie zawarcia Umowy Czlonek Zarzadu peini funkcie w organach innych spétek,
jest udzialowcem lub akcjonariuszem innych spélek lub wykonuje prace lub $wiadczy uslugi na rzecz innych
podmiotdw, obowiazany jest on zawnioskowa¢ do Rady Nadzorczej Spolki o zgode na powyzsze. W przypadku
braku zgody, czionek Zarzadu zobowigzany jest zlo2yé rezygnacie z pelnionej funkci, zby¢ akcje lub udzialy lub
rozwigzaé wigzace go umowy w terminie wyznaczonym przez Rade Nadzorcza,

2. Zgoda na nabycie akcji, 0 kiore] mowa w ust. 1, nie dotyczy akcji spolek publicznych. W przypadku nabycia takich
akji czlonek Zarzgdu jest zobowigzany poinformowat o tym Rade Nadzorcza,
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3.

Czionek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu peinienia funkcji czionka organu w podmiotach
zaleznych od Spdlki w ramach grupy kapitafowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
0 ochronie konkurencji i konsumentow.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia sankcji za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zakazéw lub
ograniczei okreslonych w ust, 1.

§5
Rada Nadzorcza okre&li w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czionkowi Zarzadu urzedzeft technicznych oraz
zasobow stanowiacych mienie Spolki, niezbednych do wykonywania funkeji, a takze limity albo sposob ich
okreslania dotyczace kosztw, jakie Spotka ponosi w zwiazku z udostgpnieniem i wykorzystywaniem urzadzet'
i zasobow przez Czlonka Zarzadu.
Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czionka Zarzadu z mienia Spéiki do celéw prywatnych.

§6

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek smierci, odwotania lub ziozenia rezygnacji, Umowa
rozwiazuje sig z ostatnim dniem pelnienia funkeji przez Czlonka Zarzadu bez okresu wypowiedzenia | koniscznosc
dokonywania dodatkowych czynno$ci.
W przypadku rozwigzania Umowy za porazumieniem Stron ustalony termin rozwiazania Umowy nie moze byé
dluzszy niz 3 (trzy) miesiace.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego
naruszenia postanowiers Umowy.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innej przyczyny niz okreslona w ust. 3 z maksymalnie 3 (trzy)
miesigcznym terminem wypowiedzenia. Umowa moze przewidywat roZne terminy wypowiedzenia w zaleznosci
od okresu jej wykonywania, a takze, Ze termin wypowiedzenia uplywa z koficem miesiaca kalendarzowego.
W przypadku gdy wygasniecie mandatu Czionka Zarzadu nastapilo przed rozwiazaniem Umowy wskutek
wypowiedzenia albo porozumienia stron Umowa rozwigzuje sig zgodnie z treécig ust. 1.
W razie rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie przez Czionka Zarzagdu podstawowych obowiazkéw,
Calonkowi Zarzagu moze byé przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos¢ Wynagrodzenia
Stafego, pod warunkiem petnienia przez niego funkeji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed
rozwigzaniem Umowy. Odprawa nie przysluguje w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej w sktadzie Zarzaglu,

b) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek powotania Czlonka Zarzadu na kolejng kadencje

Zarzadu, objecia funkcji czionka zarzadu w spdice w ramach grupy kapitalowej, o kidrej mowa w § 4 ust. 2,

¢) rezygnacji z penienia funkcji.
Wygasnigcie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w § 3. Wygasnigcie mandatu
w trakeie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreélonych
w § 3, w wysokosci proporcjonainej do okresu pelnienia funkcji w roku obrotowym.

§7

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurenci obowiazujacym po ustaniu
peinienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Czionka Zarzadu
przez okres o najmniej 3 (frzech) miesigcy.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest niedopuszczalne.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu pelnienia funkeji przez Czionka
Zarzadu.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzadu umowy o zakazie konkurencji bedzie
on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spoki, nie nizszej niz wysokosé odszkodowania
przystugujacego za caly okres zakazu konkurencit,
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5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostala zawarta umowa o zakazie
konkurencji, w razie podiecia sig pelnienia przez Czionka Zarzadu funkeji w innej spolce w rozumieniu art. 1 ust. 3
pkt 7 Ustawy.

§8
Traci moc Uchwata nr 9 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firng Centrum Biurowe Plac Grunwaldzki
Spotka Akeyjna z dnia 24 sierpnia 2021 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzeri Cztonkow Zarzadu Spotk.

§¢
Do spraw zwiazanych z przyznaniem Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2021 oraz lata poprzednie, w tym realizacji
i rozliczenia Celéw Zarzadczych, stosuje sie dotychczasowe zasady obowigzujace w Spoice przez dniem wejécia
w Zycie ninigjszej uchwaly.

§10
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia z mocq obowigzywania od dnia 28 pazdziemika 2021 .

Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczacy stwierdzif, Ze w glosowaniu oddano 220 000 waznych glosow,
z 220 000 udziatéw, reprezentujacych 100% kapitatu zaktadowego, to jest oddano 220 000 gtoséw ,za", przy braku
glosbw ,przeciw” i ,wstrzymujacych sig”, to jest ,za" glosowano ze 100% {stu procent) oddanych gloséw, wobec
czego uchwata zostala powzieta.

Do pkt 6 porzqdku obrad:
Przewodniczagy zarzedzit glosowanie jawne ned uchwala w brzmieniu:
Uchwala Nr 5
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wepdinlkéw
Centrum Biurowe Plac Grunwaldzki Sp. z 0.0
(dawnie] Centrum Biurowe Plac Grunwaldzkl S.A.)
z dnia 29 listopada 2021 roku
ustalenia zasad ksztsitowania wynagrodzeii Czionkéw Rady Nadzorczef spéiki Centrum Bjurowe Plac
Grunwaldzki Sp. 2 o.0.

Dziatajac na podstawie art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztatowania wynagrodzen osob kierujacych
niektorymi spélkami (). Dz. U. z 2020 ., poz. 1907) orez § 30 ust. 3 Umowy Spbtki, Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspoinikéw Spétki uchwala, co nastepuje:
§1
1. Miesieczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki ustala sie w wysokosci 0,5- krotnosci
podstawy wymiaru, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zesadach
ksztaltowania wynagrodzer osdb kierujacych niektdrymi spdikami.

2. Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza sig¢ o 10% miesigczne wynagrodzenie okreSlone
wust. 1.

3. Dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ o 5% miesigczne wynagrodzenie okre$lone
wust. 1.

4, Dla Sekretarza Rady Nadzorczej podwyZsza sig 0 5% miesigczne wynagrodzenie okre$lone w ust. 1.
§2
1. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, bez wzglgdu na liczbe
zwotanych posiedzen.

2. Wynagrodzenie nie przysiuguje za ten miesiac, w ktorym Czlonek Rady Nadzorczej nie byt obecny na Zadnym
z prawidiowo zwotanych posiedzen, a nieobecnoéé nie zostata usprawiedliwiona, O usprawiedliwieniu albo
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