7 ") Nadlesnictwo Plonsk

Szerominek, dnia 15-03-2022
Zn.spr.: NK.1101.2.2022

OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA PLONSK
O NABORZE WEWNETRZNYM
NA STANOWISKO REFERENTA DS. STANU POSIADANIA | URZADZANIA LASU

1. Organizator naboru:

Nadlesnictwo Ptorisk

Szerominek, ul. Spokojna 1

09-100 Ptonsk

e-mail: plonsk@warszawa.lasy.gov.pl

2. Adresaci naboru:

Rekrutacja skierowana jest do pracownikéw aktualnie zatrudnionych w Pahstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe oraz oséb, z ktérymi pracodawca
Panstwowego Gospodarstwa LesSnego Lasy Panstwowe rozwigzat stosunek pracy
po 2 kwietnia 2020r.

3. Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan):

1. Prowadzenie rejestru gruntow bedacych w zarzadzie nadlesnictwa,
wraz z ich aktualizacjg i dokumentacja.

2. Uzgodnienie prowadzonego rejestru gruntow 2z ewidencjg powszechng
prowadzona przez Starostéw na koniec roku.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg gruntow (w tym zwigzane
z Krajowym Zasobem Nieruchomosci, Centralnym Portem Komunikacyjnym),
z zakresu ustalania wartosci lasow, gruntéw i innych nieruchomosci w tym
weryfikacja operatow szacunkowych oraz zwigzane ze sprzedazg laséw gruntéw
i innych nieruchomosci w trybie art.38 oraz 40a ustawy o lasach.

4. Aktualizacja opisow taksacyjnych w SILP we wspoipracy z dziatem leSnym

w tym zakresie.
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Przygotowywanie materialtbw  do  zakfadania Ksigg Wieczystych

wraz z archiwizowaniem sgdowych wpisow.

6. Porzadkowanie stanu posiadania.

7. Catoksztalt spraw zwigzanych z pierwokupem, nabywaniem, zbywaniem laséw

8.
9.

i gruntow, klasyfikacjg gruntow.
Catoksztatt spraw zwigzanych z podatkami leSnymi, rolnymi i od nieruchomosci.

Sporzgdzanie sprawozdan i aktualizacji SILP w zakresie swoich obowigzkow.

10. Przygotowywanie materiatéw i niezbednych danych do sporzgdzania PUL.

11. Prowadzenie catoksztattu spraw w zakresie urzgdzania lasu, a w szczegolnosci:

a) nadzorowanie nad opracowywaniem planoéw urzgdzenia lasu,

b) przygotowywanie niezbednych materiatbw w razie opracowywania nowego

operatu urzgdzeniowego oraz danych do referatu i koreferatu Nadles$niczego,

c) zamieszczanie w BIP nowych planéw urzgdzenia lasu oraz innych dokumentéw

z zakresu swojego dziatania.

4. Warunki zatrudnienia:

1.

o & 0N

o

Miejsce wykonywania pracy — biuro Nadlesnictwa Ptonsk, Szerominek,
ul. Spokojna 1, 09-100 Ptonsk.

Zatrudnienie na umowe o prace w celu zastepstwa nieobecnego pracownika.
Przewidywany termin rozpoczecia pracy — kwiecien 2022r.

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy (od godz. 7:30 do godz. 15:30).
Zadania wykonywane bedg na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy,
praca przy monitorze przekracza cztery godziny dziennie.

Mozliwo$¢ rozwoju poprzez szkolenia.

7. Swiadczenia zdrowotne i socjalne.

Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania.

5. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

1.

o ~ 0N

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie wyzsze, preferowane — le$ne.

Staz pracy minimum 1 rok w Lasach Panstwowych.

Znajomosc¢ obstugi Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych,
Teoretyczna i praktyczna znajomo$¢ ustawy o lasach, ustawy o ochronie

gruntoéw rolnych i lesnych.



6. Prawo jazdy kat. B.

7. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych,

8. Predyspozycje osobowe: samodzielno$¢, dobra organizacja pracy, sumiennosg,

doktadnosé, rzetelnosé, dyspozycyjnosc, komunikatywnos¢, umiejetno$¢ pracy
w zespole, rozwinieta umiejetnos¢ analitycznego myslenia, kreatywnego

rozwiazywania problemow oraz praca w zespole.

6. Wymagania dodatkowe (preferowane):

1.

Doswiadczenie w pracy na stanowisku zajmujgcym sie stanem posiadania,

2. Ukonczone studia podyplomowe lub kurs z zakresu administracji publicznej,

wyceny nieruchomosci.

7. Wymagane dokumenty:

1.

CV wraz z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej - opatrzony wtasnorecznym
podpisem,

List motywacyjny - opatrzony wtasnorecznym podpisem,

3. Kserokopia dokumentéow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje

i doswiadczenie zawodowe opatrzone wtasnorecznym podpisem,

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowe;j

Swiadectwa pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu oraz potwierdzajgce
minimalny staz pracy okreslony dla stanowiska, opatrzone wiasnorecznym
podpisem,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane ukonczone Kkursy
I szkolenia przydatne na stanowisku objetym naborem, potwierdzone
wtasnorecznym podpisem,

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

do celéw rekrutacji, opatrzone wtasnorecznym podpisem (zatgcznik nr 1),

7. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng (zatgcznik nr 2),

Kwestionariusz osobowy kandydata do pracy w LP ( zatgcznik nr 3).



8. Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty, wraz z danymi kontaktowymi np.: adres korespondencyjny,

numer telefonu, e-mail, nalezy sktada¢ do dnia 24 marca 2022 roku do godziny 14:00

w jeden z nastepujgcych sposobodw:

a) Osobiscie, w zamknietej kopercie, w sekretariacie Nadles$nictwa Ptonsk,
Szerominek, ul. Spokojna 1 09-100 Ptonsk w godzinach 7:30-15:30 od poniedziatku
do piatku,

b) Pocztg tradycyjng na adres: Nadle$nictwa Ptonsk, Szerominek, ul. Spokojna 1
09-100 Ptonsk

Kazda forma  dostarczenia  ofert powinna by¢ opatrzona  klauzula:

»Nabor na stanowisko referenta ds. stanu posiadania i urzadzania lasu

wraz z danymi kontaktowymi np.: adres korespondencyjny, numer telefonu, e-mail.

W przypadku przestania dokumentéw pocztg decyduje data wptywu dokumentéw
do Nadlesnictwa. Dokumenty, ktére wptyng do Nadles$nictwa po terminie wskazanym jak

wyzej, nie bedg rozpatrywane przez komisje rekrutacyjna.

9. Informacje dodatkowe:

1. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalno-merytoryczne i zakwalifikowani
do kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie lub pocztg
elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu naboru.

2. Oryginaty ztozonych kserokopii dokumentéw prosimy zabra¢ do wglgdu podczas
rozmowy kwalifikacyjne;.

3. Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniony jest Specjalista
ds. pracowniczych - Pani Maria Budziak (telefon: 23 674 41 82; 664 414 315).

4. Aplikacje kandydatow, ktorym nie zaproponowano nawigzania stosunku pracy,
zostang zniszczone (trwale usuniete z elektronicznych nosnikow danych)
w terminie do 14 dni od zakonczenia postepowania rekrutacyjnego.

5. Nadlesniczy Nadlesnictwa Ptonsk moze uczestniczy¢ w kazdym etapie
postepowania rekrutacyjnego.

6. Nadlesniczy Nadlesnictwa Ptonsk zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia

naboru na kazdym etapie, bez podawania przyczyny.



7.

Nadlesnictwo Plonsk nie zwraca kandydatom kosztdw zwigzanych
z rekrutacja.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46M/E (Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1),
dalej RODO, Nadlesnictwo Ptonsk w zatgczniku nr 3 zamieszcza klauzule

informacyjng o postepowaniu z danymi osobowymi uzyskanymi na potrzeby

rekrutacji.
Z powazaniem,
Tomasz Jézwiak
Nadlesniczy
/podpisano elektronicznie/
Zatgczniki:

1.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,
opatrzone wtasnorecznym podpisem.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna.

Kwestionariusz osobowy kandydata do pracy w LP.
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