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Pan

Szanowny Panie,

w odpowiedzi na Pana petycje z dnia 12 wrzesnia 2023 r. w sprawie m.in. zmian przepisow
dotyczacych sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych
wyjasnien.

Ustawa z dnia 29 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od 0sdb prawnych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 2105, z pézn. zm.), tzw. Polski tad, wprowadzita zmiany do ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (Dz. U.z 2022 r. poz. 2561, z p6zn. zm., dalej: ,ustawa”). Polski tad zmienit
sposob liczenia wysokosci sktadki zdrowotnej optacanej przez przedsiebiorcow. Podstawa
wymiaru sa co do zasady rzeczywiste dochody osiagane z prowadzonej dziatalnosci w
miejsce statej optaty ryczattowej. Po wejsciu w zyciu przepiséw Polskiego tadu zaréwno
pracownik, jak i przedsiebiorca ptaca sktadke zdrowotna proporcjonalnie do swojego
dochodu.

Dochéd jest podstawa wymiaru sktadki dla oséb optacajacych podatek dochodowy na
zasadach okreslonych wedtug skali podatkowej (art. 27 ustawy PITY), wedtug 19% stawki
podatku (art. 30c ustawy PIT) i optacajacych podatek dochodowy z kwalifikowanych praw
wiasnosci intelektualnej (art. 30ca ustawy PIT).

Podstawa wymiaru sktadki dla ww. osob za dany miesiac nie moze by¢ jednak nizsza od
kwoty minimalnego wynagrodzenia Zgodnie z polskim systemem ubezpieczenia
zdrowotnego co do zasady wszystkie osoby posiadajace tytut do ubezpieczenia sa
zobowiazane do uiszczenia chociaz minimalnej sktadki zdrowotnej stosownie do swoich
mozliwosci finansowych w zamian za mozliwos¢ korzystania ze $wiadczen finansowanych
przez publicznego ptatnika (NFZ). Tym samym przedsiebiorca w miesigcach, w ktérych
ponosi wysokie koszty prowadzenia dziatalnosci lub osiaga minimalny dochéd, obowiazany
jest optacic sktadke zdrowotna liczong od minimalnego wynagrodzenia za prace (w 2023
roku jest to kwota 314,10 zt).

Odnoszac sie do kwestii obowigzku odprowadzania sktadki zaréwno z tytutu umowy o
prace oraz prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, uprzejmie informuje, ze majac na
wzgledzie art. 82 ust. 1i 2 ustawy sktadke zdrowotna nalezy optacac od kazdego
uzyskanego przychodu. Wyjatki od ww. zasady optacania sktadki na ubezpieczenie moga

1) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz.
2647 zezm)
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by¢ ustanowione wytacznie przez przepisy ustawowe. Uzasadnieniem dla takich wyjatkéw
moga by¢ wzgledy spoteczne lub aksjologiczne. Z tych tez powoddéw ustawodawca
wprowadzit nieliczne wyjatki od ww. zasady optacania sktadki (art. 82 ust. 8-11 ustawy). Od
2022 r. obowiazuje nowy wyjatek od ww. reguty w stosunku do oséb pracujacych na
podstawie umowy o prace oraz jednoczes$nie prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza (art.
82 ust. 9b ustawy). W zwiagzku z powyzszym, pracownik, ktérego podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu umowy o prace jest nie wyzsza niz minimalne
wynagrodzenie obowiazujace w dniu 1 stycznia danego roku, prowadzac jednoczesnie
pozarolnicza dziatalnos$c, ww. osoba jest zwolniona - jako przedsiebiorca - z optacania za
siebie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, pod warunkiem ze:
e uzyskuje z prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci przychdéd w wysokosci nie
wyzszej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, oraz
e optacaz prowadzonej dziatalnosci podatek dochodowy w formie ryczattu od
przychodéw ewidencjonowanych.
Jeszcze raz uprzejmie informujemy, Ze obecnie nie jest planowane odejscie od obowiazku
optacenia minimalnej sktadki oraz sktadki z kazdego osigganego przychodu (poza
wskazanymi w ustawie wyjatkami).

Z wyrazami szacunku

z up. Dyrektora

Michat Misiura

Zastepca Dyrektora
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