Zarzadzenie nr 31/24

Gtownego Inspektora Pracy
Z dnia 29 listopada 2024 r.

w sprawie zasad badania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, katastrof,
zdarzen potencjalnie wypadkowych i innych wypadkéw, w ktérych zostata

poszkodowana co najmniej jedna osoba w zwigzku z wykonywaniem przez nig pracy

Na podstawie § 2 ust. 2 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzgdzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M.P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,

z 2011 r. poz. 19i 851 oraz z 2017 r. poz. 1189), zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie okresla zasady badania okoliczno$ci i przyczyn:
1) wypadkow przy pracy,
2) katastrof,
3) zdarzeh potencjalnie wypadkowych,
4) innych wypadkéw, w ktorych zostata poszkodowana co najmniej jedna osoba w zwigzku
z wykonywaniem przez nig pracy
— zwanych dalej ,zdarzeniami”, oraz zasady kontroli stosowania srodkéw im zapobiegajgcych.
2. Badanie okolicznosci i przyczyn zdarzen nastepuje w ramach kontroli pracodawcéw
oraz przedsiebiorcéw niebedacych pracodawcami — na rzecz ktérych wykonywana jest praca
przez osoby fizyczne, w tym przez osoby wykonujgce na wiasny rachunek dziatalnosé

gospodarczg, bez wzgledu na podstawe Swiadczenia tej pracy.

§ 2. llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:

1) katastrofie — nalezy przez to rozumie¢ naglty wypadek, wywotany przyczyng zewnetrzna,
ktory nastgpit w zwigzku z pracg i spowodowat znaczne straty materialne oraz
spowodowat lub mogt spowodowac liczne ofiary w ludziach. Katastrofg jest
w szczegolnosci:

a) katastrofa budowlana, o ktérej mowa w art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r.
— Prawo budowlane (Dz. U. z 2024 r. poz. 725, 834, 1222 i 1688),

b) powazna awaria, o ktérej mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia
30 grudnia 2002 r. w sprawie powaznych awarii objetych obowigzkiem zgtoszenia
do Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska (Dz. U. z 2021 r. poz. 1555),

c) powazny wypadek, o ktorym mowa w art. 4 pkt 46 ustawy z dnia 28 marca 2003 r.

o transporcie kolejowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 697 i 731);



2) wypadku przy pracy — nalezy przez to rozumie¢ wypadki, o ktdorych mowa w art. 3 ust. 1
i 3-5 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2189 oraz z 2024 r.
poz. 1243);

3) wypadku zbiorowym — nalezy przez to rozumie¢ wypadek, o ktérym mowa w art. 3 ust. 6
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych;

4) zdarzeniu potencjalnie wypadkowym — nalezy przez to rozumie¢ niebezpieczny incydent,
zwigzany z wykonywang pracg podczas ktérego nie dochodzi do urazéw lub pogorszenia

stanu zdrowia.

§ 3. 1. Okregowy inspektor pracy zapewnia catodobowy system przyjmowania
zgtoszen o zaistniatych zdarzeniach, zwanych dalej ,,zgtoszeniami”.

2. W dni robocze w godzinach pracy okregowego inspektoratu pracy, zwanego dalej
.inspektoratem”, wyznaczony pracownik przyjmuje zgtoszenia telefonicznie lub w postaci
papierowej lub elektroniczne;.

3. Pracownik wykonujgcy czynnosci kontrolne, zwany dalej ,inspektorem pracy”,
przyjmuje zgtoszenia za pomocg dyzurnego telefonu poza godzinami pracy danego
inspektoratu:

1) w dnirobocze po godzinach pracy inspektoratu przez kolejne 5 godzin;
2) w soboty — z wytgczeniem $wigt — od godziny 8.00 do godziny 18.00.

4. Inspektor pracy, o ktorym mowa w ust. 3, jest zobowigzany do pozostawania
w gotowosci do dokonania rozpoznania na miejscu zdarzenia.

5. Do przyjmowania zgtoszen w czasie, o ktéorym mowa w ust. 3, okregowy inspektor
pracy wyznacza jednego inspektora pracy z inspektoratu i wskazuje mu okres, w ktérym bedzie
je przyjmowat.

6. Zgtoszenia sktadane w innym czasie niz okreslony w ust. 2 i 3, w tym w niedziele
i Swieta, sg rejestrowane za pomocg telefonu z automatyczng sekretarka.

7. Okregowego inspektora pracy lub jego zastepce niezwiocznie powiadamia sie
0 przyjetym zgtoszeniu.

8. W przypadku ztozenia zgtoszenia do inspektoratu niewtasciwego terytorialnie
dla miejsca zaistnienia zdarzenia, jest ono niezwiocznie przekazywane do wiasciwego
inspektoratu telefonicznie, a nastepnie za pomocg systemu elektronicznego obiegu
dokumentéw (SEOD).

9. Pracownik wyznaczony przez okregowego inspektora pracy sporzgdza miesieczne,
zbiorcze rozliczenie czasu realizowania dodatkowych zadan przez inspektoréw pracy,

o ktérych mowa w ust. 3, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.



Zatwierdzone przez okregowego inspektora pracy albo jego zastepce rozliczenie, pracownik,
o ktéorym mowa w zdaniu pierwszym, przekazuje do stanowiska wiasciwego do spraw
osobowych nie pézniej niz do trzeciego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym
inspektorzy pracy realizowali dodatkowe zadania. W przypadku gdy dzieh, o ktérym mowa
w zdaniu trzecim, jest dniem wolnym od pracy, za ostatni dzieh terminu uwaza sie pierwszy
dzien roboczy po tym dniu.

10. Wykaz numeréw telefonéw, innych srodkéw komunikaciji elektronicznej i adresow,
stuzgcych do przyjmowania zgtoszen, okregowy inspektor pracy podaje do wiadomosci
publicznej oraz wlasciwym miejscowo organom Policji, Prokuratury, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Inspekcji Transportu Drogowego, Urzedu Dozoru Technicznego, Wyzszego Urzedu
Goérniczego oraz pogotowiu ratunkowemu, a takze innym organom, ktére uzna za wtasciwe.

11. Szczegotowe zasady reagowania na zgtoszone zdarzenia zaistniate na terenie
objetym wtasciwo$cig terytorialng inspektoratu, okresla jego okregowy inspektor pracy, majgc
na wzgledzie w szczegolnosci liczbe inspektoréw pracy, podziat ich zadan oraz godziny pracy

danego inspektoratu.

§ 4. 1. Kazde zgtoszenie wptywajgce do inspektoratu rejestruje sie w programie
informatycznym stuzacym do prowadzenia rejestru zgtoszen.

2. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1, prowadzi pracownik inspektoratu wyznaczony
przez okregowego inspektora pracy.

3. W przypadku wypadkow przy pracy $Smiertelnych, ciezkich lub zbiorowych
oraz katastrof, w stosunku do ktérych podjeto decyzje o ich niebadaniu, po uzyskaniu protokotu
powypadkowego, nalezy w rejestrze, o ktorym mowa w ust. 1, wprowadzi¢ stosowne
uzupetnienia przy zarejestrowanym zgtoszeniu, w tym dotyczace kwalifikacji prawnej danego

zdarzenia dokonanej przez zespot powypadkowy.

§ 5. 1. Okregowy inspektor pracy witasciwy ze wzgledu na miejsce zdarzenia
albo jego zastepca, informuje, nie pézniej niz drugiego dnia roboczego po otrzymaniu
zgtoszenia, Sekcje Wypadkow przy Pracy w Departamencie Nadzoru i Kontroli w Gtéwnym
Inspektoracie Pracy o zdarzeniu zgtoszonym do inspektoratu. Informacje przekazuje sie
w formie meldunku GIP-Mw, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do zarzagdzenia.

2. W przypadku otrzymania zgtoszenia o katastrofie okregowy inspektor pracy
lub jego zastepca natychmiast powiadamia telefonicznie dyrektora Departamentu Nadzoru
i Kontroli w Gtéwnym Inspektoracie Pracy, przekazuje meldunek GIP-Mw i niezwtocznie
przesyta za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej wyniki wstepnych ustaleh z miejsca
zaistniatej katastrofy.

3. Meldunek GIP-Mw sporzadza sie i przekazuje do Sekcji Wypadkdéw przy Pracy,

o ktérej mowa w ust. 1, takze w przypadku wypadkow $miertelnych, ciezkich lub zbiorowych,



ujawnionych przez inspektoréw pracy, ktore nie zostaty zgtoszone do Panstwowej Inspekc;ji

Pracy oraz po zmianie decyzji okregowego inspektora pracy albo jego zastepcy co do podjecia

czynnosci kontrolnych zwigzanych z badaniem ich okolicznosci i przyczyn.

§ 6. 1. Badanie okolicznosci i przyczyn zdarzenia polega na podejmowaniu czynnosci

przez inspektora pracy po otrzymaniu zgtoszenia i obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

ogledziny miejsca zdarzenia, w tym zbadanie warunkéw wykonywania pracy i innych

okolicznosci, ktére moglty mie¢ wptyw na powstanie zdarzenia oraz utrwalenie przebiegu

i wynikéw dokonanych ustalen za pomocg odpowiednich srodkéw technicznych zapisu

obrazu, dzwieku lub szkicéw — z wylgczeniem zdarzenia zaistnialego w czasie pracy

zdalnej;

przestuchanie poszkodowanych lub swiadkéw zdarzenia, jezeli jest to konieczne;

zebranie dowodow, w szczegolnosci:

a) dokumentacji projektowej, technicznej i eksploatacyjnej budynkéw, obiektow
budowlanych, maszyn i urzgdzen lub innego wyposazenia,

b) dokumentacji technologicznej, w tym procedur i instrukcji,

c¢) dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem do pracy oséb biorgcych udziat
w badanym zdarzeniu,

d) nagran z monitoringu i innych nagran, na ktérych utrwalono istotne informacje
dotyczace zaistniatego zdarzenia;

zapoznanie sie z dostepnymi opiniami i materiatami organéw badajgcych zdarzenie,

ekspertyzami jednostek naukowych, opiniami biegtych Iub wynikami badan

laboratoryjnych;

ustalenie, czy w podmiocie kontrolowanym:

a) miaty miejsce zdarzenia w podobnych lub tych samych okolicznosciach lub
z podobnych lub tych samych przyczyn co kontrolowane oraz czy okreslono wtedy
wiasciwe przyczyny i wskazano $rodki profilaktyczne adekwatne do tych przyczyn,

b) zastosowano w praktyce okreslone dla wczesniejszych zdarzen srodki profilaktyczne;

ocene proponowanych srodkoéw profilaktycznych w aspekcie ustalonych okoliczno$ci

i przyczyn zdarzenia oraz ich spojnosci ze srodkami profilaktycznymi wynikajgcymi

Zz oceny ryzyka zawodowego przeprowadzonej dla prac, przy wykonywaniu ktérych

zaistniato te zdarzenie, w sytuacji gdy dostepna jest zatwierdzona dokumentacja

powypadkowa przygotowana w zaktadzie pracy.

2. Inspektor pracy dokumentuje ustalenia z kontroli zwigzanej z badaniem okoliczno$ci

i przyczyn zdarzenia, z uwzglednieniem zasad wskazanych w wytycznych do kontroli.

§ 7. 1. Obowigzkowemu badaniu, o ktérym mowa w § 6, podlegajg wypadki Smiertelne,

ciezkie i zbiorowe oraz katastrofy, z zastrzezeniem ust. 2.



2. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest podjecie przez okregowego inspektora
pracy albo jego zastepce decyzji o niebadaniu:

1) nagtego przypadku medycznego, zdarzenia komunikacyjnego lub zdarzenia zaistniatego
podczas pracy zdalnej, w szczegoélnosci w sytuacji gdy ze wstepnych informacji wynika,
ze w zwigzku z tym zdarzeniem nie naruszono przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
lub uprawnienia poszkodowanego do swiadczen;

2) pobicia lub napadu, w szczegdlnosci w sytuacji gdy ze wstepnych informacji wynika,
ze w zwigzku z tym zdarzeniem nie miato miejsca naruszenie przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy lub agresja nie byta czynnikiem zwigzanym z wykonywaniem pracy;

3) samobdjstw oraz préb samobodjczych, w sytuaciji gdy na podstawie informacji uzyskanych
od Policji lub Prokuratury wynika, ze zdarzenie z duzym prawdopodobienstwem bedzie
tak zakwalifikowane;

4) zdarzen, ktérym ulegly osoby samozatrudniajgce sie, jezeli wykonywaly prace wytgcznie
na wiasny uzytek albo na rzecz podmiotdéw, ktére nie podlegajg kontroli Panstwowej
Inspekcji Pracy.

3. Decyzje w sprawie badania okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, katastrofy
lub innego wypadku, w ktérym zostata poszkodowana co najmniej jedna osoba w zwigzku
z wykonywaniem przez nig pracy, ktérych skutkiem jest |zejsze uszkodzenie ciata osob
biorgcych w nich udziat, i zdarzenia potencjalnie wypadkowego podejmuje okregowy inspektor
pracy albo jego zastepca, biorgc pod uwage okolicznosci danego zdarzenia, powtarzalnosé
zdarzen w danym podmiocie lub mozliwos¢ wystgpienia skutkéw w postaci zagrozenia utraty
zycia lub ciezkiego urazu u poszkodowanego.

4. Badaniu zdarzen, o ktéorych mowa w ust. 3, podlegaja wybrane zdarzenia
na wniosek dyrektora Departamentu Nadzoru i Kontroli w Gtéwnym Inspektoracie Pracy

skierowany do okregowego inspektora pracy lub jego zastepcy.

§ 8. 1. Badanie okolicznosci i przyczyn zdarzenia przeprowadza inspektor pracy
dziatajgcy w ramach wiasciwosci terytorialnej inspektoratu, na terenie kiérego miato miejsce
dane zdarzenie.

2. Jezeli inspektor pracy przeprowadza badanie okolicznosci i przyczyn zdarzenia
w podmiocie, ktérego siedziba znajduje sie poza wtasciwoscig terytorialng inspektoratu,
i nie jest mozliwe przeprowadzenie czynnoéci kontrolnych zwigzanych z badaniem lub istniejg
znaczne trudnosci z ich zakonczeniem, okregowy inspektor pracy albo jego zastepca moze
zwrQcic sie z wnioskiem o przeprowadzenie badan przez inny inspektorat, wtasciwy miejscowo
dla siedziby podmiotu. Wniosek wraz z uzasadnieniem kieruje sie do dyrektora Departamentu

Nadzoru i Kontroli w Gtéwnym Inspektoracie Pracy oraz przekazuje do wiadomosci



inspektoratu wtasciwego miejscowo dla siedziby podmiotu, o ktorym mowa w zdaniu
pierwszym.

3. Inspektorat, ktéremu zostata przekazana dana sprawa, rejestruje otrzymane
zgtoszenie. Przepisy § 4 stosuje sie odpowiednio.

4. Okregowy inspektor pracy albo jego zastepca wyznacza do podjecia czynnosci
kontrolnych zwigzanych z badaniem okolicznosci i przyczyn zdarzenia, inspektora pracy
posiadajgcego odpowiednig wiedze i doswiadczenie zawodowe.

5. Do udziatu w czynnosciach kontrolnych, o ktérych mowa w ust. 4, moze byé
wilgczony na zasadach uzgodnionych z Zastepcg Giéwnego Inspektora Pracy do Spraw
Nadzoru, inspektor pracy zatrudniony w innym Inspektoracie lub pracownik Gtéwnego

Inspektoratu Pracy.

§ 9. 1. Okregowy inspektor pracy zapewnia niezwtoczne podjecie przez inspektora
pracy czynnosci kontrolnych zwigzanych z badaniem okolicznosci i przyczyn zdarzenia.

2. Jezeli zdarzenie zostalo zgtoszone w terminie nie pézniejszym niz 2 dni od dnia
jego zaistnienia, rozpoczecie czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje
w dniu jego zgtoszenia.

3. Inspektor pracy moze rozpoczg¢ czynnosci kontrolne, o ktérych mowa w ust. 1,
w pierwszym dniu roboczym po dniu zgltoszenia zdarzenia, jezeli zaszly okolicznosci
uniemozliwiajgce podjecie kontroli w dniu zgtoszenia zdarzenia z przyczyn niezaleznych
od inspektora pracy.

4. Jezeli zdarzenie zostato zgtoszone w terminie pdzniejszym niz 2 dni od dnia jego
zaistnienia, podjecie czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje niezwtocznie
w pierwszym mozliwym terminie.

5. W przypadku zdarzenia zgtoszonego do inspektoratu ze znacznym opdznieniem
od jego zaistnienia, okregowy inspektor pracy albo jego zastepca wyznaczajgc inspektora
pracy do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych zwigzanych z badaniem okolicznosci
i przyczyn zdarzenia, moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od rozpoczecia kontroli w terminie,
o ktérym mowa w ust. 4, wskazujgc ujecie w planie kontroli terminu przeprowadzenia
czynnosci kontrolnych. Odstgpienie od rozpoczecia czynnoséci kontrolnych, o ktérym mowa
w zdaniu pierwszym, jest kazdorazowo poprzedzone analizg dostepnych informacji o danym

zdarzeniu.

§ 10. 1. Kontrola zwigzana z badaniem okoliczno$ci i przyczyn zdarzenia powinna by¢
zakonczona w terminie 60 dni kalendarzowych od dnia wyznaczenia inspektora pracy
do tej kontroli.

2. Okregowy inspektor pracy albo jego zastepca w szczegdlnych przypadkach,

na uzasadniony pisemny wniosek inspektora pracy, moze przedtuzy¢ termin zakonczenia



kontroli, o ktérym mowa w ust. 1. Kontrola moze by¢ przedtuzana kazdorazowo na nie dtuzej
niz kolejne 60 dni. Za date zakonczenia kontroli przyjmuje sie date sporzadzenia karty

.Zestawienie danych z kontroli”.

§ 11. 1. Zgtoszenia zdarzen, ktére miaty miejsce poza granicami terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej sg rejestrowane i podlegajg kontroli w zakresie badania
ich okolicznosci i przyczyn przez inspektorat wtasciwy ze wzgledu na siedzibe podmiotu,
w ktérym zatrudniony byt poszkodowany w tym zdarzeniu.

2. Zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1, zgtoszone do inspektoratu niewtasciwego
terytorialnie dla siedziby podmiotu, na rzecz ktérego wykonywat prace poszkodowany w tym
zdarzeniu, zostaje przekazane zgodnie z § 3 ust. 8.

3. Okolicznosci i przyczyny zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 1, sg ustalane
na podstawie dostepnych dokumentéw, w tym przedstawionych przez podmiot,
oraz na podstawie przestuchania $wiadkow zdarzenia, jezeli jest to mozliwe.

4. W celu uzyskania informacji o zdarzeniu, o ktérym mowa w ust. 1, oraz jego
okolicznosciach i przyczynach, w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest korzystanie
Z pomocy instytucji tgcznikowej, ktorg jest Departament Legalnosci Zatrudnienia w Gtéwnym

Inspektoracie Pracy.

§12. 1. Zastepca Gtownego Inspektora Pracy do Spraw Nadzoru moze powota¢ zespot
do zbadania okolicznosci i przyczyn zdarzenia, w szczegolnosci katastrofy.

2. W sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, wchodzg wyznaczeni pracownicy
Panstwowej Inspekcji Pracy. Do udzialu w pracach zespotu mogg by¢ zapraszani biegli
i specjalisci spoza Panstwowej Inspekcji Pracy.

3. Pracami zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, kieruje jego przewodniczacy wyznaczany
przez Zastepce Gtdwnego Inspektora Pracy do Spraw Nadzoru, ktory reprezentuje Panstwowg
Inspekcje Pracy w kontaktach z innymi organami i instytucjami w sprawach zwigzanych
Zz badanym zdarzeniem.

4. Przewodniczgcy zespotu, o ktbrym mowa w ust. 3, odpowiada za sprawny przebieg
prowadzonego postepowania i zapewnia w szczegolnosci:

1) pomoc w zorganizowaniu cztonkom zespotu wizji lokalnej w miejscu zdarzenia;

2) dostep do materiatéw dowodowych;

3) srodki niezbedne do przeprowadzenia postepowania;

4) kontakty cztonkéw zespotu z witasciwymi organami i urzedami w celu wyjasnienia
wszystkich okolicznosci i przyczyn zdarzenia,;

5) sporzadzenie raportu zawierajgcego ustalenia z badania okolicznosci i przyczyn

zdarzenia;



6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

opracowanie projektow wnioskow legislacyjnych lub wystgpien wynikajgcych z wnioskéw

zawartych w raporcie.

5. W skiad raportu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 5, wchodzg nastepujgce czesci:
charakterystyka zaktadu, zawierajgca krétkg informacje dotyczacg profilu jego
dziatalnosci, z uwzglednieniem procesow pracy, czynnosci, stosowanych materiatow
oraz wyposazenia majgcego zwigzek z badanym zdarzeniem;
opis okolicznosci i przebieg zdarzenia, zawierajgcy informacje dotyczace
w szczegolnosci: czasu, miejsca, mechanizmu oraz skutkéw zdarzenia, w tym ofiar
w ludziach i strat materialnych, a takze mozliwego do przewidzenia rozwoju wydarzen
w przypadku aktywizacji zagrozen moggcych przynie$¢ najpowazniejsze skutki;
wskazanie przyczyn zdarzenia, zawierajgce ustalenia dotyczgce przyczyn posrednich
i bezposrednich wraz z odpowiednim uzasadnieniem wynikajagcym z sekwenciji
wypadkowej;
okreslenie sprawstwa zdarzenia zawierajgcego analize pozwalajgcg na ustalenie:

a) etapu na jakim zostaty popetnione btedy,

b) osobe, ktdra popetnita btad,

C) sposob popetnienia bedu,

d) powdd popetnienia btedu,

e) przypisanie osobie, ktéra popetnita btgd dziatania lub zaniechania w kontekécie
przypisanych jej obowigzkow;

wyniki dziatah Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczgcych danego zdarzenia zawierajgce

w szczegolnosci:

a) informacje o $rodkach prawnych zastosowanych przez organy Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz o uzyskanych lub przewidywanych efektach w zwigzku
z zastosowanymi srodkami,

b) informacje o wnioskach o ukaranie do sgadéw, zawiadomieniach o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa przeciwko osobom wykonujgcym prace zarobkowag,

c) informacje o dziataniach pozakontrolnych, w tym o charakterze informacyjnym;

wnioski dotyczgce adekwatno$ci oraz skutecznosci zaproponowanych i wdrozonych

przez zakfad $rodkéw majgcych na celu eliminacje lub ograniczenie zagrozen, ktérych

aktywizacja doprowadzita do zdarzenia;

wnioski prewencyjne, zawierajgce opis srodkow i dziatan, jakie nalezy podjg¢ w celu

wyeliminowania lub ograniczenia zagrozenh, ktorych aktywizacja doprowadzita

do zdarzenia;

wspotpraca z innymi organami panstwowego nadzoru nad warunkami pracy;

zatgczniki, zawierajgce w szczegoélnosci:

a) dokumentacje fotograficzng, filmowa lub dzwigekowa;



b) wycinki prasowe dotyczace zdarzenia,
c) projekty ewentualnych wnioskéw legislacyjnych lub wystgpien;

10) wskazanie materiatow zrodtowych, w tym w szczegolnosci sporzadzong po kontroli
dokumentacje, o ktérej mowa w § 6 ust. 2.

6. Decyzje o przedtuzeniu terminu zakohczenia kontroli dotyczacej badania
okolicznosci i przyczyn zdarzenia, dla ktérego powotany zostat zespét, podejmuje Zastepca
Gtownego Inspektora Pracy do Spraw Nadzoru na uzasadniony, pisemny wniosek
przewodniczagcego zespotu, zaakceptowany uprzednio przez wiasciwego okregowego
inspektora pracy.

7. Raport, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 5, podpisany przez czionkdw zespotu,
po akceptacji dyrektora Departamentu Nadzoru i Kontroli w Gtéwnym Inspektoracie Pracy,

zatwierdza Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy do Spraw Nadzoru.

§ 13. W czasie pobytu na miejscu zdarzenia pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy
zobowigzani sg do stosowania odpowiednich srodkow ochrony indywidualnej oraz kamizelek

stuzbowych Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 14. 1. Okregowy inspektor pracy albo jego zastepca przekazuje dokumentacje
dotyczace badania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy smiertelnych, w postaci
elektronicznej we wskazanym katalogu na serwerze FTP, w okresach kwartalnych, w terminie
do 30. dnia miesigca nastepujgcego po zakonczeniu kwartatu.

2. Na wniosek dyrektora Departamentu Nadzoru i Kontroli w Gtéwnym Inspektoracie
Pracy, jego zastepcy lub kierownika Sekcji Wypadkow przy Pracy, o ktérej mowa w § 5 ust. 1,
okregowy inspektor pracy albo jego zastepca opiniuje, a nastepnie przekazuje

do Departamentu Nadzoru i Kontroli dokumentacje dotyczgcg wybranych zdarzeh.

§ 15. 1. W czasie kontroli przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy u pracodawcéw, u ktérych miaty miejsce wypadki przy pracy, w tym badane przez
inspektorow pracy, w zaleznosci od zakresu tych kontroli, nalezy w oparciu o analize
zaktadowej dokumentacji powypadkowej przeprowadzi¢ kontrole stosowania $rodkow
zapobiegajgcych tym wypadkom, w szczegolnosci pod wzgledem ich skutecznosci
oraz adekwatnosci do ustalonych przyczyn.

2. Okregowy inspektor pracy zapewnia systematyczne analizowanie rezultatéw kontroli
stosowania srodkéw zapobiegajgcych wypadkom przy pracy oraz przekazuje do pozostatych
okregowych inspektoréw pracy oraz Departamentu Nadzoru i Kontroli w Gtownym
Inspektoracie Pracy informacje szczegodlnie przydatne do wykorzystania w dziatalnosci

prewencyjnej i kontrolnej Panstwowej Inspekcji Pracy.



1)

§16. 1. Do postepowan w zakresie badania okolicznosci i przyczyn zdarzen
— rozpoczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie zarzgdzenia — stosuje sie
przepisy dotychczasowe.

2. Do zdarzen zgtoszonych przed dniem wejscia w zycie zarzadzenia stosuje sie
przepisy dotychczasowe.

§ 17. Traci moc zarzadzenie nr 24/13 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 19 grudnia
2013 r. w sprawie zasad badania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz kontroli
stosowania $rodkow zapobiegajgcych tym wypadkom?.

§ 18. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

MARCIN STANECKI

Wymienione zarzadzenie zostato zmienione zarzadzeniem nr 13/14 Gléwnego Inspektora Pracy z dnia 19 maja
2014 r., zarzgdzeniem nr 6/19 Gidwnego Inspektora Pracy z dnia 23 stycznia 2019 r., zarzgdzeniem nr 40/19

Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 19 grudnia 2019 r. i zarzadzeniem nr 3/21 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia
18 stycznia 2021 r.
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