Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 1/2023A
Dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej
I stopnia im. Wojciecha Kilara w Wodzistawiu Slaskim
z dnia 5 stycznia 2023 r.
Regulamin naboru na wolne stanowiska administracyjne, w tym na wolne kierownicze
stanowiska w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Wojciecha Kilara
w Wodzistawiu Slgskim
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
1.Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowisku administracyjnym
w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowiska pracy. Regulamin okresla
szczegbtowe zasady zatrudniania pracownikéw na podstawie umowy o prace
z wytgczeniem stanowisk pomocniczych i obstugi oraz w zwigzku z zatrudnieniem na
zastepstwo za nieobecnego pracownika.
2.Nabor przeprowadza sie w drodze postepowania rekrutacyjnego.
3.Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja rekrutacyjna.

Rozdziat Il
Warunki zatrudnienia na stanowisku administracyjnym i kierowniczym stanowisku.

§2
1.Pracownikiem zatrudnionym w szkole na stanowisku administracyjnym moze by¢ osoba,
ktora:
1)jest obywatelem polskim lub osobga nieposiadajgca polskiego obywatelstwa, jezeli posiada
znajomosc jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej i na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje jej prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;
2)ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
3)posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;
4)posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze lub Srednie.;
5)nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
6)cieszy sie nieposzlakowang opinia.
2.Pracownikiem administracyjnym zatrudnionym w szkole na kierowniczym stanowisku
moze by¢ osoba, ktdra:
1)spetnia wymagania okreslone w § 2 ust. 1, pkt. 1-6 oraz dodatkowo:
2)posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez przynajmniej trzy lata
dziatalno$¢ gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;
3)posiada wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Rozdziat Il
Zasady rozpoczecia naboru

§3
1.Decyzje o rozpoczeciu naboru podejmuje Dyrektor szkoty, w oparciu o posiadane
informacje o zaistniatym lub majgcym zaistnie¢ wakacie.
2.Pracownik ds. kadrowych sporzadza opis stanowiska pracy, ktéry akceptuje Dyrektor
szkoty. Wzor formularza opisu stanowiska pracy okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.



3.Akceptacja przez Dyrektora szkoty opisu stanowiska pracy pozwala na rozpoczecie
procedury naboru.
4.Rozpoczecie procedury naboru nastepuje w drodze zarzadzenia, okreslajgcego tresé
ogtoszenia o naborze, sktad Komisji rekrutacyjnej i kryteria oceny kandydatéw oraz
minimalng liczbe punktéw, ktére kandydat musi uzyskaé od kazdego cztonka Komisji.
Rozdziat IV
Komisja rekrutacyjna
§4
1.Komisje rekrutacyjng powotuje Dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Wojciecha Kilara w Wodzistawiu Slgskim.
2.W sktad Komisji rekrutacyjnej wchodza:
1)dyrektor szkoty lub wicedyrektor;
2)pracownik ds. kadrowych;
3)wyznaczony przez dyrektora inny pracownik;
3.Komisja pracuje w skfadzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczgcy Komisji,
zastepca przewodniczgcego Komisji i cztonek Komisji.
4.Do skutecznosci podejmowanych przez Komisje czynnos$ci wymagana jest obecnos¢ co
najmniej dwdch cztonkéw Komisji.
5.W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktdra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wtgcznie osoby, ktérej dotyczy postepowanie
rekrutacyjne, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.
6. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
Rozdziat V
Etapy naboru
§5
1.0gtoszenie o naborze na wolne stanowisko;
2.Przyjmowanie dokumentoéw aplikacyjnych;
3.Wstepna analiza ztozonych dokumentdéw aplikacyjnych spetniajgca wymagania formalne.
4 Weryfikacja koncowa:
a)rozmowa kwalifikacyjna,
b)ewentualnie dodatkowo — test kwalifikacyjny;
5.Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru;
6.0gtoszenie wyniku naboru.
Rozdziat VI
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko
§6
1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej
(szkoty) oraz na tablicy informacyjnej w budynku szkoty.
2.Mozliwe jest dodatkowo zamieszczenie ogtoszenia o naborze w prasie lub w Powiatowym
Urzedzie Pracy.
3.0gtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:
1) nazwe i adres szkoty;
2) okreslenie stanowiska;
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;
5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;



6) wskazanie wymaganych dokumentow;
7) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.
4. Termin do sktadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze nie moze by¢ krotszy
niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;.
5. Wzér ogtoszenia o naborze stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
Rozdziat VI
Przyjmowanie dokumentdéw aplikacyjnych
§7
1.Po ogtoszeniu nastepuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow
zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku.
2.Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:
1)list motywacyjny,
2)curriculum vitae,
3)kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie zatacznik nr 3,

4)kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, wymagany staz
pracy,

5)kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych uprawnienia zawodowe kandydata,

w przypadku koniecznosci ich posiadania wskazanych w ogtoszeniu o naborze,

6)oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
opatrzone witasnorecznym podpisem kandydata i biezgcg datg zatacznik nr 4,

7)oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni
praw publicznych opatrzone wiasnorecznym podpisem kandydata i biezgca datg,
zatgcznik nr 5,

8)oswiadczenie kandydata ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie
o umysline przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego ani postepowanie

dyscyplinarne opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata i biezgcg datg,

zatacznik nr 6,

9)oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zatgczonych dokumentach — w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne,
opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata i biezgcg datg, zatacznik nr 7,

Rozdziat VilI
Wstepna weryfikacja kandydatow

§8
1.Postepowanie rekrutacyjne na wolne stanowisko administracyjne, w tym na wolne
kierownicze stanowisko przeprowadzane jest w dwdch etapach.
2.Pierwszy etap: Komisja rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentdéw aplikacyjnych.
3.Drugi etap: Komisja rekrutacyjna dokonuje weryfikacji koricowej kandydatéw, na ktorg
sktadajg sie rozmowa kwalifikacyjna oraz ewentualnie dodatkowo test kwalifikacyjny.
4. Kandydaci o czasie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej (testu kwalifikacyjnego) sg
informowani co najmniej 3 dni przed dniem ich rozpoczecia.
5.Za podstawowa technike naboru przyjmuje sie rozmowe kwalifikacyjna. Istnieje réwniez
mozliwos¢ przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego. Rozmowa kwalifikacyjna (test
kwalifikacyjny) obejmuje w szczegdlnosci wybrane zagadnienia z przepiséw prawa,
wybrane zagadnienia merytoryczne dotyczgce zakresu zadan realizowanych na danym
stanowisku, na ktére prowadzony jest nabdr, zagadnienia dotyczgce wiedzy ogdlnej,
wywiad w celu poznania motywacji i celédw zawodowych kandydata.



6.Ztozenie aplikacji spetniajgcej wymogi zawarte w ogtoszeniu o naborze tylko przez
jednego kandydata nie jest przeszkoda do przeprowadzenia przez Komisje postepowania
rekrutacyjnego.

7.Po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Komisja rekrutacyjna wybiera
kandydatéw.

Rozdziat IX
Weryfikacja koncowa kandydatow
§9
1.Na weryfikacje koricowaq sktada sie rozmowa kwalifikacyjna;
a)celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
b)rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadac:
predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,
posiadang wiedze na temat jednostki, w ktérej ubiega sie o stanowisko,
obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,
- cele zawodowe kandydata.
c)rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza komisja rekrutacyjna.
d)kazdy cztonek komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty
w skali od 0 do 10.
Rozdziat XI
Ogtoszenie wynikow
§10
1.Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna wybiera kandydata,
ktory w weryfikacji koicowej uzyskat najwyzszg liczbe punktéw podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.
2.Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie lub oswiadczenie o niekaralnosci (w zaleznosci od
zajmowanego stanowiska) i badanie lekarskie.
Rozdziat XII
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na stanowisko urzednicze
§11
1.Z przeprowadzonego naboru kandydatéw sporzadza sie protokot.
2.Protokoét zawiera:
1)okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzony nabér, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania (miejscowos¢) nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatéw, uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktéw.
2)liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania
formalne,
3)informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
4)uzasadnienie dokonanego wyboru,
5)sktad Komisji przeprowadzajgcej nabor.
3.Wz6r protokotu stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu.
Rozdziat XIlII
Informacja o wyniku naboru
§12



1.Informacje o wyniku postepowania rekrutacyjnego upowszechnia sie niezwtocznie po
przeprowadzonym naborze przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w szkole oraz
przez opublikowanie w BIP przez okres co najmniej 3 miesiecy.
2.Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
1)nazwe i adres jednostki,
2)okreslenie stanowiska,
3)imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania (miejscowosc),
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na to
stanowisko.
3.Wzér informacji o wyniku naboru stanowi zatgcznik nr 9 i 9a do Regulaminu.
4.Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejne;j
osoby sposrdd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy
ust. 1i2 stosuje sie odpowiednio.
Rozdziat XIV
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§13
1.Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wytoniony w procesie naboru zostang
dotaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne osdéb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego
etapu i zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt Szkoty.
3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedg odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

Dyrektor szkoty mgr Pawet Sobik
Zatacznik nr 1
do Regulaminu

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
A. DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
1.Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty)

C. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU



(data i podpis)
(data i podpis dyrektora)
Zatacznik nr 2
do Regulaminu
DYREKTOR PANSTWOWEJ SZKOtY MUZYZNEJ | STOPNIA IM. WOICIECHA KILARA
W WODZIStAWIU SLASKIM
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

7. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1)list motywacyjny;

2)kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

3)kserokopie dokumentdow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, staz pracy,

ukonczone kursy



4)kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych uprawnienia zawodowe kandydata,
w przypadku koniecznosci ich posiadania wskazanych w ogtoszeniu o naborze,

5)oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata i biezgcg datg,

6)oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni
praw publicznych opatrzone wiasnorecznym podpisem kandydata i biezgcg datg,
7)oswiadczenie kandydata ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie

o umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego ani postepowanie dyscyplinarne.
opatrzone witasnorecznym podpisem kandydata i biezgca datg,

8)oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w zafgczonych dokumentach — w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne,
opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata i biezgcg data.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ w Sekretariacie Parnstwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia im. Wojciecha Kilara w Wodzistawiu Slgskim, ul. Wojska Polskiego 16,

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
w terminie do dnia, pocztg, lub drogg elektroniczng na adres sekretariat@psm.wodzislaw.pl

Dokumenty, ktore wptyng do Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Wojciecha Kilara
w Wodzistawiu Slaskim, powyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana w Biuletynie Informacji Publicznej
Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Wojciecha Kilara w Wodzistawiu Slgskim, oraz
na tablicy informacyjnej w Paristwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Wojciecha Kilara
w Wodzistawiu Slaskim, ul. Wojska Polskiego 16.

(data i podpis dyrektora)

Zatacznik nr 3
do Regulaminu

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi€ (IMiI0NQA) I NAZWISKO ....uviieieiiiiee ettt et e e e et e e e e e bt e e e e eeateeeeeeaatbeeeesastaeesesanstaeeeesssesaasanes
2.Data i MIEJSCE UNOUZENIA .uiviiiiiiieeciitie et ee e e et e e e e e e e et re e e e e e e e e e sesnansateeeaeeeaeeenssnnnsenrnnneens
3.DANE KONTAKEOWE ....eieiieiieciie ettt ettt e et e et e e st ee e st e e eae e e ebaeeessteeesaeeessseeensaeeenseeeeneeeennes

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. KWalifiKaCj& ZAWOUOWE......ccceeeiiiee ettt e e e e ettt e e e e e bt e e e e e e bbeeaeeebbeeeeesstaeaeesaseseeeeannses

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci )
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia? ........ccccueeeeieiiiiie e e


mailto:sekretariat@psm.wodzislaw.pl

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7.Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

Ly Zor2=T= Lo [ 21V ol o SRS

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

" podaje sie jezeli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.
2 podaje sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawaq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2 2016r. poz. 922) .

Zatacznik nr 4

] do Regulaminu
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/podpisany*

os$wiadczam, ze nie bytem/bytam* skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczam rowniez, iz posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystam
z petni praw publicznych.
Niniejsze oswiadczenie potwierdzam wtasnoreczny podpisem.

data, miejscowosé podpis
* niewtasciwe skresli¢

Zatacznik nr 5
do Regulaminu
OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/podpisany*

Os$wiadczam, iz posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
z petni praw publicznych.



Niniejsze oswiadczenie potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

data, miejscowos¢ podpis
* niewtasciwe skresli¢

Zatacznik nr 6
do Regulaminu

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/podpisany*

oswiadczam, ze nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego ani postepowanie dyscyplinarne.

Niniejsze oswiadczenie potwierdzam wtasnoreczny podpisem.

data, miejscowos¢ podpis
* niewtasciwe skresli¢

Zatacznik nr 7
do Regulaminu

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych Administratorem danych przetwarzanych w ramach
procesu rekrutacji jest Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Wojciecha Kilara

w Wodzistawiu Slgskim z siedziba przy ul. Wojska Polskiego 16, 44-300 Wodzistaw Slaski, jako pracodawca, za ktérego
czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Szkoty.

Mogg sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Dyrektora inspektorem ochrony danych osobowych pod
adresem:

e pisemnie na adres siedziby Administratora, tj. 44-300 Wodzistaw Slgski, ul. Wojska Polskiego 16 (z dopiskiem 10D),
® elektronicznie poprzez e-mail: iod@psm.wodzislaw.pl

Panistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego(2].

Podanie innych danych w zakresie nie okreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda[3] na
przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong
mozna odwotaé w dowolnym czasie. Paristwowa Szkota Muzyczna bedzie przetwarzata Paristwa dane osobowe, takze
w kolejnych naborach pracownikdw, jezeli wyrazg Panistwo na to zgode[4], ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Paristwa zgoda
na ich przetwarzanie[5], ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Paristwowa Szkota Muzyczna | stopnia
im. Wojciecha Kilara w Wodgzistawiu Slaskim zawarta umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systeméw
informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.



Panistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakoriczenia procesu
rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji,
Panistwa dane bedg przechowywane przez 12 miesiecy.

Maja Panstwo prawo do:

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

® sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

® ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

® usuniecia danych osobowych;

e wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne.

[1] Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) (dalej: Kp) oraz rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.

w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 p0z.2369).”,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 poz. 2215), Ustawa z dn. 14 grudnia 2016r Prawo
o$wiatowe (Dz.U. 2020 poz. 91, 1378).

[2] Art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zw. z z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej:
RODO). W przypadku danych okreslonych w art. 221 § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

[3] Art. 6 ust. 1 lit a RODO; [4] Art. 6 ust. 1 lit a RODO; [5] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO

data, miejscowos¢ podpis
Zatacznik nr 8
do Regulaminu
PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY

(nazwa stanowiska pracy)
W PANSTWOWEJ SZKOLE MUZYCZNEJ | STOPNIA IM. WOJCIECHA KILARA W WODZIStAWIU §LASKIM

1. W wyniku ogfoszenia o naborze na w/w stanowisko pracy dokumenty aplikacyjne ztozyto
.................. kandydatow, w tym ................... kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne.

2. Komisja w sktadzie:

3. Po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego wybrano nastepujgcych kandydatéw
uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktéw.

L. . Miejsce zamieszkania Wyniki postepowania
Lp. |Imie i nazwisko . .. .
(miejscowosc) rekrutacyjnego
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4. Zastosowano nastepujgce metody i techniki naboru:

5. Zatgczniki do protokotu:
a) kopia ogtoszenia o naborze,
b) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (testu kwalifikacyjnego jezeli byt przeprowadzony).

Protokdt sporzadzit  .....ecveveeinenecce
(data, imie i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkéw Komisji:

Zatacznik nr 9
do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

W PANSTWOWEJ SZKOLE MUZYCZNEJ | STOPNIA IM. WOJCIECHA KILARA
W WODZIStAWIU SLASKIM
NA STANOWISKO

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakoriczenia procedury naboru na w/w stanowisko
Z0Stat/a WYBrany/a Pan/PaNi.... ettt et e e e eee s st se et sr e aere e b snanas

(imie i nazwisko )
ZAMUESZKATY/@ W ettt ettt et et et ettt ae b et e e a e e e e e e e e e aateaaaaaaaaaaans

(miejsce zamieszkania-miejscowosc)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:




(data i podpis Przewodniczqgcego Komisji rekrutacyjnej)
Zatacznik nr 9a

do Regulaminu
INFORMACIJA O WYNIKU NABORU

W PANSTWOWEJ SZKOLE MUZYCZNEJ | STOPNIA IM. WOJCIECHA KILARA
W WODZIStAWIU SLASKIM

NA STANOWISKO

(nazwa stanowiska pracy)
Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko
nie zostata wybrana zadna osoba sposréd zakwalifikowanych kandydatéw (lub z powodu
braku kandydatow).

Uzasadnienie:

(data i podpis Przewodniczgcego Komisji rekrutacyjnej)
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