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Warszawa, dnia /elektroniczny znacznik czasu/

w odpowiedzi na petycje z 8 lutego 2024 r., w sprawie wzrostu dofinansowania do
wynagrodzen pracownikow z niepetnosprawnosciami, Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw
Os6b Niepetnosprawnych przekazuje ponizsze wyjasnienia.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dokladane sg wszelkie starania aby
w najlepszy sposéb wspieraé i chroni¢ osoby z niepetnosprawno$ciami na rynku pracy.
Z duzg uwagg analizowane sg naplywajgce ze Srodowiska 0s6b z niepetnosprawnosciami
oraz pracodawcdw postulaty dotyczace réznych aspektéw rehabilitacji zawodowej iw miare
mozliwosci brane sg pod uwage przy projektowaniu zmian w systemie. Ewentualne zmiany
w zakresie wzrostu dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
z niepetnosprawno$ciami wymagac beda dalszych dogtebnych analiz i wyliczen.

Dnia 13 lutego br. Pan Minister Lukasz Krason spotkat sie z przedstawicielami pracodawcéw
bedacych cztonkami Rady Dialogu Spotecznego, aby pozna¢ perspektywe i najwazniejsze
kwestie dotyczgce pracodawcOw 0s6b z niepetnosprawnosciami. Obecnie prowadzone sg
prace analityczne dotyczace mozliwosci finansowych Parstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osbéb Niepetnosprawnych w zakresie zwiekszenia dofinansowania do wynagrodzen
pracownikdw z niepetnosprawnosciami. Zatem obecnie nie jest jeszcze znany termin
ogtoszenia ewentualnej decyzji o podniesieniu dofinansowania ijego wysokosci.

Przekazujac powyzsze informuje réwnoczesnie, ze celem pomocy w formie miesiecznego
dofinansowania do wynagrodzen, okreslonym przez Komisje Europejska, nie ma by¢ petna
refundacja kosztéw ptacy, ale zachecenie do zatrudniania osob z niepetnosprawnosciami
poprzez czesciowy zwrot kosztow wigzacych sie z ich zatrudnianiem.

Z tego wzgledu podniesienie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace nie musi
pociggac za sobg automatycznego zwiekszenia pomocy w formie subsydiéw ptacowych.

Jesli za$ chodzi o trudng sytuacje finansowg Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, to nalezy
zauwazy¢, ze w ciggu ostatnich lat wielokrotnie nowelizowano rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie algorytmu przekazywania $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych samorzagdom wojewddzkim i powiatowym,
zwiekszajac  kwote Srodkbw na dofinansowanie rocznego pobytu jednego
niepetnosprawnego pracownika zaktadu aktywnosci zawodowej, zaliczonego do znacznego
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lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, z kwoty 18 500 z+ w 2018 roku do kwoty
w wysokosci 37 000 zt w 2024 roku iw latach nastepnych.

Biuro Petnomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepetnosprawnych konsultuje sie z zaktadami
aktywnosci zawodowej i organizacjami zrzeszajagcymi organizatorow ZAZ w celu uzyskania
informacji o wystepujacych potrzebach, problemach, czy tez postulatach dotyczacych
funkcjonowania tych zaktadow. Informacje te sg analizowane w celu wypracowania w razie
potrzeby rozwigzan organizacyjnych, finansowych Iub legislacyjnych, ktére moglyby
wptyna¢ na poprawe funkcjonowania zaktaddw aktywnosci zawodowe;.
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