MINISTERSTWO Warszawa, dnia JX./(. 2019 1.
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoleczne;j

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

DPR.1.053.69.2019.KJ

Dzialajac na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.
z 2018 r. poz. 870) w zwiazku z petycja z dnia 7 wrzesnia 2019 r. zawierajacg postulat
zmiany przepisow Kodeksu pracy w zakresie obnizenia powszechnej, dobowej normy czasu
pracy z 8 do 7 godzin, uprzejmie przekazuj¢ nastepujace wyjasnienia.

Zgodnie z zasada uprzywilejowania pracownika, okreslong w art. 9 Kodeksu pracy,
postanowienia aktu znajdujacego si¢ na nizszym szczeblu w hierarchii zroédel prawa pracy nie
moga by¢ dla pracownika mniej korzystne niz przepisy prawa pracy. W konsekwencji, akt
normatywny hierarchicznie nizszy, lecz korzystniejszy dla pracownika, ma w prawie pracy
pierwszenstwo zastosowania przed aktem hierarchicznie wyzszym (post. SN z 27.2.2003 r.,
I PK 361/02). Zatem juz dzi$ pracodawcy w wewnatrzzaktadowych aktach prawnych moga
przewidywac¢ korzystniejsze dla pracownikow regulacje, takze w zakresie dobowej normy
czasu pracy.

Nalezy takze stwierdzi¢, ze stosownie do postanowien zawartych w art. 6 dyrektywy
2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej niektorych

aspektow organizacji czasu pracy:
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e wymiar tygodniowego czasu pracy jest ograniczony w drodze przepisoéw ustawowych,
wykonawczych lub administracyjnych, lub uktadéw zbiorowych pracy, lub porozumien

zawartych mig¢dzy partnerami spotecznymi,

e przecigtny wymiar czasu pracy w okresie siedmiodniowym, acznie z praca

w godzinach nadliczbowych, nie przekracza 48 godzin.

Przepisy Kodeksu pracy, przewidujace przecigtng 40-godzinng tygodniowg norme
czasu pracy oraz przecigtng 48-godzinng tzw. laczong tygodniowg norme¢ czasu pracy
(j. tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi) nie sg sprzeczne z ww.
postanowieniami dyrektywy.

Nalezy przyznaé, iz wprowadzenie postulowanego przez rozwigzania mogloby
mie¢ szereg pozytywnych skutkow dla wypoczynku pracownikéw. Niemniej jednak nie mozna
zapominaé, iz taka zmiana oprocz pozytywnych nastgpstw, moglaby pociagnaé za soba takze
negatywne skutki. Lacznie z obnizeniem wymiaru czasu pracy pracownika mogloby nastgpi¢
takze obnizenie wysokosci jego wynagrodzenia. Ponadto, z uwagi na zastosowanie takiego
rozwigzania (tj. krotszego wykonywania pracy przez ogét pracownikéw) nie jest wykluczone
podjecie przez pracodawce decyzji o ograniczeniu zatrudnienia (redukcji etatow), czy
tez rezygnacji z zatrudnienia na rzecz innych, bardziej elastycznych form wykonywania pracy
(np. uméw cywilnoprawnych).

Pomijajac powyzsze, trudno takze jednoznacznie przesadzié, czy postulowana zmiana
w postaci obnizenia dobowej normy czasu pracy o 1 godzing (tj. z 8 godzin na 7 godzin)
faktycznie przyczyni si¢ w tak znacznym stopniu do zwigkszenia wypoczynku pracownika,
a w konsekwencji poprawy efektywnosci w wykonywaniu przez niego pracy.

Proponowany postulat wymagalby zatem przeprowadzenia wpierw wnikliwej analizy
pod wzgledem skutkéw ekonomiczno-spolecznych, w szczegdlnosci wplywu takiej regulacji
m.in. na sektor finanséw publicznych, konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢ oraz na
rynek pracy, a takze dyskusji z partnerami spotecznymi na forum Rady Dialogu Spotecznego.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. 22018 r. poz.

870) sposob zalatwienia petycji nie moze by¢ przedmiotem skargi.
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