Regulamin pracy Zespotu Szkét Muzycznych w Poznaniu

Na podstawie

>

art. 42 Ustawy z 26 stycznia 1982 roku - Karta nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006
roku nr 97 poz. 674 ze zmianami),

art. 104 Ustawy z 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 roku nr 21 poz. 94)
art.30 ust. 3-5 ustawy z 23 maja 1991r o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001roku Nr 79
poz. 854 ze zmianami),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15 maja 1996r w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(Dz. U. Nr 60, poz. 281 ze zmianami),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze sto-
sunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (tekst jedn. Dz. U.
z 2002 roku Nr 147 poz. 1231 ze zmianami).

Rozdziat |
Przepisy wstepne

81

Regulamin ustala organizacje i porzagdek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki Pracodawcy i Pracownikow.

§2

Postanowienia regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj

wykonywanej pracy, wymiar czasu oraz zajmowane stanowisko.

1.

2.
3.

§3

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a. Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szkét Muzycznych w Poz-
naniu

b. Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe pozostajgcg z Pracodawcg w stosunku
pracy.

Siedziba Pracodawcy miesci sie w Poznaniu; ul Gtogowska 90, 61-242 Poznan.

Praca u Pracodawcy odbywa sie w systemie jednozmianowym.



Rozdziat Il
Podstawowe prawa i obowigzki Pracodawcy

84

Pracodawca ma w szczegdlnosci obowigzek:

a.

zaznajomienia podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkdw, sposobem wykony-
wania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

organizowania pracy w sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy,
a takze osigganie przez Pracownikdéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen dla Pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

. terminowego i prawidtowego wypfacania wynagrodzen,

utatwiania Pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

stwarzania Pracownikom, podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty,
warunkéw sprzyjajgcych przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,

zaspokajania, w miare posiadanych srodkéw socjalnych, potrzeb Pracownikéw,
wptywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego,

niezwtocznego wydawania Pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnie-
ciem stosunku pracy, $wiadectwa pracy, bez uzaleznienia tego od wczesniejszego
rozliczenia sie Pracownika,

stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracy wykonywanej
przez poszczegdlnych Pracownikdw,

prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych,

nie stosowania i nie dopuszczania do stosowania jakichkolwiek form dyskryminaciji,

. przeciwdziatania mobbingowi,

informowania o rownym traktowaniu w zatrudnieniu.

§5

Pracodawcy przystuguje w szczegdélnosci prawo do:

korzystania z wynikéw wykonywanej przez Pracownikéw pracy,

wydawania Pracownikom wigzgcych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami lub zasadami wspédtzycia
spotecznego.

okreslania zakresu obowigzkéw kazdego Pracownika zgodnie z postanowieniami
umow o prace i przepisami.



Rozdziat 11l
Podstawowe prawa i obowiagzki Pracownikéw

§6

Pracownikom przystugujg w szczegdlnosci uprawnienia do:

a.

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowa o prace i posiadanymi kwalifi-
kacjami,
terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakoriczeniu czasu pracy w dni robocze
oraz podczas urlopow,

jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania jednako-
wych obowigzkow,

wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami,

tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujgcych pracownikow.

§7

Pracownik jest zobowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowad sie
do polecen przetozonych, dotyczacych pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami i umo-
W3 0 prace.

§8

Pracownik ma w szczegolnosci obowigzek:

przestrzegania czasu pracy ustalonego u pracodawcy,
przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego u pracodawcy porzadku,

przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepi-
sOw przeciwpozarowych,

dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mienia oraz zachowywania w tajemnicy
informacji, ktdrych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

przestrzegania w pracy zasad wspoéfzycia spotecznego.

§9

Pracownikom zabrania sie:

a.

spozywania na terenie zaktadu pracy napojow alkoholowych oraz przyjmowania
srodkdw odurzajacych oraz przebywania na terenie zakfadu pracy pod wptywem
takich napojow lub srodkéw,

palenia tytoniu na terenie zaktadu, oprécz miejsc do tego przeznaczonych, ktére sg
wyraznie oznaczone,

opuszczania w czasie pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego, miejsca pracy,

wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy nie
bedacych wtasnoscig pracownika,



e. wykorzystywania, bez zgody przetozonego, sprzetu i materiatéw pracodawcy do czyn-
nosci niezwigzanych z wykonywang praca.

Rozdziat IV
Czas pracy

§10

Czasem pracy jest czas, w ktorym Pracownik pozostaje do dyspozycji Pracodawcy
w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy celem prawidtowego ustalenia wynagro-
dzenia za prace i innych Swiadczen zwigzanych z pracg z uwzglednieniem pracy
w godzinach nadliczbowych, porze nocnej, w niedziele i Swieta — w rozliczeniu dobowym,
tygodniowym, w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§11

Czas pracy wynosi:

a. dla pracownikéow nie bedgcych nauczycielami — 8 godzin na dobe, przecietnie
40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym trzymiesiecznym okresie
pracy,

b. dla nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze pracy zaje¢ — czas pracy nie moze
przekraczac 40 godzin na tydzien.

. Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do pigtku.

Dzien pracy trwa:
a. dla nauczycieli — zgodnie z obowigzujgcym w danym roku szkolnym podziatem godzin,

b. dla pracownikéw administracji i obstugi w godzinach wyznaczonych przez Praco-
dawce,

Pracownikom administracji i obstugi, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej
sze$¢ godzin, przystuguje 15 - minutowa przerwa na positek, wliczana do czasu pracy.

§12

Za pore nocng przyjmuje sie czas miedzy 22.00 a 6.00, a za prace w niedziele i Swieta — prace

w godzinach od 7.00 w dzien Swigteczny lub w niedziele do 7.00 dnia nastepnego.

§13

Praca pracownikéw administracji i obstugi wykonywana ponad normy czasu pracy ustalone
zgodnie z § 11 pkt 1a stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczana
tylko w razie:

a. koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo dla ochrony mienia lub usuniecia awarii,

b. szczegdlnych potrzeb Pracodawcy.



§14
Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami okreslonymi
w § 13, nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego Pracownika 4 godzin na dobe i 150 godzin
w roku kalendarzowym. Czas pracy z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych nie
moze przekroczy¢ 48 godzin tygodniowo w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

§15
Za prace pracownikéw administracji i obstugi w godzinach nadliczbowych, oprécz normal-
nego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:

a. 150% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w dni
powszednie oraz w niedziele i Swieta bedace dla Pracownika dniami pracy zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

b. 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w nocy,
w godzinach nadliczbowych w niedziele i Swieta nie bedace dla Pracownika dniami
pracy zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, a takie w godzinach
nadliczbowych przypadajagcych w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian
za prace w niedziele lub swieto bedace dla Pracownika dniem pracy zgodnie z obo-
wigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

§16
Dodatek, o ktérym mowa w § 15, przystuguje takze za kazda godzine pracy przekraczajgca
tygodniowg norme czasu pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

§17
Dodatek, o ktérym mowa w § 16, nie przystuguje, jezeli przekroczenie przecietnej tygod-
niowej normy czasu pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczenia nastgpito w wyniku pracy
w godzinach nadliczbowych, za ktére Pracownikowi przystuguje prawo do dodatku okreslo-
negow § 15.

§18
Sposdb naliczania wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania dodatkdw, o ktdrych
mowa w § 15, okresla Kodeks Pracy i przepisy wydane na jego podstawie.

§19
1. Pracownikowi administracji i obstugi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktdrym mowa w pkt 1, okresla Kodeks Pracy i przepisy
wydane na jego podstawie.

§20
1. Nauczyciele nie mogg byé zwalniani z pracy w godzinach przeznaczanych na zajecia
wychowaweczo - dydaktyczne lub inne zajecia przewidziane w planie pracy szkoty poza
przypadkami okreslonymi w przepisach o dyscyplinie pracy i absencji chorobowej oraz
innych przepisach z tego zakresu.



2. Obowigzek przestrzegania godzin pracy dotyczy wszystkich planowanych zaje¢ w szkole
i obejmuje zarowno zajecia wynikajgce z obowigzkowego wymiaru, jak i zajecia w godzi-
nach ponadwymiarowych oraz czynnosci dodatkowe wynikajgce z planu wychowawczo -
dydaktycznego.

3. Dyrektor szkoty winien réwnomiernie, za akceptacja Rady Pedagogicznej — obcigzac
nauczycieli dodatkowymi zajeciami wychowawczo-dydaktycznymi.

§21
W czasie przeznaczonym na zajecia wychowawczo-dydaktyczne i inne zajecia przewidziane
w planie pracy szkoty nie powinno sie (z wyjatkiem szczegdlnie uzasadnionych sytuacji):

a. organizowac zebran, konferencji, narad, odpraw z udziatem nauczycieli,

b. udziela¢ urlopéw lub zwolnien od pracy nauczycielom na szkolenia, zjazdy, konfe-
rencje lub z innych powoddw.

§22

W godzinach przeznaczonych na zajecia wychowawczo - dydaktyczne i inne zajecia przewi-
dziane w planie pracy szkoty nie nalezy:

a. organizowaé imprez artystycznych z udziatem ucznidéw z wyjatkiem imprez zwigza-
nych z uroczystosciami panstwowymi i szkolnymi, przewidzianymi w kalendarzu
imprez.

b. organizowaé prac spoteczno-pozytecznych, udziatu ucznidw w przedstawieniach
teatralnych, seansach kinowych i innych imprezach, jezeli zajecia te nie sg zwigzane
z realizacjg programu nauczania i wychowania.

§23
Zawieszanie lekcji lub oderwanie ucznidow od zaje¢ moze nastgpi¢ jedynie w przypadkach
okreslonych w Rozporzgdzeniu MENIS z dnia 31 grudnia 2002 roku (Dz. U. z 2003 roku Nr 6,
poz. 69, ze zmianami)

§24

Udziat nauczycieli w réznych formach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz zasady
udzielania dla tych celéw zwolnien i urlopédw okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 19 grudnia 2000 roku w sprawie szczegétowych zasad udzielania nauczycielom
urlopédw dla dalszego ksztatcenia sie, dla celéw naukowych, artystycznych, oswiatowych
i zinnych waznych przyczyn oraz ulg i Swiadczen zwigzanych z tym ksztatceniem, a takze
organéw uprawnionych do ich udzielania (zarzadzenie MEN z 28 lipca 1989 roku (Dz.U. nr 27,
poz. 215 ze zmianami).



Rozdziat V
Wynagrodzenie za prace

§25
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysoko$ci okreslonej w umowie o prace.

§ 26
Nauczycielom wynagrodzenie wyptacane jest z goéry w pierwszym dniu miesigca, jezeli
pierwszy dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie jest wyptacane w dniu
nastepnym.

§ 27
Pracownikom nie bedgcym nauczycielami wynagrodzenie wyptacane jest najpdzniej w ostat-
nim dniu miesigca, za ktory przystuguje wynagrodzenie.

§28
Wynagrodzenie wyptacane jest do rak Pracownika lub osoby pisemnie przez niego
upowaznionej.

§29
Na pisemny wniosek Pracownika wynagrodzenie moze by¢ przelane na jego konto bankowe.

§30
Sktadniki wynagrodzenia oraz przystugujgce Pracownikom premie okresla Regulamin
Wynagradzania.

§30
Swiadczenia pieniezne przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy:

1. Za czas niezdolnosci do pracy Pracownika wskutek

a. choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng trwajaca tacznie do 33 dni
roku kalendarzowego Pracownik w wieku do 50 roku zycia zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia

b. choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng trwajaca facznie do 14 dni
roku kalendarzowego Pracownik w wieku powyzej 50 roku zycia zachowuje prawo do
80% wynagrodzenia

c. wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby
zawodowej, badz choroby przypadajgcej w okresie cigzy Pracownik zachowuje prawo
do 100% wynagrodzenia.

2. Za czas niezdolnosci do pracy trwajgcej w roku kalendarzowym dtuzej niz 33 dni dla
Pracownikéw w wieku do 50 lat i 14 dni dla Pracownikow w wieku powyzej 50 lat
przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktérej w organizacji pracy przewidziano ferie
letnie i zimowe, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajgcym okresowi
ferii i w czasie ich trwania.



§31
Sktadniki wynagrodzenia oraz przystugujgce nauczycielom dodatki okresla Regulamin
wynagradzania nauczycieli Zespotu Szkét Muzycznych w Poznaniu.

§32
Sktadniki wynagrodzenia pracownikéw administracji i obstugi oraz przystugujgce im premie
okresla Regulamin wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi Zespotu Szkoét
Muzycznych w Poznaniu.

Rozdziat VI
Urlopy

§33
4. Urlopy dla nauczycieli reguluja art. 64 - 67 Karty Nauczyciela.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktdrej w organizacji pracy przewidziano ferie
letnie i zimowe, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajgcym okresowi
ferii i w czasie ich trwania.

6. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 2, moze byé zobowigzany przez dyrektora do
wykonywania w czasie ferii nastepujgcych czynnosci:
a. prac zwigzanych z zakoniczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego.
b. opracowania zestawu programow oraz uczestnictwa w doskonaleniu zawodowym.
7. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3 nie mogg zajgé tgcznie wiecej niz 7 dni.

8. Nauczyciel zatrudniony przez okres krétszy niz 10 miesiecy w szkole, w ktérym
W organizacji pracy przewidziano ferie ma prawo do urlopu w wymiarze proporcjonalnym
do okreslonego w umowie okresu prowadzenia zajec.

§34
Zasady udzielania urlopéw pracownikom nie bedgcym nauczycielami:

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu Pracy.

2. Na wniosek pracownika nie bedgcego nauczycielem urlop moze by¢ podzielony na czesci.
Co najmniej jedna cze$é¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

3. Urlopy udzielane s3 w terminie ustalonym przez Pracodawce po porozumieniu
z Pracownikiem.

4. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z ustalonym terminem Pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ Pracownikowi najpdzniej do korfica wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

5. W okresie wypowiedzenia umowy o prace Pracownik jest obowigzany wykorzystaé
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie Pracodawca udzieli mu urlopu.



6. Pracownik ma prawo do zgdania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku kalen-
darzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia
urlopu najpdzniej w dniu jego rozpoczecia.

Rozdziat VII
Zasady udzielania zwolnien od pracy, usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i spdznien
§35
Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
w przypadku:

a. $lubu Pracownika — 2 dni.
b. urodzenia sie dziecka — 2 dni.

zgonu matzonka, dziecka, ojca, matki — 2 dni.
d. $lubu dziecka — 1 dzieA.

e. zgonu siostry, brata, tescia, tesciowej, babci, dziadka, osoby pozostajacej na
utrzymaniu Pracownika lub pod jego bezposrednig opiekg — 1 dzien.

§36
1. Obowigzkiem Pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.

2. W przypadku spdznienia Pracownik powinien niezwtocznie zgtosi¢ sie do Pracodawcy
w celu usprawiedliwienia sie.

3. Pdiniejsze rozpoczecie pracy lub jej wczesniejsze zakonczenie, a takie wyjscie w
godzinach pracy poza zaktad pracy wymaga uprzedniej zgody bezposredniego
przetozonego.

§ 37
1. Spodinienie lub nieobecno$é wynika z ustalonych przyczyn, jezeli jest spowodowane:

a. chorobg Pracownika lub opiekg nad chorym cztonkiem rodziny Pracownika, pod
warunkiem przedtozenia stosownego zwolnienia lekarskiego,

b. odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng pod warunkiem przedtozenia stosownej
decyzji inspektora sanitarnego,

c. koniecznoscig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8, pod
warunkiem zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej uczeszcza, pod
warunkiem zfozenia przez Pracownika pisemnego oswiadczenia potwierdzonego
przez dyrekcje placowki,

d. wykonywaniem obowigzkdéw okreslonych w przepisach o powszechnym obowigzku
obrony, pod warunkiem okazania stosownego wezwania,

e. wezwaniem o charakterze strony, Swiadka, ttumacza biegtego przez odpowiedni
organ sadowy lub administracyjny, pod warunkiem przedstawienia adnotacji
urzedowej o wykonaniu tego obowigzku,

f. innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez przepisy powszechnie obowigzujace.



2. Dokumenty potwierdzajgce usprawiedliwiony charakter nieobecnosci Pracownik jest
zobowigzany przedtozyé Pracodawcy najpdzniej w chwili powrotu do pracy po okresie
nieobecnosci.

§38
Nauczyciel dokumentuje przybycie do pracy i przeprowadzenie zaje¢ poprzez odpowiedni
wpis w dzienniku lekcyjnym lub w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.

§39
Pracownik administracji i obstugi potwierdza kazdorazowe przybycie do pracy na liscie
obecnosci wytozonej w portierni.

§40
1. Pracownik powinien niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu dwdch dni, zawiadomi¢
Pracodawce o przyczynie nieobecnosci w pracy i przewidywanym czasie jej trwania.

2. Zawiadomienie Pracodawcy moze nastgpi¢ osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem
innej osoby lub listem poleconym. W wypadku listu poleconego za date zawiadomienia
uwaza sie date nadania listu.

§41
W wypadku nieobecnosci w pracy Pracownik ma obowigzek przedtozenia usprawiedliwienia
w dniu, w ktérym ponowienie stawi sie do pracy.

Rozdziat VilI
Odpowiedzialnos¢ porzagdkowa Pracownikéw

§42
1. Za nie przestrzeganie przez Pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, prze-
piséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych Pracodawca
moze zastosowad na podstawie art. 108 Kodeksu Pracy:

a. kare upomnienia,
b. kare nagany.

2. Szczegdétowe zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli reguluje rozdz. 10
Karty Nauczyciela.

3. Za nieprzestrzeganie przez Pracownika przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy lub
przepisdw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie
w pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy, Pracodawca moze
rowniez stosowac kare pieniezna.

4. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, a takie za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie Pracownika,
a tacznie kary pieniezne nie moga przewyzszac dziesigtej czesci wynagrodzenia przypada-
jacego Pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potrgcen, o ktérych mowa w art. 87
§ 1 pkt 1-3 Kodeksu Pracy.
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5. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§43
1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia decyzji o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ stosowana tylko po uprzednim wystuchaniu Pracownika.

3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy Pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt. 1 nie rozpoczyna sie, a rozpo-
czety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie Pracownika do pracy.

§44
O zastosowane] karze Pracodawca zawiadamia Pracownika na pisSmie, wskazujgc rodzaj
naruszenia obowigzkdw Pracowniczych na pismie, wskazujgc rodzaj naruszenia obowigzkéw
pracowniczych i date dopuszczenia sie przez Pracownika tego naruszenia oraz informujgc go
0 prawie sprzeciwu oraz terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt
osobowych Pracownika.

§45
Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci: rodzaj naruszenia obowigzkéw
pracowniczych, stopien winy Pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§ 46
1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisdw prawa, Pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnies$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje Pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska zaktadowej
organizacji zwigzkowej reprezentujgcej Pracownika. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14
dni od jego wniesienia jest jednoznaczne z jego uwzglednieniem.

2. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o jego
odrzuceniu wystgpi¢ do Sagdu Pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchyleniu tej
kary przez Sad Pracy Pracodawca jest obowigzany zwrécié¢ Pracownikowi rownowartosé
kwoty tej kary.

§47
1. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych
Pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek reprezentujgcej Pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare za
niebytg przed uptywem tego terminu.

2. Przepis pkt 1, zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu
przez Pracodawce albo wydania przez Sad Pracy orzeczenia o uchyleniu kary.
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Rozdziat IX
Przepisy BHP i ochrona przeciwpozarowa

§48

1. Podstawowym obowigzkiem kazdego Pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie
przepisdw BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych. W szczegdlnosci kazdy Pracownik
jest zobowigzany:

a.
b.

h.

znac przepisy i zasady BHP oraz przeciwpozarowe,

uczestniczy¢ w organizowanych przez Pracodawce szkoleniach z zakresu BHP
i ochrony przeciwpozarowej,

dbac o porzadek i tad na wtasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,
stosowac srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawac sie wyznaczonym przez Pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowac sie
do zalecen i wskazan lekarskich,

niezwtocznie informowac przetozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy
lub o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,

lojalnie wspodtdziata¢ z Pracodawcy i przetozonymi w wykonywaniu obowigzkéw
dotyczacych BHP,

zapoznac sie z oceng ryzyka zawodowego i potwierdzi¢ znajomosci podpisem.

2. Pracodawca jest zobowigzany zapewnié¢ przestrzeganie przepisdw wymienionych

w ust. 1, w szczegdlnosci przez wydanie stosownych polecen, usuwanie ewentualnych

uchybien lub zagrozen oraz zapewnienie niezwtocznego wykonania zalecer organéw

nadzoru nad warunkami pracy, w tym organdw spofecznego nadzoru oraz wskazan

lekarskich. W szczegélnosci Pracodawca jest zobowigzany do:

a.

organizowania pracy i stanowisk pracy w sposéb zapewniajgcy bezpieczne i higie-
niczne warunki pracy,

zapoznawania Pracownikéw z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami o ochronie
przeciwpozarowej i przeprowadzania szkolen w tym zakresie,

kierowania Pracownikéw na badania lekarskie:
— wstepne - przed podjeciem pracy,
— okresowe - zgodnie z odrebnymi przepisami,
— kontrolne — po zwolnieniu lekarskim trwajgcym dtuzej niz 30 dni.

dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego oraz
o sprawnos¢ srodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej Pracownikéw i ich stoso-
wanie zgodnie z ich przeznaczeniem.

§49

Zabrania sie Pracownikom:

a.

b.

wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodne z przeznaczeniem,

samowolnego przerabiania lub demontowania elementéw wyposazenia technicz-
nego, bez upowaznienia Pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.
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§ 50
Pracodawca moze dopusci¢ Pracownika do wykonywania prac wyfgcznie w wypadku, gdy
posiada on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyt niezbedne szkolenia
wstepne w zakresie ochrony przeciwpozarowej i BHP. Jesli wykonywanie danej pracy
wymaga stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy i ubrania roboczego,
dopuszczenie do pracy moze nastgpi¢ wytgcznie po odpowiednim wyposazeniu danego
Pracownika.

§51
Srodki ochrony indywidualnej oraz wyposazenia w $rodki do mycia, niezbedne do stosowania
na okresdlonych stanowiskach pracy, okresla Pracodawca.

§52
1. Jezeli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia lub zycia Pracownika albo innych oséb, Pracownik ma prawo i obowigzek
powstrzymac sie od wykonywania pracy i niezwtocznie zawiadomi¢ o tym bezposred-
niego przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie sie od pracy nie usuwa zagrozenia okreslonego w ust. 1, Pracownik
powinien natychmiast oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, niezwtocznie informujgc o tym
bezposredniego przetozonego.

3. Za okres powstrzymania sie od pracy w sytuacjach okreslonych powyzej, Pracownikowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia.

Rozdziat X
Przepisy konncowe

§53
1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

2. Regulamin moze by¢ przez Pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

§ 54
Regulamin wchodzi w Zzycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
Pracownikéw.

§55
Pracownik nowozatrudniony zobowigzany jest do zapoznania sie regulaminem przed
rozpoczeciem pracy.
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