INFORMACJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO
PRACY W PANSTWOWEJ SZKOLE MUZYCZNEIJ I ST. IM. FRYDERYKA CHOPINA W SZCZYTNIE

W zwigzku z realizacjg wymogdw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie ochrony danych), w dalszej czesci
zwane RODO, zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 i art. 14, informuje o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

I. Administrator danych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia
im. Fryderyka Chopina z siedzibg w Szczytnie przy ul. Henryka Sienkiewicza 5
reprezentowana przez Dyrektora.

Il. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

Obowigzki inspektora ochrony danych petni Pan Marek Hornicki i dostepny jest pod adresem
e-mail: iod@psmszczytno.pl oraz telefonem nr: +48 880 508 671.

lll. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych:
Dane przetwarzane sg w szczegdlnosci w celu:

a) przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajgcego z Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, Ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe
i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicéw, daty urodzenia, miejsca zamieszkania,
adresu do korespondencji, wyksztatcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny
(art. 6 ust. 1 pkt c RODOQ),

b) przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie
powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach.
Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

c) realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana
umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku.
Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO),

d) realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktéw, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f
RODO),

e) przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i
innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO)



IV. Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa lub stosownej umowy z
administratorem.

V. Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu/6w dla
jakiego zostaty zebrane, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

VI. Prawa osoéb, ktérych dane dotycza:

1. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

1.

dostepu do tresci danych osobowych oraz sprostowania (poprawiania) w przypadku

gdy dane osobowe sg nieprawidfowe lub niekompletne,

zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w

przypadku gdy:

a) dane nie s3 juz niezbedne do celdéw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposdb
przetwarzane;

b) osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych,
ktéra jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania danych;

c) osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 ogdlnego
rozporzadzenia ochrony danych, wobec przetwarzania i nie wystepujg nadrzedne
prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania lub osoba, ktérej dane dotycza,
whniosfa sprzeciw na mocy art. 21 ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia ochrony danych
wobec przetwarzania;

d) dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem;

e) dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku
wynikajgcego z przepiséw prawa;

. whniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych

osobowych, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa),

prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie
Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia
tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos¢
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. W
sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody
osoby, ktorej dane dotyczg, podanie przez Panig/Pana danych osobowych
administratorowi ma charakter dobrowolny.

VII. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy
przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy
stronami umowa, niepodanie danych osobowych moze skutkowac brakiem mozliwosci



realizacji celéw w jakich zbierane sg dane osobowe lub brakiem mozliwosci zawarcia takiej
umowy.

VIIL. Inne informacje:
Podane przez Panig/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, ani nie

bedg profilowane. Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.



