
INFORMACJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATÓW DO 
PRACY W PAŃSTWOWEJ SZKOLE MUZYCZNEJ I ST. IM. FRYDERYKA CHOPINA W SZCZYTNIE 

W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie ochrony danych), w dalszej części 
zwane RODO, zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 i art. 14, informuję o zasadach przetwarzania 
Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych: 

I. Administrator danych: 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Państwowa Szkoła Muzyczna I stopnia 
im. Fryderyka Chopina z siedzibą w Szczytnie przy ul. Henryka Sienkiewicza 5 
reprezentowana przez Dyrektora. 

II. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: 

Obowiązki inspektora ochrony danych pełni Pan Marek Hornicki i dostępny jest pod adresem 
e-mail: iod@psmszczytno.pl oraz telefonem nr: +48 880 508 671. 

III. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych: 

Dane przetwarzane są w szczególności w celu: 

a) przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy 
wynikającego z Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, Ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 
i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodziców, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, 
adresu do korespondencji, wykształcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. 
Podstawą przetwarzania wyżej wymienionych danych osobowych jest obowiązek prawny 
(art. 6 ust. 1 pkt c RODO), 

b) przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie 
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niż wskazane w punkcie 
powyżej, przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach. 
Podstawą przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), 

c) realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od 
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w związku ze sprawdzeniem Pani/Pana 
umiejętności i zdolności potrzebnych do pracy na określonym w ogłoszeniu stanowisku. 
Podstawą przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f 
RODO), 

d) realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby 
wykazania faktów, wykazania wykonania obowiązków (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f 
RODO), 

e) przeprowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na 
przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i 
innych dokumentach. Podstawą przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO) 
. 



IV. Odbiorcy danych osobowych: 

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do 
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa lub stosownej umowy z 
administratorem. 

V. Okres przechowywania danych osobowych: 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu/ów dla 
jakiego zostały zebrane, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez 
przepisy powszechnie obowiązującego prawa. 

VI. Prawa osób, których dane dotyczą: 

1. Przysługuje Pani/Panu prawo do: 

1. dostępu do treści danych osobowych oraz sprostowania (poprawiania) w przypadku 
gdy dane osobowe są nieprawidłowe lub niekompletne, 

2. żądania usunięcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w 
przypadku gdy: 
a) dane nie są już niezbędne do celów, dla których były zebrane lub w inny sposób 

przetwarzane; 
b) osoba, której dane dotyczą wycofała zgodę na przetwarzanie danych osobowych, 

która jest podstawą przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej 
przetwarzania danych; 

c) osoba, której dane dotyczą, wniosła sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 ogólnego 
rozporządzenia ochrony danych, wobec przetwarzania i nie występują nadrzędne 
prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania lub osoba, której dane dotyczą, 
wniosła sprzeciw na mocy art. 21 ust. 2 ogólnego rozporządzenia ochrony danych 
wobec przetwarzania; 

d) dane osobowe przetwarzane są niezgodnie z prawem; 
e) dane osobowe muszą być usunięte w celu wywiązania się z obowiązku 

wynikającego z przepisów prawa; 
3. wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego w sprawach ochrony danych 

osobowych, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa), 

4. prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 
5. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie 

Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia 
tej zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie to nie ma wpływu na zgodność 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. W 
sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody 
osoby, której dane dotyczą, podanie przez Panią/Pana danych osobowych 
administratorowi ma charakter dobrowolny. 

VII. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe, w sytuacji gdy 
przesłankę przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta między 
stronami umowa, niepodanie danych osobowych może skutkować brakiem możliwości 



realizacji celów w jakich zbierane są dane osobowe lub brakiem możliwości zawarcia takiej 
umowy. 

VIII. Inne informacje: 

Podane przez Panią/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, ani nie 
będą profilowane. Administrator nie będzie przekazywał Pani/Pana danych osobowych do 
państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowych. 


