~ ZARZADZENIE NR 28/24
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA TUCZNO

z dnia 9 maja 2024 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 45/19 z dnia 01.07.2019 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Tuczno w Tucznie, zmienionego
Zarzadzeniem nr 13/21 Nadle$niczego Nadlesnictwa Tuczno z dnia 10.02.2021 r.
w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 45/19 Nadle$niczego Nadle$nictwa Tuczno z dnia
01.07.2019 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa Tuczno
w Tucznie, zmienionego Zarzadzeniem nr 39/23 Nadlesniczego Nadlesnictwa Tuczno
z dnia 9.05.2023 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 45/19 z dnia 01.07.2019 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Tuczno w Tucznie, zmienionego
Zarzadzeniem nr 27/24 Nadlesniczego Nadlesnictwa Tuczno z dnia 08.05.2024 r.
w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 45/19 z dnia 01.07.2019 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Tuczno w Tucznie.

(NK.0210.7.2024)

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach
(Dz.U. z2024 r., poz. 530 z pdzn.zm.), § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe, wprowadzonego zarzadzenie nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska
Zasobdéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. oraz Ramowego Regulaminu
Organizacyjnego Nadlesnictwa (zatgcznik do zarzadzenia nr 90 Dyrektora Generalnego

Laséw Panstwowych z dnia 12 grudnia 2012 r.), zarzgdzam co nastepuje:

§1.

1) § 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Samodzielne stanowiska pracy:

a) Inzynier nadzoru — do zadan w szczegolno$ci nalezy: prowadzenie kontroli
funkcjonalnej w nadle$nictwie w zakresie ustalonym przez nadlesniczego.
Wspotpraca z zastepcg nadle$niczego w sprawach dotyczgcych planowania
gospodarczego, koordynacji i realizacji prac gospodarczych w nadle$nictwie.

Prowadzenie spraw zwigzanych z inicjowaniem lub wdrazaniem innowacji.

b) Stanowisko do spraw pracowniczych — do zadan w szczegdlnosci nalezy
prowadzenie cafoksztattu spraw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu pracy,
PUZP dla pracownikow PGL LP oraz innych unormowan prawnych
obowigzujgcych w tym zakresie. W szczegdlnosci zobowigzany jest do
prowadzenia: ewidencji osobowej, spraw zwigzanych z ubezpieczeniami
pracowniczymi (grupowymi), ptacami oraz szkoleniami pracownikow. Tworzenie

informacji publicznych na potrzeby stron wyodrebnionych Biuletynu Informacji



Publicznej Nadlesnictwa Tuczno BIP NDL, prowadzenie spraw dotyczgcych

Zakiadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Nadlesnictwa.

c) Stanowisko ds. informatycznych — do zadan w szczegdlnoSci nalezy: obstuga
systemdéw informatycznych nadle$nictwa, prowadzenie catoksztaftu spraw

zwigzanych z administrowaniem SILP. ”;

2) zmianie ulega zatacznik :
1. ,Schemat organizacyjny nadlesnictwa, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego

”

zarzgdzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 9 maja 2024 roku.
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY NADLESNICTWA TUCZNO

Nadlesniczy

Zatgcznik nr 1

do Regulaminu
Ogranizacyjnego
Nadlesnictwa Tuczno
z dnia 1 lipca 2019 .
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- wskazuje na bezposrednig podlegtos¢

Tuczno, dnia 09.05.2024 r.
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