Zatgczniki

do zarzadzenia nr 12/19
Gtoéwnego Inspektora Pracy
z dnia 15 kwietnia 2019 r.

Zatgcznik nr 1

Wskazéwki pomocnicze do sporzadzania ocen kwalifikacyjnych

dla poszczegodinych grup pracownikow wykonujgcych czynnosci kontrolne

1. Jakos$¢ pracy
Ocene jakosci pracy dokonuje sie wedtug przedstawionych ponizej kryteriow, réznych dla

poszczegodlnych grup pracownikéw wykonujgcych czynnosci kontrolne:

Lp. Kryteria oceny Nadinspektor pracy Inspektor pracy

1. |Umiejetnosé planowania, organizaciji

; . X
pracy i zarzgdzania

2. | Jakos¢ opracowywanych materiatéw, X X
informaciji i analiz, trafno$¢ wnioskow

3. | Prawidtowosc¢ realizacji przydzielanych x X
zadan

4. |Prawidtowos¢ sporzgdzanych

. X X

dokumentéw pokontrolnych

5. | Prawidtowos¢ wykorzystywania i X %

stosowania srodkow prawnych

6. | Prawidtowos¢ podejmowanej tematyki
kontrolnej w odniesieniu do profilu X X
dziatalnosci kontrolowanych zaktadow

7. | Ocena uzyskanych efektow w

kontrolowanych zaktadach X X
8. | Skutecznosc, efektywnos¢ i zakres x X
zadan prewencyjnych
9. | Umiejetnos¢ korygowania wtasnych
: X X
btedow
10. | Prawidtowos$¢ oceny dokumentac;ji X




pokontrolnej

11. | Efektywne wykorzystanie czasu pracy X
12. | Terminowosc¢ realizacji zadan X
13. | Dyscyplina pracy X

2. Odpowiedzialno$¢ wynikajaca z zatrudnienia w stuzbie publicznej

Kryteria oceny dla wszystkich grup pracownikéw sg nastepujgce:

1) utozsamianie sie z celami instytucji i dbatos¢ o jej prestiz;

2) przestrzeganie Kodeksu Etyki Zawodowej Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy;

3) umiejetnos¢ podejmowania szerokiego zakresu spraw i nieprzewidzianych zadan;

4) sprawnosc¢ dziatania;

5) dyspozycyjnosé.

3. Przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego

Kryteria oceny dla wszystkich grup pracownikéw sg nastepujgce:

1)
2)

3)

4)

poszanowanie godnosci wiasnej pracownikéw i kolegdw;

zachowanie sie w kontaktach z ludzmi, w tym w stosunku do przetozonych, pracownikéw

i kolegoéw, oraz w sytuacjach stresowych;

umiejetnos¢ wspotdziatania z innymi w zakresie wiedzy i wymiany dos$wiadczen

zawodowych, w tym z przedstawicielami innych organdéw nadzoru i kontroli oraz

partnerami spotecznymi;

dbatos$¢ o kulture osobista.

4. Przyktadowe obliczenia sredniej wazonej arytmetycznej, o ktérej mowa w § 9 ust. 8

zarzadzenia (pkt 8 zatacznika nr 2):

Przyktad 1:
Bardzo Nie spetnia
A Dobrze .
Wyroéznia dobrze wykonuje Zalecana wymagan —
Lp. Kryterium sie WykonL_Jje sadania poprawa ujem_n_a ocena
zadania kwalifikacyjna
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
ocena |O1 2
1. |Jakosé pracy
waga | W1 3




Odpowiedzialno$¢ | ocena | O- 7
2. lwynikajgca z
zatrudnienia w
stuzbie publicznej | “292 | W2 !
Przestrzeganie ocena | O3 6
3. | zasad wspotzycia
spotecznego waga | W3 1

ocena jakosci pracy O1 =2
ocena odpowiedzialnosci wynikajgcej z zatrudnienia w stuzbie publicznej O, =7
ocena przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego Oz = 6

Srednia wazona arytmetyczna = e "% C 38=4
Przyktad 2:
Bardzo Nie spetnia
s Dobrze .
Wyréznia | dobrze wykonuje Zalecana wymagan —
Lp. K : sie wykonuje : poprawa | ujemnaocena
P ryterium zadania zadania kwalifikacyjna
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
ocena |O1 5
1. 1Jakos¢ pracy
waga | W1 3
Odpowiedzialno$¢ | ocena | O 8
2 | wynikajgca z
zatrudnienia w
stuzbie publicznej | Wega |Wa 1
Przestrzeganie ocena | O3 3
3. | zasad wspotzycia
spotecznego waga |Ws 1

ocena jakosci pracy O1 =5
ocena odpowiedzialnosci wynikajgcej z zatrudnienia w stuzbie publicznej O, = 8
ocena przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego Oz = 3




