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Pan
Janusz Bojkowski
Wojt Gminy Postomino

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej!
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przeprowadzania kontroli
przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli?,
w dniach 24 - 27 czerwca 2024 r. przeprowadzona zostata kontrola w trybie zwyklym
w Gminie Postomino. Czynno$ci kontrolne wykonywane byty w siedzibach Urzedu Gminy
Postomino oraz Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Postominie - Postomino 30.
Kontrole przeprowadzit zesp6t inspektorow Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie na podstawie upowaznienia
nr 65/2024 z dnia 17 maja 2024 r. w skladzie: Joanna Plachta - starszy inspektor
wojewddzki, osoba kierujaca zespotem i Joanna Dunajewska - inspektor wojewo6dzki.
Kontrolg objeto sposéb realizacji wybranych zadan z zakresu wspierania rodziny,
w szczegllnosci zapewnienie rodzinom przezywajacym trudno$ci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych, wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa, a takze realizacja zalecenn pokontrolnych z kontroli
przeprowadzonej w dniach 11 - 13 maja 2021 r. w Gminie Postomino, w okresie od 1 stycznia
2022 r.do 27 czerwca 2024 r.
Ustalen dokonano na podstawie analizy dokumentacji dostepnej w Urzedzie Gminy
Postomino i w Gminnym OSrodku Pomocy Spotecznej w Postominie, a takze wyjasnien
udzielonych przez Zastepce Wojta i Wojta Gminy Postomino oraz kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie.

Akta kontroli str. 1 - 17

Dziatalno$s¢ Gminy Postomino w zakresie objetym Kkontrola oceniam pozytywnie
z uchybieniami3.

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 177
z pozn. zm.),
Z Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r,,
poz. 1477),
3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna z nieprawidlowos$ciami i negatywna.
Zachodniopomorski Urzqd Wojewddzki w Szczecinie
Wydziat Zdrowia i Polityki Spolecznej
Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
tel. 91 43 03 243

www.szczecin.uw.gov.pl, e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl



WZPS-5.431.3.13.2024.]P

Wéjtem Gminy Postomino jest pan Janusz Bojkowski. Kierownikiem Gminnego OsSrodka
Pomocy Spotecznej w Postominie jest pani Anita Mikotajczyk. W okresie objetym kontrolg nie
byto zmian na ww. stanowiskach.

Oceny dokonano na podstawie analizy sposobu realizacji przez Gmine Postomino
nastepujacych zadan z zakresu wspierania rodziny.

1. Rodziny przezywajace trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych bez wsparcia asystenta - monitoring sytuacji dziecka z rodziny
zagrozonej kryzysem lub przezywajacych trudnosci w wypekianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, Ze w Gminie Postomino, na dzien kontroli,
trzy rodziny, u ktérych pracownik socjalny zdiagnozowat w wywiadzie $rodowiskowym
niewydolno$¢ opiekunczo - wychowawcza, z uwagi na brak zgody na objecie wsparciem
asystenta, nie byly objete jego wsparciem. Analizie poddano jeden z ww. przypadkdéw:

pozycja 3, tabela 2 - [tekst wylaczony z jawnosci]Rodzinie dwukrotnie proponowano objecie
wsparciem asystenta - odmdwita. Zostata objeta monitoringiem pracownika socjalnego, ktory
motywowat do podjecia leczenia, pomocy dzieciom w nauce, utrzymywat kontakt ze szkotg,
monitorowat srodowisko z policja. [tekst wylaczony z jawno$ci]

Zgodnie z art. 176 pkt 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do zadan
wilasnych gminy nalezy prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej
kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawcze;j.
Za rodziny, ktore znalazty sie w sytuacji kryzysowej nalezy uzna¢ m. in. te, w ktorych
wystapita przemoc, problem uzaleznienia lub zaistnialy inne trudne sytuacje mogace mieé
wptyw na funkcjonowanie rodziny (np. Smier¢ w rodzinie, nagta choroba, préba samobdjcza).

Zgodnie z art. 9h ust. 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej4, po zakonczeniu
procedury ,Niebieskie Karty” prowadzone sg dziatania monitorujace przez okres 9 miesiecy.
Zmiany w zakresie prowadzenia monitoringu zostaty wprowadzone art. 1 pkt 19 ustawy
o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i niektérych innych ustaw>
i obowigzuja od dnia 22 czerwca 2023 r. W zwigzku z powyzszym, podczas kontroli
analizowano monitoring prowadzony w rodzinach, w ktérych procedura prowadzona byta
w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 21 czerwca 2023 r., czyli do momentu wejscia w zycie
nowelizacji ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej wprowadzajacej obowigzkowy
monitoring po zakonczeniu procedury ,Niebieskie Karty”.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, Ze w gminie byto 5 rodzin, ktére w okresie
objetym kontrolg znalazty sie w sytuacji kryzysowej, w tym: 1 - proba samobdjcza, 1 - Smier¢
rodzica oraz 3 - procedura ,Niebieskie Karty” (1 - objeta tydzien przed momentem wejscia
w zycie nowelizacji ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej).

W jednym przypadku (pozycja 1, tabela 6) zgodnie z wyjasSnieniami kierownika osrodka
rodzina nie wyrazita zgody na przeprowadzenie wywiadu sSrodowiskowego - brak
udokumentowania odmowy na przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego w aktach
rodziny. Rodzina nie wyrazita takze zgody na wsparcie asystenta - ztozyta o§wiadczenie na
pismie. W jednym przypadku (pozycja 4, tabela 6) - [tekst wylgczony z jawnosci]

4 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021, poz. 1249 z p6zn. zm.)
5 Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i niektérych innych
ustaw (Dz. U.z 2023 r., poz. 535)
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nie wyrazita zgody na przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego oraz objecie wsparciem
asystenta - brak udokumentowania odmowy na przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego i
objecia wsparciem asystenta w aktach rodziny. Pouczono, aby w sytuacjach braku zgody na
przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego i objecia wsparciem asystenta, pozyskiwa¢ od
rodzin pisemne potwierdzenia w tym zakresie.

W jednym przypadku (pozycja 2, tabela 6) [tekst wytaczony z jawnosci]

W wywiadzie brak rzetelnej diagnozy sytuacji rodziny pod katem zasadno$ci przydzielenia
asystenta. Zaproponowano pomoc w formie asystenta - pisemna odmowa w aktach rodziny.
Prowadzono monitoring sytuacji rodziny - w aktach rodziny notatka z wizyty, [tekst wytaczony
Z jawnosci]

W jednym przypadku (pozycja 3, tabela 6) - [tekst wytaczony z jawnosci]

brak przeprowadzenia wywiadu sSrodowiskowego w rodzinie i propozycji objecia wsparciem
asystenta rodziny. Stanowi to naruszenie art. 11 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

Akta kontroli str. 19 - 20, 32 - 36,102 - 103,126 - 158

2. Rodziny przezywajace trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych objete wsparciem asystenta rodziny.

W Gminie Postomino, w okresie objetym kontrolg, byty 22 rodziny, a na dzien kontroli 12
rodzin przejawiajgcych trudno$ci w wypeiianiu funkcji opiekuniczo - wychowawczych
objetych wsparciem asystenta rodziny.
Oceny pracy asystentéw dokonano na podstawie analizy indywidualnej 7 przypadkéw rodzin
objetych wsparciem w kontrolowanym okresie (pozycje: 3, 6, 8, 12, 19, 20, 21, tabela 3),
w tym jedna zobowigzana do wspédlipracy z asystentem przez sad oraz trzy, z ktorymi
asystenci zakonczyli wspétprace.

Przeanalizowano sposob przydzielenia asystenta rodzinom. We wszystkich przypadkach
przyznanie asystenta rodzinie nastepowato po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego
i ztozeniu wniosku przez pracownika socjalnego. W jednym przypadku (pozycja 6, tabela 3)
zgode na objecie rodziny wsparciem asystenta wyrazit tylko jeden cztonek rodziny. W jednym
przypadku (pozycja 20, tabela 3) w wywiadzie brak kompleksowej diagnozy sytuacji rodziny,
szczegOlnie pod wzgledem wypetniania przez nig funkcji opiekunczo - wychowawczych.

Analizie poddano 8 planéw pracy z rodzinami opracowanych w okresie objetym kontrola.
Plany zawieraly wszystkie elementy wymagane ustawg o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz byly sporzadzane bez zbednej zwtoki od objecia rodziny
asystentura. W 3 przypadkach (pozycje: 3, 8, 12 tabela 3) plany pracy z rodzing podpisane
z innym pracownikiem socjalnym niz ten, ktory przeprowadzat wywiad w rodzinie ze
wzgledu na zmiane przydziatu terenowego pracownikéw socjalnych lub absencje. W jednym
przypadku (pozycja 3, tabela 3) plan podpisany tylko z matka dziecka. W jednym przypadku
(pozycja 6, tabela 3) dziatania ujete w planie nie byly adekwatne do mozliwosci i potrzeb
rodziny - brak dziatan dotyczacych probleméw opiekunczo - wychowawczych.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do
zadan asystenta rodziny nalezy dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej
niz co poét roku i przekazywanie jej podmiotowi organizujgcemu prace z rodzing. Analizie
poddano 18 ocen, ktérych asystenci dokonali w kontrolowanym okresie. Wszystkie oceny
zostaty dokonane terminowo i przekazane podmiotowi organizujgcemu prace z rodzina.
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W 3 analizowanych przypadkach (pozycje: 6, 8, 12, tabela 3) zakonczono wspéiprace
z asystentem. W dwéch przypadkach monitoring sytuacji rodziny prowadzit asystent rodziny
(pozycje 6 i 12, tabela 3). W jednym przypadku nie prowadzono monitoringu, ze wzgledu na
zmiane miejsca zamieszkania rodziny poza gmine (pozycja 8, tabela 3) - wystano pismo do
wlasciwego osrodka pomocy spoteczne;j.

Podczas kontroli wskazano, aby:

w wywiadzie dokonywa¢ kompleksowej diagnozy sytuacji rodziny, szczegélnie pod
wzgledem wypeltniania przez nig funkcji opiekunczo-wychowawczych,

zgody na objecie rodziny wsparciem asystenta pozyskiwac od obojga rodzicow,

w planach pracy z rodzing ujmowac¢ dziatania adekwatnie do mozliwosci i potrzeb
rodziny,

plany pracy z rodzing, w ktorych dziataniami objeci sa obydwoje rodzice, konsultowacé
z obojgiem z nich.

Praca asystentéw zostata poddana analizie takze pod wzgledem merytorycznym:

1.

2.

pozycje 3 i 8, tabela 3 - w dokumentacji pracy asystent nie wskazywat godzin wejs¢
w Srodowisko rodzinne.

pozycja 6, tabela 3 - brak rzetelnego dokumentowania wspotpracy asystenta
z instytucjami na rzecz dziecka i rodziny. W dokumentacji pracy asystent nie
wskazywat godzin wej$¢ w Srodowisko rodzinne.

pozycja 12, tabela 3 - przez pierwsze 3 miesigce asystentury brak informacji
o relacjach panujacych w rodzinie, [tekst wytgczony z jawnosci]

W dokumentacji pracy asystent nie wskazywat godzin wej$s¢ w Srodowisko rodzinne.
pozycja 19, tabela 3 - w dokumentacji pracy asystenta brakowato informacji
w zakresie obserwacji relacji panujacych w rodzinie, sposobie sprawowanej opieki nad
dzieckiem. Brak dokumentowania wspdtpracy z instytucjami na rzecz dziecka
i rodziny. W dokumentacji pracy asystent nie wskazywat godzin wejs¢ w srodowisko
rodzinne.

pozycja 20, tabela 3 - w przypadku najmtodszego dziecka (wiek do 6 miesiecy) brak
dokumentowania wspdipracy z pielegniarka Srodowiskows, os$rodkiem zdrowia.
W dokumentacji pracy asystent nie wskazywat godzin wej$s¢ w Srodowisko rodzinne.
pozycja 21, tabela 3 - brak dokumentowania wspétpracy z psychologiem
i Regionalnym Centrum Kryzysowym oraz weryfikacji informacji dotyczacych opieki
psychologicznej nad dzieckiem przez psychologa szkolnego. W dokumentacji pracy
asystenta  rodziny [tekst  wylaczony z  jawnoSci] brak  informacji
0 jego samopoczuciu psychicznym, nastroju.

Podczas kontroli pouczono, aby asystenci:

wskazywali w dokumentacji swojej pracy godziny wej$¢ asystenta w Srodowisko
rodzinne,

w dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing dokonywali zapiséw o panujacych
w rodzinie relacjach, sposobie sprawowanej opieki nad dzie¢mi, poczynionych przez
nich obserwacjach, ktére powinny dotyczy¢ wszystkich cztonkéw rodziny,

rzetelnie dokumentowali wspoétprace z podmiotami zewnetrznymi dziatajacymi na
rzecz dziecka i rodziny.
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W kontrolowanym okresie oSrodek objal wsparciem jedng rodzine w ramach realizacji
ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”¢. Opracowano katalog mozliwego do
uzyskania wsparcia. Asystent towarzyszyl rodzinie, udzielat wsparcia i pomocy oraz
podejmowat dziatania zgodnie z jej potrzebami i oczekiwaniami.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

Akta kontroli str. 18, 21 - 26, 37 - 101

3. Rodziny z dzie¢mi przebywajacymi w pieczy zastepcze;j.

Zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej praca
z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzina.
Na dzien kontroli, w pieczy zastepczej przebywato tgcznie 20 dzieci z 7 rodzin (15 dzieci
zostato umieszczonych w pieczy zastepczej w okresie objetym kontrolg).

Na dzien kontroli w Gminie Postomino zadna rodzina, z ktdrej dzieci przebywaty
w pieczy zastepczej nie byta objeta wsparciem asystenta. Z analizy przedtozonych
dokumentéw wynika, Ze jedna rodzina odmoéwita objecia wsparciem asystenta rodziny (opis
przypadku na stronie 2). Natomiast przyczyng braku wsparcia asystenta w przypadku
pozostatych rodzin byto m.in.: rodzina wczesniej objeta wsparciem asystenta, zamieszkuje
poza terenem gminy (jedna rodzina), matka wczes$niej objeta wsparciem asystenta, zmiana
miejsca zamieszkania poza teren gminy, ojciec zamieszkuje poza terenem gminy (jedna
rodzina), matka nie zyje, ojciec wczesniej objety wsparciem asystenta, zmiana miejsca
zamieszkania poza teren gminy (jedna rodzina), ojciec nie Zyje, matka wcze$niej objeta
wsparciem asystenta, jej sytuacja zdrowotna nie rokuje na powr6t dziecka do domu (jedna
rodzina), rodzina wcze$niej objeta wsparciem asystenta, nastepnie dwukrotnie odmoéwita
jego wsparcia (jedna rodzina), matka zamieszkuje poza terenem gminy, ojciec wcze$niej
objety wsparciem asystenta, asystentura zakonczona z powodu braku wspélpracy,
pozbawiony wtadzy rodzicielskiej (jedna rodzina).

Analizie poddano sytuacje trzech rodzin z dzie¢mi przebywajacymi w pieczy zastepczej -
pozycje: 2, 5, 7, tabela 5. W jednym przypadku (pozycja 5, tabela 5) przed umieszczeniem
dzieci w pieczy wywiad Srodowiskowy w rodzinie przeprowadzony nierzetelnie, bez peinej
diagnozy sytuacji rodziny pomimo informacji ze szkoty i sadu o trudnosciach opiekunczo -
wychowawczych i zaniedbaniach wzgledem dzieci. Z przedtozonych dokumentéw wynikato,
Ze po umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej rodzinie zaproponowano ustnie pomoc
w formie asystenta rodziny. Rodzina odmoéwita ustnie objecia wsparciem asystenta
i napisania oSwiadczenia w tej sprawie, argumentujac, ze bedzie dazy¢ do odzyskania dzieci,
wspotpracujgc z pracownikiem socjalnym. Podczas kontroli wskazano na koniecznos$¢
dokumentowania sktadanej propozycji asystentury oraz braku zgody rodziny na podpisanie
oSwiadczenia dotyczacego odmowy.

Rodzina podjeta wspoétprace z pracownikiem socjalnym, ktéra ma na celu dgzenie do poprawy
swojej sytuacji i odzyskania dzieci z pieczy zastepczej.

Analiza szczegétowa dokumentacji dwoch rodzin z dzie¢mi przebywajacymi w pieczy
zastepczej objetych asystentura pozwala stwierdzi¢, ze plany pracy z rodzinami byly
sporzadzane zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;.

¢ Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U.z 2023 r., poz. 1923).
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Z informacji uzyskanych w jednostce wynika, Ze w kontrolowanym okresie osrodek otrzymat
34 zaproszenia do wudziatu w posiedzeniach dotyczacych oceny sytuacji dziecka
przebywajgcego w pieczy zastepczej. W 22 posiedzeniach uczestniczyt pracownik socjalny,
a w 7 kontaktowat sie telefonicznie. Natomiast asystent rodziny uczestniczyt w 5
posiedzeniach.

Akta kontrolj, str. 26 - 31,55 - 71,104 - 125, 195 - 197

4. Zapewnienie dostepu do specjalistycznego poradnictwa dla rodzin
przezywajacych trudnosci w wypeinianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, Ze Gmina Postomino zapewnia rodzinom
zagrozonym kryzysem lub przezywajacym trudnos$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych dostep do specjalistycznego poradnictwa, terapii i pomocy prawne;j.
W Gminnym Punkcie Konsultacyjnym porad udziela:

— psycholog (w $rode w godzinach 9.00 - 11.00.1 15.00 - 17.00),

— terapeuta uzaleznien (w czwartek w godzinach 9.00 - 11.00.).
W Urzedzie Gminy Postomino pomocy prawnej udziela dwéch radcéw prawnych w wymiarze
17 godzin tygodniowo:

— w poniedziatek w godzinach 9.00 - 11.00.,

— we wtorek i pigtek w godzinach 9.00 - 15.00.,

— w czwartek w godzinach 12.30 - 15.30.
W szkotach funkcjonujacych na terenie Gminy Postomino prowadzone jest poradnictwo
pedagogiczne.

Informacje o dostepnosci specjalistéw umieszczone sg3 w Gminnym Punkcie Konsultacyjnym,
Placéwkach Wsparcia Dziennego, na tablicach informacyjnych Urzedu Gminy Postomino i na
stronie internetowej osrodka, gminy, szkot oraz publikowane s3g cyklicznie w lokalnym
miesieczniku ,Szept Postomina”.

Akta kontrolj, str. 191 - 194

5. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci.

Na dzien kontroli w Gminie Postomino funkcjonowata placéwka wsparcia dziennego
prowadzona w formie opiekunczej w $wietlicy Srodowiskowej w Krolewie oraz trzy
w formie pracy podworkowej w Swietlicach Srodowiskowych w Staniewicach, Pieszczu
i Korlinie. Zgodnie z zarzadzeniem nr 7/2023 Kierownika Gminnego OsSrodka Pomocy
Spotecznej w Postominie placowki w Chudaczewie, Pienkowie i Postominie zostaty
zawieszone od 01.09.2023 r.
Placéwka dziata w ramach struktury organizacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Postominie i tacznie zapewnia 60 miejsc dla dzieci. Regulamin placowki zostat nadany
Zarzadzeniem Nr 8/2023 Kierownika Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Postominie
z dnia 1 wrze$nia 2023 r. Lokal, w ktorym prowadzona jest placowka w formie opiekunczej
posiada dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan przeciwpozarowych i sanitarnych.
Funkcje kierownika placowki sprawuje kierownik o$rodka, ktory speinia wymogi okreslone
w ustawie w zakresie wyksztatcenia, w jego aktach znajdujg sie stosowne os$wiadczenia.
Kierownik placéwki zostat zweryfikowany w Rejestrze Przestepstw na tle seksualnym po
zatrudnieniu. W jego aktach byto zaswiadczenie KRK.
W strukturze organizacyjnej oSrodka z wykazem stanowisk, ktory stanowi zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 8/2022 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie
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z dnia 20.09.2022 r. nie byly ujete osoby zatrudnione w placéwce wsparcia dziennego. Do
czasu sporzadzenia wystgpienia pokontrolnego przestano Zarzadzenie NR 5/2024
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie z dnia 3 lipca 2024 r.
zmieniajgce powyzszy regulamin w tym zakresie.

Akta kontroli, str. 201 - 218

6. Realizacja zalecen pokontrolnych.
W dniach 11 - 13 maja 2021 r. przeprowadzono kontrole w trybie zwyklym w Gminie
Postomino. Jednostke oceniono pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidtowos$ci. Wydano
zalecenia pokontrolne:
znaczace:
1) przed nawigzaniem stosunku pracy weryfikowaé¢ osoby pod kqtem zamieszczenia ich
danych w rejestrze z dostepem ograniczonym, zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy
o  przeciwdziataniu  zagrozeniom  przestepczosciq na  tle  seksualnym;
W okresie objetym kontrolg zostaty zatrudnione dwie osoby podlegajace obowigzkowi
weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym, tj. wychowawcy placowki wsparcia dziennego. Jeden wychowawca
zostat zweryfikowany pod katem zamieszczenia jego danych w ww. Rejestrze przed
nawigzaniem stosunku pracy. Natomiast drugi wychowawca zostat zweryfikowany
pod katem zamieszczenia jego danych w ww. Rejestrze po nawigzaniu stosunku pracy,
ale przed dopuszczeniem do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi i realizacja programéow
profilaktycznych w placéwkach. W jego aktach byto zaswiadczenie KRK. W okresie
objetym kontrolg nie zatrudniano nowych oséb na stanowisku asystenta rodziny -
zalecenie zrealizowane,

zwykte:

2) zachowac ciggtos¢ w opracowaniu i realizacji gminnych programéw wspierania rodziny
- art. 176 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej; Uchwatg nr
XXXI1/275/21 Rady Gminy Postomino z 29 kwietnia 2021 r. przyjeto Gminny Program
Wspierania Rodziny na lata 2021 - 2023 w Gminie Postomino. Uchwata weszla w zycie
z dniem podjecia. Uchwatg NR LXXII/647/24 Rady Gminy Postomino z dnia 31
stycznia 2024 r. przyjeto Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2024 - 2026
w Gminie Postomino, uchwata weszta w zycie z dniem podjecia. Uchwalg Nr 1V/37/24
Rady Gminy Postomino z dnia 11 lipca 2024 r. zmieniajaca ww. uchwate
w powyzszym zakresie zmieniono jej brzmienie, ze wchodzi w Zycie z dniem podjecia,
z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2024 r. - zalecenie zrealizowane,

3) terminowo sktada¢ radzie gminy roczne sprawozdania z realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny oraz przedstawia¢ potrzeby zwiqzane z realizacjq zadan, zgodnie
z art. 179 ust. 1 ustawy; W kontrolowanym okresie, W6jt Gminy Postomino trzykrotnie,
tj. za rok 2021, 2022 i 2023, przekazat Radzie Gminy Postomino sprawozdania
z realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej wraz z potrzebami zwigzanymi z ich realizacjg, zgodnie z obowigzujacym
terminem - zalecenie zrealizowane.

4) terminowo dokonywac okresowej oceny sytuacji rodziny zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15
ustawy - zalecenie zrealizowane,

5) prowadzi¢ kontrole nad podmiotem organizujgcym prace z rodzing oraz placéwkq
wsparcia dziennego w mysl art. 28a ustawy; Na podstawie Zarzadzenia Nr 182/2021
Wéjta Gminy Postomino z 17.08.2021 r. w okresie od 30.10 do 04.11.2023 r. byta
przeprowadzona kontrola nad podmiotem organizujagcym prace z rodzing. Po kontroli
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sporzadzono protokot z 04.11.2023 r. w zakresie prawidtowo$ci realizacji zadan przez
Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Postominie, nie stwierdzono nieprawidtowosci,
ustalono pozytywna ocene realizacji zadania. Przeprowadzone zostaty dwie kontrole
w ramach audytu w placéwce wsparcia dziennego. Upowaznienia do kontroli z 1
lutego i 18 kwietnia 2023 r. byly na podstawie ustawy o finansach publicznych.
Niemniej jednak przediozony zakres kontroli, informacja dotyczaca sprawozdan
z przeprowadzonych audytéw z dnia 27.04.2023 r. oraz informacja w zakresie
zrealizowanych zalecen pokontrolnych z dnia 29.06.2023 r. wskazuja, ze kontrole
dotyczyty takze ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej - zalecenie
zrealizowane.

Akta kontroli str. 171 - 190, 198 - 200, 219 - 220

Podsumowanie ustalen kontroli
1) stwierdzone uchybienia / nieprawidlowosci:

e brak przeprowadzenia wywiadu Srodowiskowego w rodzinach przezywajgcych
trudnosci w wypekianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej i dokonywania
analizy ich sytuacji pod katem zasadnoS$ci przydzielenia asystenta

2) przyczyny stwierdzonych uchybien / nieprawidlowoSci:

e btednainterpretacja prawna

3) skutki stwierdzonych uchybien / nieprawidtowosci:

e niewystarczajgce wsparcie dla rodzin zagrozonych kryzysem lub przezywajacych

trudno$ci w wypeinianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych
4) osoby odpowiedzialne za stwierdzone uchybienia / nieprawidlowosci:

e  Wojt Gminy Postomino,

e kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Postominie,

e pracownicy osrodka

5) uprawnienia jednostki kontrolowanej:

e zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
§ 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli, jednostka kontrolowana moze zglosic¢
umotywowane zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego w terminie 7 dni od
daty jego otrzymania.

6) wpis w ksigzce kontroli:
o 1
7) wystapienie otrzymuja:
e Wojt Gminy Postomino,
e Wojewoda Zachodniopomorski

W celu podniesienia efektywno$ci pracy Gminy Postomino
w zakresie wspierania rodziny

wydaje
zalecenie znaczace:
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po powzieciu informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypeinianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczej, przeprowadza¢ w niej wywiad Srodowiskowy i dokonywac
rzetelnej analizy jej sytuacji pod katem zasadnoS$ci przydzielenia asystenta - art. 11 ust. 2
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

W przypadku braku zastrzezen do zalecenia pokontrolnego prosze poinformowa¢ mnie
w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystgpienia o sposobie realizacji zalecenia pokontrolnego.

Z upowaznienia
Wojewody Zachodniopomorskiego
Dawid Krystek
I1 Wicewojewoda Zachodniopomorski

Zespot inspektorow:

Joanna Plachta

Starszy inspektor wojewddzki
Joanna Dunajewska

Inspektor wojewddzki

Zastepca Dyrektora

Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewo6dzkiego
Izabela Wojtczak - Sikorska

Klauzula anonimizacji

A. Zakres wylaczenia: informacje mogace bezposrednio lub w kontek$cie ujawni¢ dane
osobowe osoby fizycznej.

B. Podstawa prawna wylaczenia i przetwarzania: art. 5 ust.2 ustawy z dnia 6 wrzes$nia
2001r. o dostepie do informacji publicznej( Dz. U. z 2022r poz. 902 - tekst jednolity),
art. 5 ust.1. lit. B oraz art.6 ust.1 lit. C Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych, oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE

C. Osoba, ktora dokonata wytaczenia: Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej

D. Podmiot w interesie ktérego dokonano wylaczenia z jawnoSci: art. 8 ust. 5
w zwigzku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej: (osoby fizyczne)



